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Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Piblicos Municipio de Paulinia

Ata da reunido extraordinaria dos Conselhos
Administrativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos de Paulinia — PAULIPREV

Aos cinco dias do més de maio de dois mil e dezessete, as oito horas
e dez minutos na sede do Instituto Pauliprev, reuniram-se o0s
Conselhos Administrativo e Fiscal, Diretor Presidente e Diretora de
Previdéncia e Atuaria, para deliberar o Projeto de Lei Complementar
no 02/2017, protocolizado na Camara Municipal sob n® 00983/2017,
conforme deliberado na reunido ordinaria realizada em 02/05/2017,
com proposta de alteragdo de alguns itens do referido projeto, para
que o Executivo avalie e, na medida do possivel, faga as retificages
necessérias. Registra-se a auséncia dos conselheiros Fernando Jose
Roveri, José Carlos Souto de Proenga e Marcia Conde de Souza
Campos. Registra-se também a presenga da Sra. Claudia Pompeu,

Presidente do Sindicato.

Pauta do dia: Leitura do projeto de Lei Complementar n°® 02/2017
bem como das propostas de correcdo protocoladas pelos servidores
(ativos e inativos) e conselheiros, totalizando 07 (sete) solicitagoes,

sendo 03 de conselheiros e 04 de servidores.

Primeiro item da ordem do dia: Os conselheiros presentes na
reunido extraordindria ja haviam realizado a leitura prévia do projeto
de lei complementar oportunidade em que fizeram seus
apontamentos individualmente. A medida em que a leitura do projeto

era realizada, era questionado ao colegiado presente se algum
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conselheiro tinha alguma sugestao, duvnda ou ponderagdo para o
item em questdo. Desta forma, conducgdo dos trabalhos ocorreu com
a conselheira Nivia realizando as anotagdes deliberadas pelos
conselheiros para que sejam apresentadas ao Executivo como
propostas de alteragdo, conforme abaixo apresentado:

TITULO I

DA GESTAO DA PAULIPREV

CAPITULO II

DA SUPERINTENDENCIA

Art. 6.

IV - submeter a apreciacdo prévia do Conselho Administrativo, os
planos, programas e as mudancas administrativas na PAULIPREV;
VIII - apresentar ao Conselho Administrativo de quaisquer
recomenda¢des e notificagdes oriundas do Ministério Publico, do
Ministério da Previdéncia ou da Comissdo de Valores Monetarios;

XI - encaminhar ao Conselho Administrativo os resultados das
auditorias dos 6rgdos de Controle e Supervisao;

Art. 7.

V - assinar convénios, contratos, acordos, aditamentos,
credenciamento de empresas e profissionais, com a autorizagao
prévia do Conselho Administrativo, acompanhando a fiel execugdo
dos ajustes;

XIII - autorizar a instauracdo de procedimentos licitatérios, bem
como ratificar os casos de dispensa e inexigibilidade, solicitando
prévia autorizagdo do Conselho Administrativo, independente do
limite da contratacdo;

§ 19 - O Superintendente serd escolhido e nomeado pelo Prefeito
Municipal, a partir de lista triplice dos servidores estatutarios eleitos;
CAPITULO III

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO &}W
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Art. 8. - O Conselho Administracdo serd constituido de 10 (dez)

membros e seus suplentes, em atividade ou aposentados, para
mandato de 03 (trés) anos, a saber:

V - Os membros indicados ao Conselho ndo poderdo possuir
parentesco com servidores em cargos de provimento em comissao;

§ 10 - suprimido

§ 20 - suprimido

Art. 9. - Ao Conselho Administrativo da PAULIPREV compete
deliberar sobre tudo o que diga respeito aos objetivos e a
administracdo da Autarquia, especialmente:

IT - suprimido

VIII - autorizar a contratacdo e recomendar a rescisao de servigos de
terceiros e recomendar a celebragdo de outros contratos, acordos
ajustes, convénios e aditamentos de qualquer espécie, sempre que O '
valor respectivo ultrapassar o limite previsto na legislagao federal

para a licitagdo na modalidade convite;

IX - deliberar sobre balancetes mensais e o balango anual da J
autarquia, apds o parecer do Conselho Fiscal;
XVII - deliberar e decidir sobre a organizagdo da estrutura

administrativa, financeira e técnica da PAULIPREV;

XX - julgar e/ou referendar recursos interpostos contra atos da
Superintendéncia;

XXIX - ter acesso ao resultado das auditorias dos érgdos de controle

e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas; / 7
XXX - deliberar sobre a criacdo de comissdes e comités de trabalho; {
CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 12. - O Conselho Fiscal da PAULIPREV, 6rgdo de fiscalizagdo,

serd constituido de 06 (seis) membros e seus suplentes, para um @
mandato de 03 (trés) anos, a saber: g\n,o ﬁ
A
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Art. 13.

IX - receber reclamacdes apuradas pela Ouvidoria sobre os servigos
prestados pela autarquia e, apds emissao de parecer, encaminha-las
ao Conselho Administrativo para deliberagao.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS

SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 15. - O servidor municipal, quando no exercicio do cargo de
Conselheiro da PAULIPREV podera ausentar-se de sua reparticdo a
qualquer hora de seu expediente para tratar de assuntos relativos ao
funcionamento da PAULIPREV, mediante comunicagdo prévia ao seu
superior hierarquico. AQ\\CM
§ 10 - Fica assegurada ao servidor efetivo a manutencdao de sua ‘
remuneracdo no cargo efetivo, decorrente de eventual adicional ou
quaisquer outros direitos e demais vantagens inerentes ao cargo,
desde sua inscr_igéo enquanto candidato ao Conselho da PAULIPREV
até o término de seu mandato, se eleito.

Art. 17.

§ 20 - Excepcionalmente, no caso de vacancia ou licenca de Conselho
eleito, sem suplente que o substitua deverd obedecer a ordem de
classificacdo dos suplentes da eleigdo.

Art. 21. - Nenhum conselheiro poderd exercer mais de dois
mandatos consecutivos.

Art. 22,

§ 19 - suprimido

§ 20 - suprimido

§ 39 - suprimido

§ 50 passa a ser Paragrafo Unico - Nenhuma reunido sera instalada

Ny

W
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Administrativo e 03 (trés) membros para o Conselho Fiscal,
respectivamente.

SEGAO II

DAS ELEICOES DOS CONSELHOS

Art. 23.

III - suprimido

VI passa a ser V - ndo desempenhem cargo de Secretario Municipal,
Superintendente, Diretor de Departamento, cargo de provimento em
comissdo e funcdo de confianga perante quaisquer érgdos publicos
municipais;

VII passa a ser VI

VIII passa a ser VII — ndo estejam afastados por auxilio doenga ou
tenham seus vinculos funcionais suspensos nos termos do Estatuto
dos funcionarios.

O conselheiro Rodrigo precisou ausentar-se da reunido por volta das
10h30m sob alegagdo de problemas junto a Camara Municipal,
motivo pelo qual ndo participou da votagdo para definicdo quanto aos
artigos 25 e 33 acima mencionados, conforme texto aprovado pelos
conselheiros por unanimidade. Registra-se a presenga do servidor
André da Silva por volta das 11h00. Para o artigo 25 (pagina 17 do
projeto de lei), que trata da Comissdo Eleitoral, houveram alguns
questionamentos por parte de alguns conselheiros, Presidente do
Sindicato e do servidor André, oportunidade em que mencionaram
que a legitimidade de se realizar a eleigdo, de constituir Comissao
Eleitoral é do Sindicato e ndo do Pauliprev. Neste momento, Diretor
Presidente informa que cada autarquia é responsavel administrativa e
financeiramente pelos seus atos. Alguns conselheiros fazem
sugestes da forma de composigdo da Comissdo, mas sem Sucesso.

Por volta das 11h40 a conselheira Nara pede licenga e ausenta-se da
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Comissdo da Eleitoral, que a eleigdo serd regulamentada por
Resolucdo do Conselho Administrativo e realizada por Comissao
Eleitoral composta por um representante indicado pelo Sindicato, um
representante servidor ativo (escolhidb em assembleia pelo
Sindicato), um representante servidor inativo (escolhido em
assembleia pelo Sindicato), um representante pensionista (escolhido
em assembleia pelo Sindicato), um representante indicado pelo
PAULIPREV, um representante indicado pelo Executivo e um
representante indicado pela Cémara Municipal, totalizando sete
membros da Comissdo Eleitoral e o Presidente sendo eleito entre os
sete indicados. Colocado a sugestdo acima de composigdo da
Comissdo Eleitoral para votagdo sendo aprovado por unanimidade
pelos conselheiros presentes.

Art. 25. — A eleicdo serad regulamentada por Resolugdo do Conselho
Administrativo e realizada por Comissdo Eleitoral composta por um
representante indicado pelo Sindicato, um representante servidor
ativo (escolhido em assembleia pelo Sindicato), um representante
servidor inativo (escolhido em assembleia pelo Sindicato), um
representante pensionista (escolhido em assembleia pelo Sindicato),
um representante indicado pelo PAULIPREV, um representante
indicado pelo Executivo e um representante indicado pela Camara
Municipal, totalizando sete membros da Comissao Eleitoral e o
Presidente sendo eleito entre os sete indicados.

VI - o voto é livre, devendo o servidor votar em um unico candidato
inscrito, sendo um ativo e um inativo para cada conselho;

VIII - a coleta de votos serd feita das 9h00 as 20h00, na sede da
PAULIPREV, que deverd providenciar urnas e/ou cabines de votagao

apropriadas, garantindo-se o sigilo do voto;

@”’o@&
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IX - os servidores poderdo ausentar se de suas repartigdes quando
tiverem que locomover-se para exercer o direito de voto,
independentemente de autorizagdo da chefia imediata;
XIT -
a) Com maior tempo de servigo publico municipal;
b) Com maior idade; e
c) Com maior escolaridade.
Art. 27. - suprimido integralmente
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO I
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Paragrafo Unico — O Diretor do Departamento Administrativo devera

possuir nivel superior em Administragdo ou atividade ou experiéncia

afins.

SECAO II

DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Paragrafo (nico - O Diretor do Departamento de Beneficios

Previdenciarios deverd possuir nivel superior em Direito.

SECAO 1V passa a ser III

DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Paragrafo Unico - O Diretor do Departamento Financeiro deverd
possuir curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis ou de
Administracdo e certificagdo para atuacdo no mercado financeiro,
equivalente, no minimo, ao CPA-10 emitida pela Associagdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA.
TITULO 11

DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I

ot

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES @\9 &/

Pagina 7 de 11
Ata de Reunido Extraordindria 05/05/2017

Ve O)

f
¢



auliprev

Garantindo sen futuryo

Art. 33. O Quadro de Pessoal daWPAULIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia, bem
como sua politica de remuneragdo salarial passam a ser organizados
de acordo com a presente Lei Complementar, com tabela salarial
propria.

Art. 36.

§ 19 - suprimido

§ 70 - E assegurada a incorporagao da remuneragdo percebida pelo
servidor nomeado para cargo em comissdo ou fungdo de confianca
tratados nesta Lei Complementar, respeitados os critérios previstos
no artigo 108 da Lei Complementar n° 17, de 09 de outubro de 2001,
com redagdo dada pela Lei Complementar n° 29, de 23 de dezembro
de 2004.

Art. 38. passa a ser 37

Paragrafo Unico

Art. 37. passa a ser 38

Art. 38. passa a ser 39 - Os padrdes de vencimento mensal
previstos nesta Lei Complementar corresponderdo & jornada
ordinaria, estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais para os
servidores da PAULIPREV, salvo para os cargos de Assistente Social,
Enfermeiro do Trabalho e Técnico de Enfermagem do Trabalho, para
os quais fica estabelecida a jornada diferenciada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais, e Médico Perito, que terd jornada de trabalho
de 24 (vinte e quatro) horas semanais, de acordo com hordrio de
trabalho estabelecido pelo PAULIPREV.

Art. 39. passa a ser 40 - Os servidores ocupantes de cargos de
diregdo e chefia ndo estardo sujeitos a jornada fixa de trabalho,
aplicando-se aos mesmos o regime de disponibilidade integral, de
acordo com as necessidades da autarquia. \F
CAPITULO IV ((\[\,p
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DA CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 40. passa a ser 41 — Aplica-se aos servidores da PAULIPREV,
no que couber, o plano de carreira proprio a ser instituido.

TITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. passa a ser 42

Paragrafo Unico

Art. 42. passa a ser 43

Art. 43. passa a ser 44

Art. 44, passa a ser 45

Art. 44. da pagina 29 passa a ser 46

Art. 45. da pagina 29 passa a ser 47 - Esta Lei Complementar
entrara em vigor na data de sua publicagao, revogados
expressamente os artigos 50 a 64 da Lei Complementar n° 18, de 09
de outubro de 2001, Lei Complementar n°® 56, de 05 de junho de
2014 e Lei Complementar n° 34, de 21/12/2006.

Quanto ao ANEXO III - TABELA I - DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA PAULIPREV (preferencialmente servidores
efetivos), pagina 32 do projeto de lei, alguns conselheiros se
posicionaram contrarios aos cargos de Assessores. Neste momento, a
conselheira Sandra informa que ela e a conselheira Eliete estiveram
em reunido com a Promotora Dra. Verdnica no dia 03/05,
oportunidade em que foi apresentado a proposta do projeto de lei
complementar, especificamente, o quadro de cargos de provimento
em comissdo para composigdo do Instituto, e segundo a conselheira
Sandra a prépria Promotoria estard entrando com representacdo caso
ocorra “cabide de emprego” no Instituto. Diante desta informacao,
conselheira Sandra sugere muita cautela por parte do Executivo
quanto aos numeros apresentados no projeto de lei. Quanto as

referéncias salariais apresentadas nos ANEXOS III (pagina 31 i{»
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projeto de lei) e ANEXO III, TABELA I e TABELA 1II, os conselheiros
administrativos Guilherme, Nivia, Sandra e Eliete se posicionaram
contrarios as referéncias salariais do projeto pois no projeto os
saldrios propostos acompanham as referéncias da Prefeitura, e
sugerem desta forma, que o Instituto tenha a sua propria tabela de
vencimentos/salarios. Neste momento os conselheiros lembraram que
em reunido ordindria realizada em 28 de margo, ficou decido no

colegi ue os saldrios da estrutura da PAULIPREV ndo

acgmpanhariam\ os da Prefeitura.

Ndo havendo majs deliberagdes, encerrou-se reunido a

sendo transcrita a Bta e assinada por todos os cgnselheiros.

NIVIA CARLA DA FONSECA

Secretaria s. Administrativo

T AT
L] ”VWW K Ko
GUILHERME rzéy | LIGIAN RQGINA KALVO\)

Conselho Administrativo Conselho Fiscal

Ausente @@ C@C({)V,’(é

JOSE CARLOS SOUTO DE PROENGCA FABIO CECCONELO

Consé¢lho Administrativo Conselho Fiscal
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lt‘ééﬁleo ANTONIO QUAIATTI MARCIA REGINA A. LOPES DA SILVA

Conselho Administrativo (Supiente) Conselho Fiscal
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SANDRA ARIADNE CASASSA

Consetho Administrativo

b
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ELIETE MARI\P‘ SILVA

Conselho Administrativo
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Conselho Fiscal

ADILSON DE ALMEIDA LIMA

Conselho Fiscal

/\(\rmﬁ‘/*'\‘\(\ W

NARA MARTINS MORETTI

Conselho Administrativo

Pagina 11 de 11
Ata de Reunido Extraordinaria 05/05/2017



