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Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipio de Paulinia

Ata da reunido ordinaria dos Conselhos Administrativo e Fiscal do Instituto

de Previdéncia dos Funcionarios Plblicos de Paulinia - PAULIPREV

Aos vinte e um dias de marco de dois mil e dezessete, as dezoito horas, no
Plenarinho da Camara Municipal, reuniram-se os Conselhos Administrativo, Fiscal,
representantes do Sindicato, Vereador Tiguila e funcionarios presentes para
deliberar sobre a pauta publicada na secretaria do Instituto conforme regimento
interno dos conselhos. Registra-se a auséncia dos conselheiros Fernando José

Roveri, Ligian Regina Kalvon e Laércio Paparelli.

Pauta do dia 21/03/2017: Leituras as atas dos dias 07, 09, 13/03/2017;
Discussio sobre os procedimentos a serem adotados na anélise de processos de
aposentadoria onde ndo foram complementados os requisitos para aposentadoria;
Novos procedimentos adotados juntamente com o DEESMT e SRH nos casos de

afastamento (conforme reunido); Repasses e Outros assuntos.

Primeiro item da ordem do dia: Conselheira Nivia realizou a leitura das atas dos
dias 07, 09 e 13/03/2017 sendo aprovadas por todos.

Segundo item da ordem do dia: Conselheiro Idu sugere a criagao de u

mecanismo no Pauliprev para que os servidores sejam atendidos e orientados daZ
melhor forma possivel, principalmente aqueles que procuram o Instituto para
ingressar com solicitagdo de aposentadoria ja que, muitas vezes, o servidor ainda
ndo cumpriu os requisitos necessdrios, ocasionando sobrecarga na avaliagao
juridica sem necessidade, salvo as situagbes em gue ¢ solicitada aposentadoria
especial, a exemplo dos guardas municipais que necessitam de regulamentagao
federal, no entanto o servidor precisa de parecer juridico mesmo sabendo que sera
indeferido para possa ingressar com demanda judicial. Conselheiro Idu ainda

sugere que a partir da avaliagdo prévia do Instituto quanto a possibilidade de

ingressar com solicitagao de aposentadoria, seja emitido relatério de atendimento,
evitando assim a morosidade no processo. Diretor Presidente informa que até

presente
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ano de 2017. Conselheira Iria lembra que a grande procura pela aposentadoria se
da ao fato da proposta de Reforma da Previdéncia, oportunidade em que sugere a
emissdo de boletim informativo quando possivel. Conselheiro Adilson sugere que
antes do servidor ingressar com solicitagdo de aposentadoria, que seja preenchido
questionario de tal forma a se fazer uma andlise prévia, verificando se ja
implementou o0s requisitos necessarios. Idu relata que os processos de
aposentadorias com indeferimento sao muitos e por varios motivos: desde de a
falta de idade ou por ndo tem completado o tempo de contribuigéo, o qgual sugere
andlise prévia para que ao final tramitem apenas 0s processos dos servidores que
tenham direito a aposentadoria. Quanto a solicitagdo do conselheiro Idu de
estabelecer procedimento para ahélise, Diretor Presidente solicita prazo de 30 dias

para estudo e apresentagdo ao conselho.

Terceiro item da ordem do dia: Em reunido realizada na SRH referente aos
novos procedimentos a serem adotados nos casos de afastamento ou retorno do
servidor ao trabalho, ficou acordado que o servidor com a aita da pericia sera
submetido a avaliacdo do médico do trabalho (DEESMT) e, sendo considerado apto
ao trabalho, o0 mesmo deverd se apresentar no dia seguinte ao posto de trabalho
para iniciar sua atividade, independente do fechamento ou ndo da folha de
pagamento. Ficou acordado também que, em caso de encerramento da folha de
pagamento, a SRH pagaré na folha de pagamento do més subsequente a diferenga

devida ao servidor, ndo causando prejuizo na sua remuneragao.

Quarto item da ordem do dia: Quanto ao repasse da parte patronal, o Diretq
Presidente informa que segundo o Secretdrio de Finangas eles estao ocorrendo;

inclusive o pagamento do parcelamento.

Quinto item da ordem do dia: Diretor Presidente informa aos conselheiros de
fato ocorrido com Angélica, servidora do Instituto, referente a reclamagao
apresentada por um  servidor relatando demora em realizar os
“célculos/estimativas” de aposentadoria. Diretor Presidente lembra que este tipo de
servico ndo é obrigagdo do Instituto e tdo pouco da servidora Angélica, a qual se
mostra sempre gentil e pronta nos atendimentos para com os colegas de trabalho e
servidores, motivo pelo qual é solicitado desagravo em favor da servidora Angélica.

Lembxa is uma vez quanto a recomendagdo do Ministério Publico de estruturacdo
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prépria do Instituto, sendo que a proposta seré encaminhada a Camara Municipal
através de Projeto de Lei e devera ser analisada pelos vereadores. Sendo aprovada,
o Prefeito ird sancionar e transformar em lei, e a partir deste momento o Instituto
deverd abrir concurso publico seguindo todo o rito que o certame exige -apds
conclusdo poderd chamar os aprovados de acordo com a exigéncia do edital.
Lembra ainda que ndo é um processo rapido, portanto justifica a necessidade de
que mais funcionarios sejam cedidos ao Instituto. Diretor Presidente compreende
que alguns servidores ficam ansiosos quando iniciam o processo de aposentadoria,
porém é necessdrio que os mesmos entendam que o Instituto ndo tem a obrigagao
de fazer tal simulacdo (atividade desenvolvida pela servidora Angélica). Lembra
também que a prioridade no Instituto sdo os processos de aposentadoria e nao
admite que servidores venham reclamar sobre a demora na execugdo das
simulacdes por se tratar de uma gentiliza prestada pela servidora Angélica.
Conselheiro IdU esclarece que de forma alguma fez mengdo ao nome da Angélica e
tdo pouco reclama das suas atividades no Instituto, muito pelo contrario, que é
servidora assidua, muito competente e prestativa. Diretor Presidente também
esclarece que ndo foi reclamacdo de nenhum conselheiro, que apenas antecipou
situacdo que seria relatada posteriormente e informa que a reclamagdo partiu de
uma servidora que solicitou calculo antecipado. Diretor Presidente anuncia que a
Sra. Francinete deixard de ser conselheira administrativa indicada pelo executivo
em virtude de sua designagdo como Diretora de Previdéncia e Atudria, oportunidade
em que informa quanto a solicitagdo feita ao Prefeito para que seja cedido ao
Instituto um Procurador para auxiliar nos pareceres juridicos. Comunica também
que ndo foi realizado aditamento do atual contrato de Assessoria Juridica e também
ndo foi concluida a licitagdo porque alguns itens foram incluidos na prestagéo

servico, como por exemplo a necessidade da assessoria estar presente nas reunioe
do conselho. Diretor Presidente informa que, com a nomeagao da Francinete como
Diretora, advogada de formagdo e com pds-graduagdo em Direito Previdenciario,
somando-se os trabalhos da Angélica, Dagmar e o novo procurador, o qual o
processo de aposentadoria ficaria mais estruturado e certamente mais rapido.
Diretor Presidente noticia a todos que foi solicitado e autorizado pelo executivo a
vinda do servidor Aurélio para implantar o sistema de licitagdo no Instituto, além da
vinda de mais um servidor técnico para auxiliar aos médicos nas pericias, Auxiliar
de Enfermagem do Trabalho, que estara retornando de licenga ndo remunerada.

Conselheia Iria sugere a atualizagdo do site do Instituto e que seja disponibilizada
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ferramenta de consulta para que o préprio servidor simule sua aposentadoria.
Conselheiro Reginaldo lembra mais uma vez do qudo importante e necessario sera
o cadastramento do servidor ativo no sistema do Pauliprev, que todas as
informacgbes estarao disponiveis ao Instituto. Diretor Presidente apresenta material
impresso aos conselheiros quanto aos valores recebidos pelo Instituto de Campinas
- CAMPREV referente ao COMPREV, oportunidade em que ilustra a seguinte
situagdo: Pauliprev com previsdo de 1.600 aposentados para este ano de 2017
multiplicado pelo valor de COMPREV aproximado de R$ 600 mil reais totalizando R$
960 milhdes de reais, quase o valor do patriménio previdencidrio do Instituto.
Conselheira Iria solicita aos demais conselheiros que o Vereador Tiguila faga
pronunciamento quanto a condugéo dos trabalhos da CEI - Comissdo Especial de
Inquérito. Vereador Tiguila informa aos presentes quanto aos documentos enviados
pelo Pauliprev a pedido da CEI, o qual foram apresentados apenas 0S seguintes
materiais: Atas Conselhos Administrativo e Fiscal: 2015 - margo; 2016 - marco;
Atas Conselhos Administrativo: 2015 - margo a dezembro, 2016 - janeiro a
dezembro; Atas do Comité de Investimentos: 2013 - agosto a dezembro, 2014 -
janeiro a maio, julho a setembro, 2015 - janeiro a maio, junho, julho e setembro.
Vereador esclarece que novo oficio foi enviado ao Instituto solicitando os
documentos faltantes e, em caso de auséncia, serd levado ao conhecimento da
Presidéncia -caso necesséario sera feito boletim de ocorréncia e denudncia junto ao
MP. Informa que a comissdo esta aguardando algumas informagoes da CVM e
manifestacdo de alguns fundos de investimentos. Vereador questiona a Presidente
do Sindicato, Sra. Claudia, quanto a viabilidade de suspender as eleicdes do
Conselho para que ocorram com a paridade, por este ser o desejo do servid

Neste momento a Sra. Claudia informa que este assunto foi levado a promotoria

que devido a inexisténcia de projeto de lei em andamento, o posicionamento foi
pela continuidade do processo eleitoral. Diretor Presidente informa que entrou em
contato com a promotora Dra.Verfnica, que se posicionou a favor da paridade ser
tratada juntamente com a recomendacdo do proprio MP de estruturagdo do
Instituto, que devera acontecer no prazo maximo de 90 (noventa) dias. Menciona
também quanto a recente recomendacdo do MP encaminhada aos presidentes do
Pauliprev e do Sindicato, que possuem prazo para resposta de 05 dias a saber, até
sexta-feira dia 24/03, o qual a Sra. Claudia diz ndo ter conhecimento. Nesta
oportunidade, Diretor Presidente faz a leitura integral da recomendagdo para que

presentes, inclusive a Presidente do Sindicato tenha conhecimento. Ao
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final, Diretor Presidente informa que ndo tem condicdo de responder os itens
apontados, pois o Instituto ndo tomou conhecimento e/ou participagdo quanto aos
encaminhamentos das elei¢des, o qual vai sugerir como resposta, audiéncia junto a
promotoria, uma vez que esclarecimentos s§0 necessarios. Presidente do Sindicato
aponta quanto a publicidade dada as eleicdes (redes sociais, jornal da cidade e
entrega de material impressos em 117 locais de trabalho). Sra. Claudia informa que
foi solicitada junto a Justiga Eleitoral urna eletrénica, porém foi autorizada apenas a
urna de papel, e que, em reunido da comissdo eleitoral, foi aprovado o modelo da
cédula, que foi foi encaminhada a gréfica. Diretor Presidente sugere no oficio em
resposta reunidao entre a Promoto‘ria, Pauliprev e Sindicato, com aprovagao da
Sra.Claudia. Diretor Presidente relata que precisard da presenca de alguns
conselheiros para compor reunido para tratar da elaboracdo do Plano de Cargos,
Saldrios e Vencimentos, com a participacdo do Vice-Prefeito, Secretaria de Saude,
Educacdo e Sindicato. Quanto a estruturacdo do quadro do Instituto com prazo
determinado pela promotoria de 90 dias (vencendo no inicio de abril), solicita
reunido extraordindria para o dia 23/03/2017 as 8:30 horas, sendo aprovado por
todos. Instituto Mais, representado pelos Srs. Luiz e Gustavo, faz apresentagao
geral do Instituto, porém fora do escopo especifico COMPREV que foi proposto pelos
conselheiros na reunido anterior, inviabilizando sua analise, oportunidade em que
foi solicitado a apresentacdo de nova proposta e dentro do escopo e com valores
especificos. Diretor Presidente informa sobre a suspensdo do pagamento de pens&o
a dois beneficiarios, uma vez que atingiram a maior idade conforme estabelecido
pela LC n® 18 (18 anos de idade). Conselheira Nivia realiza a leitura dos pareceres
juridicos dos processos de aposentadorias das servidoras Maria Angélica Macari
Roman Rached (deferido pelo artigo 3°), Maria Beatriz Simdes Vahteric Isenb
(deferido pelo artigo 3°), Rosemeire Aparecida Barreira (deferido pelo artigo 69)“
Ruti Borges da Costa (deferido pelo artigo 6°), sendo aprovados por todos, porém
com ressalvas caso facam a opgdo de verbas irregulares como horas extras, nos
termos da Lei Federal 10.887, de 18 de junho de 2004. Vale lembrar mais uma vez
que estes conselheiros ja protocolizaram junto a este Instituto em 27/01/2017
(protocolo n® 0035/2017) solicitagéo de revisdo junto a Prefeitura das verbas que
compdem a base previdencidria do servidor. Foi solicitado que o servidor registre
expressamente no seu processo de aposentadoria que o mesmo tem ciéncia caso
opte pela inclusdo da verba de hora extra e/ou hora noturna na memoria de

ahg o qual a mesma poderd ser glosada pelo Tribunal de Contas. Quanto a

N /%_, Pagina 5 de 6
Ata de Reunido Ordinaria 21/03/2017{(@
s '
(T ¥




uliprev
Garantindo seu futura
oS AT

solicitacdo de aposentadoria especial de guarda municipal requerida pelo servidor

Antonio Donizete Correa, o conselho ratifica o parecer emitido pela Assessoria

Juridica quanto a impossibilidade por falta de amparo legal.

N3o havendo mais deliberagdes, encerrou-se a reunido, sen

assinada por todos os conselheiros.

AUSENTE
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FERNANDO JOSE ROVERI

Presidente Cons. Administrativo
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NIVIA CARI)A DA FONSECA
Secretaria’Cons. Administrativo

_AUSENTE
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LIGIAN REGINA KALVON

Conselho Fiscal
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FABIO CECCONELO

N Conselho Fiscal

AUSENTE

REGINMARECIDO NAVES

Conselho Administrativo

LAERCIO PAPARELLI

Conselho Fiscal

IDU ALBINO RIBEIRO

Consetho Administrativo
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MARCIA CONDE DE SOUZA CAMPOS

- . Conselho Fiscal
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Conselho Fiscal
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FRANCINETE DE SOUSA OLIVEIRA

Conselho Administrativo
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