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Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Pablicos Municipio de Paulinia

Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo
do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Paulinia - PAULIPREV

Aos trinta dias do més de julho de dois mil e dezoito, as dezoito horas,
na sede da Pauliprev, reuniu-se o Conselho Administrativo, Diretor
Presidente da Pauliprev, para deliberar sobre a pauta publicada na
secretaria do Instituto conforme Regimento Interno dos Conselhos.
Pauta do dia: 1) Leitura de Atas; 2) Avaliagdo - ouvidoria on-line e
recepcdo; 3) InformacBes sobre a realizagdo do censo previdenciario-
efetivacdo da licitacdo; 4) Sugestdo de Projeto de Lei, quando do
aumento de carga hordria de servidor, que se estabelega tempo minimo
para aposentadoria; 5) Oficio da P.M. Paulinia ref. Protocolo 11694/2018
- contrato de parceria para construcdo da sede do Instituto; 6) Alteragao
de layout da sede-parecer da comissdo; 7) Apresentacdo do Plano de
trabalho da Assessoria de Imprensa; 8) Elaboracdo da Pauta para
proxima reunido. Primeiro item da ordem do dia: Prejudicado, as atas
serdo lidas em reunido ordindria. Objetivando otimizar o tempo da
reunido, inverteu-se a ordem da pauta acima descrita, passando a
discutir o oitavo item desta pauta, sendo: Oitavo item da ordem do
dia: Pautou-se para a reunido ordinaria de 06/08/2018, a principio, o0s
seguintes temas: Ciéncia da resposta do Juridico da Prefeitura a respeitg
das minutas dos Regimentos Interno elaborados pelos Conselhos ;
Apresentacdo da situacdo da carteira de investimentos incluindo ainda
neste item a discussdo sobre a denuncia anénima da Brasil Plural e
TMJ e deliberacdo sobre Investimentos na Icati novo site , Leitura das
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atas de 11, 18, 23 e 30/07/2018. Neste momento Sandra manifestou
sua indignacao ao ter ciéncia que o conselheiro Reginaldo do Conselho

Administrativo passou a fazer parte também do Comité de investimentos
uma vez que ndo foi divulgado, sendo complementada pela Eliete que
também teria tido ciéncia recentemente. Sandra ainda citou dos papeis
conflitantes que tanto Reginaldo como Fabio possuem, uma vez que ao
mesmo tempo que deliberam, fiscalizam uma mesma agdo que atuaram,
que seria ilegal, aspecto este também refletido pelo Sr. Fernando. Eliete
entdo sugeriu que fosse encaminhado ao Diretor Presidente um
documento questionando-o sobre a questao e que certamente o mesmo
consultaria a Assessoria Juridica do Instituto, proposta aceita pelos
presentes, sendo que o Sr. Fernando Roveri realizara o devido
documento a ser encaminhado. Sandra ainda lembrou da desnecessidade
de participar de Congressos, uma vez que tal aspecto foi apontado pelo
Palestrante, e que mais uma vez ndo teria sido aceito. Eliete entdo
guestionou se a questdo sobre a deliberacdo sobre a mudanca de
investimentos da CEF-Caixa Econdmica Federal, ou seja, mudanca de
carteira na propria CEF ndo poderia ser incluida também quando da

apresentacdo da fala do Comité e carteira de investimentos, tendo a |

resposta da Sra. Marina que estariam recebendo inclusive outras

propostas para entdo realizar nova reunido com o Conselho para devidas =

apresentacdes e deliberacdes. Para reunido ordinaria do dia 20/08/2018,
ficou previamente agendado: Resposta do andamento da revisdo da Lei
18 e base previdencidria; Proposta sobre planejamento estratégico e
processos de compras. Neste momento voltou-se a ordem da pauta.
Segundo item da ordem do dia: Lido o relatério elaborado pela
assessoria de imprensa, Sra. Alexandra, anexo a esta ata, o qual conclui
que as demandas foram encaminhadas aos responsaveis e respondidas
prontamente, destacando a baixa procura. Eliete aind questionou
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Alexandra se foi ampliado a divulgagdo conforme solicitado
anteriormente, tendo a resposta positiva. Sandra citou que diminui
consideravelmente as reclamacdes dos servidores. Sobre a qualidade da
recepcao foi informado pela Sra. Adriana que a atendente da recepcao
passou por treinamento atraves da empresa terceirizada, acrescentando
ainda que a mesma e o Diretor Presidente dialogaram com a
recepcionista, resultando em melhoria no atendimento. Quanto a
implementacdo do maddulo “protocolo” da FAC Sistemas, o mesmo tem
previsdo de inicio de implantagdo em Agosto proximo. Sr. Guimardes e
Nivia comentaram que os servidores concursados recentemente
admitidos tém mostrado competéncia para desenvolver atividades. Ao
mesmo tempo lembrou-se a seguir que Larissa devera sair em Outubro
proximo, o que fez Eliete questionar quem seria colocado em seu lugar,
tendo a resposta do Diretor Presidente que sera um concursado ou um
servidor cedido. Terceiro item da ordem do dia: Quanto a licitacao
para contratacdo do censo previdenciario, Sr. Fabiano informou gue esta
trabalhando no material e documentagdo para o processo de licitagao,
com padrdo de qualidade de documentos digitalizados, explicando os
tipos de cadastros propostos: funcionais, pessoais e financeiros,
ressaltando ainda a elaboracdo do termo de referéncia de dados e
prevendo conforme questionando da Eliete um prazo de 12 meses para
sua finalizacao. Assim ainda explicou que estd sendo previsto:
publicagdo para 02/08/2018; licitacdo 20/08/2018; reunido de
planejamento 27/08/2018. Eliete reforcou a necessidade de agilizarmos
o censo previdencidrio para atingirmos metas do pro-gestdo, calculo
atuarial, compensacdo previdenciaria assim como a melhoria da gestdo
do Ipstituto. Sr. Fabiano informou que a media dos orgamentos
identificados estd em R$ 468,00, muito além dos anteriormente
estimados em R$ 56,00 a R$ 60,00 por servidor. Eliete reforcou a
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necessidade de compararmos com 0s orcamentos anteriores e atuais e
analisar as alteragdes do termo de referéncia. Sr. Fabiano encaminhara
as propostas anteriores e atuais ao Sr. Fernando Roveri e este Ultimo
encaminhara ao Conselho para conhecimento. O assunto voltard a ser
discutido e deliberado na reunido de 06/08/2018, o que fez alterar o
inicio da proxima reunido as 17 horas, considerando a inclusdo de um
novo assunto na mesma, o que foi acordado por todos. Quarto item da
ordem do dia: Quanto ao projeto de lei que estabelega o tempo minimo
de carga horaria para aposentadoria, Sr. Guimardes procedeu a leitura
do projeto de lei elaborado pelo Dr. Fernando Stein, anexo a esta ata,
guem em resumo prevé a média remuneratoria e o servidor devera fazer
a opgao de que verba sera aposentado. Nara comentou que os servidores
esperam se aposentar pelo ultimo saldrio, todavia Sr. Guimardes
explicou que o projeto de lei prevé a média dos salarios. Deliberado por
unanimidade, o projeto de lei sera encaminhado para avaliagao do
Juridico da Prefeitura para devida analise. Quinto item da ordem do
dia: Quanto a parceira para construcao do predio da sede do Instituto,
Sr. Guimardes procedeu a leitura do oficio 19/2018-DEAOL/GP, anexo a
esta ata, onde se conclui a impossibilidade juridica. Sr. Guimaraes
explicou que ndo cabe fazer parceria publico privada, pois a construtora
passaria a ser proprietaria de determinada area do edificio, fato que
prejudica a ideia inicial. Sr. Guimardes lembrou que o projeto
arquiteténico ja existente é invidvel, tendo inclusive teatro com pé direito
duplo, totalizando cinco andares. Sr. Guimardes opinou que deveriamos
transformar o projeto basico em executivo, onde diminuiriamos a area
construida, com no maximo dois andares. Eliete sugeriu para todo o
Conselho conhecer a planta concebida anteriormente, analisar o projeto,
considerar a quantidade de funcionarios que o Instituto tera no futuro e
outras necessidades, para chegarmos a uma sugestdo de projeto,

-

: /. )
1_{7.;/}/* (' _Pagina 4 de 9

Ata de Reunido Extraordinaria 30/07/2018



auliprev

Garantindo seu futuro

portanto com planejamento prévio. Sr. Guimardes sugeriu que poder-se-
ia pensar em manter o espago hoje ocupado quando da construgdo para
manter a pericia e a fisioterapia, aspecto este apontado no Pro Gestdo, o
que fez Eliete lembrar que isso seria a longo prazo, visto a necessidade
emergente de realizar o “arroz e feijdo”, ou seja, estruturar o basico. O
projeto encontra-se com Sra. Adriana, sendo disponibilizado para ciéncia
prévia dos conselheiros e sera agendado uma data para apresentacgao e
conhecimento de todos. Sexto item da ordem do dia: Uma comissao
esteve presente no Instituto para colaborar com uma segunda opgao de
layout, na tentativa de reduzir-se o custo da mudanga, orcado
inicialmente em R$ 25.000,00 (dry wall e ar condicionado), excluido
pintura , Assim, Guilherme explicou rapidamente aos demais membros
as sugestdes do grupo, ficando a Sra. Adriana responsavel de realizar o
levantamento de precos comparativos , sendo que o Conselho voltara ao
assunto tdo logo esteja concluido. Eliete solicitou para que o0s
orcamentos sejam descriminados separadamente por area e nao prego
total. Quanto a locacdo de container para abrigar arquivos e
almoxarifado, sera analisado conjuntamente com o orgamento da
mudanca de layout, custos estes ja levantados. Sétimo item da ordem
do dia: Sra. Alexandra encaminhou previamente ao Conselho o Plano de
Trabalho da Assessoria de Imprensa, anexo a esta ata, e Nara observou

que no Plano de agbes ndo consta prazos e datas para conclusoes,

exemplificando sobre a filmagem questionando o tempo que a mesma

levard para divulgar reunido tendo a resposta da Assessora que sera
imediato. Eliete também reiterou os mesmos pontos destacados pela
Nara o que fez a Sra. Alexandra explicar que a maioria dos itens
dependem do novo “site” da Pauliprev. Nara questionou sobre
campanhas de conscientizacdo dos servidores e a periodicidade de varias
acdes, com datas definidas, tendo a Sra. Alexandra informaquue teriam
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sido apenas sugestdes visando dar voz aos servidores. Eliete a seguir a
questionou se a mesma teria contatado a Diretoria sobre este assunto,
tendo a resposta negativa. A referida conselheira ainda apontou que o
Boletim impresso que teria sido definido que ndo seria mais efetivado,
constava no Plano, o que a fez a Assessora concordar e citar que devera
retirar. Sobre o blog, Eliete questionou se seria lancado também no novo
site, tendo a resposta que apés a elaboracdo do Plano , pensou em fazer
as pesquisas de satisfagao, o que fez a conselheira lembrar que teria
sugerido isso anteriormente, aproveitando o publico que busca o©
Instituto para pericia ou por outros motivos, sendo completada pela Nivia
que poderia contar com caixinha de sugestdes. Alexandra ainda sugeriu
fazer um cartaz para fixagdo na recepgdo incentivando a conversar com a
ouvidoria. Eliete ainda relatou sua experiéncia profissional,
exemplificando alguns itens do Plano que ndo apresentaram a
periodicidade, ressaltando a dificuldade para avaliacao posterior uma vez
que ndo consta o periodo que se efetivara aguela proposta, atividade. A
Assessora ainda citou que as agdes propostas no Plano poderdo ser
alimentadas no “site” semanalmente. Eliete ainda questionou sobre as
campanhas sugeridas, e o que isso envolveria, o que fez Eliete expor que
dependendo da proposta necessitaria contar com outras pessoas. Foi
citado o trabalho ainda desenvolvido no RH neste sentido e com isso o
cuidado de ndo se efetivar trabalhos paralelos, o que fez a Sra.
Alexandra citar que certamente seria conjunto com o RH. A conselheira
ainda citou que em outros Institutos inclusive ocorre as boas-vindas aos
novos aposentados, o que ndo geraria de forma geral custo quase zero
para a Pauliprev. Nara lembrou que o tecnélogo de informatica terd a
atribuicdo de alimentar o “site” da Pauliprev, mas a Assessoria de
Imprensa elaborard o texto. Sandra manifestou-se contraria a inclusdo
de matérias do Instituto em grupo de rede social de cunho politico{
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sendo que o canal de comunicacao do Instituto interessa ao servidor,
motivo, portanto de sua indignacdo e de suas colocacdes neste grupo por
duas vezes, ressaltando ainda que situagbes como estas geraram
comentarios, especulacdes. Sandra também lembrou que o contrato
com a Assessoria terminara em Agosto proximo. Valmir também é de
acordo que os conselheiros ndo se manifestem em grupos politicos, uma
vez que o Conselho e conselheiros ndao postem nestes grupos. Sra.
Alexandra disse que achou interessante publicar o tema Comprev, sem
querer obter qualguer vantagem politica, tendo sido uma publicagao de
cunho pessoal, achando de boa vontade compartilhar por considerar um
elevado numero de membros neste grupo. Marina também se posicionou
gue ao seu ver também se postasse da matéria publicitaria. Ligian
também se posicionou contraria a publicacbes fora do canal oficial do
Instituto, mencionando que o servidor precisa saber o0 que tem
acontecido no Instituto, seja as coisas boas ou ruins, enfatizando que
prefere documentos legais que possuam assinaturas. Citou a seguir que
precisa avaliar se vem atingindo o servidor, citando que o primeiro
jornalzinho citou muitas coisas lindas. A seguir expos que aoc mesmo
tempo que o servidor quer informacdo, mas reclama que vai pagar.
Enfatizou ser necessario analisar o custo da Assessoria de Imprensa e 0
guanto tem sido proveitoso ao servidor. Sandra mencionou que Sra.
Alexandra é conhecida na cidade e todos sabem que ela € Assessora’de
Imprensa do Instituto, ndo desvinculando assim uma coisa da outra e
que embora tenha compartilhado em sua pagina pessoal, porem a
matéria do Instituto, diz respeito a todos. Ndo adianta divulgar nas redes
sociais somente as coisas boas e ndo divulgar a mas, ou seja, existe dois
pesos e duas medidas, ressaltando que matérias de cunho negativo nao

v3o para esses tipos de grupo, por esta razdo insiste em publicacoes
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quando publicou a materia sobre a reunidao, deixou de mencionar que as
deliberagbes sao conjuntas, do Conselho, inclusive deixando a entender
que o Conselho ja teria deliberado a mudanca do lay out, expondo
ainda que em momento nenhum a mesma como o Sindicato teria citado
que conselheira Nara teria levantando a questdo das professoras,
achando isso injusto. Sobre o questionamento da Nara anteriormente,
Guimarades citou que a Alexandra fara a elaboracdo do texto, enquanto o
técnico de informacdo fard a publicacdo. Eliete lembrou que o Conselho
Fiscal foi contrario a despesa de Assessoria de Imprensa e como 0
contrato vencera dia 14/08/2018, necessario que o Conselho delibere
sobre a eventual renovacdo, ressaltando que os aditamentos ndo estao
sendo passando pelo Conselho para deliberagdo. Com isso, Sr. Fernando
apos discussdes sobre esse ponto, estabeleceu que o assunto sera
reunido ordinaria de 06/08/2018. Ndo havendo mais nada a

ou outras deliberacdes, foi por mim, Guilherme Hoff,

secretario, lavrada a presente Ata, que segue para aprovagao e

assinaturas. A reunido encerrou-se as 19hs35min.
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Oficio n® 0405/2018 - ncf

Paulinia, 26 de abril de 2018.

Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal
DIXON RONAN CARVALHO

Venho por meio do presente, sugerir a alteracdo do
artigo 2° da Lei n°® 3399, de 02 de outubro de 2014, que traz a seguinte
redagdo:

"Art. 29 Fica o Poder Executivo autorizado a doar a

PAULIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE PAULINIA & &rea descrita no art. 1° desta Lei,

exclusivamente para construcdo de sede prépria. ”

Para constar o que segue:
“"Art. 29 Fica o Poder Executivo autorizado a daar a \

" Loy |
PAULIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL |
DE PAULINIA a drea descrita no art. 1° desta Lei, para

Avenida dos Pioneiros, n® 86 7 -“-a',"l_l__
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798 L i
Telefone: (19) 3844-3121 :

(Gdining B G2p) 03 /pef/1€
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construcdo de sede prdpria, de forma direta ou indireta,
incluindo edificagdo conjunta com empreendimento
privado, mediante certame licitatério. *

Ao exposto, renovo meus protestos de elevada estima e
consideracao, colocando-me a disposigao para eventuais
esclarecimentos. ~

.
,
Atenciosamente, \
o S i S

'_\.

: .\'\ \‘:.\
: ——\\x
José de Freitas Gu\i\riﬁ_nqrﬁes
Diretor Presidente | | ™

| e,
"'\._\..
| —

Excelentissimo Sr. Prefeito,
DIXON RONAN CARVALHO
Prefeitura Municipal de Paulinia - SP.

Avenida dos Pioneiros, n® 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP - CEP 13140-798
Telefone: (19) 3844-3121
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Indaiatuba, 16 de maio de 2018

lmo. Sr.

Dr. José de Freitas Guimaraes

DD, Diretor Presidente do PAULIPREV
Paulinia

A propésito dos esclarecimentos solicitados pela Presidente do
Conselho Fiscal do PAULIPREV, Ligian Regina Kalvon, sobre a legalidade na
concessdo de aposentadorias calculadas com base na ultima remuneracao,
quando o servidor apresenta jornadas de trabalho diferentes durante o periodo
de contribuicdo, cumpre-me informar que a legislagdo federal n&c contém
nenhuma regra especifica sobre essa questdo, nem mesmo a Orientagao
Normativa n® 02/2009 do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Alias, os técnicos do MPS vérias vezes esclareceram os
representantes de RPPS, em congressos, sobre a necessidade de a lei municipal
do regime proprio definir dltima remuneragdo, para efeito de aplicacdo das
regras de transigéo (Emendas Constitucionais 41/2003, 47/2005 e 70/2012) que

preveem a concessao de aposentadoria com proventos correspondentes a
ultima remuneragao do servidor, ou caleculadas sobre a ultima remuneragio

A Lei Complementar n* 18/2001, entretanto, & completamente
omissa a respeito desse assunto e nunca foi alterada com o objetivo de definir o
que se deve entender por Gltima remuneracéo.

Consequentemente, somente a lei municipal pode estabelecer
quantos meses o servidor deve contribuir sobre uma jornada de trabalho, para
que ela possa ser utilizada como base de calculo dos proventos de
aposentadoria pela altima remuneracgéo.

Os 6rgaos colegiados do PAULIPREV nada podem fazer para
corrigir as situagdes injustas, em que o servidor aumenta a sua jornada de
trabalho semanal, as vésperas da aposentadoria. com direito a qualquer uma
das regras de transicao que estabelegcam o calculo dos proventos sobre a ultima
remuneragao, a ndo ser diligenciar junto ao Chefe do Poder Executivo para que
sejam corrigidas as omissGes da LC 18/2001, uma vez que essas situagdes
acabam provocando o desequilibrio atuarial e financeiro do Instituto e quem paga
por isso & a propria Municipalidade, pois esse desequilibrio & corrigido la na
frente com a elevagao da contribuigao patronal.

Esta empresa tem aconselhado os regimes proprios a
convencerem o Executivo Municipal para adotar legislagao propria que defina a
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Gltima remuneragao, optando pela média das jornadas de trabalho diferentes do
servidor, ao longo de seu tempo de contribuigéo no cargo efetivo em que vai se
aposentar.

Entretanto, sem lei especifica do Municipio n&o ha possibilidade de
se aplicar o calculo dos proventos pela média das jornadas de trabalho.

Esta empresa ja apresentou a V. S° uma minuta de projeto de lei
complementar que reorganiza o RPPS de Paulinia e o PAULIPREV, minuta essa
que prevé dispcsicbes especificas para as situagbes em que as jornadas de
trabalho sao diferentes, o clculo do vencimento é feito por hora-aula, por hora
de trabalho ou por plantbes, conforme transcrigdo que fazemos abaixo:

PR M. oo st i B RS A s R A KRR S

§ 7°. Para efeito de concessdo do beneficio da aposentadoria
com fundamento nos artigos 223, 224 e 225 e de cbservancia do disposto no
artigo 107, considera-se Gltima remuneragéo do servidor a sua Ultima base de
contribuicéo, definida no artigo 9°, excluidas as contribuigoes previdenciarias
opcionais a que se refere o § 1° do artigo 9°, incluidas as vantagens a que se
refere o inciso | do § 10 deste artigo e as médias a que se refere o § 8° deste
artigo, observado o disposto no § 9° deste artigo.

§ 8°. Quando o servidor se aposentar com fundamento no artigo
223, no artigo 224 ou no artigo 225 desta lei complementar, sempre que a sua
base de contribuigdo for variavel, ao longo do tempo de contribuigdo, considera-
se (ltima remuneracao, para efeito de calculo de seus proventos, as seguintes
medias:

| - o professor, cujos vencimentos correspondam a hora-aula,
terd os proventos calculados com base na média mensal do nimero de horas-
aula prestadas ao Municipio, durante todo o seu periodo de exercicio do carge
efetivo;

Il = quando o servidor tiver cumprido jornadas de trabalho
diferentes, em relagdo a jornada de trabalho normal, o calculo dos proventos
sera feito de acordo com a média de sua jornada de trabalho, calculada a partir
da data de ingresso no servigo publico municipal, em cargo de provimento
efetivo. ndo sendo considerada jornada de trabalho diferente o exercicio de
carga suplementar de trabalho docente;

Il - o disposto no inciso | deste paragrafo aplica-se ao servidor
cujos vencimentos correspondam a hora de trabalho ou a plantéo.

§ 9°. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e
percepgao destes, qualquer parcela remuneratoria sobre a qual nao tenha
incidido contribuigao previdenciaria.

§ 10. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeitc de calculo e
percepcéo destes, as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho (gratificagdo de insalubridade e de periculosidade), de fungéo de
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confianga, de cargo em comisséo, de fungao gratificada ou do exercicio de funcéo
de chefia, e as vantagens remuneratérias de carater transitorio, exceto:

| - quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente
Na remuneracao do servidor, por forca de lei ou de decisao judicial, & tenham
integrado a sua base de contribui¢ao, respeitado, em qualquer hipétese, o limite
previsto no artigo 107 e o disposto no § 13 deste artigo, para fins de concesséo
de pensdo por morte ou de aposentadoria pelas regras de transicao dos artigos
223, 224 e 225 desta lei complementar: e

Il = quando tais parcelas integrarem a base de contribuigdo do
servidor, por livre opcédo do servidor, nos termos do § 1° do artigo 9°, desde que
0 mesmo se aposente com proventos equivalentes a sua média remuneratéria.
nos termos do caput deste artigo e de seus §§ 1° a0 &°, respeitado, em qualquer
hipétese, o limite previsto no artigo 107 desta lei complementar.

§ 11. O tempo de contribuicéo sera calculado em dias.

§ 12. A proporcionalidade dos proventos em raz8o do tempo
de contribuicdo serd calculada pela divisdo do tempo de contribuicdo do
segurado, apurado em dias, por doze mil, setecentos e setenta e cinco, se
homem, e por dez mil, novecentos e cingiienta, se mulher.

§ 13. Qualquer tipo de incorporacdo de parcela remuneratéria
a0 patriménio juridice do servidor efetivo em atividade, que venha a ser prevista
em lei municipal, somente tera efeito para fins de sua inclus&o na concessao
de aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos correspondentes
a ditima remuneragdo do servidor, desde que nao tenha se incorporado
exclusivamente para efeitos de aposentadoria ou penséo, e desde que tenha
havido a efetiva contribuicéo previdenciaria sobre ela pelo tempo minimo de 5
(cinco) anos.

§ 14. Qualquer vantagem que for criada pela legislacao
municipal, em favor dos servidores efetivos do Municipio, s6 podera ser
estendida aos aposentados e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS de Paulinia se se tratar de vantagem permanente sujeita a
contribuicdo previdenciaria.

Obs.: os artigos 223, 224 e 225, mencionados acima, se
referem ao calculo dos proventos de aposentadoria sobre a dltima
remuneragao.

N&o vislumbramos possibilidade juridica de se aplicar a
hipotese de simulagdo do negécio juridico de que trata Washington de Barros
Monteiro em sua obra de Direito Civil.

No caso da servidora apontada pela Presidente do Conselho
Fiscal, foi o proprio Prefeito Municipal que autorizou a elevacgdo da carga
horaria de sua jornada de trabalho, &s vésperas da aposentadoria da servidora.
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Entretanto, se se aplicasse a remuneracao anterior & elevagdo
da carga horaria para o calculo dos proventos ds aposentadoria dessa
servidora, ela conseguiria faciimente reverter a decisdo administrativa em
Juizo, pois se nao ha lej regulamentando o modo de calcular 0s proventos pela
dltima remuneragao em caso de jornadas de trabalho diferentes ao longo do
tempo, a ditima remuneracio sera sempre o valor constante do lltimo holerite
do servidor. E o Instituto ainda seria condenado ao pagamento de custas
processuais e honorarios advocaticios.

A situagéo ficaria ainda mais dramatica se o Municipio tivesse
servidores no exercicio do cargo de professor recebendo vencimento por hora-
aula. Q nimero de horas-aula semanais certamente iria variar muito mais ao
longo do tempo de exercicio do cargo.

Creio que, com essas consideragdes, esclareco as dividas da
dignissima Presidente do Conselho Fiscal do PAULIPREV.

Se mais, renovo meus protestos de aprego e consideracio.
Atenciosamente
—D )
5 i
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ando Stein— Advogado ~ QAB/SP 26.447
Sanches e Associados Consulteria Ltda.



Prefeitura Municipal de Paulinia

Oficio N° 19/2018 — DEAOAL / GP

Paulinia, 29 de maio de 2.018.

Referéncia: PROTOCOLOS n% 11.694 / 2.018

Prezados Senhores:

Em atengao aos Protocolos em referéncia, em que Vossa Senhoria
solicita a celebragédo de contrato de parceria publico-privada pela PAULIPREV, vimos
informar a IMPOSSIBILIDADE JURIDICA, conforme o parecer exarado nos autos pela
Secretaria dos Negécios Juridicos, copia em anexo.

Atan74ante }

e PR

IS LJ. M. z;APTISTA
iretor do DEAOAL

Ao Sr.

JOSE DE FREITAS GUIMARAES

Av. dos Pioneiros, n° 86

CEP 13.140-798 — Bairro Santa Terezinha, Paulinia/SP

Pago Municipal
Av. José Lozado Aratjo, 1551 — Pq. Brasil 500 — 13141-901 — Paulinia/SP



PROTOCOLADO ADMINISTRATIVO N. 201811694

INTERESSADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONAROS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA - PAULINIA PREVI

OBJETO: REQUERIMENTO DE ALTERACAO DO ARTIGO 2° DA LEI
MUNICIPAL N° 3399,/2014,

AO SR. DIRETOR DE CONSULTORIA JURIDICA,

Drt. Alvaro Luiz Ferro Cyrino
1.  Escorgo fatico:

Trata-se de anahse juridica acerca do requerimento do Instututo de Previdencia
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia, referente a alteracao da redagio do
artigo 2° da Lei Municipal n° 3399,/2014, conudo no Oficio n® 0405/2018 — ncf, de fls.
03/04.

Era o que incumbia relatar.
2, Fundamentagdo:

Prefacialmente, assevere-se que a presente manifestacdo tem por referéncia
oselementos constantes dos autos do processo administrativo em epigrafe. Destarte, a
luz doart. 131 aplicado analogicamente, da Constituicio Federal de 1988, compete a este
orgio prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, nido lhe sendo possivel

adentrar a analise da conveniéncia ¢ da oportunidade da pritica de atos administrativos

— ou ainda manifestar-se sobre os aspectos de natureza eminentemente técnico-

administratva,

| de 6.



A questdo sub examine diz respeito a possibilidade juridica de alteracao da
redacao do artigo 2° da Lei Municipal n® 3399/2014.
Confira-se a redacio atual do referido artigo:

Art 2° - Fica o Poder Excecative antorizade a doar a P‘.-TI ULIPREV - INSTITUTO
DE PREVIDENCLA MUNICIPAL DE PAULINLA a drea descrita ne art. 1°
desta Lai, exelusivamente, para construgio de sede prdpria. (Grifads)

Veja-se, em comparacio, a redacio sugerida pelo St. Diretor Presidente do
PAULIPREYV as fls. 03/04:

Art. 2° - Fica o Poder Excecutivo autorizads a doar 3 PAULIPREV - INSTITUTO
DE PREVIDENCLA MUNICIPAL DE PAULINIA a drea deserita no art. 1°
desta Lei, para construgio de sede propria, de forma direta ou indireta,
incluindo edificagio conjunta com empreendimento privado, mediante
certame licitatdrio. (Grfads)

O requenimento pretende, pois, a alteracio da expressio “exclusivamente, para
construcio de sede propria”, para que passe a constar a expressio “para construcio de
sede propria, de forma direta, incluindo edificacio conjunta com empreendimento
privado, mediante certame licitatorio” na redagio do mencionado dispositivo legal.

A andlise seri feita por meio da divisio em duas partes da expressio que se

pretende fazer constar na lei municipal.

Primeiramente, passa-se a analisar a possibiidade de “construcio de sede
propria, de forma direta ou indireta, (...} mediante certame licitatorio™.

A Constituigio Federal, no artigo 37, inciso XXI, estabelece como regra geral o
principio da licitagdo, ressalvando apenas os casos especificados na legislacio. Senio
Vejamos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de gqualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd ans principior de legalidade, imperioakidade, morakdads, publicidads ¢ efiaincia
¢, lamixm, a0 segutnle:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacio, as obras,
servigos, compras ¢ alienagies serio contratados mediante processo
de licitagio publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com cliusulas gque estabelecam  obrgacdes de
Ppagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, 0 gqual somente permitird as exigéncias de qualificagdo téenica e
econdmica indispensdveis 4 garantia do cumprimento das obrigagdes;
(Grifads)
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A Lei Complementar n® 18, de 09 de outubro de 2001, que trata acerca do
Insututo de Previdéncia dos Funciondrios Publicos do Municipio de Paulinia, prevé sua
natureza autirquica:

Ar. 44 -Fia oiade o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINLA
PAULINLA PREVI, autarquia com personalidade juridica de direito
publico, intggrante da  adminittragie indireta do  Muwicitin, com  autoromia
administrativa ¢ financetra, nos fermos derta L,

Art. 46 - O PAULINLA PREVT ¢ o drgdo respansdvel pela administragdo do Regime
de Prewdéncia dos Funciondrios Paibiicos do Municipio de Paudinia, com base nas normas
gerais de contabibidade ¢ atudria de mods a garantir o sew equilibrio finamceiro ¢ atuarial,
benr como gerir o5 sews recursos financeiros. (Grifads)

A Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, prevé a subordinacdo das autarquias
dos Municipios ao regime licitatorio previsto neste diploma normativo. Confira-se a
redacio do parigrafo iinico do artigo 1%

An. 1" Esta Lei estabelece normas gerais sobre Keitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alfenagdes e locagdes no dmbito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.

Pardgrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei, além dos drpdss da
administragdo direta, o7 fundos especiats, as autarquias, ar fundagies peibhcas, ar
empresas pribdicas, as sociedades de economiia #tista ¢ demiair entidades controfadas diveta
o indiretaments pela Unido, Ertados, Distrito Federal ¢ Municipios. (Grifads)

1 deé.
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Passa-se a analise do trecho “incluindo edificacio conjunta com
empreendimento privado™.

Considerando que o requerimento niio é acompanhado de qualquer justificativa,
entende-se que o referido trecho diz respeito a celebragio de parceria publico-privada,
regida pela Lei n° 11.079,/2004.

A Lei 0" 11.079, de 30 de dezembro de 2004, traz a defini¢io de parceria
publico-privada e de suas modalidades, no artigo 2°, e dispde acerca das vedacées a sua
celebracio. Veja-se in verbis

Art. 2 Paroerig peiblico-privada ¢ o contrato administrative de concessdo, na modalidade
patrocinada o admeniitralivg,

J 1" Concessin patrocinada ¢ a concessdo de servicar puibiicos ow de obrar piblicas de gue
trata a Lei of 8987, de 13 de fevevesro de 1995, guando envolver, adicionabmente i tarifa
cobrada dos wiudrios contraprestagdo pecunidria do parcero paiblico ao parceirs privado.

§ & Concessido administratisa ¢ o contrato de prestagdo de servios de gue a Administragio
FPiiblica sefa a uswdria direta ow indireta, ainda que envolva execupdo de obra on
Sornecimento ¢ instalapio de bens.

J ¥ Nao constitui parcersia piiblico-privada a concersdo comums, assim entendida a
comcessdo de servipos peibiicos on de obras publicas de gue trata a Lei of 8,987, de 13 de
fevereire de 1995, quando ndv envolver contraprestagdo pecunidria do parcetro pabiico ae
parceiro privade,

[ 4 E vedada a celebragiio de contrato de parceria piiblico-privada:

I - eujo valor do contrato sefa inferior a RS 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais): (Redagio dada pela Lai n° 13,529, de 2017]

Il - cufo perfodo de prestagio do servigo sefa inferior a 5 (cinco) anos;
o

Il - gue tenha como objeto dnico o formecimento de médo-de-obra, o
fornecimento e instalagio de equipamentos ou a execugdo de obra
puiblica {Cerifada)

O paragrafo unico preve a vedagio i celebragio de contrato de parceira piblico-
privada caso tenha como objeto tnico a execugio de obra plblica. Ademais, veda-se caso
o contrato possua valor inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhées de reais) ou cujo periodo
de prestagio do servigo seja inferior a 5 (cinco) anos.

Cumpre ressaltar que esta Lei aplica-se as entidades autarquicas municipais,
conforme previsio expressa do pardgrafo unico do artigo 1%

Art. 1 Esta Lei instinu normas gerais para licitagdo e contratagio de
parceria publico-privada no dmbito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Pardgrafo sinico, Esta Lei aplica-se avs drgdos da administragdo prblica direta dos
Poderes Excecutive ¢ Legislative, aos fundss especdiads, ds autarguias, ds fundapoes

4 ded,
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puiblicas, ar empresas puibheas, dr sociedader de economsia mista ¢ a5 demais emtidades
comtroladas diveta ow ndiretamente pela Unids, Estades, Distrito Federal e

Municipros. (Redagip dada pels Lei n° 13,137, de 2015)

uenteme trecho “incly i i

empreendimento privado”.

3. Conclusio:

Diante do exposto, conclui-se pelo seguinte:

3
)

As con 0 tuadas pelo PAULIPREV, *

rtame licitatorio™, ten vista que encontra-se em

consonancia com o Estatuto Licitatorio;

Ressalta-se, contudo, que esta alteracio legislativa revela-se

a realizacio de certame licitatdo u

lise juridica o parecernista deve evitar

Sdeé.



fermas ndo puridicos, fars como o5 fécmicos. administratives ow de convenidncia ou

aportunidade”;
v) En . impossibili juridica da celebracio de
' ublico-priv PAULIPREV para con a0 de s

propoa, com fundamento pa previsio expressa do inciso II1 do
parigrafo 4° do artigo 2° da Lei 11.079/2004, e, consequentemente, do

echo “incluind i [ 1 to privado™.

Segue, sob censura, o presente parecer.

S.N.J, em 14 de maio de 2018.

deMunicipio
BISF n® 400.324
Matricula n® 12,992

S



auliprev

Carantindo seu futuro

— il

Relatodrio de atividades — Julho/2018

Quvidoria online

A Quvidoria Online da Pauliprev, que se tornou reponsabilidade da Assessoria de
Imprensa do Instituto desde o dia 24 de abril, passou pela primeira avaliacio durante a
reunido extraordinaria do dia 11 de junho. Na ocasido, foram apresentadas as principais
demandas e os procedimentos adotados para responder ao contato de forma
satisfatoria.

Desde entdo, mesmo com a divulgagdo do canal na internet, a procura é
considerada baixa, ja que durante o periodo de 11/06/2018 até a data de hoje,
30/07/2018, apenas quatro e-mails foram registrados. Dois deles (da mesma pessoa)
solicitava informacgdes quanto a convocagdo para o cargo de analista previdenciario.
Outro, questionava sobre o cargo de técnico de enfermagem e o Ultimo e mais recente
solicitava a atualizacdo das informacgdes sobre aposentadoria compulséria contidas no
site da autarquia, ja que a legislagBes foi alterada no que compreende a idade do
servidor — de 70 para 75 anos.

Todas as demandas foram encaminhadas ao departamento de origem e
respondidas imediatamente.

Ainda cabe informar que o sistema “inbox” da pagina oficial do Instituto no
Facebook também tem funcionado como ouvidoria. Através dele, também foram
respondidos oito questionamentos sobre as convocacdes dos selecionados no Concurso
Publico.

Era o que cabia informar.

Paulinia, 30 de julho de 2018
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Assessoria & Comunicacao

Plano de A¢do de Comunicagdo e Assessoria de Imprensa — Pauliprev

1) Apresentacdo e objetivo

O plano de acdo da Ferraro Comunicacao tem como objetivo apresentar as estratégias e implementar
acbes para consolidar a imagem do seu cliente, no caso o Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos
de Paulinia — Pauliprev, junto ao publico interno e externo, de forma a dar visibilidade e transparéncia as
realizagdes do 6rgdo previdenciario.

O intuito é fazer com que os beneficidrios vejam a Assessoria de Imprensa do 6rgio também como um
canal de comunicacdo direta e estreitando a relagio com a Diretoria Executiva e com os Conselhos
Administrativo e Fiscal.

Também se objetiva alavancar a credibilidade do Instituto junto 3 opinido publica, permitindo a
divulgacdo de toda e qualquer informagao de interesse do servidor e atendendo as solicitaces dos veiculos
de comunicagdo da cidade e regido.

Implementar uma nova visdo da Comunicacdo no Pauliprev, com a transformacdo efetiva da Assessoria
de Imprensa em Assessoria de Comunicagdo, para uma atuacdo eficiente e estratégica junto a gestdo
institucional.

2) Publico Alvo

Um Plano de Comunicagdo tem sempre a intencdo de atingir ao maior nimero de publico possivel. O
Pauliprev ja tem um publico pré-definido, nesse caso os servidores ativos, inativos e pensionistas. Porém,
considera-se também como alvo os veiculos de comunicagdo e imprensa em geral, grandes aliados na
divulgacdo de informacdes.

A comunicacdo do Pauliprev deve ser entendida como um conjunto de acbes e diretrizes dirigidas a todos
0s seus publicos de interesse, quais sejam: servidores efetivos da autarquia, cedidos pelo Poder Executivo,
servidores em cargos em comissdo, integrantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal e profissionais
terceirizados, aposentados, pensionistas e imprensa.

3) Assessoria de Comunicagdo Completa

A Ferraro Comunicacdo atua com atividades e ferramentas desenvolvidas para divulgar
institucionalmente o Pauliprev, além de priorizar o relacionamento efetivo com o publico alvo, levando a
este o conhecimento das atividades realizadas pelo mesmo, mostrando sua importincia no cendrio
previdencidrio e o fortalecimento institucional da autarquia.

Para que isso ocorra, nos alicercamos em trés questdes:



1. Mailing List: Criagdo e atualizagdo frequente de uma lista de contatos onde estejam contidos e-mails,

telefones e endereco de correspondéncia dos veiculos de comunicagdo, permitindo contato direto entre as

partes;

2. Clipping de Noticias: Acompanhamento didrio das noticias do instituto ou de interesse do mesmo
publicadas na imprensa. As publicagbes poderio ser impressas e apresentadas em um relatério mensal
enviado ao Instituto ou aos Conselhos;

3. Releases: elaboragdo e envio de releases para os veiculos de comunicag3o da bacia e outros a que possam
interessar objetivando despertar o interesse da midia aos eventos realizados e atendimento 2 imprensa
quando demandado.

4) Agbes

Publico Interno: A comunicagdo interna sera aprimorada com as seguintes acfes:

Estabelecimento de relacdo direta e eficiente com a Diretoria Executiva e Conselhos, de modo que
permita troca de ideias e sugestdes para producdes jornalisticas, priorizando a clareza e
transparéncia das informacgdes divulgadas ao servidor;

Reunides semanais com os diretores de Departamento com o objetivo de elaborar metas e banco de
pautas;

Elaborar artigos sobre temas que estdo em voga para os servidores com sugestdes da presidéncia ou
de sua assessoria;

Promover campanhas de sensibilizacdo (Semana do servidor, Semana de Qualidade de Vida, Semana
do Aposentado, etc).

Publico Externo: A comunicagdo interna serd aprimorada com as seguintes agdes:

Implementagdo do novo site junto com a Diretoria Executiva - O novo projeto seguira um layout que
facilitara a utilizac3o, tornando o acesso mais atrativo e interativo. Pretende-se aprimorar o site
tornando-o um canal de interlocucdo, com a atualizac3o constante de suas noticias e conteudo. O
novo canal compora ainda um banco de matérias atemporais (entrevistas, artigos) a serem inseridas
no portal sem datas especificas.

Publicidade das a¢des do Instituto via Midias e Redes Sociais - As Midias e Redes Sociais sao
ferramentas fundamentais para aproximar um drgdo publico do cidaddo e dar visibilidade as acdes
de uma instituicdo. Dessa forma, as agdes nesse sentido sdo:

- Atualizagcdo da pagina do Instituto no Facebook, com noticias e assuntos relacionados as
atividades e insergdo de material jornalistico com temas de interesse direto e indireto;

- Campanha de divulgacdo do canal do Pauliprev no Youtube com a divulgagdo dos videos das
reunides dos Conselhos com uma breve sintese dos assuntos que foram debatidos e assim “linkar”
com as matérias referentes a esses assuntos ja publicadas. Além disso, inserir videos de cunho
previdenciario e de interesse do servidor.

Inserir o Instituto nas Midias e Redes Sociais implica coloca-lo na “vitrine”. Para isso, torna-se
imprescindivel:

- Estabelecer relacionamento e interagdo com o usudrio, monitorando questionamentos e

comentarios, com estratégias de pronta resposta, como a elaboragdo de Notas Oficiais a serem

publicadas na Pagina Oficial do Instituto no Facebook;



- Envolver e comprometer todas as dreas da autarquia nesta gestdo, a fim de assegurar a pronta
resposta aos questionamentos. Para que haja celeridade nas respostas, a assessoria de comunicacio
encaminha, por e-mail, o questionamento a drea responsavel para que se tenha a resposta com a maior
brevidade possivel.

*Estreitamento das relagbes com Assessorias de Comunicagiio de drgéios parceiros e de interesse do
Pauliprev — A assessoria deve assegurar e consolidar um canal permanente de interlocugdo com as
assessorias de comunicagdo dos Poderes Executivo e Legislativo e de érgios parceiros e de interesse do
Instituto, de forma a multiplicar os canais de relacionamento e de divulgacio e identificar e compartilhar
demandas transversais.

Melhoria do relacionamento com a Imprensa - Com o objetivo de ampliar a presenca positiva do
Pauliprev na midia, propde-se uma estratégia de estreitamento no relacionamento com veiculos de
imprensa, por meio das seguintes acbes:

¢ Prestar assessoria direta ao presidente, diretores e conselhos, intermediando o contato com a
imprensa, a fim de construir um relacionamento positivo com os profissionais dos principais veiculos
do pais, em nivel local, regional e nacional;

¢ Divulgar as atividades/agbes/programas com a maior brevidade possivel, além de responder
pontualmente as demandas de imprensa;

O contato com a imprensa deve ser constante, de forma a estreitar relacionamentos e “fidelizar” veiculos
para que se interessem pelas pautas do drgdo previdencidrio municipal. Para isso, sugere-se:

e Enviar releases a respeito de atividades relevantes da Autarquia para mailings de imprensa, de forma
a conquistar espago para o fato em tempo habil;

s Fazer contato com articulistas e colunistas dos veiculos de comunicacdo, com o objetivo de
“emplacar” artigos do presidente e de dirigentes, assim como dos conselheiros e demais
colaboradores que falem de temas de interesse do Instituto.

Boletim Impresso

Publicagdo periodica do Instituto, o Boletim Informativo ainda é considerado um
instrumento muito importante para levar ao conhecimento do publico, as atividades desenvolvidas pelas
organizagbes, bem como ajudar na divulgagdo e pregndncia de sua marca. Para sua elaboragdo, que podera
passar a ser semestral, é feito um levantamento das principais atividades desenvolvidas no periodo
determinado e que foram consideradas de maior relevancia e interesse. A pauta entdo é analisada pela
diretoria Executiva que, em caso de alteragbes ou sugestdes, retorna para nova apreciagdo, até que se
transformam em matérias de cunho informativo e sejam impressas para distribuicdo.

Boletim Online

Producdo de boletins mensais sobre os principais assuntos do més debatidos no instituto e que sejam
do interesse dos servidores ativos, inativos e pensionistas. O mesmo sera disponibilizado no novo site oficial
do instituto no espago (aba) destinado a comunicagdo/imprensa.

Canal do Servidor

A Implementacdo do “Canal do Servidor”, que sera um espago como meio de comunicagdo entre
Instituto e os seus servidores ativos e inativos e pensionistas. Nele estdo disponiveis informacdes, legislagdes
e formulérios necessarios ao dia-a-dia de forma explicativa, simples e direta.



Este espago, um verdadeiro ponto de encontro dos servidores, sera atualizado com informacgdes,
materiais e reportagens.

O Canal que passard constantemente por processo de construgdo e divulgara periodicamente
destaques enfatizando satude no trabalho, qualidade de vida e assuntos sazonais de interesse do servidor.

Ouvidoria

Tornar cada vez mais célere o canal de comunicagdo entre os servidores ativos, inativos, pensionistas
e a administracdo do Instituto. Nele, o piblico envia as mais diversas manifestacdes como: sugestdes,
reclamacbes, dentncias e elogio.

A Ouvidoria atua com base em um Cédigo de Conduta que atende os principios de boa governanca
corporativa e legislagdes aplicaveis, garantindo ao publico interno e externo um canal de comunicacio
proativo, transparente, independente e imparcial para o tratamento de denincias e reclamagdes,
proporcionando assim mais um elo entre a Previdéncia Municipal e o servidor e pensionista, conforme ji é
realizado.

Blog Fala Vocé

Com a implantagao do novo Website, criar uma linha direta, onde servidores, conselheiros, diretores,
aposentados e pensionistas poderdo expor sua opinido, ideias e trazer informacdes sobre assuntos de
interesse do Instituto. Funcionara como um espaco para a livre opinido.

Cobertura Audiovisual e Fotogrdfica:

Cobertura fotografica e gravacdo de todos os eventos (reunides, palestras, cursos e encontros) que
possuam inter-relagdo com o Pauliprev, conforme ja é realizado.

A Ferraro Comunicagdo se coloca a disposicdo para melhores esclarecimentos sobre o plano de agdo, assim
como permanece aberta para sugestdes que contemplem uma assessoria mais eficaz e que esteja de acordo
com os anseios da autarquia.

Paulinia, 26 de julho de 2018.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULINIA

PAUTA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
LOCAL - SEDE DO INSTITUTO
DATA: 30-07-18 - HORARIO: 18:00 HS

Leitura de Atas;

Avaliagao - ouvidoria on-line e recepgao;

InformagGes sobre a realiza¢do do censo previdenciario, efetivagéo da licitagéo;
Sugestdo de Projeto de Lei - quando do aumento de carga horaria de servidor,
que se estabelega tempo minimo para sua aposentadoria.

Oficio da P.M.Paulinia ref. Protocolo 11.694/2018 - contrato de parceria.
Alteracdo de layout da sede da Pauliprev — parecer da comissao;
Apresentacdo do Plano de trabalho da Assessoria de Imprensa;

Elaboragao da Pauta para proxima reunido.
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Avenida dos Pioneiros, 86 - Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP - CEP: 13140-798
Telefones: (19) 3844-3121 - (19) 3844-3996
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Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Piblicos Municipio de Paulinia

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
30 de julho de 2018 - 18 horas - Sede PAULIPREV

Reuminéria

NOME ( . mﬁmm

ELIETE MARIA DA SILVA

FERNANDO JOSE ROVERI

GUILHERME HOFF

|I T
MARCELO AFONSO DE OLIVEIRA ALMN (_,r/ s

NARA MARTINS MORETTI

REGINALDO NAVES

RODRIGO SALVIAND DE SOUZA

SANDRA ARIADNE CASASSA

VALMIR BRUSTOLIN




