Gardntindo seu furturo

Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Piblicos Municipio de Paulinia

Ata da reuniao ordinaria dos Conselhos Administrativo e
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
PiGblicos de Paulinia - PAULIPREV

Aos dezenove dias do més de Marco de dois mil e dezoito, as dezoito
horas e seis minutos, no plenarinho da Camara Municipal, reuniram-
se 0s Conselhos Administrativo e Fiscal, Diretor Presidente e
servidores, para deliberar sobre a pauta publicada na secretaria do

Instituto conforme Regimento Interno dos Conselhos.

Pauta do dia: leitura de ata do dia 5 de Margo de 2018; relatorio
anual do Conselho Fiscal 2017 e referente ao més de Janeiro de
2018; devolutiva do Comité de Investimentos sobre o patrocinio do
curso CPA10 destinado a servidores; apresentagdo do Com}té de
investimentos : arbitragem renda fixa x renda varidvel , estudo
realiado da carteira da ordem em 5% e-reavaliagéo dos investimentos
na Icatu - Sr Ronaldo; Compliance: apresentagdo do Sr Fernando
Rodrigues da Silva - Superintendente do IPREM - SP; apresentagdo
do novo site e informagOes sobre a pesquisa de precos realizados
para realizacgdo do censo dos servidores ativos - Sr Guimares;
apresentacdo e entrega de documentos pelo Diretor Presidente |,
relacionados ao auto de vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB , de
contratos de prestagdo de servigos terceirizados como empresa de
limpeza, recepcicnista , assessoria de imprensa, etc, realizados ou
renovados nesta gestdo e apontados no relatério do Conselho Fiscal e

agendamento de reunidc extraordinaria.
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O Presidente do Conselho iniciou a reunido realizando a leitura da

pauta pré-estabelecida.

Primeiro item da brdem do dia: sobre a leitura da ata, os
presentes por unanimidade optaram pela sua dispensa, visto a ciéncia
da mesma previamente. Eliete pediu a palavra e solicitou que
gostaria de realizar a leitura da parte final da ata, uma vez que cerca
de 30 minutos finais da reunido ndo foi gravada, enfatizando a
importancia do registro desta na forma gravada, que em linhas gerais
voltou-se as votacBes quanto aos aspectos apontados pelo Conselho
Fiscal, proposta esta aceita pelos demais conselheiros. Desta forma,
apds a leitura dessa parte da ata a mesma foi aprovada por todos os

conselheiros.

Segundo item da ordem do dia: Quanto a exposicdo do relatério
final do Conselho Final/ 2017, ficou estabelecido que serd
apresentado na segunda reunido do més de Abril (dia 16) juntamente
com o relatério do més de Fevereiro. Ligian iniciou entdo a
apresentacdao do relatério referente. ao més de Janeiro/18, citando
que o0s repasses provenientes da Prefeitura e Céamara com
competéncia de 12/2017 se efetivaram em 08/01/18 no valor de R$
8.333.838,62 e no dia 05/02/2018 no valor de R$ 190.052,86,
respectivamente. Sobre o parcelamento de débitos previdencidrios
explicou que foi pago a parcela de nimero 30 em 25 de Janeiro do
corrente ano, no valor de R$ 549.898,10, ressaltando que estes
valores foram calculados sobre o contrato de parcelamento anterior e
que por sua vez ndo contempla os valores reais em atraso. A seguir
citou que a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas
correspondeu a R$ 5.772.060,40 e R$ 446.924,34 respectivamenii%
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Em relagdo ao valor pago aos aposentados Ligian citou que
comparando-se ao pagamento de Dezembro/2017, calculou-se um
aumento aproximado em 40%, lembrando que se contou com 29
processos de aposentadorias em Janeiro. J& o valor gasto com a folha
de pagamento de pensses subiu aproximadamente 10%. A folha de
pagamentos dos ativos totalizou R$ 108.1256,20 . Seguindo, citou
que a folha com afastados reduziu em aproximadamente em R$
86.000,00, totalizando um gasto de R$ 571.175, 96. A carteira de
investimentos fechou o més de Janeiro /2018 com R$ 1.106.143,06,
ressaltando as perdas dos FIDCs, imobilidrios e em quase todos os
FIPs. Observaram ainda a inclusdo dos investimentos aprovados em
Dezembro/17, anexando ainda as atas do Comité de Investimentos
para andlise. Eliete pediu a palavra e questionou se 0s resultados dos
fundos aprovados foram positivos , o que fez Ligian responder que
ndo puderam visualizar ainda , visto apresentarem-se somente o
valor aplicado, sugerindo assim verificar a carteira no més de
Fevereiro. Sandra entdo questionou se o aumento que teria se
efetivado estaria relacionado com o aumento do saldrio do Prefeito e
com isso os salarios dos servidores inativos que estariam “batendo
este teto” anteriormente, tendo a resposta positiva de Ligian,
acrescentando ainda que acreditava que o valor a mais correspondeu
a 1 milhdo e meio de reais. Ligian ainda acrescentou que era
importante deixar claro gque muitos servidores acham que o valor em
caixa de 1 bilhdo, € um valor significativo, porém diante do numero
crescente de aposentadorias a tendéncia €& aumentar, sendo
complementada pela Sandra que a compensagdo previdencidria ndo
trara grandes retornos em breve. Ligian pediu a palavra e lembrou do

valor liquido de despesas do més de Janeiro /18, que correspondeu a

R$ 8.403.000,00, sendo que o valor repassado pela Prefeitura

totalizou R$ 8.333.838,62, o que sinaliza que se o Instituto ndo
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contasse com a Comprev, ja teria que se utilizar o capital, o que
prova mais uma vez que ndo se contard com dinheiro sobrando para
novas aplicacdes, somente remanejamentos, reiterando a
importancia de ser pensando na Pauliprev em qualquer que seja a
acao tomada na Prefeitura. Sobre os processos de empenhos, Ligian
citou que foram analisados e que oa questionamentos pertinentes
foram comunicados a Diretora Executiva para serem analisadas na
proxima reunido do Conselho Fiscal, evidenciando o gasto de R$
7.300,00, referente a servigos de vistoria e manutengdo elétrica sem
apresentacao de trés orcamentos e descricdo detalhada dos servigos
além da falta de frequéncia e holerites no processo de empenho da
terceirizada Certame, documentos estes segundo informacdes que
estariam vindo via correio. Finalizando, citou que ndo teriam
recebido os relatorios de atividades dos prestadores de servigos da
Assessoria de Imprensa e do Apoio na area de informdtica ,
informando ainda que os documentos emitidos pelo Instituto
continuam a sair com o enderecc antigo , devendo assim ser
atualizados. Eliete entdo pediu a palavra e questionou o Diretor
Financeiro se a area de envio de documentos ao Contador
corresponderia a sua Diretoria , uma vez que o Contador vem
montando as pastas de empenho, tendo a resposta positiva, o que
fez a mesma questionar do porque da demora de ser enviado ao
mesmo j& que trata-se de dois meses anteriores. Eliete entdo
retomou as falas dos conselheiros fiscais que sempre apontam a
existéncia de auséncias de documentos no momento de avaliarem as
pastas. Luciano citou que este ano comecaram a colocar em pratica
uma nova acao, onde a Marcia Conde vem contribuindo na verificagado
prévia dos documentos, salientando ainda a dificuldade no més de
Fevereiro, o Departamento contava somente com a Amanda e o
mesmo , lembrando ainda que Amanda também guxilia em outros
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setores do Instituto, portanto contando desta forrna com auséncia de
mao de obra, acreditando no entanto gue no préximo més isso seja
resolvido. Marcia Ambrozini manifestou-se citando que mesmo a
Méarcia Conde comparecendo na semana anterior a avaliacao das
contas, na segunda feira quando o Conselho Fiscal se reuniu
necessitaram fretornar na sexta feira para finalizar tais avaliacOes,
uma vez que ndo continha todos documentos necessarios. O Diretor
Presidente entdo citou a caréncia de pessoal . Iria pediu a palavra e
enfatizou o processo de terceirizacgdo que vem se efetivando,
relatando o numero elevado de novos funcionarios através da
Cismetro na Prefeitura, questionando as conselheiras e Sindicato a
respeito das suas posicdes frente ao fato. Eliete citou que as
conselheiras cobraram bastante o Sindicatc € ao mesmo tempo lhes
foi apresentando a resposta do MP mediante ao documento
protocolado inclusive com abaixo assinado pelo Sindicato , onde o
MP ndo entende este processc como terceirizacdo. Além disso
explicou diante das dificuldades de contatar o Prefeito, vem tentando
conseguir uma reuniao com 0 mesmo, visando apresentar este e
outros assuntos que vem dificultando as atividades dc Instituto. A
seguir citou que ndo vem verificando saidas , reiterando a resposta
mais uma vez do MP e portanto a necessidade da criagdo de alguma
estratégia que ndo prejudique os cofres da Pauliprev e
aposentadorias diante da auséncia de novos concursados. Sandra
pediu a palavra e devolveu a questdo a Iria, uma vez que a mesma
possui vasta experiéncia de atuagdo no Sindicato assim como de
varios anos no Conselho Administrativo da Pauliprev, guestionando a
a mesma 0 que sugeriria que o Conselho fizesse, reiterando a fala da
Eliete , acrescentando ainda que infelizmente ha coisas que foge do
poder do Conselho, lembrando o receio que muitos servidores
percam a aposentadoria e outros ainda ndo a recebam, sem contar
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que hoje a terceirizagdo virou Lei Federal no servigo publico,
questionando a entdo o que fazer. Iria entdo citou da necessidade de
continuar na luta, avaliando a necessidade de fazer uma mobilizagdo

e ir as ruas com servidores, lembrando do compromisso assumido

pelo Prefeito com a Pauliprev e que 0o mesmo ndo vem assumindo..

Ainda salientou da necessidade do Diretor Presidente assumir essa
briga com o servidor , lembrando que a esposa do mesmo €
servidora publica e portanto a necessidade deste apoiar este
movimento e comprar essa briga com os servidores, pois ndo se terd
dinheiro para pagar futuramente todas as aposentadorias. Salientou a
importancia de se buscar saida em outra esfera ,jd que na municipal
nao vem contando com sucesso, lembrando ainda Sandra que seu
esposo € advogado e que teria atuado no Sindicato. Sandra citou que
teria contado com a orientacdo do mesmo em buscar o Ministério
Publico, porém o resultado j& era de conhecimento de todos. Claudia
do Sindicato pediu a palavra e citou que o Sindicato além da denuncia
e abaixo assinado , do debate com o Prefeito onde este assumiu ©
compromisso , 0 Sindicato vem colocando este assunto na pauta da
campanha salarial, como ja foi apresentado em anos anteriores,
considerando que isto também estd colocando em risco o futuro da
aposentadoria do servidor, lembrando ainda que espera que o
Executivo cumpra os compromissos assumidos ,uma vez que na hora
de pedir votos se comprometeu com a paridade, a nao terceirizacdo,
cuidar do patrimonio do servidor, porém n3o € isso que vem
acontecendo. A seguir o Diretor Presidente expos que o mesmo faz
cobrangas , e acrescentando que sempre Ligian teria citado da
existéncia de pendéncias de pagamentos em relagdo aos
afastados,porém ndo se conseguia identificar tais valores. Assim ,
citou que nos anos de 2014, 2015 e 2016 nao foi realizado

recolhimento da parte patronal em relagdo ao auxilio doenga , que
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totalizou R$ 65.387.000,00, sendo que ja teria recolhido guias e
enviado & Prefeitura. Explicou a seguir que considerando o atraso, a
divida envolve os calculos de IGPDI , juros 1%/mes e mulita de 2%
aumento portanto em torno de 60% do valor original. Com isso o
Diretor Presidente citou que vem fazendo cobrangas , n3ao somente
em relagdo a dinheiro, mas também em relacdo a situacdo de numero
de aposentados e as novas contratacbes sem ser via concurso,
citando da sua apresentacdao em relacdo a esta questdo no Conselho
e reiterando os reflexos dessas questdes no futuro, inclusive da
auséncia de parcelamentos desses valores em gestBes anteriores,
necessitando assim da contribuicdo, seja patronal e de novos
servidores, para que o célculo atuarial seja no minimo equilibrado. O
Diretor Presidente finalizou citando que o Conselho Fiscal ja teria
apontadoc tal questdo, porém ndo continha dados precisos, o que fez
a Diretoria Executiva realizar tal levantamento. Ligian citou que os
anos 2014, 2015 e 2016 corresponderam as gestdes do Edson Moura
Jr e os dois ultimos José Pavan, agradecendo portanto a realizacdo de
tal levantamento. Sinalizaram também a questdo do abono de R$
1000,00 que segundo a Ligian pela conta por cima de Reginaldo
corresponderia aproximadamente R$ 8.000.000,00/ ano, lembrando
que ndo incide contribuicdo. Eliete entdo questionou o Diretor
Presidente qual seria a dificuldade do Prefeito receber os conselheiros
e se a secretaria do mesmo ndo teria oferecido resposta quanto a sua
solicitagdo. O Diretor Presidente citou que ndo teria resposta quanto a
questdo do ndo agendamento e que estaria cobrando-a novamente
sobre a data solicitada j& que a mesma ndo contatou-o. A seguir citou
que ndo é porque ndo é servidor que ndo defende o Instituto,
ressaltando no entanto que ha dois motivos que fazem o mesmo
defende-lo: primeiro por estar no comando do mesmo , send

portanto sua obrigagdo e segundo por sua esposa ser servidora , ou

Pagina 7 de 16

Ata d& Reunidc Ordindria 19/03/2018

£

%




seja, estara defendendo também a aposentadoria da mesma, ndo
buscando desta forma fazer qualquer coisa que atrapalhe o futuro do
servidor, que ndo realizar a defesa do Instituto estard realizando
improbidade administrativa, portanto quer estaria preocupado com as
contas da Pauliprev Nara ent8o o questionou que se esse novo débito
teria que ser parcelado, sendo respondido que nao consta de um
parcelamento , somente com uma divida em aberto, porém a
Prefeitura ndo contara com este montante para pagar a Paulliprev,
lembrando que a ordem passiva seria prioritdrio. Nara ainda
qguestionou identificado essa divida em aberto ,quem deveria ter
cobrado, porque nao foi pago. Seguindo o Diretor explicou que
quando o servidor é afastado, o responsavel pelo seu pagamento ¢ a
Pauliprev, porém a contribuicdo patronal é da Prefeitura, porque a
Pauliprev é somente responsavel peio beneficio .Nara expos que além
do Instituto estar sendo lesado, a Prefeitura também sofrerd com
esta situagdo, uma vez que deverd pagar com juros e corregao, por
uma inadequagao realizada em outro periodo, questionando senao
haveria outras medidas a serem feitas. O Diretor Presidente
completou que desde Janeiro de 2017 esta contribuicdo estd sendo
paga em dia, sendo interrompido pelo Valmir que este assunto
deveria ter um encaminhamento a partir de uma conversa com o
Prefeito, sendo que a forma como cobrar caberia uma definicao do
Conselho, o que fez Eliete sugerir uma reunido extraordinaria com

este assunto com a maxima urgéncia.

Terceiro item da ordem do dia: sobre o curso CPA10 , Luciano
informou que o Ronaldo da LDB estaria autorizado a ministrar o
curso, necessitando assim definir a data com o mesmo. Ronaldo
entdo sugeriu que ocorresse no més de Abril . Eliete entdo questionou

quem teria sido o patrocinador do mesmo, tendo como resposta do
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Diretor Financeiro a empresa Vinci. Sandra entdao questionou como se
efetivaria esta divulgagdo, carga horaria, inscricdo, local, serndo
complementada por outro conselheiro quanto ao numero de vagas.
Ronaldo entdo citou que ndo teria limite de publico, o que fez alguns
conselheiros questionarem o grau de aproveitamento de um publico
muito grande. Ronaldo ainda Ilembrou da necessidade do servidor
estar disponivel durante trés dias seguidos ou em dias alternados
(uma vez por semana por exemplo) no horario das 8:30 &s 17 hs
para gue tenham inclusive direito a certificado. Ligian lembrou da
necessidade de se organizar com os Secretdrios, para que possa
liberar o servidor interessado. Sandra ainda questionou se poderia
ser de Sabado, assim o servidor nd3o necessitaria contar com a
liberagdo do trabalho, tendo a resposta positiva do Consultor, porém
avaliando que ndo teria adesdo satisfatoria. O Presidente do Conselho
entdo sugeriu que o assunto fosse discutido posteriormente para

devidas adequagoOes.

Quarto item da ordem do dia: O consultor Ronaldo iniciou sua fala
apresentando através de data show , de forma sucinta o cendrio
macroecondmico , tendo como slide seguinte a tabela de juros real
datada de 14 de Fevereiro, onde a curva de juros real calculada pela
ANBIMA projeta uma taxa de juros real de 5,09% a.a. para 10 anos.
Seguindo, destacou que em 2017 o IPCA foi de 2, 95% a.a abaixo do
limite inferior da meta inflacionaria, ressaltando que a inflacdo
projetada para 2018 (3,95%a.a) e 2019 (4,25%a.a) estdo abaixo do
nlcleo da meta definida pelo Conselho Monetério Nacional. Com isso
através da Boletim Focus de 12 de Janeiro do corrente ano, expos
que considerando a maioria dos investimentos atrelados a SELIC ,
seria interessante aumentar o grau de risco pausadamente |,

principaimente em fundos de ag¢8es ou multimercados , visando desta
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forma alcancar esta meta atuarial. Apontou a Resolugdo CMN

3922/10 alterada pela Resolugdo CMN 4604/17, ressaltando o Art.19,
destacando seu paragrafo 19, inciso I e IV, onde destacou que a

intencao do legislador ficou claro em dar uma boa dica a todos os

RPPS, que devem, por exemplo,efetuar um Estudo de Casamento do

Ativo com o Passivo, também conhecido como Estudo de ALM (Asset

Liability Managemet), visando garantir o cumprimento de suas
respectivas obrigacfes atuariais. A seguir citou da criacdo da Portaria

MF 577, de 27 de Dezembro de 2017, que agora oferecer
prerrogativa de compra do titulo do Tesouro Nacional , enfatizando

desta forma seu Art 16, em seu inciso VIII, paragrafo 22 nos incisos I

a IV além de seu paragrafo 3°. Em relagdo ao Art. 4°, ressaltou a

questdo de riscos e ao mesmo tempo expos a efetivacdo da Pro )
gestao (Portaria SPREV NO° 3) que até entdo encontrava-se (/\M}f”j
adormecida, Manual este composto de 62 paginas com tarefas a

serem realizadas, sendo comparado pelo Diretor Presidente que ‘\QQ\
corresponderia a ISSO 9000. A seguir fez explanagdao sobre qual

Titulo Publico deveria ser comprado , referendando o NTN-B. Explicou N
sobre a Marcacdo a Mercado ja pensando nos investimentos ,
apresentando as diferencas de marcar o titulo na curva e no

mercado. Em relacdo a Pauliprev, o consultor apresentou que o 9@
patrimoénio fechado em Janeiro /18 correspondeu a R$%......
1.085.329.632,36, relatando a forga tarefa realizada visando realizar
adequacgbes em mapas , tarefas de gestdes anteriores mantendo as \/
contas quites com o Ministério da Previdéncia e Tribunal de Contas.

Lembrou a seguir a elaboracdo da Politica de Investimentos no ano Q\?
N

anterior e que diante a nova Resolugdo CMN 4604/17 no caso das

renda fixa , o Instituto encontra-se desenquadrado em 3,02%
(somente FIDC fechado) ressaltando ainda outras adequacgGes, visto
outras alteracdes diante a nova Resolucdo. Foi ainda explicado que
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diante das dificuldades de enquadramento, frente a existéncia de
fundos problematicos, onde seré passivel de justificativas. Em relagdo
a renda varidvel, apontou mudangas necessarias no fundo de renda
variavel passivo, sendo que segundo a mesma Portaria , a Pauliprev
encontra-se desenquadrada em 0,8%. Finalizando, apresentou uma
tabela comparativa da Quantum em relagdo a 6 fundos de
investimentos , onde apontou que a Icatu Dividendos contou com
melhor rentabilidade em relacdo aos demais no periodo de Margo /17
a Marco/18 (28,20%). O Diretor Financeiro enfatizou a questdo de se
necessario se realizar essa movimentacdo em até 5% de renda fixa
para renda variadvel, pedindo autorizacdo para fazer estes estudos. A
seguir citou a existéncia de 33 milhdes na conta da CEF advindo do
COMPREV, sendo que o mesmo encontra-se aplicado no fundo IFRM1
e que o Comité vem pleiteando a mudanga para Fundo multimercado \\/W,UV&
da propria CEF, ficando entdo estabelecido o envio via email de
informacBes sobre tal fundo para que na préxima reunido essa
guestdo pudesse ser deliberada. Em relacdo ao fundo (PYXIS) que
encontrava-se desenquadrado , explicou que diante da realizacao de
uma Assembleia , sugeriu realocagac dentro da Instituicdo que
auxiliou a Pauliprev neste processo de mudanca de retirada da
PYXIS, que constitui o Brasil Plural. Rodrigo entao questionou se a
Pauliprev seria obrigada a efetivar tal investimento junto aos
mesmos, tendo a resposta do Luciano que ndo necessariamente. O
Diretor Financeiro explicou entdo que partiu da Pauliprev e de
Uberiandia essa solicitagdo, vistc que detém juntos mais que 50%
desse fundo, optando -se em realizar liquidagdo e imediatamente
liquidagdo dos ativos que existia, sendo que 50% de Titulos
Plblicos, sendo o restante de ativos iliquidos . Assim foi realizado
um acordo onde seria solicitado junto a CVN a movimentacdo e eles
ficariam “tocando” essa parte ruim, devolvendo no entanto a parte
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Titulos Publicos. O Diretor Presidente pediu a palavra e explicitou
todo o histérico e processo efetivado neste caso. Eliete entdo
questionou sendo seria realizada a reavaliacdo da aplicacdo na Icatu
conforme estabelecido em reunido no més anterior, dinheiro este
proveniente do Pacifico , situagdo esta acordada pelo Valmir e Nara.
Luciano citou que teria enviado relatérios sobre os diferentes fundos
de dividendos justamente para que fosse possivel realizar tais
avaliagdes. Com isso Eliete se pronunciou da importéncia dos
conselheiros se manifestarem diante do que avaliaram, ou seja,
manter ou ndo no Icatu. Valmir e Fernando se posicionaram que
diante dos nimeros apresentados n&o seria hora de mudar. Rodrigo
também concordou com a questdo . A sequir o Presidente do

Conselho questionou cada conselheiro se teriam algo para se

~

manifestar, nao contando com novos apontamentos. Eliete ent3o [/\/\szﬁ’
citou que ndo teria conseguido abrir parte da carteira, visto que por

solicitagao do administrados do fundo, a identificacdo de alguns

ativos teriam sido omitidos ao publico, o que a fez questionar do {(\
porque dessa omissdo, o que fez Ronaldo concordar que de fato a gﬁp/
informagado estava incompleta. Assim, o Luciano ficou de enviar aos &\

conselheiros via a carteira da Icatu aberta para ciéncia de todos.

Quinto item da ordem do dia: Considerando a auséncia do Sr

Fernando do IPREM - SP este assunto ficou adiado para outra

oportunidade . Eliete entdo solicitou mais informacdes sobre o (/L
assunto Compliance, sendo que o Presidente do Conselho e Rodrigo gy\‘\f)
citaram que este assunto ja teria sido apresentado rapidamente em /
outra reunido. O Diretor Presidente entdo citou que o Sr Fernando /
buscaria apresentar um modelo de gestdo pautada na exceléncia e > /

transparéncia, assim como tirar eventuais ddvidas.
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Sexto item da ordem do dia: Em relagdo a AVCB, O Diretor
Presidente citou que ndo teria conseguido todos os documentos
pertinentes, solicitando entao que fosse apresentada na prdxima
reunidao ordinaria no més de Abril, porém apresentou uma copia de
todos contratos que foram solicitados, o que fez Eliete questionar se
0s mesmos continham os Editais,- tendo a resposta negativa da
funcionaria Nivia . Eliete entdo lembrou que foi registrado em ata
que foi solicitado o Edital da Assessoria de Imprensa, tendo
conversado ainda com o Presidente do Conselho via grupo whatssap.
Com isso ficou estabelecido que esse assunto seria discutido na
préxima reunido ordinaria, sendo que seria enviado via email, os
contratos e seus Editais, assim como os or¢gamentos para realizagdo

do censo, ficando o Presidente do Conselho responsavel do envio

desses documentos a todos conselheiros para analise prévia. N
[ VNS
Sandra questionou o Diretor Presidente se a Diretora Adriana estaria
de férias e o tempo do msmo, tendo a resposta positiva e que &
~N

corresponderia a 20 dias. O mesmo ainda informou que a funcionaria
Nivia vem respondendo no periodo de férias da Diretora N‘GJ

Administrativa pela area administrativa.

Sétimo item da ordem do dia: O Diretor Presidente apresentou

através de data show um esboco do que deverd ser o novo site do /{ ’
Instituto, este criado pelo o mesmo. Ressaltou que ndo estaria é
completo , porém apontou a janela que poderd contar frente a (
situagbes de carater emergencial (concurso, recadastramento do

servidor) .Seguindo citou que no espaco denominado downloads

contard com as APR, videos, atas, enfim todos os documentos d

informacgdo da Pauliprev, ressaltando ainda que posteriormente
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quando se possivel contar com o Compliance, poderd também o site
contar com links para cada tipo de situacdo para que os servidores
tenham condig8es de fazer sua préprias avaliagSes. A proposta é que
através do site ndo se precise mais fornecer documentos , pois todos
poderao ser obtidos através do site, sendo que somente se efetivard
requerimentos quando ndo se apresentar no mesmo . Seguindo citou
que varios documentos do Instituto (exemplificando: compensacdo
previdenciaria, balancetes, os auxilios doengas em breve, etc) vem
sendo publicados no Semanario como também serd neste site,
portanto semelhante ao desenvolvido hoje pela Cédmara. Eliete o
guestionou se os empenhos vem sendo publicados no Semanério |
lembrando dos problemas ocorridos nos anteriores, tendo a resposta
que ja os funcionarios ja foram orientados para que isso ocorresse.
Ainda completou que a partir do Compliance, todo dado novo ao ser ~
inserido no sistema automaticamente serd encaminhado & um 'Y\/‘i“w
relatério que serd publicado todos os dados referentes ao més
anterior. Eliete a seguir o questionou sobre quem realizard a
manutengdo do sistema, tendo a resposta que enquanto o mesmo

estiver no Instituto, este o fard assim como todos os funcionérios,

porém com sua saida passard a senha correspondente a um
responsavel, o que fez Eliete novamente questionar se a empresa
Apoio neste quesito ndo mais atuaria. O Diretor Presidente entdo

expos que a situagdo deveria ser pontuada em duas partes: uma

seria a manutengdo e explicou que o site que o Instituto possui hoje L/ :
é estatico, necessitando ser um programador para inserir dados , que
através do acesso do provedor do site serd inserido através de links. \‘O

Iria questionou se haveria o simulador de aposentadoria, tendo a
reposta positiva, acrescentando ainda que isso serd possivel atraves
do Compliance. Fabio ainda citou que serd necessario pagar a

hospedagem do site mensal ou anual , aspecto este que se mantera.
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Oitavo item da ordem do dia: quanto a reunido extraordinaria
Eliete lembrou que um dos assuntos corresponderia a questdo da
deliberacdo da Clinica para realizagao das juntas médicas. Neste
momento o Diretor Presidente citou que ndo mais necessitaria, uma
vez que com ¢ aumento do saladrio dos médicos, Dr Alvaro retornara
ao trabalho de junta que vinha realizando. Eliete entdo enumerou
como assuntos para esta reunido extraordinaria: 1- a questdo de
terceirizagdo X reducgdo de insergdes de novos funcionarios ,2- a
operacionalizacao do curso CPA10 e 3- mudanga de conselheiro para
atuar com secretaria do Conselho. Desta forma, definiu-se que a

reunido ocorrera dia 26 de Margo na Pauliprev as 18 horas.

vendo myis deliberacdes, encerrou-se a reuniao as vinte horas
hofas e vinte cinco minutos, sendo transcrita a ata e assinada por

odos os conselheijros.

FERNANDO JOSE

ELIETE MARI@SILVA
Secretaria Cons. Administrativo

Presidente

GUILHERME HOFZ >§ P LIGIAN REGINA KALVON

Consetho Administiativd Conselho Fiscal

/(:;}@Q Cﬁ'éc{)mé[&

RCDRIGO SALVIANG DE SOUZA FABIO CECCONELO

Conselho Administrativo Conselho Fiscal
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MARCIA REGINA A. LOPES DA SILVA

Conselho Fiscal

NARA MARTINS MORETTI MARCIA CONDE DE SOUZA CAMPQOS
Conselho Administrativo Conselho Fiscal

. S
SWRIADNEFASASSA ADILSON DE ALMEIDA LIMA

Conselho Administrativo

"

Py / . =
RC El,O'/M//EIQA// VALMIR BRYUSTOLIN
Co ministrativo Conselhg/ Administrative
e /
~ ~. /’”/—u
...... - -

Pagina 16 de 16

Ata de Reunido Ordindria 19/03/2018



Ao

PAULIPREVI | ) ] ]
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO

DE PAULINIA

C/C Conselho Administrativo

Paulinia, 16 de marco de 2018.

N&s, membros eleitos e indicados do Conselho Fiscal, informamos:

1.

Os REPASSES provenientes da Prefeitura Municipal de Paulinia e
Camara Municipal, com competéncia 12/2017 foram efetuados
respectivamente em 08/01/2018 no valor de RS 8.333.838,62 e em
05/02/2018 no valor de RS 190.052,86 conforme comprovantes em
anexo.

O PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS foi pago no dia 25
de janeiro (parcela n. 030) no valor de R$ 549.898,10, porém com
valores calculados sobre o contrato de parcelamento anterior e
que ndo contempla os valores reais em atfraso.

As despesas com a folna de pagamento dos APOSENTADOS E
PENIONISTAS totalizaram RS 5.722.060,44 c RS 446.924,34
respectivamente. Houve um aumento de aproximadamente 40%
no valor da folha de aposentados devido ao nimero elevado de
aposentadorias concedidas em janeiro de 2018 (29). O valor gasto
com a folha de pensdes subiu aproximadamente 10%. A folha de
pagamento dos ATIVOS totalizou R$ 108.256,20.

A despesa com pagamento de AFASTADOS reduziu em
aproximadamente R$ 86.000,00, fotalzando um gasto R$
571.175,96.

A CARTEIRA DE INVESTIMENTOS fechou o més de JANEIRO de 2018
totalizando R$ 1.106.143.131,06, onde pudemos observar perdas
em alguns FIDCs, Imobilidrios e em quase fodos os FIPs. No
demonstrativo de janeiro pode-se observar a inclusdo dos
investimentos aprovados em dezembro de 2017. Anexamos as atas
do Comité de Investimentos n®s 11/17 e 01/18 para andlise.

e X
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6. PROCESSOS DE EMPENHO/JANEIRO/2018

6.1. Os processos de empenho foram analisados e 0s
questionamentos pertinentes foram comunicados a Diretoria
Executiva para serem analisadas na proxima reunido do
Conselho Fiscal, evidenciando o gasto de R$ 7.300,00 referente
a servicos de vistoria e manutencdo elétrica sem apresentagdo
de ftrés orcamentos e descricdo detalhada dos servigos
realizados; além da falta de frequéncias e holerites no processo
de empenho n° 11/2018 - Certame - Servico de limpeza
terceirizado.

6.2. Este conselho ndo recebeu relatério de atividades dos
prestadores de servicos de assessoria de imprensa, nem servicos
de informdatica (APOIO} como solicitado anteriormente.

6.3. Reiteramos que os documentos emitidos pelo instituto

contfinuam a sair com endereco antigo e devem ser
atualizados.

Atenciosamente,

o W,%MWM
LIGIAK REGINA KALVON ALMEIDA LIMA

Presidente Conselheiro Fiscal

RCIA NDE DE SOUZ CAMP FABIO CECCONELO

Conselheira Fiscal Conselheiro Fiscal

N en ol N U
MARCIA REGINA AMBROZINI LOPES DA SILVA
Conselheira Fiscal

Parecer Janeiro/2018 - Parecer integrante de Ata de Reunido Ordindria do Conselho
Fiscal de 16/03/2018 Pagina 2
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_ ENQUADRAMENTO 4.604/17: VALOR(RS) | % RPPS | POLITICA DE INVESTIMENTO

. TiTULOS PUBLICOS 245.473.116,44 22,62%
“ARTIGO 79, INCISO |, "B" 206.148.198,72 18,99%
--ARTIGO 79, INCISO HI, "A" 176.570.992,93 16,27%
ARTIGO 72, INCISO IV, "A” 116.353.546,56 10,72%
AR 27
ZARTIGO 79, INCISO VII, "B" 23,872.846,77 2,20%

. TOTALRENDAFIXA = 844.653.623,46 | 77,82%
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Conversado da Taxa de
Nome Patrimfnio Liquido Retorno Volatilidade Administrador Cota para Administracs| Gestédo VaR
Resgate [}
L A. - | NOS Gltimos 360 N
no dia - diaria no :.n::.o mes atil - dias corridos ~ no ano - diaria fio mes -
didria diri digria
idria
15/03/2018 15/02/2018 até |21/03/2017 até | 02/01/2018 até otouun\%opm
. _ . : v .HM\ow\No.u.m ‘ Hw\eu\nowm 15/03/2018 . ) 15/03/2018

BB DIVIDENDOS FICACO 21,639 16 ]  BBDTVM : 2%
BRADESCO Uu<ucmzcﬁm.1u ACOES 18,25%
CAIXA PIVIDENDOS FIACOES

S e -2 o | 1473%
ITAU DIVIDENDOS FI ACOES : 90,824.5 .87 : .
SANTANDER DIVIDENDOS VIP FIC ACOE| R$ 19.657.123,43 1,36%

15,66% 17,41% Banco Santander
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tico: CONRE 32 Regido n° 1.649:

gado: OAB/SP n° 162.211;

@@w%mnm Eletrica pela Escola Politécnica da Un

1999 & 2003),

x. sm_mm Atuariais pela Pontificia c2<mwma_,

ﬂm&%a pela Pontificia Universidade Om&g
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SATEntindo san futurg
B

Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Piiblicos Municipio de Paulinia; i L SIS L

1 |ELIETE MARIA DA SILVA

2 |FERNANDO JOSE ROVERI

3 |GUILHERME HOFF

4 |MARCELO AFONSO DE OLIVEIRA ALMEIDA

5 |NARA MARTINS MORETTI

6 |REGINALDO NAVES

7 |RODRIGO SALVIANO DE SOUZA

8 |SANDRA ARIADNE CASASSA

9 |VALMIR BRUSTOLIN

AL Aot

LU



Garantindo seu futurg
s 0

Instituto de Previdéncia dos Funcionsrios Piiblicos Municipio de Paulinia

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO FISCAL
19 de margo de 2018 - 18 horas

Reuniao Ordinaria

ADILSON DE ALMEIDA LIMA

2 |FABIO CECCONELO

3 {LIGIAN REGINA KALVON

4 |MARCIA CONDE DE SOUZA CAMPOS

. .
5 |MARCIA REGINA AMBROZINE LOPES DA SILVA gbx&\%f\d( _




