Garantindo seu futuro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

Ata da Reunido Ordinaria Conjunta dos Conselhos Administrativo e
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Paulinia

Inicialmente, é importante esclarecer que a integra das reunides do Conselho
Administrativo esta disponivel em midia eletrénica no site do Instituto, a qual todos podem
ter acesso. Sendo assim, a presente ata é destinada a ratificagdo e a transcricdo de maneira
sucinta, desta gravacdo. Todos os fatos ocorridos na reunido encontram-se registrados na
referida midia, a qual devera ser consultada para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, as 18:00 (dezoito)
horas, na Prefeitura Municipal de Paulinia “saldo nobre”- Avenida Prefeito José Lozano de
Araujo, 1551 — Parque Brasil 500, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo
conjuntamente aos do Conselho Fiscal, além de Diretor Administrativo Financeiro e Diretor
Presidente para deliberar sobre a pauta publicada na secretaria do Instituto, conforme
Regimento Interno dos Conselhos.

Pauta do dia: 1- Eleicdo do Presidente e Secretario do Conselho Administrativo; 2- Leitura e
aprovacdo da Ata do dia 04/02/2019; 3- Apresentagdo do Conselho Fiscal - trimestral; 4-
Devolutiva da analise do Conselho sobre a apresentagdo do PCCV dos servidores do
Instituto.

Tendo inicio os trabalhos do dia, a partir da primeira pauta, o Sr. Presidente do Instituto
tomou a palavra confirmando os demais conselheiros que participaram da reunido do dia
04/02/2019, e sugerindo a elei¢do do Presidente do Conselho Administrativo e Secretario
em primeiro tdpico para que o Presidente eleito desse sequéncia aos outros itens da pauta.
Em seguida os conselheiros realizaram a votagado elegendo por unanimidade o Sr. Reginaldo
Aparecido Naves que aproveitou para anunciar a inclusdo de mais um item na pauta,
solicitado pelo Sr. Douglas, referente a duas Iaminas “Ital e Bradesco” e também pediu para
que os conselheiros administrativo e fiscal se apresentassem.

Em seguida deu continuidade a reunido passando para o segundo item da pauta do dia, o
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

vista o conhecimento e anuéncia dos referidos documentos, o que foi prontamente
atendido por todos 0s envolvidos, tendo a ata sido aprovada por unanimidade.

Paralelamente o Sr. Presidente do Conselho Administrativo solicitou que a conselheira fiscal
Ligian desse inicio ao terceiro item da pauta com a apresentacdo do 42 trimestre de 2018,
a conselheira Ligian iniciou sua explanagdo alertando que o referido trimestre foi analisando
pelos conselheiros anteriores, Sebastido Moreira Basilio e Silvia Beraldo, foram levantadas
algumas divergéncias na totalizacdo de alguns lancamentos no relatério contdbil de
empenhos, mas que ja foram comunicados a empresa de consultoria. A conselheira Ligian
se comprometeu a efetuar um levantamento referente a elevacdo dos gastos considerando
o ano de 2018, foi citada também a reducdo dos nimeros de processos do Comprev e em
seguida iniciou-se discussdo. A conselheira Ligian citou a diminuicdo dos processos de
compensacao efetuados pela FIPE e solicitou que seja analisada a possibilidade de
finalizagao do contrato, uma vez que o instituto possui nimero de servidores suficientes.
Foram realizados questionamentos pela conselheira Marcia sobre o prazo de encerramento
do contrato com a FIPE e também com relagdo ao valor estimado do contrato x quantidade
de processos, Eliete confirmou que o contrato vencerd em dezembro 2019, entdo o
Presidente do instituto Sr. André Breda esclareceu que algumas pessoas j& estdo em
processo de qualificagdo para suprir a necessidade da FIPE dentro do Instituto. A conselheira
Sandra pediu esclarecimento sobre se o questionamento referente ao contrato seria para
deliberar ou ja estava certo o encerramento e também frisou que o treinamento dos
funcionarios ja deveria ter sido iniciado e concluido ha mais tempo e que o referido contrato
sempre gera muitos questionamentos nas reunides e solicitou agilidade para conclusao.

A Conselheira Fiscal Marcia alega que este assunto ja foi discutido anteriormente e consta
em pautas anteriores e que o Instituto ja deveria ter resolvido. A Conselheira Ligian exclama
que nao colocou como apontamento o assunto devido j4 ter sido apontado no passado e se
comprometeu a pesquisar e elaborar novo documento inserindo as alteractes
mencionadas.

A Conselheira Ligian seguiu a explanacao detalhando os valores referentes ao parcelamento
e o Douglas esclareceu que as divergéncias dos juros estdo sendo apuradas pela PMP
juntamente com Sr. André Breda. O Presidente do Conselho Sr. Reginaldo pediu a palavra
e disse que esta analisando a Lei Federal que fala das dividas dos municipios com os Regimes
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

Proprios onde se estabelece que a partir da promulgagdo da Lei os municipios terdo 180 dias
para efetuar os pagamentos aos Institutos e que ndo podera mais haver parcelamentos.

Referente as despesas, a Conselheira Ligian ndo efetuou os comparativos com 2017 devido
aos motivos apontados acima e levanta a importancia de uma analise minuciosa referente
aos funcionarios afastados e que devera ser feito um rastreamento no més de janeiro/19 e
apos, estudar uma solugao para reduzir os numeros de afastamentos e que a Lei 56 ao ser
elaborada, ndo foi efetuado nenhum levantamento de impacto financeiro para o Instituto.
Foi solicitado para o Instituto levantamento dos anos de 2017 e 2018 para verificar as
oscilagbes dos meses e suas causas. A conselheira Eliete disse que ndo adianta so
levantarmos os numeros, mas também temos que pensar nas agdes a serem feitas. A
Conselheira Fiscal Marcia questiona carga horaria dos professores afastados e seus

rendimentos que de acordo com o PCCV, o educador escolhe sua carga hordria maior de 30 /
/ 40 horas e ja inicia o recebimento mesmo estando afastado, lembrando ainda que nao |

houve célculo de impacto orcamentario relacionado ao PCCV. A Conselheira Ligian alega que
as conselheiras eleitas elaboraram documentos tanto para o Ministério Publico quanto para
o Tribunal de Contas a respeito da mudanga de Lei do repasse patronal e que do ano de
2010 até o momento foram promulgadas diversas Leis e o que nao houve por parte da
Prefeitura uma reunido para discutir o assunto, muito mesmo calculo de impacto
orcamentario. A Conselheira Elisete solicitou a palavra e informou que o levantamento ja
estava sendo feito e que bastaria a solicitagdo da Conselheira Ligian para ter acesso aos
dados. A Conselheira Ligian afirmou que ja efetuou a solicitagdo pelos tramites corretos, e
alegou também que os valores recebidos pelo Instituto ndo cobrem os calculos dos nimeros
de aposentados atualmente. Que existe um pensamento equivocado por parte das pessoas
para elaboragdo dos cdlculos de aposentadoria e que deve, ndo significa que sé a incidéncia

das dos percentuais de aliquotas seja suficientes para garantir o pagamento integral de uma

verba, sendo que a expectativa de vida, nimero de dependentes, se € homem ou mulher
entre outros devem ser considerados. Pediu desculpas, mas que todos foram enganados e
que o Instituto é “historia da carochinha”, pois as leis sdo feitas sem nenhum cuidado e se
ndo for adotadas novas medidas ndo haverd aposentadoria para todos. O conselheiro
Ademir solicitou a palavra e usou o exemplo do exemplo do professor que esta afastado e
escolhe o dobro da carga horéria, a Conselheira Nara respondeu que todos tem o direito de
escolher sua carga horéaria no seu local de trabalho. Explicou ainda o critério de op¢do de
jornada e “dobrar” a jornada de trabalho estipulado no PCCV. A Diretora financeira Bia
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utilizou a palavra para complementar que inclusive o DRH ainda aguarda conclusao de como
serdo feitos os referidos pagamentos. O Presidente do Instituto Sr. André Breda frisou que
neste caso existem varias Leis como a 59, a 18 e outras sem que uma absorva a outra e que

ao final ndo é possivel uma boa interpretacdao. Que é necessario através da controvérsia,
elaborar um meio para chegar a um consenso de todos os casos citados. Nara sugeriu fazer
levantamento das Leis e verificar se foram regulamentadas no PCCV. A Conselheira Ligian
seguiu com a explanagao perguntando se o contrato de assessoria foi finalmente finalizado,
sendo que a resposta foi afirmativa. Em relagao a situagao da APOIO ja foi resolvida e citou
também o caso da “placa” que segundo o informado pelo funcionario da Pauliprev se
encontra na empresa responsavel pela confeccdo da mesma. Falou ainda que todos estdo
cientes dos assuntos referentes aos fundos de aplicagdo, lembrou que esteve no Tribuna -
de contas e foi alertada para o mecanismo utilizado para os céalculos. Mencionou també
que foram feitos dois protocolos sendo um para o entdo Prefeito Sr. Dixon e o outro para o._
Ministério Publico relacionado ao parcelamento da divida pendente da PMP com o Instituto
e até o momento ndo houve retorno. Seguiu informando que Instituto continua concedendo
as aposentadorias com todos os apontamentos do Tribunal de Contas com consentimento
dos funciondrios, sendo que estas aposentadorias estdo causando glosas e mal estar nos
servidores. Falou que a Lei complementar 18 esta em processo de estudo, citou também as
outras Leis que influenciaram as reservas do instituto. Concluindo, a Conselheira Ligian
afirma que a instabilidade politica do municipio influencia negativamente dentro do
Instituto, a rotatividade dos membros envolvidos atrapalha a evolugao dos trabalhos e
apesar dos gastos administrativos terem ocorridos no limite de 2%, foi observado no
periodo de outubro e meados de novembro, ocorreram diversas a¢des fortemente
apontadas pelos conselhos, com o instituto sob o comando de um diretor presidente sem a
certificagdo devida, reforgcou que a pessoa deverd se qualificar para tal fungdo antes de ser
nomeada. Foi elencada a alteragdao dos Bancos Caixa Econ6mica Federal para Banco
Santander e que embora ndao tenham sido feito investimentos, além da folha ter migrado,
os valores dos repasses er parcelamento passaram a ser creditado para o Santander. Fez /.
questao de frisar que em 14 de novembro foi nomeada a servidora Nivea que hwxo-'w»
posteriormente obteve a certificacdo CPA 10 e que foi uma escolha das conselheiras eleitas

e que a partir dai a colocagado da Lei 69 que instituiu alteragdes na composi¢ao do Conselho

e junto a Diretoria Executiva, também foi observado providéncias junto a Diretoria Executiva

para a formagao de um consenso referente ao valor do déficit e também criagao de (\[\\0

comissdes para a criagao de base previdenciaria em questdo das glosas dos guardas para
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e o0 Conselho sugeriu que fossem duas, devido aos custos elevados, foi debatido os valores
e foi que isso possa ser negociado junto ao executivo. Apesar do instituto estar com CRP
valido, obtido judicialmente, alguns itens como déficit continuam pendentes, aliados a falta
de pagamento da divida previdenciaria e glosas o conselho por unanimidade nao aprovou
as contas por estas questdes embora se tenha visto que a partir de novembro houve toda
uma intensificacdo tanto na aprovagao da Lei quanto na tentativa de resolugdo do Instituto.
Tem algumas decisdes judiciais, demonstrativos irregulares por questdes de sistema. O
Presidente do Conselho tomou a palavra e esclareceu que para a eleicao dos diretores ja
esta montada a comiss3o e o sindicato ja indicou os trés e a reunido foi agendada para o dia | _
26/02/2018 as 10:00 horas e o mesmo fard parte da comissdo juntamente com /
representante do gabinete que provavelmente sera Paula Bryan, o representante do
Instituto sera Mariela, ao total serdo seis representantes.

A Conselheira Sandra pediu a palavra e questionou se ha alguma possibilidade da @
substituicdo da indicacdo do Executivo ser da maneira que o sindicato solicitou, ou seja, @
como a pessoa gue eles sugeriram e foi esclarecido pelo Presidente do Instituto Sr. André

Breda que serd analisado, a palavra voltou para a Conselheira Ligian que esclareceu a
questdo da divida previdenciaria no passado, foi feito entdo levantamento do valor da divida

e parcelado, sé que os pagamentos das parcelas ndo foram feitos totalmente nos |
vencimentos e alguma parcelas ficaram para tras acarretando juros e corregdes. Seguiu

ainda reafirmando que o municipio tem sim a obrigacdao de cumprir com seus compromissos

e pagar a Instituicao.

Em seguida o Presidente do Conselho Sr. Reginaldo tomou a palavra e deu sequéncia ao
quarto item da pauta do dia, fez um adendo que ele e o Conselheiro Ademir participaram
da apresentacdo para os funcionarios do Instituto. f

A conselheira Sandra pediu a palavra para detalhar e explicou que os funcionarios do i
Instituto apresentaram um plano/organograma para implantacdo do PCCV dos funcionarios g \VAVE oS
do Instituto, ocorre que este PCCV dos funcionarios do Instituto esta previsto em Lei e

precisa ser implantado até abril/2019, por este motivo foi feita a apresentacao ao Conselho

para que fosse avaliado e deliberado. Como na reunidao estavam presentes muitos
servidores e houveram muitos questionamentos os Conselheiros se comprometeram de % 2
analisar a apresentacdo e melhorar os excessos e o Conselheiro Ademir participou desta C{}(\/
reunido, justificando assim a explicagdo anterior do Presidente do Conselho Sr. Reginaldo.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

Foi devolvida para a comissao de funcionarios do Instituto a devolutiva do Conselho e nao
foi concluido o assunto ainda. Na apresentagdao havia uma sugestdo para seis chefias
enviada a réplica e eles e o Conselho aguarda a tréplica. Algumas gratificacdes também
foram discutidas. Diante de todos, foi esclarecido a importancia e competéncia de cada um,
gue os funcionarios do Instituto sao extremamente eficientes e interessados e no estudo da
comissao nos apontamentos, que os valores tomados como base para as avaliagdes foram
retirados da média de piso salarial de cada categoria do mercado, continua-se aguardando
retorno.

A palavra voltou para o Presidente do Conselho Sr. Reginaldo que abonou os
esclarecimentos da Conselheira Sandra e que o plano de carreira tem que ser criado e que
se acredita que na proxima reunido esta com o retorno.

Passou a palavra para o Sr. Douglas para falar de duas apresentacdes referentes ao Itau e
Bradesco, Eliete questionou as taxas de administragdo e de performance, sendo que uma
delas é de 20%, O Sr. Douglas esclareceu como é feito o pagamento em relacdo a taxa de
performance e outras questdes levantadas como prazos e taxas. A Conselheira Sandra
tomou a palavra e questionou como esta sendo feitos os gastos, que o conselho, apos
deliberar politica de investimentos, ficou decidido um levantamento relacionado a aplicacdo
em titulos publicos, que desde outubro foi estipulado o limite méximo para aplicagcdes nos
fundos e atualmente houve resgates e ndo houve apresentagdo dos lancamentos. O Sr.
Douglas esclareceu que o0s langamentos estdao dentro do limite de cada enquadramento e
que nenhum deles ultrapassou os valores permitidos e apresentou os valores impressos. O
senhor Reginaldo afirmou que todos as questdes envolvendo aplicacdes serdo deliberadas
junto ao conselho.

O Presidente do Conselho Sr. Reginaldo retomou com a palavra e encerrou a pauta do dia

sugerindo as proximas reunides para os dias 11 e 25 de marco de 2019, como todos os
Conselheiros estdo de acordo, foi iniciado a votagdo para eleger o Secretario e responsavel
pelas Atas e apos consenso foi nomeado o Conselheiro Ademir Pereira como Secretario.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

Nada mais havendo a ser apresentado ou deliberado e considerando o término da reunido,
aproximadamente as 19:50 hs, eu, Ademir Pereira, lavrei a presente Ata, que segue para
aprovacdo e assinaturas dos conselheiros. /

et

Reginaldq/.-A'pa\rng‘) Naves

Presidente do Conselho Administrativo

onselho Administrativo

/..
XRMMM ) M’\/C‘C&}Qf"
Vera Lucig Veronese SWAriadne Casassa
Conselho Administrativo : Conselho Administrativo
Eliete Maria da Silva \ Nara Martins Moretti
Conselho Administrativo Conselho Administrativo

Josagam. Dogpes Vagyom

Ellyson Rudiger de Oliveira

Conselho Administrativo

3((\,\\0 Clﬂbpnw O

Fabio Cecconelo
Conselho Fiscal

Ailton Pereira de Sousa
Conselho Fiscal

\T_igian Reg?ha Kalvon

Presidente do Conselho Fiscal

Marcia R. Ambrogigtopes da Silva
""" Conselho Fiscal

Mauro Celso Pereira Augusto
Conselho Fiscal
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PAULINIA RELATIVAS AOS MESES DE
OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2018.

Aos onze dias de fevereiro de dois mil e dezenove, as 09h30min, estavam
presentes: LIGIAN REGINA KALVON, Presidente e conselheira eleita; MARCIA
REGINA AMBROIZINI LOPES DA SILVA, representante eleita dos aposentados e
pensionistas; SEBASTIAO MOREIRA BASILIO e SILVIA HELENA BERALDO RODRIGUES,
representantes nomeados do Poder Executivo e FABIO CECCONELO,
representante nomeado do Poder Legislativo para discussdo e deliberagdo
referente aos meses de outubro, novembro e dezembro do exercicio de 2018,
do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Paulinia. Este
parecer final foi emitido a partir de apontamentos parciais encaminhados a
Diretoria Executiva e Conselho Administrativo apds andlises detalhadas feitas a
partir de demonstrativos financeiros, balangos, processos de empenho,
contratos, notas técnicas atuariais, COMPREV e demais procedimentos internos
conforme segue:

l. RECEITAS

No quarto trimestre constatamos que os REPASSES provenientes da Prefeitura e
Camara Municipal de Paulinia foram efetuados e depositados no Santander
Inst. FIC RF DI e no Banco do Brasil Carteira Administrada respectivamente. Os
recursos provenientes do COMPREV, conforme Oficio n°® 949/2018 datado de
09/10/2018, sdo, todo 5° dia Util, repassados para Caixa Econdmica Federal AG
0860/220-3 - fundo Fl BR IRF-M1 (5464). Todos os comprovantes como APRs,
oficios e relatdrios estdo disponiveis para verificagcdo junto ao instituto.

REPASSES PARCELAMENTO
- PMP CAMARA
MES Santander Inst. FIC RF | BB Prev. RF Aloc Ativa | Santander Inst. FIC RF
Dl CNPJ DI
CNPJ 25.078.994/0001-20 CNPJ 02.224.354/0001-
02.224.354/0001-45 45
QOutubro/2018 9.455.829,53 163.426,69 646.055,16
Novembro/2018 9.363.711,18 163.430,97 664.253,59
Dezembro/2018 19.510.246,69 164.565,32 672.654,92
(9.391.245,17 +
10.119.001,52)

MES N° Glosas Valor R (R$) Até Valor EF (RS) Apés
Processos 30/11/2001 30/11/2001
Outubro/2018 03 0 793.193,43 699.640,78
Novembro/2018 06 0 1.455.949,34 854.906,78
Dezembro/2018 00 0 618.357,43 0,00

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018.




As parcelas referentes ao PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS foram
pagas, porém com valores calculados sobre o contrato de parcelamento
anterior e que ndo contemplam os valores reais em atraso, que totalizaram até
31/12/2018 o valor de RS 61.593.537,39 referentes:

1. Parte da Contribuic@o Patronal dos valores de auxilio doenga no periodo
de Novembro de 2014 a Dezembro de 2016 incluindo 13° saldrio,

2. Contribuicdo Patronal dos meses de Janeiro a Dezembro de 2015
incluindo 13° saldrio e Contribuicdo Patronal do meses de Janeiro a Maio
e de Agosto a Dezembro de 2016 incluindo 13° salario.

Il. DESPESAS

Evidenciamos no quarto trimestre de 2018 um aumento de 2,73% na folha de
pagamento de APOSENTADOS e uma reducdo de aproximadamente 30% no
pagamento com a folha de AFASTADOS.

Més OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
APOSENTADOS 8.142.940,72 8.383.348,84 8.365.519,16
1012 1032 1036
12,73%
PENSIONISTAS 497.499,67 497.499,67 497.499,67
98 98 98
AFASTADOS 1.349.740,88 1.125.681,84 940.216,86
21 195 182
130%
ATIVOS 159.507,77 211.903,83 255.330,69
30 37 36
JETON 32.708,46 33.460,48 33.91%.20
1.1l PROCESSOS DE EMPENHOS
Fornecedor Valor (RS) Observacgoes
Ferraro Assessoria e 5.800,00 | Ndo cumprimento do estabelecido (n&o
Comunicagdo 14/08/2018 | apresenta relatério de atividades)

a | Aditamento sem deliberagdo

13/08/2019

RS 71.569,48

-

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018.
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Fornecedor Valor (RS) Observacoes

APOIO INF. E COM. 7.066,00 | Acréscimode 11 computadores, reduzindo
LTDA ME a duracdo do contrato e mantendo o

RS 21.198,00 | valor global
TEC SIGN R$ 3.590,00 | Confeccdo e instalacdo de outro logotipo
(i& havia um existente sé necessitando ser

recolocado)

M. FINANCEIRO

A Carteira de Investimentos fechou o QUARTO trimestre de 2018 com o valor de
RS 1.172.904.025,53.

OUTUBRO

NOVEMEBRO

DEZEMBRO

1.153.299.327,94

1.156.154.279,53

1.172.904.025,53

FUNDO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO | VARIAGAO
Renda Fixa - Artigo 7°, Inciso IV a

Caixa Brasil Ref. DI 96.632.716,31 86.339.000,15 | 86.993.586,46 | 92.639.129.85
Longo Prazo
Institucional IMA-B 5 18.785.068,35 18.813.023,08 | 19.069.672,88 284.604,53
F&
Institucional  ALOC 18.437.040,36 18.574.795,54 | 18.853.663,99 416.623,63
Dinamic Il
Ital Inst. Ref. DI FI 7.120.515,04 7.154.798,85 7.189.264,50 68.749.46
Institucional RF DI 2.291.571,47 9.327.819,66 | 10.185.251,93 7.893.680,46
TMJ IMA B FI RF 29.233.007,63 | 29.382.186,78 | 27.874.168,18 1.358.839.45

RENDA FIXA - Artigo 7°, Inciso lll a

Tower Brigde RF FlI | 58321.713,65| 58.604.742,89 | 58.926.039.81 604.326,16

IMAB-5 I

Tower Bridge RF FlI | 18.365.076,36 | 18.186.726,49 | 18.021.860,30 343.216,06

IMAB-5 _ -

FIRF PYXIS Inst IMAB 37.097.810,44 | 36.660.328,92 | 36.845.087.11 29272333 ~ R g
RENDA FIXA - Artigo 7°, Inciso | b '\J\;—@\

Carteira 167.280.564,18 | 167.616.364,13 | 170.120.243,86 | 2.839.679.68

Administrada BB

Caixa Fl Brasil IRF-M1 9.590.284,44 9.640.954,11 9.693.241,76 102.957,32

TP RF

Caixa Fl Brasil IRF-M1 55.010.939,40 | 56.097.692,94 | 56.401.938.44 | 1.390.999.04

TP RF Il

Caixa Fl Brasil IMA-B 5 3.198.300,99 3.202.611,08 3.246.755.17 48.454,18

TP RF LP

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018.




RENDA FIXA - Artigo 7°, Inciso | b

Caixa FI Brasil IMA-B 5 | 152.471.768,81 | 152.677.243,48 | 1 64.575.170,79 | 12.103.401,98
TP RF LPII
Alocacdo AT RF 25.326.269,40 28.175.506,01 28.670.192,21 3.343.922.81
Previd.
Safra IMA FIC RF 6.739.183,11 6.844.389,62 6.991.718,00 252.534.89
Carteira Longo 107.507.530,96 | 105.177.115,80 | 106.404.526,66 1.103.004,30
Prazo NTN-B
CREDITO PRIVADO - Artigo 7°, Inciso Vil b
Piata RF LP 17.648307,.96 | 17.627.213,87 | 17.592.725.90 | 55.582,06
RENDA FIXA FIDC
FIDC Incentivo I 14.036.102,55 14.036.102,55 | 14.036.102,55 Em
Mult. 1l recuperacao
GGR Prime | FIDC 16.005.709.81 16.103.111,84 | 16.227.083,74 221 373.93
llluminati FIDC 44.441.525,15 44.390.470,18 | 44.234.440,15 207.085,00
LEME Fidc Senior 6.006.851,26 6.028.849,35 6.008.215.43 1.364,17
BBIF Master FIDC LP 166.519.94 114.054,95 113.413.37 53.106,57
FIDC Incentivo 79.120,06 79.120,06 79.120,06 Em
Multisetorial | recuperacdo
MULTIMERCADO - Artigo 8°, Inciso Ill
FI Mult. SCULPTOR 45.755.588,42 | 45.761.467,92 [ 45.099.266,27 | 656.322,15
IMOBILIARIO - Artigo 8°, Inciso IV
Hazz 11.97.6032.21 11.978.002,53 | 11.983.418,06 7.385,85
BR Hoteis Fll 13.916.015,76 13.903.492,49 13.247.748,35 668.267,41
Infra Real Estate Fil 1.496.447,04 1.499.182,21 1.498.082,84 1.635,80
FIP - Artigo 8°, Inciso IV

Infra Saneamenio 13131473227 13.301.539,46 13.280.391.49 34.340,78
W7 FIP/Infratec 2.146.846.70 2.143.397,10 2.13%.949.,00 6.897,70
FIP/Atico Gestdo 976.710,27 975.033.69 971.088,80 5.621,47
Empresarial
Atico Florestal FIP 5.438.105,28 5.438.105,28 5.438.105,28 Em

recuperacdo
Atico Geracdo 15.575.839,77 15.570.264,58 | 15.565.387,64 10.452,13
Energia
FIM FP1/FP2 Longo 25.061.219.73 25.058.662,35 | 25.056.102,74 511699
Prazo

ACOES - Artigo 8, II

Vincci Gas 28.530.166,19 | 30.216.079.26 | 30.899.384,90 | 2.369.218,71
Dividendos
Geragdo FIA 31.289.938,19 31.664.077,74 | 31.634.343,02 344.404,83
BBM Valuation Il FIC 28.995.599.62 29.854.658,24 | 29.392.127,29 396.527,67
Fia
Vanguarda 17.032.588.86 17.936.094,35 | 18.345.146.60 1.312.557.74
Dividendos FIA

As atas do Comité de Investimentos encontram-se a disposi¢do no instituto &

no site para conferéncia.

e —————————— s
Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Paulinia
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PARECER TECNICO

Verificamos que o instituto estd com CRP vdalido até 11/04/2019 obtido através
de Decisdo Judicial, documento de suma importancia que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998,

1. Déficit Atuarial - Na Reavaliacdo Atuarial 2017 do Instituto de Previdéncia
dos Funciondrios PuUblicos Municipais de Paulinia — PAULIPREV, se
destacou a existéncia de Déficit Atuarial no valor de R$ 992.764.254,40.

Este conselho questionou o Poder Executivo conforme Protocolo
n°17754/2018 sobre a possivel inclusGo dessa despesa para o orgamento
de 2019, porém ndo obtivemos resposta,

2. Parcelamento — Continuam pendentes: Parte do Recolhimento Patronal
referente a auxiio doenca no periodo de Novembro de 2014 ¢
Dezembro de 2016 incluindo 13° saldrio; Confribuicdo Patronal dos meses
de Janeiro de 2015 a Dezembro de 2015 incluindo 13° saldrio e
Contribuicd@o Patronal do meses de Janeiro a Maio e de Agosto a
Dezembro de 2016 incluindo 13° saldrio o que implica até o dia 31 de
dezembro de 2018 a imporiancia de RS 61.593.537,39,

3. Concessdo de Beneficios/Glosas — Concessdo de aposentadorias, com
aval do servidor, incluindo verbas consideradas transitorias e ou
indenizatdrias, motivo de inUmeros apontamentos pelo Tribunal de
Contas, gerando inseguranga e incerteza no recebimento dos proventos
por parte dos servidores, com impacto direto no COMPREV,

4. Inclus@o do abono no céiculo de aposentadorias — inclusdo de abonos
provisérios concedidos conforme Lei n° 3345 e 3344/2013 sem

contribuic&o previdencidria,

5. Devolucdo de Verbas - Pendéncia na devolug@o das verbas que
sofreram incidéncia indevida conforme protocolo n° 281 de 14/06/2018
e parecer técnico,

6. Falta de Regularizacdo

6.1. Lei Complementar n° 18/2001 - Regularizagdo da base
previdencidria, Pensdes (alertado pela assessoria juridica), cdlculo
envolvendo reducdo de carga hordria distinta durante o periodo
de contribuic&o (Protocolo n° 151/2018),

6.2. Lei Parcelamento de Débitos Previdencidrios —

~

S

e
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7. Promulgacdo de leis sem o devido impacto orcamentdrio e financeiro

7.1.

2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.

7.8.

7.97.

7.10.

T T N e e U R T R e T e OIS H S E
e ——————— e — Y ™ ™

Lei Complementar n® 49/2011 - “Dispoe sobre a transferéncia de
servidores celetistas ao regime estatutdrio, mediante opgdo. "
Lei n® 3231 de 05/10/2011 - "Dispde sobre o pagamento de

adicional de hora escala aos funciondrios publicos celetistas e
estaftutdrios...”;

Lei n° 3349 de 17/12/2013 - "Dispde sobre a reclassificacdo da

carreira de Guarda Municipal e Guarda Noturno e da outras
providéncias
Lei n® 3362 de 30/01/2014 - “Dispde sobre a criacdo de prémio por

assiduidade e desempenho da datfividade de patrulhamento
ostensivo aos servidores da Secretaria Municipal de Seguranca
PUblica e dd outras providéncias”;

Lei Complementar n® 56 de 05/06/2014 - “Dispde sobre alteragcdo

da Lei Complementar n® 18/2001" - (Art. 2° §2° - O pagamento do
beneficio concedido a titulo de auxiio doenca serd de
responsabilidade total e exclusiva da PAULINIA PREV);

Lei Complementar n® 59 de 29/02/2016 - "Dispde sobre o estatuto

da Guarda Municipal, composto por Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, organizacdo da Guarda Municipal de Paulinia e
Cadigo Disciplinar”;

Lei Complementar n®° 64 de 07/12/2017 - "“Dispde sobre o
reconhecimento da Guarda Municipal de Paulinic como
Instituicdo Policial do Municipio e dispde sobre as regras de
aposentadoria de seus servidores nos termos da legislacdo que
especifica e dd outras providéncias”;

Lei n® 65 de 27/12/2017 - "Dispde sobre a implantac&o do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico da
Prefeitura Municipal de Paulinia™;

Lei n® 66 de 27/12/2017 - "Dispde sobre a implantacdo do Plano
de Cargos, Carreiras e vencimentos do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal de Paulinia”;

Lei n® 3608 de 27/12/2017 - “Fixa em R$ 22.703,20 o subsidio mensal
do prefeito do municipio de Paulinia...”;

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018.
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CONCLUSAO DO PARECER

Iniciamos esse parecer alertando que a continua e intensa instabilidade politica
do municipio, bem como a alternédncia na nomeacdo de diretores e
conselheiros tem REFLEXO DIRETO no bom andamento do instituto.

Apesar dos gastos administrativos terem ocorrido dentro do limite de 2%
pudemos observar que muitos procedimentos internos foram feitos sem
deliberacdo junto ao conselho de administragdo mesmo com recorrentes
apontamentos deste conselho, como aditamentos, alteracdo de valor mensal
e prazo confratual de fornecedor, ordenacdo de adiantamentos de verbas e
contratacdes de servidores sem justificativa plausivel. Tais atitudes, aliadas a
nomeacdo de conselheiros sem experiéncia profissional, qualificacdo e
certificac@o conforme anteriormente apontado pelo Tribunal de Contas,
evidencia a falta de comprometimento econdmico em relagcdo ao patrimdnio
publico.

Embora ndo tenham sido evidenciados investimentos envolvendo a aplicagdo
das reservas do instituto, os servicos de processamento e gerenciamento de
créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores e beneficidrios do
Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos do Municipio de Paulinia -
PAULIPREV, conforme Pregdo Presencial n° 02/2018, foram em cardater de
exclusividade, transferidos para o Banco Santander e posteriormente também
os valores oriundos do repasse proveniente da Prefeitura Municipal de Paulinia
e também dos valores provenientes do parcelamento.

Em 14 de novembro de 2018 foi nomeada a servidora Nivia Carla da Fonseca,
servidora de carreira, que posteriormente obteve certificagdo CPA-10 onde
pudemos verificar a adog¢@o formal de providéncias cabiveis gquanto a
promulgacao da Lei n° 69/2018 que instituiu alteragdes na composic@o dos
conselhos e diretoria executiva. Observamos ainda a solicitagdo de
providéncias junto ao executivo quanto as demais pendéncias do instituto. O
Censo Previdencidrio foi iniciado e internamente foram criadas comissdes para
discussdes sobre as demais alteracdes necessdrias na legislacdo vigente bem
como negociacdes junto ao executivo sobre a divida previdencidria e déficit
atuarial, no entanto o instituto fechou o ano de 2018 com as pendéncias
elencadas no presente parecer.

Assim sendo, considerando os apontamentos elencados as folhas 5 e 6 do

presente parecer, este Conselho Fiscal NAO APROVA, por unanimidade as

contas dos meses de outubro, novembro e dezembro do exercicio de 2018.

ﬁ
Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018.
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Paulinia, 11 de fevereiro de 2019.

MARCIA R. AMBROZINI LOPES DA SILVA
Conselheira Fiscal

SEBASTIAO MOREIRA BASILIO SILVIA HELENA BERALDO RODRIGUES
Conselheiro Fiscal Conselheira Fiscal

E}m ti*u (eond O
FABIO CECCONELO
Conselheiro Fiscal

m
Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Paulinia
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Extrato Providenciano do(s) Regima(s)

EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS

Municipio de Paulinia - SP

CRP VIGENTE: N° 986831-169609, emitido em 13/10/2018, estara vigente até 11/04/2019.

Regime Vigente : Propric
‘Cr\hrric: Situacac
Acesso dos sequrados as

Informacoes

mforma(;oes do n::gnrne Regular - Exigide desde 26/03/2004
Adocao do plano de contas e das
procedimentos contabeis Regular - Exigido desde 26/03/2004

aplicados ao setor publico

Aplicagdes financeiras de acordo

com Resolugdo do CMN - previsdo Regular
legal i
Aplicagdes Financeiras Resol. )
CMN - Adequagdo DAIR e Politica
Investimentos - Decisdo
Administrativa

Atendimento ao Auditor Fiscal em Dec:sau
auditoria direta no prazo Judicial

Atendimento ao MPS em auditoria t-):e_cﬁa

I Exigido desde 26/03/2004

Regular - Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 11/07/2008

- Exigido desde 26/03/2004

Fundamentagao Lega it
Lei n® 9.717/98, art. 19, VI; Port.n®
204/2008, art. 52, V1II; Port.n® 402/2008,
art.12.

inn"‘??leQB art. 1°.r.a'.>ut Port. n®
204708, art.5°, XI1I; Port. n® 509/13;
Poﬂ 402!08 art 16

Lel n® 9.717/98, arts. 12, § Gnico ¢ 6%, IV
@ V;Port.n®204/08,3rt.5°, XV, Port.
n?402/08, art.20.

Lei n® 9.717/98, arts. 1°, § unico e 6, IV,
Ve VI ; Pert.n® 515/2011, art.1° ; Port.
n9402/08, art.20 e Port.n® 204/08, art.5°,
xXv

Lei 5.717/98,ar.9° §inico; _
Port.204/08,art. 50, XII, & 10;

_Port.402/08,art. 29,§2°

Lei 9.717/98, art. 9° § Gnico; “Port.
204/08, art. 5°, XI1, e 10; Port. 402, art.

29, § 6°. )
Leind g, 717/98,art. 19, Ii; Port.nd
204/2008, art.5°, 1, "a";  Part.nd
402/2008, art.3%, 1 & ui. -
Lel n° 9.717/98,ar. 1°, [I; Port. no
204/2008,ar1.5%, 1, “a"; Port.n® 402/08,
art.39, 1l e §2°

" Lei n® 9.717/98, art. 19, I[,Port. n®

204/2008,art. 5°, T; Port.n402/08,
arts.69 e 29, §§3% 52

indireta no prazo Pudicial
Carater contributivo (Ente e Reaul : E' ) W;d 5% ' S
Ativos - Altquotas) egular |- Exigido desde /03/
Carater contributivo (!nat;vos'; . o
Pensionistas- Aliquotas) :Reguiar - Exigide desde 01/10/2005
Carater contributivo (Repasse) - Decisio y

¢ - Exi esde 2 20
Decisdo Administrativa Dudicial xigido desds 26/03/2004
Cobertura exclusiva a servidores Regular - Exigido desde 26/03/2004
efetivos
Concessao de beneficios ndo '\ ) .

Reqular - Exigida desde 01/10/2005
distintos do RGPS - previsdo legal g . g____ iy
Contas bancarias distintas para Regular - Exigide desde 26/03/2004

os recursos previdenciarios

Lei 0 9.717/98, art. 19, V; Port. no
120472008, art. 5°, 111; Port. n® 402/08,
art. 20, §1°

Lei 9,717/98, art. 59; Port.n® 204[2008
art.59, XI, b; Port.n® 402/08, art. 23

“Lel n99.717/98, arts.19,§0nico ¢ 69, 11;
{Port.n® 204/2008, art.5%,X; Port.n®

Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN -
Consisténcia
Demonstrativo das Aphca;oes e
Investimentos dos Recursos -
DAIR - Consisténcia
Demonstrativo das Aplicagges e

| |
Irregular |- Exigido desde 01/05/2017

! ¥

Irregular - Exigico desde 01/05/2017

Envestimentos.dos Recursos - Decisd0 | ¢ iy desde 01/07/2007
DAIR - Encaminhamento a partir Judicial

de 2017 I .|

Demonstrativo de Inforrnagoes |

Previdenciarias e Repasses - Decisdo - Exigido desde 01/01/2014
DIPR - Consisténcia e Carater Judicial - Pericdicidade: bimestral
Contributivo —
Demonstrativo de Informagﬁes §DEEIS§O - Exigido desde 01/01/2014
Previdencidrias e Repasses - Judicial - Periodicidade: bimestral
DIPR - Encaminhamento a SPPS | ) o )
Encaminhamento da 1egislagdo & o . iar - exigico cesde 26/03/2004
SPS it

Envio das informagdes e dados  DeCiS30 ¢ 45 gesde 01/05/2008

contdbeis, orgamentarios e | fiscais Judicial
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Decisao
Encaminhamento NTA, DRAA e Judicial

- Exigido desde 01/10/2005

__402/08,art, 19

Lei n99.717/58, art.1°, § Unicoe 6°, IV e
VI; Port.n® 519/2011, art.1°; Port.n®
1204/2008,3rt. 5° XV

Lel n°9.717/98,art.

9% PU;Port.n®204/08,art. 5°,XV1,7¢",
art.10, §52%e89;Port. ﬂDZf‘OB art. 22

LLei n©9.717/98,art,
189,PU;Port.n®204/08,art, 5°,XV1,°d",
art.10, §%2°e8°;Port, 402/08, art.22

Lei 9717/98,art.1°,11; Port.204/08,art.59,1
e XV1,*n"7,§ 69 11,arts. 7°,5°,10,§8°;
Port.402/08, art .69

Lei
9717/98,art.9°, par.in.;Port.204/08,art.5°,
XVI,°h",§ 6°,11,arts.79,89,10,§89;
Port.402/08, art.6

Lei n®9.717/98,2rt.99,PU; Portn®
204/08,art.59, XV1, "a",§§ 19359; Port.n®
402/08,2rt. 29,§6°

Lei n®9.717/98, art. 1-°. :aput. Port no
204/08, art.59, XV1, *f"; Port. n® 509/13
'Lei 9.717/98, arts. 19,caout & 99, Port.
204/08, art.59, 11, XV, bei;

Port.402/08, arts. B% 9o W

o

parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Paulinia
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+2/02/2019

Extratn Providenciano dols) Regime(s)

resultados das analises

Escrituragao Contabil -

Consisténcia das Informagdes -  Reaular
Decisdo Administrativa )
Existencia de colegiado cu

instancia de decisdo em que seja )
garantida a participacdo dos egula - Exigido cesde 01/01/2008
segurados

Inclusdo de parcelas

remuneratdrias temporarias nos Regular - Exigido desde 26/03/2004
beneficios

Observancia dos limites de Rea

contn‘buh;éo do ente egular - Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/01/2007

contribuigao dos segurados e Regular - Exigido desde 01/10/2005
pensionistas

Regras de concessdo, calculo e

v ular - Exigid e /200
reajustamento de beneficios Regular |- Exigidadesde 01/10/2605

Unidade gesto
unicos
Utilizagdo dos recursos
previdenciarios - Decisdo Regular - Exigido cesde 26/03/20C4
Administrativa

Utilizagdo dos recursos
previdencidrios - Previsdo legal

ra e regim : r('; rio [ =
WmeRee Regular - Exigido desde 01/01/2008

i .
Regular - Exigido desde 26/03/2004

ATENCAOQ!

~Lein® 0.717/98, art. 19, 11,

Lel n® §.717/98,art. 12, Lein? 11.457/07
art.11,549;Port. 204/08,art.59 XI1I;
Port.n®402/08,art. 16

Lei n® 9.717/98, art. 19, VI; Port. n°
204/2008, art.5°, V; Port.n® 402/08, art
10, §3°

Lei n? 9.717/98, art. 19, X e XI;Port. n?
204/08, art.59, IX; Port.n® 402708, art.23.
§529,3% & 48

Lei n® 9.717/98, art. 29; Port. n?
20472008, art.59, X1V, =c"; Port. n@

Lei n® 9.717/98, art. 3°; Port. n®
20472008, art.5°, X1V, "a” e "b7; Port. n?
402/08, art.3°, 1 e 1l

Lei 9717/98,art.5%,Lei
10887/04,arts5.12,2°% €
15;Po:1-204!08,art.5°.xt. a,c;
Port.402/08.art.25 e Anx

Lei n® 10,887/04, art. 99; Port. n®
204/2008, art.59, IV; Port. n° 402/08, art.
10

Lei n® 9.717/98, art. 19, IIL;
Port.n®204/08, art.59,VI; Port.n®
402/08,art5.13, 14, 15 e 29,55°

Port.n®204/08, art.59,VI; Port.n® 402/08,
arts.13, 14 e 15

1. O ente deve encaminhar, logo apés a publicagdo, toda a legislagao sobre o regime previdencidrio dos
servidores (inclusive as leis anteriores alteradas ou revogadas e ndo enviadas na época propria), impressa
(em meio papel) e aytenticada em todas as suas folhas, em cartério ou por servidor pablico, caso em que
devera constar seu nome, cargo ¢ matricula. Com a legislagao, enviar, SEMPRE, comprovante ou

i M%S!ANO}. O enderego para remessa da

declaragio na qual conste adataemg ue o ato foi publicado (DIA/
legislagao é:

Ministério da Previdéncia Social - SPPS - DRPSP - CGNAL - Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A

- Sala 475 - CEP 70058-900.

2. Entre em contato com a Coordenagao-Geral de Auditeria, Atudria, Contabilidade e Investimentos - CGACL
por meio do telefone (0XX61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelos seguintes e-mails, para maiores
informagbes sobre 0 Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial-DRAA, Nota Técnica Atuarial &

Equilibrio Financeiro e Atuarial (cgaai.atuaria@previdencia.gov.br);

scbre o Demonstrativo das Aplicagdes €

investimentos dos Recursos - DAIR e Demonstralive da Politica de Investimentos — DPIN
(cgaa':.invesbmenlos@prevldencia.gov.br): sobre Plano de Contas e Dempnstrativos Contabeis
(cgaai.conlabiildade@previdencia.gov.br); sobre as auditorias diretas realizadas
(cgaai.auditoria@previdencia.gov.br); e. sobre os critérios decorrentes dessas auditorias e analisados por

meio do Processo Administrativo Previdenciario — PAP (cgaai.contencicso@previdencia.gov.br).

3. Para demais critérios avaliados ou envio de legislagdo, entre em contato com a Coordenagic-Geral de
Normatizagao e Acompanhamento Legal-CGNAL pelo telefone n® (0XX61) 2021-5725 ou e-mail

sps.cgnal@previdcncia.gov.br.

s

Dificuldades na transmissao de qualguer Demonstrativo serdo solucionadas pela Coordenagao-Geral de

Estudos Técnicos, Estatisticas e Informagdes Gerenciais, por meio do telefone {0XX61) 2021-5380 ou E-

mail r,ad;:orcv@p:evidencia.gov,br.

i)
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Ga antindo seu ‘futurD

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULINIA

PAUTA DE REUNIAO ORDINARIA CONJUNTA
CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL
DATA: 25/02/2019 AS 18:00h
LOCAL: SALAO NOBRE
(PACO MUNICIPAL)

1. Leitura e aprovacdo das ATAS dos dias 25/01 e 04/02/2019;
2. Eleicdo do Presidente e Secretério do Conselho Administrativo;

3. Apresentacgdo do Conselho Fiscal — trimestre;

4. Devolutiva da analise do Conselho sobre a apresentagdo do PCCV dos servidores do
Instituto;

Paulinia, 21 de fevereiro de 2019.

*“Mﬁrcqﬁ Andre 8reda
Diretor Presidente
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Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipio de Paulinia

LISTA DE PRESENCA DOS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL
25 de fevereiro de 2019 — 18 horas — Salao Nobre
(Paco Municipal)

Reunido Ordinaria Conjunta

SEQ NOME ASSI/WRA

1 |ADEMIR PEREIRA

2 |VERA LUCIA VERONEZE

3 |ELLYSON RUDGER DE OLIVEIRA

4 |REGINALDO AP. NAVES

5 |ELIETE MARIA DA SILVA

6 |NARA MARTINS MORETTI

7 |SANDRA ARIADNE CASASSA
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SEQ NOME Al ASSINATURA
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1 |IMAURO CELSQO PEREIRA AUGUSTO }f %
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2 |AILTON PEREIRA DE SOUSA

3 |FABIO CECCONELO ‘ﬁ (
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4 |LIGIAN REGINA KALVON (Presidente )‘ &(Wpu “ / 'AKU./LV\.V

T
5 |MARCIA REGINA A. LOPES DA SILVA i A UJ—’pﬁ\ (;\ 1 Vo




