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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo do Instituto de
Previdéncia dos Funciondrios Publicos do Municipio de Paulinia

Inicialmente, é importante esclarecer que a integra das reunides do Conselho Administrativo
estd disponivel em midia eletrénica no site do Instituto, a qual todos podem ter acesso.
Sendo assim, a presente ata é destinada a ratificacdo e a transcricdo de maneira sucinta,
desta gravacdo. Todos os fatos ocorridos na reunido encontram-se registrados na referida
midia, a qual devera ser consultada para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

Aos 08 (oito) dias do més de abril de dois mil e dezenove, as 18:00 (dezoito) horas, na
Camara Municipal de Vereadores de Paulinia “PLENARINHO”- Rua Carlos Pazzeti, 290 -
Jardim Boa Esperanga, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo e Diretor
Presidente para deliberar sobre a pauta publicada na secretaria do Instituto, conforme
Regimento Interno dos Conselhos.

Pauta do dia:
1. Leitura e Aprovacdo da Ata da reunido conjunta dos conselhos, realizada em 25/03/2019;

2. Apresentacdo do estudo sobre abono x verbas x ressarcimento de valores;

r
3. Deliberacdo do Conselho Administrativo referente ao relatorio trimestral do Conselho ,

Fiscal;
4. Apresentacdo da contraproposta do PCCV dos funcionarios do PauliniaPrey;

5. Deliberacdo sobre a prorrogacdo/aditamento por 60 (sessenta) dias do contrato de
Assessaoria de Investimentos (LDB);

@

)

/

6. Abordagem para registro das informagdes constantes no Pré Memdria, para orientagdes e *

acompanhamento pelos novos conselhos.

Tendo inicio os trabalhos do dia, a partir do primeiro item da pauta, o Sr. Presidente do
Conselho Administrativo tomou a palavra, confirmando com os demais conselheiros que
participaram da reunido do dia 25/03/2019, o recebimento prévio da ata e sugerindo a
deliberacdo da mesma para a proxima reunido que ocorrera em 29/04/2019, dispensando-se
a leitura, tendo-se em vista o conhecimento de todos os envolvidos. Em sequéncia ao
segundo item da pauta do dia, passou a palavra ao Presidente do Instituto sr. André, que
iniciou explicando que tem-se alguns pareceres contraditérios da Sanches e que a Taina
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(procuradora do instituto),possui entendimentos diferentes e que sera discutido com a
procuradoria juridica para unificar os entendimentos. A Sanches entende que deveria fazer a
devolucdo das verbas descontadas em contrapartida cobrar os valores pertinentes ao abono,

ou seja, a balanca se desequilibra em funcdo do RS 1.143,00 a ser pago e aproximadamente

RS 6.000,00 a ser recebido, porém sdao duas situacBes totalmente diferentes, tém-se os
descontos das verbas que foram feitas e que inclusive o Sindicato defende que deve estar na
base previdenciaria e gue mesmo o Instituto ndo concordando, se ha uma briga pela base
previdenciaria, entdo precisa descontar e em relagdo ao abono, tem o entendimento da PMP
que foi falado na ultima reunido que a Pauliprev paga o abono indevidamente e ndo deveria
pagar. Entdo estes entendimentos desencontrados podem causar mais problemas nesse
momento, em que a PMP esta discutindo a revogacdo da Lei do abono e a implementacdo de
um novo tipo cartdo, vale alimentagdo que vai impactar diretamente no abono dos inativos,

ou seja, se for vale alimentacdo, por exemplo, o inativo ndo tera direito, ou seja, essa
questdao vem se arrastando ha aproximadamente dois anos e que ainda ndo tem uma
conclusdo pratica. A conselheira Marcia pediu a palavra para confirmar o parecer da Sanches
que diz ser devido o abono, e foi esclarecido pelo sr. André gque a Sanches afirma ser devido
para gquem tem paridade desde que houvesse o desconto que atualmente ndo é efetuado a
ninguem, da mesma forma que ela entende que o abono compde a base previdenciaria,
entendimento divergente da PMP. A conselheira Marcia questionou 0s casos em gue ©
aposentado que recebe acima de RS 5.500,00 ele paga sobre RS 1.000,00. Entdo foi l;{
esclarecido que existe uma base de pagamento e quando essa base & ultrapassada, é \Q«
tributada em 11%, se ndo houvesse os RS 1.000,00 e o valor ultrapassasse seria tributada da
mesma forma. A conselheira Sandra pediu a palavra para exemplificar a situagdo, no caso de
uma pessoa que recebe RS 6.000,00, seria pago 11% sobre RS 500,00 e ndo sobre RS
1.000,00, ou seja, a tributacdo de 11% é cobrada no valor excedente da base de RS 5.500,00 j
e ndo sobre RS 1.000,00. O sr. André retomou a palavra e concluiu dizendo que se houver um SN
parecer dizendo que se “pago o que devo e cobro o que devem”, questdo de gestdo, serd(
necessario realizar um encontro de contas, ou seja, servidor tera que contribuir a mais. A L
partir do momento em que o servidor tem que contribuir com 11%, a PMP tem que repassar
estes 11% mais 10%, e esse célculo entra na folha de pagamento, por exemplo, a cada RS
1.000,00 se tem 32% (patronal, suplementar, servidor), a cada RS 1.000,00 se tem RS 320,00 |
esse valor impacta no percentual da folha e se for apresentado a PMP e que ela assuma, o
que sera mais facil, repassar ou cancelar o abono? Essa é a discussdo do momento, ou seja,
até que ponto o Instituto e os servidores vao levar essa demanda adiante, esse encontro de
contas, pois o pagamento reflete na cobranga, é necessario ter um equilibrio para que as

Pagina 2 de 15
Ata de Reunido Ordindria de 08/04,/2019

=



auliprev

Garantindo sau futura

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

aposentadorias estejam garantidas. Entdo como fazer esse encontro de contas e ndo criar
mais um problema para o servidor publico municipal? Existem situactes diferentes e
divergentes que comecaram a ser tratadas no passado de forma errada e que precisam ser
corrigidas e a questdo é de que maneira fazer essa correcao.

A conselheira Sandra pediu a palavra para colocar algumas situactes, primeira, o Instituto
pelo parecer da Sanches deve o ressarcimento do vale alimentacdo, do auxilio saude ao
servidor, e pelo apresentado o valor aproximado de RS 1.114,52, tem a hipotese que essa
situagdo seja tradada “apartada”, por exemplo, existe a teoria que essa devolugdo ndo e
vidvel essa devolugdo porque acaba saindo da base previdenciaria e composicdo do salario,
entdo tem dois lados, caso fosse solicitado ao Conselho Administrativo que delibere sobre a
devolucdo desse valor e o sr. André faria um estudo destes valores que estdo sendo
onerados com o abono e apresentaria. O sr. André pediu a palavra e esclareceu que ja existe

um estudo feito e hoje o valor a ser devolvido aos servidores pelos calculos atualizados seria

RS 1.114,52, também a expectativa de cobranca de valores sobre o abono RS 5.765,57, se
apartar as duas situacoes, o primeiro entendimento a Sanches fala sobre a devolucdo, mas
guem fez o desconto foi a PMP, entdo existe a questdo de quem € que tem que devolver?
Pode-se trabalhar na demanda para tratar a devolucdo, quando se faz a cobranca ou
devolucdo por ser devedor, também somos credor, dai pode-se fazer apartadamente a
discussdo do abono, como Presidente do Instituto, ndo sera feita a devolucdo sem fazer a 9(
cobranca do que é devido ao Instituto. Pois é necessario ter o equilibrio e para defender a \})
aposentadoria é preciso ter caixa, e para ter caixa é preciso trabalhar corretamente os
débitos e créditos. Completou dizendo que ndo pediria a deliberagdo na reunido devido a
esse assunto ainda precisar ser discutido e melhor entendido. Deixou a cargo do conselho al
decisdo de deliberar ou ndo este assunto, a Conselheira Sandra usou a palavra para deixar ' ¢
claro que ela fez as perguntas para que fosse esclarecido cada detalhe e que os servidores N\
tenham acesso as informacgbes corretas e também afirmou ndo estar sugerindo a deliberagdo

e sim colocando algumas hipoteses, para provocar a explanagdao ampla do assunto, para '
evitar acusacdes e situagBes desagradaveis. Ela afirmou que viu o estudo enviado
antecipadamente e sabe também que o servidor tem um débito maior que o crédito e a (éy
obrigacdo dela é fazer as perguntas para que as pessoas consigam entender melhor as
questdes. O sr. André tomou a palavra e esclareceu que ja levantou e tem protocolado n2 /r;,
9612/18 pelo Sr. Guimardes na PMP, ja provocando este assunto e baseado na nota técnica @
da Sanches com entendimentos divergentes e anexando a nota técnica e a Lei que cria o
abono e que preocupa, pois esse processo estava relativamente parado e comecgou a andar e

que o entendimento da Procuradoria Juridica da PMP é que o abono é indevido para inativos
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e so deveria estar sendo pago pelos cofres da PMP aos Estatutarios anteriores a 1983, que

sdo cinco anos anteriores a constituicdo de 88 e para os beneficiados pelo Fundo de
Complementacdo de Aposentadoria que pagaram os 5%. Entdo o Instituto solicitou ao
Gabinete uma posicdo de com quem esta, porque esta e como esta e assim que houver um
retorno, sera informado ao conselho. Sdo situacdes complexas de entendimento juridico e
requerem cautela para ndo tomar medidas administrativas em detrimento com pareceres
juridicos para ndo causar mais problemas aos servidores. A conselheira Eliete lembrou a
todos que é interessante aguardar mais um pouco devido ter enviado o material da base
previdenciaria a PMP. O sr. André afirmou que esta acompanhando o processo que ja esta no
gabinete do prefeito em seguida ird para o RH e posteriormente para o Depto. Juridico,
inclusive o Instituto solicitou a unificagdo de entendimentos em relacdo a base previdenciaria

e inclusive colocando junto a proposta do Sindicato para criar a discussdo e resolver de vez a
questdo da base previdenciaria e em seguida resolver a questdo das glosas. O conselheiro
Ademir pediu a palavra e colocou a situagdo dos GMs que estdo sendo glosados e entrando

na justica e que acabara onerando os cofres da Pauliprev em virtude dessa da situagdo. O sr.
Oswaldo questiona a situagdo dos GMs que foram aposentados com base em trés Leis, a 51,

a 13 e a 64 e o sr. André esclarece que todo o processo foi baseado na Lei 64 que foi julgada
inconstitucional e existe um entendimento do STF em relacdo a forma que o servidor se
aposentou e que dependendo da maneira que que foi feito, ndo é possivel se apusentar\a)
agora, em razdo de uma Lei Complementar Federal, ou seja, precisa ser criada uma Lei /]
Complementar Federal que discipline a atuacdo do Guarda Municipal, Guarda Civil do Guarda
Metropolitano que equiparando ele com o poder de policia. Como existem varios
entendimentos divergentes e que hoje os guardas acabam ganhando em segunda, terceira |
instancia com o entendimento judicial. Em seguida a conselheira Nara pediu a palavra EQR{}
esclareceu que a questdo do auxilio satide e auxilio alimentacgdo, partindo do principio que
eles ndo tém em suas origens a caracteristica de coparticipagdo, é necessaria uma discussao
maior e pensando no Instituto e no servidor sua opinido e favoravel a incorporagdo, e que
esta & a melhor solucdo para gquem estda na ativa e aposentado porque ocorreria uma
melhoria salarial e melhorando o salario ocorreria uma melhoria na arrecadacao do Instituto. .

/

4

O Presidente do Conselho tomou a palavra e posicionou que é necessario aguardar a posigdo )
do executivo. O 5r. André complementou afirmando que tudo o que o Instituto pode fazer
para dar encaminhamento em todas essas demandas, foi feito, esta em discussao evolucao,
abono, base previdenciaria, porém existe um limite que esbarra na vontade e na
possibilidade do executivo.
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O sr. Reginaldo questionou também o recebimento de um oficio do Ministério Publico para
responder referente a CEl e que existem muitas coisas pertinentes ao Instituto e se a
Pauliprev também havia recebido, o sr. André respondeu ndo ainda ndo havia recebido e que
o Unico documento do Ministério Piblico recentemente era sobre a indicacdo das pessoas
responsaveis pelas areas financeira no Instituto. Em seguida o sr. Reginaldo sugeriu iniciar o
terceiro item pautado, questionou aos presentes se foram feitas consideragbes, a
conselheira Nara iniciou lembrando que existe pendéncia referentes aos contratos. A
conselheira Sandra complementou que referente ao contrato da FIPE, havia decidido que
teria um prazo de 90 dias para treinamento do funcionario do Instituto e depois deliberacdo
do prazo de encerramento do contrato. O apontamento referente ao sr. Ronaldo foi em
janeiro e a deliberacdo da pauta em questdo é referente a outubro, novembro e dezembro. A
conselheira Eliete esclarece que o conselho precisa aprovar ou ndo a questdo do contrato, foi
elencada a exclusividade do Banco Santander, porque ndo apareceram outras opgoes. Outra
questdo que ndo havia sido aprovado era o prazo contratual de coordenagdo de
adiantamento de verbas, contrataces, alteracdo do valor mensal, entre outros que
acabaram ndo passando pelo conselho administrativo. A conselheira Nara pede a palavra
para esclarecer o fato de ter dois gestores durante o periodo e questiona como fica a
situacdo? Foi esclarecido pela Sra. Ligian que o parecer final é do Instituto e que foi negado

que quando o Tribunal realiza a visita é incluso o nome de todas as pessoas que passaram

outubro, novembro e dezembro por motivos fortes que compdem o CRP. Esclareceu ainda uf
\3

pelo Instituto. A sr. Sandra pediu a palavra e frisou que acompanha o apontamento do
Conselho Fiscal de reprovar as contas do ultimo trimestre de 2018 pelo mesmo motivo da
reprova anterior, ou seja, débito patronal que é um valor significativo de RS 62.000.000,00,
dando énfase aos gastos excessivos sem aprovagao do conselho em outubro/19 e ressaltou
também que o CRP é vélido até abril de 2019 e por medida judicial sendo a renovagao «
automatica. Em seguida a conselheira Marcia usou a palavra para sugerir que seja feita uma-.
ressalva referente a gastos inerentes as questdes da situagdo Institucional, o Sr. Reginaldo
esclarece que esse fato podera constar em Ata. A conselheira Eliete usou a palavra e também -

|

reprovou as contas pelos motivos citados por ela anteriormente e ja mencionados acima. A d&
conselheira Ligian ressaltou que a questdo da administracdo € sanar uma divida, é pensar em %)

mecanismos de futuro, havera dinheiro para os futuros aposentados? Essa € a questdo, o
executivo precisa garantir o equilibrio atuarial. A conselheira Vera também reprovou diante
dos motivos expostos e ressalta as questdes de outubro que em seu ponto de vista foram
abusivas. A conselheira Nara acompanha o relatdrio do conselho fiscal e também reprova, e
ressalta que é necessaria a cobranca do aumento da aliquota patronal pois ja havia sido
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apontado no célculo atuarial anterior mesmo feito com seus problemas, ja apontava a
necessidade de aumentar a aliquota patronal para equilibrar as contas. O conselheiro Ademir
também reprovou e concluindo a reprovagdo por unanimidade o Sr. Reginaldo passou para o
quarto item pautado, confirmando se todos receberam a apresentacdo enviada e deixou
claro que o assunto sera discutido, porém ndo deliberado. O sr. Bruno
iniciou a explanacdo contextualizando que houve no inicio do més de janeiro uma proposta

de plano de cargos e saldrios para os servidores ativos da Pauliprev, foi criada uma comissao

com membros do conselho e servidores da Pauliprev onde iniciou uma discussdo e em
janeiro houve uma apresentagdo onde alguns pontos foram sinalizados pelo conselho em
seguida houve uma devolutiva e apds algumas discussdes chegou-se a um consenso. Foi
apresentado um organograma dos cargos dentro da Pauliprev com base na Lei 69 que
promoveu algumas alteracdes entre elas a eleicdo para diretor presidente e também que
algumas diretorias fossem suprimidas, como exemplo teria uma Diretoria Adm. Financeira,
uma Diretoria Previdéncia Atudria e inicialmente foi previsto quatro diretorias, a partir dessa
nova organizacdo foi pensada uma estrutura em termos de chefia/assessoria que pudesse
atender as demandas de cada um. Abaixo de cada diretoria foi proposto seis cargos de chefia

e houve apontamentos que essa situagdo ndo seria possivel e reduziu-se para quatro cargos

e abaixo de cada diretoria ficariam dois servidores com atribuicbes de responsabilidade, "4 )
como exemplo, abaixo da Diretoria Adm. Financeira ficaria um relacionado a assuntos ™"
administrativos e um relacionado a assuntos financeiros e da mesma forma seria na Diretoria
Previdenciaria Atuaria, um responsavel por assuntos de beneficios e previdéncia e outro
relacionado a assuntos de pericias. Esses quatro funcionarios sdo fundamentais e e j
importante até mesmo para assessorar os Diretores em tomadas de decisdes. Em adicional, |
tém-se algumas comissdes no caso de Comissdo de Licitagdo e Comité de Investimentos que
sdo estruturas que ja sdo existentes e o objetivo € institucionalizar essas fungdes incluindo a’
participacdo do servidor. Na proposta inicial foi sugerido quatro membros em cada uma :
dessas comissdes e também houve questionamentos e foi reduzido para trés membros em
cada Comissdo. Foi substituida também a nomenclatura de CHEFE por RESPONSAVEL até 7
para concentrar as atribuicdes de chefia e deliberacdo em relacdo a avaliacdo de pessoal e g?
também para facilitar o entendimento, foram mantidas as assessorias de comunicacdo e ¢
presidéncia. Em funcdo das alteracdes feitas, teve uma economia com relacdo ao valor inicial )
de RS 4.3 mil em relacdo a responséveis e de RS 2.1 mil em relagdo as comissoes, outro item
proposto foram os requisitos para ocupagdo destas fungdes gratificadas, por exemplo, na
Comiss3o de Licitacdo exigir nivel superior e algum curso basico em licitacdes para evitar que
qualquer pessoa possa ocupar essas funcdes sem ter um nivel de entendimento e mesmo
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caso no Comitd de Investimentos, exigir nivel superior ou certificacdo, no caso das
assessorias de comunicacdo e presidéncia, sera exigido ensino superior em qualquer area,
para cada uma destas condigbes o periodo maximo de um ano, o mesmo se aplica para o
cargo de responsavel, sendo que até um primeiro momento € necessario um requisito,
avaliacdes relacionadas aos estagios e em um segundo momento um requisito de
capacitacio técnica. Adicional de qualificagdo ja previsto na proposta inicial, onde foi feita
uma ressalva e 3 medida que o servidor tem uma qualificacdo adicional ele tera um adicional
no salario base que ndo é cumulativa, no méaximo sera de 12,5% no salario. Foi feita uma
reducdo em cada um dos cargos resultando em uma economia de aproximadamente RS
6.000,00, onde alguns cargos tiveram uma redugdo menor e em outros uma redugdao maior
em relagdo ao saldrio. Essa estrutura de Plano de Carreira prevista com evolugdes de curto e
longo prazo sendo que sdo quinze niveis divididos em trés etapas (A, B e C) caberia uma
progress3o anual com reajuste e ndo seria automatica, seria avaliada por intermédio de uma
comissdo de gestdo de pessoas formadas por membros e servidores da Pauliprev e alguns
membros do Conselho Administrativo, que avaliaria tanto os requisitos adicionais de
qualificacio quanto a progressdo baseados em critérios de assiduidade, pontualidade,
disciplina e capacitacdo técnica, com base nestes requisitos o servidor precisa de uma
pontuagdo minima para avangar de nivel e ndo sera permitido zerar em nenhum requisito.
Em seguida a conselheira Eliete solicitou a palavra e pediu que voltasse ao quadro de ¢
organograma e atentou para o cargo de auxiliar de servigos gerais que estava em depto.
Administrativo e técnico de enfermagem e passaram diretamente ao Presidente, e sugeriu
que permanecesse com o Depto Administrativo até mesmo para evitar que o Presidente
tenha mais uma atribuicdo. O sr. Reginaldo solicitou a palavra e sugeriu na questdo da
Assessoria Comunicacdo e Presidéncia, que tem como requisito ensino superior em qualquer
area, deveria desmembrar e deixar a Comunicacdo direta, pois na area de comunicagao o &\
correto seria nivel superior especifico. Exemplificou com o caso em que a contratacdo é feita F\\c“
por indicacdo e a pessoa ndo possui qualificagdo e neste caso a Pauliprev devera treinar esse
funcionario. Por isso a sugestdo de Assessoria de Comunicagdo ser mais direcionado para
maiores problemas. O sr. Bruno esclareceu que a preocupacdo em direcionar a formacao 2
para este caso é ndo haver profissional disponivel para ocupar a vaga. O sr. Andre tomou &
palavra e explicou que a sugestdo do sr. Reginaldo neste caso acabaria sendo contraditoria, _f
pois se exigir alguém com capacitagdo em comunicacdo ou jornalismo sera necessdrio (-
realizacdo de concurso, desta forma, o mais adequado € o analista e o Instituto providenciar

a capacitacdo. Foi sugerido entdo o termo preferencialmente formacdo em comunicagao,
jornalismo ou publicidade. Em seguida a conselheira Eliete solicitou que voltasse ao topico de

@S
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adicional de qualificacdo para ressaltar que o houve sim um aumento no doutorado que era

de 10% e foi para 12,5%, o sr. Bruno esclareceu que havia duas tabelas sendo uma de nivel
médio (5 - 7,5 - 10) e outra de nivel superior (5 — 7,5 — 10) e mudava a escala inicial, e foi
resolvido que deixaria uma tabela maior e por requisito de diferenciacdo subiu 2,5%. A
conselheira Eliete questionou em que momento o servidor terd esse adicional, o sr. Bruno
explicou que ndo sera de imediato e talvez um periodo de seis meses a um ano da
implantagao da Lei. O sr. Reginaldo questionou se no caso o doutorado devera ser na area da
funcdo e o Sr. Bruno respondeu que ndo é necessario. A conselheira Sandra pediu a palavra e
ressaltou que na apresentacdo no topico dos percentuais de titulagbes, ela entende que
devera ser por titulacdo, como exemplo, citou um funcionério que é admitido com nivel
médio, e depois se graduou, tem 5%, em seguida fez um mestrado, tém mais 7,5%, isso é a
diferenga, com teto maximo. A conselheira Eliete tomou a palavra e exemplificou os
funcionarios publicos que se qualificam em areas diferentes e ndo foi aceito e que em sua
opinido nao devera ser aceito também na Pauliprev. A conselheira Marcia tomou a palavra e
questionou 0s casos em que a pessoa entra por concurso por ciéncias contabeis ou direito ja
ganharia os 5%? O sr. Bruno afirmou que ndo, se for requisito do cargo ndo, somente se
houver uma especializacdo ele recebera 7,5%. A conselheira Sandra usou a palavra para
ressaltar que um dos motivos de grande parte dos funciondrios publicos estarem (
descontentes é que eles alegam que ndo foram contemplados com o PCCV justamente por w
conta desta questdo, ou seja, um motorista que é da familia operacional ele devera se ;
graduar em que para progredir? Uma auxiliar de servigos gerais devera seguir qual area para
permitir que ela progrida? Sdo fungbes que ndo tem para onde seguir e por isso é a
importancia da progressao horizontal e vertical. O Sr. Bruno resumiu as respostas aos
guestionamentos dizendo que a ideia de fazer a prévia nova é para abracar os dois mundos, 4\
ou seja, a pessoa prestou concurso com requisito de nivel superior em gualquer area e ele
cursou artes cénicas e uma outra pessoa que tem mestrado, para a mesma vaga, no R‘\
momento que ele entra, ndo é possivel comparar as duas pessoas, pois a segunda tem um
desenvolvimento intelectual, teve um investimento alto em formacdo e é necessario
reconhecer estes fatos, a partir do momento que ele inicia na Pauliprev sera direcionado de k
acordo com a area em que ele esta trabalhando. A conselheira Eliete frisou a importancia de’ig
ser muito razoavel por ser um Instituto de Servidores e ndo pode haver contradicdo. A ()
conselheira Vera pediu esclarecimentos com relacdo & projecdo da tabela e que ndo houve [/
uma divisdo, e se a titulagdo é uma mudanga de letra ou ndo? O sr. Bruno afirmou que niio, é
apenas um adicional de qualificacdo e ndo havera mudanca na carreira, o adicional é em
cima do salario base e ndo havera nenhuma projecdo vertical ou algo semelhante. A
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conselheira Sandra fez mais uma colocacao nas fung¢des gratificadas, por exemplo, tomando
como base o saldrio proposto pelo conselho, o responsavel (cargo proposto no pccv), ira
ganhar mais que o diretor presidente. Bruno discorda, dizendo ndo ser cumulativo, entao
conselheira Sandra retoma a palavra e exemplifica que com o salario do médico sendo de RS
9.396,00, mais RS 2.632,00 referente a gratificagio pelo responsavel, totalizando
aproximadamente R$11.700,00 mais R$1.000,00 de abono totalizando aproximadamente RS
12.700,00, ultrapassa o valor do saldrio do Diretor Presidente, conselheira Marcia pede ao
Bruno que explique melhor a fungdo de responsavel, o mesmo tira as dividas da mesma, e
Marcia argumenta que dessa maneira se tera um custo alto, pois &€ como se tivesse pagando
os diretores, conselheira Sandra diz que foi justamente esse o guestionamento dela. Nesse
momento o funcionario do instituto Sr. Fabiano, que estava efetuando a gravacdo da
reunido, (recebendo hora extra para efetuar tal atividade), toma a palavra e pede para que
se use 0 menor salario para a exemplificagdo, argumenta que ndo tem como deixar um
funcionario de fora do plano de cargos, devido ao valor do salario do mesmo e questiona o
motivo de ndo poder usar o saldrio mais alto para fazer o célculo. E aos gritos Sr. Fabiano
insulta a conselheira Sandra, dizendo que a mesma esta de brincadeira pegando como
exemplo o salario mais alte do instituto para fazer a comparagdo, em seguida diz que esta
fora, e voltando —se ao Diretor Presidente e a todos os presentes, que a partir daquele
momento ndo efetuaria mais a gravacdo das reunides, que era apenas agente previdenciériﬂ
e s6 desenvolveria essa funcdo, portanto ndo mais atuaria junto a licitagdo do Instituto (a
gravacdo da reunido passa a ser realizada pelo conselheiro fiscal Fabio. Sandra exaltada
pelos insultos, responde que ndo trabalha sobre pressdo, que ndo adianta pressionar para
que passe o PCCV dessa maneira porque ndo o fara, como Fabiano verbaliza que esta fora e
ndo aceita tal posicionamento, Sandra bem exaltada diz ao mesmo para procurar o RH dof
instituto, e ele que va “se catar”, pois ndo ira fazer nada que ache errado, por estar sendu
pressionada. Sandra diz que esta no direito de questionar e sanar as duvidas que existirem,
cobra a falta de respeito do funcionario, e faz formalmente a queixa sobre conduta do
mesmo ao diretor presidente Sr. André. Sandra verbaliza que ele gue grite na casa dele com
a familia dele ou quem aceite, pois ndo é a primeira vez que esse mesmo funcionario tem_
essa postura de desacatar um conselheiro em reunido e até no instituto, sendo essa a quarta”—
vez que o fato ocorre. Continua explicando o motivo das suas duvidas, que ndo podemos
aceitar salarios mais altos aos funcionarios que o do diretor presidente. Conselheira Eliete
afirma que ela jd sofreu com esse tipo de comportamento do funcionario. Apos
desentendimento, a conselheira Ligian pediu a palavra e frisou que se deve analisar tudo em
um contexto, do pais, da cidade, da situacdo do funcionario, inclusive tem um funcionario
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que teve perca salarial de 50%, sendo totalmente desnecessaria a discussdo nesse momento,
precisa-se seguir com muita cautela e priorizando o que é prioridade nesse momento. O sr.
Andre deixa claro para as pessoas que acompanham as reunifes a pouco tempo e ndo
estiverem entendendo o motivo da discussao do PCCV, o motivo & que quando foi feita a
legislacdo que criou a estrutura administrativa, foi dado o prazo de um ano para que se
apresentasse o PCCV como um projeto de Lei, isso ocorreu em maio do ano passado, ou seja,

o Instituto tem até maio/2019 para apresentar. Pede desculpas em nome do instituto pelo
destempero do funcionario e continua, tem algumas coisas que devem ser ponderadas, a
situacdo do estagio probatorio, eventualmente ter 2,5% por vez, hoje ja tem um precedente

na PMP e ndo é no PCCV atual e sim nos antigos que foram abolidos, ja existia a progressado
horizontal que eram as letrinhas e os nimeros, ja existe uma experiéncia com relagdo a este
assunto, no PCCV atual que ainda ndo foi apresentado ja tem a progressdo horizontal de
2,5% ao ano definida por uma comissdo de gestdo de carreiras da PMP, sendo a progressdo
vertical da PMP que também ndo esta implementada ainda de 10% por graduacdo. Portanto

a apresentagdo e valida para suscitar ou ndo as discussbes, proposta final ou ndo, as
alteracoes deverdo ser discutidas. A conselheira Nara pediu a palavra para lembrar de que

em outra situacdo foi discutido a ideia de aplicar um teto ou um subteto com base no
maior salario dentro do Instituto, em sua opinido devera encaminhar essa sugestdo como
proposta e diante disso o “médico” ou qualquer outra pessoa podera assumir sabendo que/
havera limitagdo de um teto. A conselheira Marcia pediu a palavra para sugerir que para-\g) ’
fechar esse plano de cargos é necessaria uma comissdo alternativa, tem a proposta que os |/
servidores apresentaram e tem que ter outra comissdo como os conselheiros, com
representantes dos funcionarios e com servidores e pensar no que foi idealizado e no que é
possivel, pois enquanto servidora e natural que se pense no que é melhor para si mesmo. - }*
Mas ndo é o mais racional, o correto € uma comissdao mista. A conselheira Eliete pediu a n‘q@
palavra para colocar o que foi apresentado em janeiro e solicitado que o conselho fizess
rapidamente uma contraproposta que foi apresentada em 25 de fevereiro e eles demoraram |

um meés e meio, agora alguns membros do conselho irdo sair e ficara para os nuvus;f-
integrantes do conselho. O sr. Reginaldo tomou a palavra para atualizar a situacdo onde, ds
funcionarios apresentaram a proposta, o conselho ja retornou porém mediante o que esta
acontecendo e respeitando o prazo, fica proposto a analise dessa proposta com base no que @

a Marcia propoés, criar uma comissdo mista em cima da proposta dos funcionarios, e na
proxima reunido ja com novo conselho sera deliberado. A conselheira Sandra pediu a palavra
novamente e questionou o topico das propostas dos salarios, alterando os salarios base
diante de uma proposta do PCCV e o conselho fez a contraproposta, e solicitou a explicacdo

Pagina 10 de 15
Ata de Reunido Ordindria de 08/04/2019




auliprev

Garantindg sau Tulture

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

do por que alterar o salario base atual? O sr. Bruno, iniciou retomando a explicagdo referente

ao valor do responsavel ser maior que o do Diretor Presidente, que segundo 0 mesmo aquele
valor, foi trabalhado fixo ou variagdo justamente porqgue alguns cargos resultaria nessa
variacdo e na média o valor 2,5 seria o ideal, porém de fato alguns salarios maiores irdo
ultrapassar, diante disso cabe estudar esse teto. O segundo ponto, teve uma comissao sim,
houve uma reunido onde o Sr. Reginaldo e a Sr2 Nara estiveram presentes e foi elaborada
uma proposta e o fato da morosidade é devido em funcdo de ter levado a proposta e
analisado coletivamente o que resultou na demora. Apds a retomada da proposta houve
uma reunido somente do conselho e posteriormente foi exposta a contraproposta e a partir
destes dados chegou-se nesse valor. Finalizando, foram pensado e levado em consideracdo
também as questdes financeiras e dificuldades da Pauliprev, na medida em gue a Pauliprev

tem mensalmente despesas administrativas, folha de pagamento, custos com contratos
prestacdao de servicos e terceiros, que englobam nas despesas administrativas somando
aproximadamente RS 500.000, 00 quinhentos mil reais por més. Somente no ano anterior a
Pauliprev teve uma despesa de RS 6.000.000,00 com despesas administrativas. O Ministério

da Previdéncia tem uma previsdao que as despesas do RPPS tém uma regra, por exemplo, as
despesas de 2019 podem ser até 2% da soma do valor com folha de pagamento de todos os
segurados no ano anterior, ou seja, somando esse valor anterior, no ano passado teve uma 0/
despesa geral de RS 11.6 milhdes, para este ano a previsdo é que passe para RS 12 milhdes,

ou seja, o limite que a Pauliprev tinha para utilizar com despesas administrativas era de RS

12 milhdes e a Pauliprev utilizou RS 6 milhées, com a implantacdo do PCCV, a variacdo final
seria de RS 20 mil, devido as medidas que reduziram os gastos com folha de pagamento, por
exemplo, redugdo de uma das diretorias e tambem a devolugdo de alguns servidores que \
estavam no Instituto. Portanto, justificando os valores e calculos, os nimeros apresentados A
estdo em consondncia com os gastos administrativos, caso haja alguma duvida, existem’\\'f
relatorios trimestrais que poderao ser apresentados. Considerando a situacgdo financeira do ‘ﬁ@
Instituto, o valor ndo ultrapassa. Em seguida a conselheira Nara pediu a palavra para sugerir

que se inicie por parte do juridico o inicio de um documento com os artigos e a escrita— ¢
juridica, o que é o PCCV, ja foi feita uma mini organizacdo administrativa que precisa ser ~
documentada, precisa colocar as regras de forma mais clara e a preocupacdo é em relacdo ao ,@
prazo, pois o processo de escrita leva-se um tempo, gera uma segunda discussdo de como
ficara um determinado paragrafo, qual sua interpretacdo. Apesar de ndo se ter chegado a um
denominador comum ainda, porque a questdo salarial ndo esta dentro do plano de carreiras

e sim as progressoes, é legitimo solicitar € o momento correto, porém nao se pode “travar” o
processo que ainda ira para o executivo e deve-se atentar para o prazo de entrega. O sr.
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Bruno pediu a palavra para justificar as questdes levantadas e explicou que na primeira
versao foi feito um levantamento comparando municipios com padrées de renda
semelhantes ao de Paulinia, desses municipios foram considerados os que tinham as
informacdes de RPPS divulgadas e foram comparadas as de Paulinia, fazendo essas
comparagoes foi verificado que as despesas com folha de pagamento de Paulinia esta um
pouco abaixo da media dos municipios analisados e considerando estas informacdes que
resultou-se nos valores apresentados. A conselheira Sandra em seguida pediu a palavra e
esclareceu que quando o conselho sugeriu o salario base — coluna laranja, foi pesquisado o
teto das fungdes e feita uma média, e mesmo sabendo que essa proposta da referida coluna
vai contra o que os servidores manifestaram, ela entende que o salario base que foi proposto
no edital de concurso ndo sofreu o reajuste da data base de um ano para o outro porque
guando o edital foi aberto o salario era um e apds a admissdo j@ era outro e no
entendimento da mesma, deve-se corrigir o que ainda ndo foi corrigido com o valor utilizado
para corrigir dos outros funcionarios da data base, o que seria o justo e evitaria maiores
problemas. O sr. Bruno voltou com a palavra para concluir os esclarecimentos e explicou que
foi com base nos levantamentos que a proposta foi feita, apresentada e discutida e chegou a
conclusdao que era importante ter uma recomposi¢cdo e alguns cargos foi visto que ficaram
com os mesmos valores e na proposta final apos diversas conversas e discussbes, foi feita
uma reducdo em relagdo a proposta inicial sendo que nos cargos que ndo tiveram proposta a
reducdo foi maior e nos cargos houve uma margem de negociacdo a reducio foi menor
porque o nivel de defasagem nessas fun¢des era maior que em outras, ainda que algumas
dessas fungdes que ficaram congeladas pelo mercado ndo tinham razdo para alteracdes, é
preciso analisar todas as varidveis e ndo somente o saldrio. O sr. Fibio em seguida pediu a é
palavra para reiterar as colocagdes da conselheira Nara com relacdo a elaboragdo juridicado ™
documento e também, usou como exemplo o caso da cidade de Jundiai, onde a Prefeitura "R\
faz repasses separados, despesas administrativas é uma porcentagem do repasse patronal. A"
conselheira Eliete pediu a explicagdes com relagdo ao levantamento dos ultimos valores e o

Sr. Bruno explicou que houve uma diminuigdo percentual linear. O Sr. Reginaldo tomou a
palavra e afirmou que este assunto ndo seria deliberado em funcdo de haver varias dividas e'%
na proxima reunido sera ja com os novos conselheiros, sera montada a comissdo e analisara é
essa questdo mais detalhadamente. O Sr. André pediu a palavra para pontuar que essa
discussdo iniciou em janeiro e essa & mais uma proposta que ira passar por discussdo, houve

a participacao de conselheiros nesse processo em uma primeira comiss@o, deve-se retomar

essa discussdo, e considerando gue se tém membros ativos e inativos eleitos que
representam os servidores, portanto se tiver membros do conselho administrativo e do
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conselho fiscal, ja tera os representantes dos servidores. A conselheira Marcia esclarece que
quando foi formada a comissdo para discutir base previdenciaria, no dia foi se tirou
servidores presentes no conselho e que gostariam de participar como a sr2. Aglair, portanto a
sugestdo e diminuir o numero de funcionarios deixando um ou dois e aumentar o numero de
pessoas assistentes. O sr. André entdo mencionou que nesse caso & preciso o0 cCompromisso

do servidor de que ira comparecer, pois com excecao dos senhores Oswaldo e Rocha que
quando se comprometem a participar eles participam. Existem pessoas que brigam para
participar de assembleias inclusive do sindicato e ndo participam criando inclusive problema

para as comissdes. Tem que ficar claro que & uma proposta dos servidores e que o mesmo
tomou o cuidado de ndo participar das discussfes por dois motivos, o primeiro que no inicio

das discussoes estava na funcdo de canselheiro e hoje como presidente, e a partir de agora ai

sim uma comissdo que defina como participar, e que ele gostaria de fazer parte deste grupo
representando o Instituto. Lembrou também que é prerrogativa do executivo fazer o projeto

Lei e precisa-se do escopo, pode-se ter uma discussdo de mais doze meses, se for
apresentada da forma em que esta a resposta que se tera é que causa impacto orgamentario

na folha de pagamento e que é impossivel de ser feito. Portanto deve-se trabalhar essa
questdo com bastante cautela, esse tipo de discussdo é desnecessaria, todos sao
funcionarios inclusive quem esta apresentando. O sr. Reginaldo tomou a palavra e 5eguiu(5
agradecendo ao sr. Bruno pela apresentacdo a sr2 Sandra também fez uso da palavra para se
desculpar pela situacdo ocorrida. O sr. Reginaldo entdo passou para o quinto item pautado, /
onde a conselheira Eliete pediu a palavra e aprovou a prorrogacdo do prazo e apods a
definicdo de continuar ou ndo com a assessoria ter uma reunido para alinhamento do que

esta sendo feito e o que deveria ser feito, definir se precisa de uma assessoria ou néo, i
lembrando que estas pessoas estdo dentro do mercado financeiro, entdo é necessdrio ' |
analisar muito bem se continuara com a assessoria ou ndo independente da empresa em« gﬁ“
funcdo de serem pessoas que so lidam com este assunto o dia todo e possam dar referéncias (

ao Instituto. Porem é necessaria a reunido, existem algumas questdes com referéncia ans%
atendimentos e outras questdes que ndo estdo claras. O sr. Reginaldo usou a palavra para
colocar a situacdo que pelo histérico desse tipo de prestacdo de servigo, sempre houve um__
questionamento em relagao ao valor que se paga pelo servico prestado que e bem abaixo, é
de conhecimento de todos, foi esclarecido pelo sr. Ronaldo deixou claro que Paulinia é
interessante para eles em funcdo dos treinamentos e parte de educacdo. Porém é necessario
analisar se o servico prestado esta a contento dentro do estabelecido no contrato entre as
partes. Precisa analisar se continuara com o contrato para este tipo de servico, se houver a
continuacdo entdo havera a necessidade de revisdo contratual, concorda com a opinido de

Pagina 13 de 15
Ata de Reunifo Ordinaria de 08/04/2019



auliprev

Garantinde seauw futura

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DD MUNICIPIO DE PAULINIA

manter uma opinido especializada no assunto e a sugestdo de prorrogar por mais sessenta
dias e para gue inclusive os novos conselheiros possam participar e ter conhecimento e em
seguida definir se havera novo processo ou renovagdo contratual adequando o escopo do
contrato. O sr. André pontuou que esse topico foi tratade na ultima reunido ordinaria dos
conselhos e no primeiro entendimento seria necessaria a renovacdo, porém foi lembrado
pela sr2. Eliete e sr? Sandra a importancia de deliberar um pouco mais este assunto e a partir
dai surgiu a possibilidade da prorrogacdo e aditamento em sessenta dias até mesmo em
funcdo das alteracbes dos conselhos e para que seja possivel discutir escopo de servigos e
servicos prestados. Eventualmente ndo é preciso mudar, mas cobrar que seja realizado o que
esta no contrato, se houver a mudanca que se faga de maneira correta. Devido aos motivos
apontados € que foi tomada a decisdo de prorrogar por mais sessenta dias para uma nova
analise uma nova conversa e a partir dai tomar a decisdo sobre melhoria do escopo,
manutengao do contrato ou ndo. Em seguida o sr. Reginaldo questionou se todos estavam de
acordo em prorrogar o referido contrato por mais sessenta dias e, foi aprovada por
unanimidade a prorrogagdo com ressalva feita pela conselheira Nara, hoje ja tem pessoas no
comité com capacitacdo no CPA-10 talvez comecar a pensar no CPA-20, poderia o Instituto
pensar em alguma politica para ndo ficar tdo dependente de uma consultoria. Entdo a
conselheira Sandra esclareceu que atualmente existe uma Lei que estipula este tipo de
consultoria e que pode melhorar o servigo prestado, porém ndo pode deixar de ter e sugeriu
que seja discutido com mais calma. Em sequéncia o sr. Reginaldo iniciou o sexto item da
pauta passando a palavra para a conselheira Eliete que explicou que atualizou o pré-
memoria até a ultima reunido e ja foi enviado a todos, foi excluido todos os assuntos
resolvidos deixando apenas as pendéncias e explicou também que o pro-meméria é um [/
documento criado como lembrete das propostas, assuntos, prazos e campo de observacfes % “
dos assuntos tratados na reunido com pendéncias. Esse documento é essmcial"\
principalmente para o conselho administrativo e solicitou ainda aos conselheiros que serdo Y-
reeleitos que mantenham este documento em fungdo da importéncia inclusive na definicdo
das pautas de reunides. O sr. André reiterou a importancia do documento que existe desde
2017. A conselheira Sandra pediu a palavra para fazer algumas colocacbes, a primeira—
referente a reunido agendada para o dia 22, sugeriu alterar a data em funcdo das eleictes e
do feriado. O sr. André sugeriu transferir para o dia 29 de abril, oque foi aceito por todos. Em
continuidade a conselheira Sandra agradeceu a conselheira Eliete, frisou que ela representou
com muita honra os servidores que a elegeu e que fara muita falta.

Ficou definido também que o local para a préxima reunido que ocorrera no dia 29/04/19

sera definido e divulgado a todos.
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Nada mais havendo a ser apresentado ou deliberado e considerando o término da reuniso,

aproximadamente as 20:35

h, eu Ademir Pereira, lavrei a presente Ata, que segue para aprovacdo e assinaturas dos

conselheiros.

Reginaldo Aparecido Naves

Presidente do Conselho Administrativo

LD

emir Pereira
selho Administrativo

S iadn@

Vera Lucia vernnese
Conselho Adm istrativo

Sa-ndf'é’ Ariadnle Casassa

Conselho Administrativo

/.n,gﬂ_ﬂ_.W\

\Elieteéll a da Silva
Consel ministrativo

Ellyson Rudger de Oliveira
Conselho Administrativo

Nara Martins Moretti
Conselho Administrativo
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AGBEN Agente de Beneficos ASSOC Assktente Sodal COMNSADM Comalho Adminktrathie
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BCEN Agente de Investimentos ALXGER S lllor de Servigos Ger COMT Contado

AGLIC Agente de Lictagbe: CHEFBEM Chefe de Benefico COMTR Controlador Interno

ACRH Agenta de Recursos Humonos CHEFFO Chefe da Finaongm e Orgomento DAF Diretoria Adminktrotivo-Finanoaira
AMNPBEMN Analbta de Beneficos CHEFIW Chefe de nvesthmanto DA Diretorio de Previdéncia e Atudria
AMNPFO Analhta de Finaongo & Orcorrentao CHEFLIC Chefe de Licdtaches EMF Enfermeira
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* Substituicao dos CHEFES por RESPONSAVEIS (redugdo de 06 para 04 cargos)
* Comissoes (reducio de 04 para 03 membros)

* Manutencao das Assessorias de Comunicacao e Presidéncia
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Proposta Final - Funcoes Gratificadas

FUNGOES GRATIFICADAS QUANTIDADE DEPARTAMENTO CATEGORIA | VALOR ATUAL
Membro da Comissao de Investimentos 3 Departamento Administrativo-Financeiro FGAOT [ RS 105295
Membro da Comissao Intema de Licitagdes 3 Departamento Administrativo-Financeiro FGA02 | RS 10529

Assistente de Presidéncia _ Presidéncia FGA03 [ RS 1.052%

Assistente de Comunicacio A Presidéncia FGA-M4 | RS 10295

Responsavel 2 Departamento Administrativo-Financeiro FGAD5 | RS 263237
Responsavel 2 Departamento de Previdencia e Atuaria FGAD6 | RS 263237

 RESPONSAVEIS - Redugio de R$ 4,3 mil/més em relacio a proposta inicial
* COMISSOES - Reducdo de R$ 2,1 mil/més em relacio a proposta inicial
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Proposta Final - Requisitos para as Funcoes
Gratificadas

COMISSAO DE LICITAGCOES

Curso basico de formacao em licitagoes
Ensino Superior em qualquer area

COMITE DE INVESTIMENTOS

Certificacdo CPA 10 ou Superior
Ensino Superior em qualquer area

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO/ASSESSORIA DE PRESIDENCIA
Ensino Superior em qualquer area

PERIODO MAXIMO - 01 ANO

Reconducdo somente quando ndao houver pessoas com a capacitacdo exigida - e mesmo
assim, apenas uma vez
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Proposta Final - Requisitos para o cargo de
Responsavel

REGRA DE TRANSICAO - ATE 01 ANO

Resultado nas avaliagoes semestrais (estagio probatério)

REGRA PERMANENTE - APOS 01 ANO

Resultado nas avaliacoes semestrais (estagio probatorio)
Capacitacao Técnica



Adicional de Qualificacao

~ QUALIFICACAO ADICIONAL
Graduacao 5,0%
Especializa¢do/Graduacao Adicional 1,5%
Mestrado 10,0%
e 1 Doutorado _ 12,5%

Qualificacao preévia
Qualquer area do conhecimento
Qualificacdo nova (adquirida apés o servidor entrar na PAULIPREV)

Deve ser associada as funcdes exercidas na PAULIPREV
Ex: Area Previdenciaria, Area de Financas, Area da Saide




Proposta Final - Salario Base

Ty e e — ———

Proposta

" Cargos Carga Salario-Base Proposta Proposta Final

s uENnE _._nm_:.... Atual E..crﬂ_ﬁ: E ,nn.._ .-a._ n_ a..._.___._,_._._=_=.m____1
Auxiliar de Servigos Gerais 2 40 R§ 2.160,56 | R$ 286544 | RS 2.160,56 | RS 2.779,48
Agente Previdenciario B 40 R$ 277632 | R§ 398401 | RS 3.500,00 | RS 3.863,01
Técnico de Enfermagem 2 30 R$§ 277938| R$ 3.686,15| RS 2.779,38 | R$ 3.575,56
Analista Previdenciario 6 40 RS 3.780,97 | R$ 5.261,23 | RS 4.800,00 | R$ 5.145,92
Técnico em Tecnologia da Informacio 1 40 R$ 3.780,97 | R$ 5.261,23 | RS 3.780,97 | RS 4.891,16
Assistente Social 1 30 R$ 4.01864 | R$§ 5.329.72| RS 4.018,64 | RS 5.001,95
Enfermeiro 1 30 R$ 4.01864 | R$ 532972 | RS 4.018,64 | RS 5.001,95
Contador 1 40 R$ 5.401,39| R$ 7.046,12 | R$ 6.000,00 | RS 6.784,59
Procurador Autiarquico 2 40 R$ 6.481,67 | R$ 9.31891| RS 8.400,00 | RS 9.089,19
Controlador Interno 2 40 R$ 6.481,67| R$ 8.867.79| RS 6.481,67 | R$ 8.271,26
Meédico 2 24 R$ 7.823,38| R$ 9.695,12 | RS 8.500,00 | RS 9.396,34

* Reducao de R$ 5,6 mil/més em relagdo a proposta inicial
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ANALISE DE DESCONTOS PREVIDENCIARIOS INDEVIDOS
(Auxilio Alimentagio e Auxilio Saiide) E ANALISE DO IMPACTO
FINANCEIRO DO ABONO PROVISORIO
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INTRODUCAO

O presente estudo tem por objetivo observar o impacto referente ao desconto
indevido realizado sobre as verbas de auxilio alimentacdo e auxilio saide de servidores
da Prefeitura Municipal de Paulinia.

Entre Julho de 2017 e Margo de 2019, foram protocolados 1643 pedidos por
parte dos servidores para observar essa questio. Com base nesse nimero de servidores,
serd realizado o levantamento do montante das verbas descontadas indevidamente (no
caso do auxilio alimentagio e do auxilio satide), entre os anos de 2013 a 2017,

Posteriormente, apresenta-se anilise relacionada ao abono provisério e o impacto
associado a auséncia do repasse dos recursos especificos por parte da Prefeitura
Municipal de Paulinia, com a finalidade de custear o pagamento do beneficio para os
aposentados e os servidores ativos da PAULIPREV.

Para a realizacdo dessa analise, tomou-se por base o quantitativo de aposentados
com direito ao abono e de servidores ativos desde a implantacio do beneficio

(Outubro/2013) para se chegar ao valor total em questao.




ANALISE DOS DADOS - AUXILIO ALIMENTACAO E AUXILIO SAUDE

Os valores pagos aos servidores da Prefeitura Municipal de Paulinia a titulo de
Auxilio Alimentacdo e Auxilio Saide foram disciplinados, inicialmente, pelas Leis
2490/2001 e 2493/2001, respectivamente, prevendo o pagamento mensal de RS 100,00
para o primeiro beneficio e R$ 35,00 para o segundo beneficio.

Com a aprovacio das Leis 3556/2017 e 3557/2017, foi previsto um aumento
para os beneficios, escalonado gradativamente entre os meses de Junho/2017 e
Dezembro/2017. No caso do Auxilio Alimentacio, houve trés reajustes até gerar o valor
de RS 300,00 mensais, enquanto que, no caso do Auxilio Satide, houve trés reajustes até
gerar o valor de R$ 100,00 mensais. A Tabela 01 traz o resumo dos valores mensais e
anuais pagos aos servidores entre 2013 e 2017. No ano de 2017, em funcio dos valores

diferentes ao longo do tempo, foi utilizado o valor médio mensal para a base de cilculo.

TABELA 01
Auxilio Alimentagio e Auxilio Saude

Valores mensais e anuais (1013-2()!?} - Em RS correntes

BENEFICIO AND VALOR MENSAL VALOR ANUAL

2013 RS 100,00 HE 1. 300,00

2014 ks 100,00 RS 1.300,00

Auxilio Alimentagio 2015 k3 100,00 R 1.300,00
016 RE 1 06,00 RE 1.3060,040

w7 RS 162,50 RS 211250

013 RE 35,00 HE 455.00

014 RE 35,00 R& 455.00

Auxilio Saude 015 RS 35,00 RE 455,00
016 RS 35,00 R 455,00

kLl RE 52,50 R& 682,50

Fonte: Lei Ordindria 24902001, Lei Ordinaria 2493/2001, Lei Ordindria 3556/2017 ¢ Lei 3557/2017, Elaboragio propria

Foi observado que, para as verbas associadas ao Auxilio Alimentacio e Auxilio
Saude, houve o desconto indevido de 11% sobre o valor total a titulo de contribuicio
previdencidria. Para se chegar ao valor descontado indevidamente para cada servidor,
consideraram-se os valores retidos nos ultimos 05 anos a contar de Maio/2017 (dltimo

més de desconto previdencidrio indevido).




Considerando o universo de 1643 servidores que protocolaram o pedido para a
restituicio dos valores descontados indevidamente, segue a Tabela 02 resumindo as
informagoes gerais observadas. Como forma de estender o impacto para todos os
servidores ativos que, potencialmente, obtiveram desconto indevido, também calculamos
o valor total estimado do desconto com base no nimero de servidores ativos na

Prefeitura Municipal de Paulinia até o final do ano de 2017 (aproximadamente, 4900

servidﬂres] :

TABELA 02
Valores Consolidados dos Beneficios e Descontos Realizados (20]3-2!{}1‘?)
Em RS (fwﬂﬂl? = INPCHBGE]

Auxilio Alimentagao (A) 9.858.000,00
Auxilio Saude (B} 3.450.300,00
Beneficio Total {A+B) 13.308.300,00
Desconto - Auxilio Alimentagio [1 1% * .ﬁ} 1.0B4.380,00
Desconto - Auxilio Saide (11% * B) 379.531,00
Desconto Indevido Total (1643 Protocolos de Servidores) 1.463.913,00
Desconto Indevido Total Estimado (Servidores da Prefeitura de Paulinia - Dez/20 17) 4.365.900,00
Desconto Indevido Médio por Servidor 491,00
Desconto Indevido Total (Corrigido) 1.831.163,76
Desconto Indevido Total Estimado (Corrigido) 5.461.170,06
Desconto Indevido Médio por Servidor (Corrigido) 1.114,52

Fonte: Elaboracio propria

O valor total concedido a titulo de auxilio alimentagio e auxilio saide para os
1643 servidores analisados foi da ordem de R$ 13.308.300,00 entre os anos de 2013 e
2017. Com os descontos de 11% efetuados sobre o auxilio doenca e auxilio saide no
periodo analisado, foram retidos, indevidamente, © montante de RS 1.463.913,00.

Corrigindo os valores para Fevereiro/2018, por meio do INPC/IBGE, o desconto
indevido total entre os anos de 2013 e 2017 foi da ordem de RS 1.831.163,76 para os
servidores que efetuaram o protocolo de restitui¢io. Estendendo o desconto para todos
os servidores da Prefeitura Municipal (considerando a hipdtese de que todos sofreram
retencio indevida), o valor total corrigido ¢ da ordem de R$ 5.461.170,06.

Em média, cada servidor foi descontado indevidamente, ao longo do periodo

analisado, em R$ 1.114,52, apos a corre¢ao monetaria.




ANALISE DOS DADOS - ABONO PROVISORIO

Em relagio ao abono, a Lei 3345/2013 disciplinou a concessio de abonos
provisorios aos servidores da Prefeitura Municipal de Paulinia a partir de 01/10/2013,
no valor de R$ 250,00, sendo que, esse valor seria reajustado anualmente, no mesmo
periodo, no mesmo valor, nos trés anos subsequentes.

Ou seja, em Outubro/2014 o valor do abono passou a ser R$ 500,00, em
Outubro/2015 passou a ser 750,00 e, a partir de QOutubro/2016, passou a ser RS
1.000,00, valor que se manteve constante desde entio. A Tabela 03 traz o resumo dos
valores mensais e anuais pagos aos servidores. O valor anual em 2013 é reduzido por
considerar apenas trés meses apés a vigéncia da lei, enquanto que nos demais anos, o

valor mensal foi baseado na media observada.

TABELA 03

Abono Provisorio

Valores mensais e anuais (2013-2017) - Em RS correntes

BENEFICIO AND VALDR MENSAL VALOR ANUAL
2013 RS 250,00 RS 750,00
2004 RS 312,50 Rs 406250
2015 141 562,50 RS 7.31250
Abono Provisario

2016 RS 812,50 RS 10.562,50
2017 RS 1.000,00 RS 1 3.000,00
2018 RS 1.000,00 Hs 1 3.000,00

Fonte: Lei 3345/2013. Elaboragio Propria

O abono se trata de uma verba de cardter provisério e oriundo de lei especifica
do Poder Executivo. Por outro lado, compete & PAULIPREV realizar o pagamento de
despesas previdencidrias a partir das receitas oriundas da contribuicio dos segurados, da
contribui¢io patronal e da contribui¢io suplementar.

No entanto, desde que a legislacido do abono entrou em vigor, a PAULIPREV faz
o pagamento dessa verba aos aposentados e ativos do instituto sem que tenha recebido a
contrapartida dos valores por parte da Prefeitura Municipal de Paulinia.

Assim, entende-se que a fonte do custeio do abono deve ser diversa da fonte de

custeio dos beneficios de aposentadoria, pensio e auxilio doenca, concedidos pela
PAULIPREV.




Como forma de dimensionar o impacto financeiro da auséncia do repasse do
valor do abono que vem sendo pago pela PAULIPREV desde a sua implantacio por
parte da Prefeitura Municipal de Paulinia, foi feito o cilculo do miimero de aposentados
¢ servidores ativos que foram beneficiados com o abono mensalmente, considerando
também a variagio do valor do provento desde o ano de 2013,

O grifico 01 traz a evolugio do niimero de aposentados que receberam o abono
desde o més de Novembro/2013. Em média, houve uma variagio mensal de 2,26% no
nimero de pagamentos realizados ao longo do tempo, sendo que, enguanto em
Novembro/2013 houve 195 pagamentos de abono, no més de Margo/2019 houve 808
pagamentos de abono para os aposentados.

GRAFICO 01
Abono - Quantidade paga aos aposentados
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Fonte: FAC Consultoria. Elaboracio Propria.

Ji o grifico 02 traz a evolucio do nimero de servidores ativos que receberam o
abono desde o més de Novembro/2013. O nimero ¢ mais modesto uma vez que o
nimero de servidores da PAULIPREV foi restrito entre os anos de 2013 e 2016 (média
de 04 servidores), passando por um pequeno aumento entre 2017 e meados de 2018
(média de 10 servidores). Somente a partir de Agosto/2018, com o ingresso de
servidores efetivos da autarquia que esse mimero mostrou uma maior variacio [média

de 31 senridures.].




GRAFICO 02
Abono - Quantidade paga aos servidores ativos
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i3ifi5:i% T

Fonte: FAC Consultoria. Elaboracio Propria.
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Com base nesse quantitativo e nos valores mensais observados na Tabela 03,
calculou-se o valor total que foi pago a titulo de abono para os aposentados e servidores
ativos da PAULIPREV desde a sua implantacio. Os resultados sio observados no Grifico
03.

GRAFICO 03
Abono - Valor pago - Aposentados e Ativos
Em RS mil reais
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Fonte: FAC Consultoria. Elaboracio Propria.

Observam-se no grifico que houve quatro “saltos” nos valores pagos, associados
a variacgio no valor mensal do abono, previsto na lei de implantagio. Desde

Marco/2016, o valor mensal do abono é de R$ 1.000,00, sendo que a evolugao no valor




total se explica pelo aumento da base de servidores beneficiados, conforme analisado
anteriormente.

Por fim, a Tabela 04 traz o resumo dos valores totais do abono pagos desde
2013 até os dias de hoje. De forma geral, entre 2013 e 2019, o valor total do abono
pago aos aposentados totalizou o montante de RS 25.751.273,68, enquanto que o valor

total do abono pago aos servidores ativos totalizou o montante de R$ 532.350,00.

TABELA 04
Abono - Valores pago por ano

Em RS correntes

Ano Abano - Aposentados Abono - Ativos
2013 RS 147.160,32
2014 RS B63.596,90 RE 23.000,00
10158 (] 2.172.500,00 RS 21.500,00
2016 RS 467072230 RS 44.500,00
2017 ks THE.728.84 Rs 116.000,00
2018 RS B684. 565,32 RS 232.500,00
019 RS 2.424.000,00 R B4.850,00
TOTAL RS 25.751.273,68 RS 532.350,00

Fonte: FAC Consultoria. Elaboracio Propria
') ana de M9 compreende os meses de Janeiro, Fevereira ¢ Marga

Considerando os valores que vém sendo pagos de abono desde a sua
implantacao, o Grifico 04 traz os valores mensais totais que poderiam ser descontados
do valor do abono, aplicando a aliquota de 11% ao longo do tempo.

Nesse caso, os valores descontados seguiriam a mesma tendéncia de aumento
observada no desembolso do abono ao longo do tempo, sendo que, enquanto no inicio
da série observada, o desconto seria da ordem de R$ 5 mil/més, ao final da série
observada, em Marco/2019, o desconto seria da ordem de RS 92 mil/més.

Entre 2013 e 2019, o valor total do desconto de 11% sobre as verbas do abono
alcangaria o montante de R$ 2.794.369,97 entre os aposentados e R$ 58.558,50 entre
os servidores ativos da PAULIPREV.




GRAFICO 04
Abono - Desconto Previdencidrio Hipotético
Em RS mil reais
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Fonte: FAC Consultoria. Elaboracio Propria

A partir do nimero de aposentados e de servidores ativos da PAULIPREV que
receberam o abono ao longo do tempo, pode-se estimar que, em média, o valor total que
poderia ter sido descontado por servidor entre 2013 até os dias de hoje é da ordem de
R$ 5.947,25 (entre os aposentados) e de R$ 576557 (entre os servidores da

PAULIPREV), considerando a correcio monetaria. O valor consolidado das informagdes

se encontra na Tabela 05.

TABELA 05
Valores Consolidados - Abono e Descontos (m 13-2019)
Em RS (fev/2019 - INPC/IBGE)

Abono - Aposentados (A) 25.751.273,68
Abono - Ativos PAULIPREV (B) 532.350,00
Abono Total (A+B) 26.283.623,68
Desconto - Aposentados (11% * A) 2.794.369,97
Desconte - Ativos PAULIPREV (11% * B) 58.558,50
Desconto Médio - Aposentados 547119
Desconto Médio - Ativo PAULIPREV 5.288,72
Desconto Médio - Aposentados (Corrigido) 5.947,25
Desconto Médio - Ativo PAULIPREV (Corrigido) 5.765,57

Fonte: Elaboragio propria




total se explica pelo aumento da base de servidores beneficiados, conforme analisado
anteriormente.

Por fim, a Tabela 04 traz o resumo dos valores totais do abono pagos desde
2013 até os dias de hoje. De forma geral, entre 2013 e 2019, o valor total do abono
pago aos aposentados totalizou o montante de RS 25.751.273,68, enquanto que o valor

total do abono pago aos servidores ativos totalizou o montante de R$ 532.350,00.

TABELA 04
Abono - Valores pago por ano

Em RS correntes

Ano Abano - Aposentados Abono - Ativos
2013 RS 147.160,32
2014 RS B63.596,90 RE 23.000,00
10158 (] 2.172.500,00 RS 21.500,00
2016 RS 467072230 RS 44.500,00
2017 ks THE.728.84 Rs 116.000,00
2018 RS B684. 565,32 RS 232.500,00
019 RS 2.424.000,00 R B4.850,00
TOTAL RS 25.751.273,68 RS 532.350,00

Fonte: FAC Consultoria. Elaboracio Propria
') ana de M9 compreende os meses de Janeiro, Fevereira ¢ Marga

Considerando os valores que vém sendo pagos de abono desde a sua
implantacao, o Grifico 04 traz os valores mensais totais que poderiam ser descontados
do valor do abono, aplicando a aliquota de 11% ao longo do tempo.

Nesse caso, os valores descontados seguiriam a mesma tendéncia de aumento
observada no desembolso do abono ao longo do tempo, sendo que, enquanto no inicio
da série observada, o desconto seria da ordem de R$ 5 mil/més, ao final da série
observada, em Marco/2019, o desconto seria da ordem de RS 92 mil/més.

Entre 2013 e 2019, o valor total do desconto de 11% sobre as verbas do abono
alcangaria o montante de R$ 2.794.369,97 entre os aposentados e R$ 58.558,50 entre
os servidores ativos da PAULIPREV.




PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PAULINIA RELATIVAS AOS MESES DE
OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2018.

Aos onze dias de fevereiro de dois mil & dezenove, as 0?h30min, estavam
presentes: LIGIAN REGINA KALVON, Fresidente e conselheira eleita; MARCIA
REGINA AMBROIZINI LOPES DA SILVA, represenfante eleitc dos aposentados e
pensionistas: SEBASTIAO MOREIRA BASILIO & SILVIA HELENA BERALDO RODRIGUES,
representantes nomeados do Poder Executivo & FABIO CECCONELO,
representante nomeado do Poder Legislativo para discussGo e deliberagdo
raferente aos meses de outubro, novembro e dezembro do exercicio de 2018
do Instituto de Previdéncia das Funciondrios Plblicos Municipais de Paulinia. Este
parecer final foi emitido o partir de gpontamentos parciais encaminhados a
Diretoria Executiva e Conselho Administrativo apds andlises detalhadas feitas o
partir de demonstrafivos financeiros, balangos, processos de empenho,
contrates, notas téecnicas atuariais, COMPREV e demais procedimentos intemos
conforme segue:

L RECEITAS

No quarto trimestre constatamos que os REPASSES provenientes da Prefeitura e
Camara Municipal de Paulinia foram efetuados e depositados no Santander
Inst. FIC RF Dl @ no Banco do Brasil Carteira Administrada respectivamente. Os
recursos provenientes do COMPREY, conforme Oficie n® 949/2018 datado de
09/10/2018, sho, todo 5° dia Util, repassados para Caixa Econdmica Federal AG
0840/220-3 - fundo Fl BR IRF-M1 [5444). Todos os comprovantes como APRs,
oficios e relatérios estdo disponiveis para verificagdo junto ao instituto.

| REPASSES I PARCELAMENTO
. PMP CAMARA i
| MES Santonder inst, FIC RF | BB Prev, RF Aloc Ativa | Sontander inst. FIC RF
D CHPJ ]
CHNPJ AL OFR.904/0001-20 CHPJ 02.224.354/0001-
!,__ 02.224,354/0001-45 = et 45
Qutubro/2018 | 9.455.829,53 163.4246 69 646.055,16
Novembro/2018 |  9.343.711,18 163.430,97 $64.253,59

Dezembro/2018 | 19.510.246,69 164.565,32 672.654,92
: (9.391.24517 + ! .
10.119.001,52) | |

H
Valor R (RS) Até Valer EF (RS) Apés |
| 30/11/2001 ___30/11/2001
| ~ 793.193.43 699.640.78
' 1.455.949.34 854.906,78 |
61835743 000 |

" Oulubro/2018
Novembro/2018
| Dezembro/2018 |

Pa;ner d:::-lf-;:;selho Fital Ilt e riuén:ia dos Funcionarios Pablicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018,




As parcelas referentes ao PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS foram
pagas, porem com valores calculados sobre © contrato de parcelamento
anterior & que ndo contemplam os valores reais em atraso, gue totalizaram até

31/12/2018 o valor de RS 61.593.537,.37 referentes;

ao Patron

1. Parte cda Contnbuic

) nal dos valores de auxilio doenca no periodo

'.1. el
de Movembro de 2014 a Dezembro de 2014 incluindo 132 saldrio,

2. Contiibuicdo Patronal dos meses de Jansiro g Dezembro de

2015

incluindo 13 salanc-e Confribuicdo Pafronal do meases de Janeirg a Maio

e de Agosto g Dezemibro de 2016 incluindo 13 saldrio.

Ih. DESPESAS

Evidenciamos nc quarto timestre de 2018 um aumento de 2,73% na folha de
pagamenic de APOSENTADOS e uma redugdo de aproximadamente 30% no

pagamento com o folha de AFASTADOS.

SR P T

'

/4
Q

Més | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
APOSENTADOS B.142,940,72 8.383.348.84 B.365.519.16
1012 1032 | 1035
! | '2.73%
PENSIONISTAS 497.499,67 497.499,67 497.499.67 .,«,’X//
98 98 98
AFASTADOS 1.349.740,88 1.125.681,84 940.216,86
211 195 182 |
i TR T L 30%
- ATIVOS 15%9.507.77 211.903,83 255.330,6%
2 | - .
JETON 32.708.46 33.460,48 33.919.90
LIl PROCESSOS DE EMPENHOS
| Fornecedor  Valor (RS) Observagdes i e
': Ferraro Assessoria e 5.800,00 | Ndo cumprimento do estabelecido [ndo
| Comunicagdo | 14/08/2018 | apresenta relatdrio de afividades)
a | Aditamento sem deliberacdo
13/08/2019
RS 71.567.68

.i?are:er do Conselho Fiscal da Institute de Previdéncia dos Funciondrias Plblicos Municipais de Paulinia

relativas aos meses de outubre, novernbro @ dezembro de 2018,




" Fornecedor

Observacoes

| APOIO INF. E COM.
' LTDA ME

|_Valor (R$) |

7.066,00 | Acréscime de 11 computadores, reduzindo
Ic durac@o do contrato e mantende ©

R521.198.00

i valor global

TEC SIGN

RS 3.570,00 Confeccdo e instalagdo de outro logotipo f
| (i&d havia um existente sé necessitando ser

racolocado)

Hi.

FINANCEIRO

A Carteira de Investimentos fechou © QUARTO trimestre de 2018 com o valor de

RS 1.172.904.025,53.

OUTUBRO NOVEMEBRO DEZEMBRO }
1.153.299.327.%4 1.156.154.279,53 1.172.904.025,53 |
FUNDO OUTUBRO NOVEMBRO | DEIEMBRO | VARIAGAO o
' e Renda Fixa - Arligo 7°, Incise IV a 5;‘#
Caixa Brasil Ref. DI 94.632.716,31 | B4.337.000.15 | 85.993.586.46 | 7439.129.85 ,n’/
Longo Prazo | \n
institucional IMA-B 5 18.785.068.35 18.813.023.08 | 19.067.672.88 .60 '
FIC
Institucional  ALOC 18.437.040.354 18.574.795,54 | 18.853.663.99 I : /
Dinamic |l | ;_ii "
lta Inst. Ref. DI FI 7.120.515.04 7.154.798.85 7.189.264.50 i
Institucional RF DI 2.291.571.47 9327 B19.66 10.185.251.93 i
ThJ A B FI RF 29.233.007.63 | 29.382.186.78 | 27.874.158.18 1.35B8 839 45
i RENDA FIXA - Artigo 7°, Inciso Il a ’
Tower Brigde RF FI| 58.321.71345| 58.404.74287 | 58.926.03981 soadzede | | -
| IMAB-5 II el
| Tower Bridge RF FI| 18.365.07636 | 18.186.7264%9 | 18.021.860,30 34321606 | /
IMAB-5
FIRF PYXIS Inst IMAB 37.097.810.44 | 36466032892 | 36.845.087.11 252.723.33 _
RENDA FIXA - Arfigo 7°, Inciso | b TR
| Carteira 167.280.544,18 | 1467.416.344,13 | 170.120.243.84 2.837.47%.68 &
| Administrada BB
| Caixa Fl Brasil IRF-M 9.590.284 44 9.440.954,11 9.4693.241.76 102.957.32
| TP RF
Caixa Fl Brasil IRF-M1 | 55.010939.40 | 56.097.692.94 | 56.401.738.44 | 1.390.799.04
TPRFN o e
| Caixa Fl Brasil IMA-B 5 3,198.300.79 320261108 | 3.246.755.17 48.454,18 il
| TP RF LP '\ A

relativas aos meses de outubro, novembro & dezembro de 2018.

parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Pablicos Municipais de Paulinia




RENDA FIXA - Artigo 7°, Inciso | b
Caixo Fi Brosi IMA-B 5 | 152.471.768.81 | 152.677.243,48 | 164.575.17079 | 12.103.401.98
| TP RF LPII ; =
Alocac@io Al RF| 25.326.269.40 | 28.175.50601 | 28.670.192.21 [ 334392281
Previd. , | |
Safra IMA FIC RF 6.739.183.11 684438962 | 6.991.71800 | 25253489 |

| Carteira lengo | 107.507.530.96 | 105.177.115,80 | 106.404.526,66 | 1.103.004.30
Frazo NTN-B !

CREDITO PRIVADO - Artigo 7°, Inciso Vil b

Piata RF LP |7 64B.307,96 | 17.627.21387 | 17.592.72590 | 55.582.04 |

et RENDA FIXA FIDC

FIDC Incentive 1 I4.ﬂ3ﬁ.lﬂ2,ﬁii 14.036.102,55 | 14.034.102.55 Em

Mot I .4 recuperacac

GGR Prime | FIDC 16.005.709.81 | 16.103.111.84 | 16.227.083,74 221.373.93 |

llumningti FIDC 44.441,525,15 | 44.390.470,18 | 44,234.440.15 207 .035.00

_ LEME Fidc Senior 600685126 | 602884935 | 600821543 1.364.17

_ BBIF Master FIDC LP 166.519.94 114.054,95 113.413,37 53.106.57 |

FIDC incentive 79.120,06 79.120,06 79.120,06 Em |
Mullisetorial | _ recuperacao

MULTIMERCADO - Artigo 8°, Inciso Il
FI Mull. SCULPTOR 4575558842 | 45.761.467,92 | 4509926627 | £56.522.15
IMOBILIARIO - Artige 8°, Incisc. IV

Hoz 1197603221 | 1197800253 | 11.983.418.06 | = 7.38585

BR Hoteis Fil 1391601576 | 13.503.492.49 | 13.247 748,35 448247 41

Infro Recl Estate FIl | 1.496.447.04 |  1.499.182.21 | 149808284 1.435.80

| FIP - Artigo 8°, Inciso IV ]

| Infra Saneamento 13.314.732.27 | 13.301.537.46 | 13.280.391.4% 34.340.78 |

W7 FiP/Infratec 214684670 | 2143.397,10| 213994900 5689770 |
FIP/Atico  Gestdo 976.710,27 975.033.49 $71.088,80 5621 47
Empresarial
| Afico Florestal FIP 5.438.105.28 | 5.438.105.28 | 5.438.105,28 Em

recuperagao

Afico  Geracto | 1557583977 | 15.570.264.58 | 15.565.387.64 10.452.12 (3
Energia ' %
FIM FPI/FP2 Longo | 25.061.219.73 | 25.058.662.35 | 25.056.102,74 511699

Prazo

L AGOES - Artigo &, Il

vineei Gas | | 2853016619 | 30.216079.26 | 30.899.384.90 | 236921871 R
Geragao FIA 3128993619 | 31.664.077.74 | 31.634.34302 | 34440483 . -
BBM Valuolion T FIC | 28.995.599.62 | 29.854.658.24 | 29.392.127.29 | 39652767 | |
Fia ik e i

vanguarda T 1703258886 | 1793609435 | 18.345.146,60 | 1.312.557.74
Dividendos FIA - - -

L

As atas do Comité de Inveslimentos encontram-se a disposigdo no instituto e :
no site para conferéncia.

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Fu nelondrios Publicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de outubre, novembro e dezembro de 2018.




PARECER TECNICO

Verificamos que o instituto estd com CRP vdlido ate 11/04/2019 obtido através
de Decisao Judicial, documento de suma importdncia que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® $.717. de 27 de
novembro de 1998,

1.

Déficit Atuarial - Na Reavaliagdo Atuarial 2017 do Instituto de Previdéncia
dos Funciondrios PUblicos Municipais de Paulinia - PAULIPREV, se
destacou a existéncia de Déficit Atuarial no valor de RS 992.764.254,40.

Este conselho questionou o Poder Executivo conforme Protocolo
n®17754,2018 sobre a possivel inclusdo dessa despesa para o orgamento
de 2019, porém néo obtivemos resposta,

Parcelamento - Continuam pendentes: Farte do Recolhimenta Patronal
refarénte o auiiio doenca no periodo de Novembro de 2014 G
Dezembro de 2014 Incluindg 132 salério; Confribuigcdo Patronal dos meses
de Janeiro de 2015 o Dezembro de 2015 incluindo 13° scidrio e
Contribuic@c Patronal do meses de Janeiro o Maio & as AQOSIC O
Dezembro de 2014 incluinds 13° saldrio o gue implica ate o da 31 de
dezembro de 2018 o impaortancia de RS 61.593.537,39,

ssdo de Beneficios/G - Concessdo de aposentadorias, com
aval do servidor, incluindo verbas consideradas tfransitonids & ou
indenizatérias. motivo de inUmeros apontamentos pelo Tribunal de
Centos, gerando insegurancga & incerteza no recebimento dos proventos
por parte dos servidores, com impacto direfo no COMPREY,

nclusdo do abono no cdlculo a tadoslas - inclusdo de abonaos
provisarios concedidos conforme Lei n® 3345 e 3344/2013 sem
contribuic&o previdenciarna,

Devolucdo de Verbas - Pendoncia na develucdo dos verbas que
sofreram incidéncia indevida confarme protocole rn® 281 de 14/06/2015

e paracer tecnico
Falta ul

é.1. Lei Complementar n° 18/2001 - Regularizagdo da base

previdencidria, Pensdes (alertado pela assessora juridica), célculo
envolvendo reduca@o de carga hordria distinta durante o periodo
de contribuig@io [Protocolo n® 151/2018),

6.2. Lel Parcelamento de Débitos Previdencidrios -

parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018,




=~
ra

7.3.

7.,

=4
wn

e
i

e |
|

7.9,

7.10.

Lel Complementar n® 49/2011 - “Dispde sobre a transferéncia de
servidores celefistas oo regime estatutdno, mediante opcdo. ©
Lael n® 3231 de 05/19/201! - "Dispde sobre o pogomenio de

adicienal de hora escala ags funciondrios publicos celatistos &
astgtutanos..,”

Lei n 3849 de 17/12/2013 - "Dispde sobre a reclassificacdo da
careira de Guarda Municipal @ Guorda Nolumo e da outros
providéncias
Lein® 3342 de 30/01/2014 —- “Dispde sobre a cfiag o de prémis por
assiduidode e desempanho ca alividade de patulhamenio
ostensivo aos servidores do Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e da outros providéncias™
Lei Complementar n® 56 de 05/04/2014 - "Dispde sobre clteragdo
daq Lei Complementar n® 18/2001" - [Art, 2° §2° - O pagamento do
bensficio concedido a fitulo de oauxlic deengo serda de
raspansabilidade total e exclusiva da PAULINIA PREV):

Lei Complemeniar n°® 59 de 29/02/2016 - “Dispde sobre o estatuto
da Guarda Municipal, compesto par Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, organizagdo da Guerda Municipal de Poulinia &
Codigo Disciplinar”;

gl _Complemeantor n° &4 de 07/12/2017 - "Dispbe sobre o
reconhecimentc da Guorda Municipal de Paulinia como
Instituic@o Folicial do Municipic e dispde sobre as regras de
aposentadoria de seus servidores nos termaos da legislagdo que
aspecifica e dd outras providéncias”;
Lei n® 45 de 27/12/2017 - "Dispbe sobre a implantagdo do Plono
de Cargos, Cameiras € Vencimentos do Magistérno Publico da
Prafaitura Municipal de Paulinia”;

Ll n® &6 ge 27/12/2017 - “"Dispde s0bre g implantacdo do Planc
de Cargos. Carreiras e vencimentos do quadro geral dos
servidores da Frefeitura Municipal de Paulinia”;

Lei n° 3608 de 27/12/2017 - “Fixa em R 22 703,20 o subsidio mensal
do prefeito do municipio de Paulinia...”;

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de outubra, novembro e dezembro de 2018,




CONCLUSAQ DO PARECER

Iniciamos esse parecer alertands que a continua e intensa instabilidade palitica
do municipio. bem como a alterndncia no nomeacdo de diretores e
conselneiros tem REFLEXO DIRETO no bom andamento do instituto.

Apesar dos gastos cdministratives terem ocomido dentro do limite de 2%
pudemos cbservar gue muitos procedimentos internos foram feitos sem
deliberagdo junte ao conselhe de administragdo mesmo com recomentes
apontamentos deste conselho, comoe aditamentas, alteracdo de valor mensal
e prazo contratual de fornecedor, ordenacdo de adiantomentos de verbas e
confratacdes de servidores sem justificativa plausivel. Tais afitudes, aliadas a
nomeagdc de conselheiros sem experiéncia profissional, qualificagdo e
cerfificagdo conforme anteriormente apontado pelo Tribunal de Contas,
gvidencia a falta de comprometimento econdmico em relagdo ao patrimbnio
publico.

Embora ndo tenham sido evidenciados investimentos envolvendo a aplicacdo
das reservas do instituto, os servigos de processamento e gerenciomento de
créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores e beneficigrios do
Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos do Municipio de Paulinia -
FAULIPREY, conforme Pregdoc Presencial n® 02/2018, foram em cardter de
exclusividade, transferidos para o Banco Santander e posteriorments também
os valores oriundos do repasse proveniente da Prefeitura Municipal de Poulinia
e também dos valores provenientes do parceiamento.,

Em 14 de novembro de 2018 foi nomeada a servidora Nivig Carla da Fonseca,
servidora de carreira, que posteriormente obteve certificag@o CPA-10 onde
pudemos verficar o adocdo formal de providéncias cabiveis quanto a
promulgecdo da Lel n® 4%/2018 que instituiv alteracdes na compasic@o dos
conselhos e diretoric executiva. Observamos aqinda a solicitiagdo de
providéncias junto go executivo quanto as demais pendéncias do instituto. O
Censo Previdencidrio foi iniciade e intermamente foram criadas comissées para
discussdes sobre as demais alteragdes necessarias na legislogdo vigente bem
como negociacdes junto ao executivo sobre a divida previdencidria e déficit
atugrial. no entanto o instituto fechou 0 ano de 2018 com as pendéncias
elencadas no presente parecer.,

Assim sendo. considerando os apontamentos elencados as folhas 5 e 6 do 7

prasente parecer, este Conselno Fiscal NAO APROVA, por unanimidade as
contas dos meses de outubre, novembro e dezembro do exercicio de 2018,

ﬁarecer do Conselha Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Paulinia

relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018,
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Paulinia, | | de fevereiro de 2019,

(‘-‘\. - i i -
P o oo A YA W/
,.'u.-{.{ _{ ] hﬁ«uﬂf A
LIGIA HEGIH N MARCIA R. AMBROZINI LOPES DA SILVA
Presidente Conselheira Fiscal
SEBASTIAC MOREIRA BASILIO SILVIA HELENA BERALDO RODRIGUES
Conselheiro Fiscal Conselheira Fiscal
b Ceveond o
FABIO CECCO MEL*C:II

Conselheiro Fiscal

-?‘;re*:er do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de outubro, novembro e dezembre de 2018
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EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS

Municipio de Paulinia - 5P
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parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Paulinia

relativas ags meses de outubro, novembro e dezembro de 2018,
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

PAUTA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO
DATA: 08/04/2019 AS 18:00h
LOCAL: PLENARINHO DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES

1 — Deliberacdo sobre aprovacdo da Ata da reunido conjunta dos conselhos,
realizada em 25/03/2019.

2 — Apresentacdo do estudo sobre abono x verbas x ressarcimento de valores;

3 - Deliberagdo do Conselho Administrativo referente ao relatério trimestral do
Conselho Fiscal:

4 — Apresentagao da contraproposta do PCCV dos funcionarios do PauliniaPrevi;

5 - Deliberagao sobre a prorrogagao/aditamento por 60 (sessenta) dias do contrato
de Assessoria de Investimentos (LDB);

6 - Abordagem para registro das informagdes constantes no Pré6 Meméria, para
orientagdes e acompanhamento pelos novos conselhos.

Paulinia, 03 de Abril de 2019.
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Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Piblicos Municipio de Paulinia

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
08 de abril de 2019 - 18 horas - PLENARINHO DA CAMARA

Reunido Ordinaria
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