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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

Inicialmente, é importante esclarecer que a integra das reunides do Conselho
Administrativo esta disponivel em meio eletrénico no canal no Youtube do
PauliPrev (http://bit.ly/pauliprev) e no site do Instituto pauliprev.sp.gov.br, a qual
todos podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata é destinada a ratificacéo e
a transcricdo de maneira sucinta, dessa gravacao. Todos os atos ocorridos na
reunido encontram-se registados em referida midia, a qual devera ser consultada
para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

Aos 20 dias do més de maio de 2019, as 18 horas, no plenarinho da Camara
Municipal de Paulinia, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo e
Fiscal nomeados através da do decreto n® 7.535, de 26 de abril de 2019, além do
Diretor Administrativo e Diretor Presidente para deliberar sobre a pauta
publicada na secretaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Pablicos de
Paulinia — PauliPrev, conforme regimento interno dos Conselhos.

Pauta do dia:

1— Aprovacdo ata de reunido ordinaria realizada em 06/05/2019;

2 — Deliberacdo sobre a realocagao dos valores resgatados em 15/05/2019;
3 — Apresentacdo Comissdo do PCCV dos Servidores do Ativos do Instituto;
4 — Deliberacgo sobre participacdo no Congresso em Foz do Iguacu/PR; e
5 — Apresentacdo do Conselho Fiscal mensal.

Sobre o item 01, segue para deliberacdo da ata enviada anteriormente pelo
conselheiro Fabio, pergunta se alguém tem alguma ressalva, sobre a ata, nao

havendo manifestacdo pelos conselheiros, aprovada por unanimidade. }@
Colocado em deliberacdo, o item 02 da pauta, Paulo aprova o relatorio, Nara
ressalta que necessitamos de discutir sobre o assunto, pois alguns itens ndo sao g(
de responsabilidade do Instituto, e sim do executivo, que nao seria correto o
reprovar por isso, que precisamos encontrar mecanismo para solucionar os (Q\c
problemas, mas no momento aprova O relatério. Sandra saliente que
trimestralmente este conselho (administrativo) por questdes legais do Regimento
Interno aprova ou reprova as contas entéo, cabe ao conselho administrativo
deliberar sobre o relatério apresentado pelo conselho fiscal. Posteriormente
podemos discutir essas questdes, porém nesse momento cabe aprovar ou
reprovar os apontamentos, a gente pode até conversar e sugerir que o Conselho
Fiscal de um feedback para o Instituto para sanar tais questoes elencadas, mais é
necessario dar andamento na deliberacao. b \
Sandra pede desculpas por ter esquecido de apresentar 0 novo conselheiro Erick J >
Paiva, apresenta o mesmo e deseja boas vindas, explica que o mesmo participou
do pleito p vaga de conselheiro, ficando como primeiro suplente e hoje esta na ~
condico de indicacdo pelo executivo, através do decreto 7551, de 08 de maio de ;\Lé ,

L
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2019, mas com muito mérito. Que é um grande prazer té-lo compondo o
conselho conosco. Erick agradece a todos e segue com a deliberacdao sobre o
item 02, aprovando o relatdrio, Agrair aprova o relatério, Sirlene aprova, que no
momento ndo tem argumentos, e nem conhecimento para ser diferente e quer
acompanhar muitas coisas. Idu aprova o relatorio, acompanhando a falar da
conselheira Nara, sendo que o Conselho Fiscal quer fazer o que é melhor para
Previdéncia, e que tem muitas coisas que elas sao do Executivo, que nao
consegue resolver, sendo que a diretoria faz o que estd ao seu alcance. Edson
Tomaz aprova o relatério dando énfase ao que Nara e Idu expuseram. Fabio se
abstém, pelo motivo de fazer parte do Conselho Fiscal na época da confeccao do
relatério. Sandra ressalta que pelo Fabio fazer parte do conselho fiscal nao faz
sentido ele aprovar ou reprovar o relatorio.

Iniciando a deliberacdo do item 03, Sandra faz explicacdo sobre os fundos
apresentados p conselheiros anteriormente por e-mail e na ultima reuniao sobre
realocacdo dos valores resgatados do vencimento de Titulos Publicos, em 15 de
maio de 2019; Douglas, diretor financeiro-administrativo, fez a apresentacao dois
investimentos, BB Previdenciario Alocacdo Ativa CNPJ 25.078.994/0001-90, e BB
Previdenciario Renda Fixa IMA-B 5 Longo Prazo, CNPJ 03.543.447/0001-03
(laminas anexo). O valor a ser investido é de R$ 63.610.435,00. Todos membros
do Conselho votaram a favor do BB Previdenciario Renda Fixa IMA-B 5 Longo
Prazo. Esse investimento atende a Politica de Investimentos e ficamos
enquadrados na Resolugao CVM 3922,

Sandra pede para registrar que a opinido dela seria mais conservadora, e que o
voto dela seria somente para desempate, porém na opinido dela deveria manter
os investimentos em titulos publicos.

Na sequéncia iniciou a apresentacdo do item 04 pela comissdao do PCCV,
composta pela Nivea Fonseca (conselho fiscal), Marcia Ambroini (ex-conselheira
inativa), Claudia Pompeu (sindicato) e Bruno (PauliPrev), esse somente para
discussao, conforme segue:

Ata Reuni@o Conjunta Conselhos Administrative e Fiscal 20 de maio de 2019
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READEQUACAO SALARIAL ENTRE SERVIDORES DA PAULIPREVE
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
Impacto Financeiro

ADEQUACAO DE CARGOS

PAULIPREV PREFEITURA DE PAULINIA
Fingio Qualificagio Nenchety Fungio Equiparada Qualificagza | Yendmento
. "9‘""”' Ensino Médio Completo | RS 277632 | Agente de Apoio Administrativo | Ensino Médio Completo | RS 3.679.50 (‘ L
Ensino Superior Completo =
P o | em Administracdo, Direito ou| RS 3.780,97 | C3100s cor Ensing Superior com | Ensing Superior Completo] ps 543199 (N‘r;m
Economia ¥,
Assistente Social | N0 Superior Completo | oo 4.018,64 Assistente Social Ensino Superior Completo | oy 5 4319
£m Servico Social £m Servico Social
Auxiliar de Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Servicos Gerais Completo RS 2.160,56 Agente de Apoio Operacional Complet RS 3.400,12
Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo
Contador e |m 5.401,39 Contador e igyeod [| T T
Entermeiro Enting Sepecir Cimplety” |(oe 4.018,64 Entermeiro Ensino Superior Completo| gy 5 43499
em Enfermagem em Enfermagem
Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo
Médico e i Cai RS 7.823,38 Médico do Trabalho prisheanochoonicd [ I TITP
Procurador Ensino Supeﬂof::omm o o - num;umfnmplm us WS
Ensino Supeﬂot cumpm Ensino Superior Completo
C em A em Direito, Economia,
i ot Gt o | B8 6.481,67 Auditor Fiscsl Tributério etracho ou Cioneas| RS 1051416
Gestao Piblica Contibeis
T " Ensino Médio com Ensino Médio com
Eanicn habilitagdo em Técnico de | RS 2.861,83 Técnico de Enfermagem habilitacio em Técnico de | RS 3.900.71
ig Enfermigem
Técnico em 5 Ensino Médio Completo
Ensimo Médio com
I‘T:nolouilda Habilitacko em informitica RS 3.780,97 Técnico em Programacio mgm rﬂuut:: RS 3.900,71
Massa Salarial Atual RS 107.252,55
Massa Salarial Futura R$ 147.405,56
Variacdo R$ 40.153,01
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ADEQUACAO DE FUNCOES

PAULIPREV PREFEITURA DE PAULINIA

Fungdo Valor Fungdo Equiparada Valor
Comisséo de Lidtagées | SEM GRATIFICAGAO Pregoeiro R$ 100 por Licitagio
Comité de Investimentos | SEM GRATIFICAGAO | Assistente Técnico | RS 500,00

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 3247/2011 e Lei 2512/2002

Variacao R$ 2.400,00

CUSTO ADMINISTRATIVO - 2018 X

+ 0 limiteanual do valor do custo administrativo dos RPPS é de 2% sobre a soma das %
despesas com folha de pagamento do ente no ano anterior (Prefeitura+Camara + &
PAULIPREV) M

Limite de Despesas x Despesas Realizadas / ez
PAULIPREV (2018)
Valores Acumulados - Em R$ milhdes
" 2% S
12 RS 11,55 mi
10
8 P
" RS 5,54 mi . " );?\
ECONOMIA DE i
4 52%
2 -
—
o
jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 \
——Limite de 2% = Despesas PAULIPREV

T
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CUSTO ADMINISTRATIVO - 2019

Cenario Projetado

* O limite anual do valor do custo administrativo dos RPPS é de 2% sobre a soma das
despesas com folha de pagamento do ente no ano anterior (Prefeitura+ Cadmara +
PAULIPREV)

Limite de Despesas x Despesas Realizadas x Despesas Projetadas
PAULIPREV (2019)

Valores Acumulados - Em R$ milhdes
RS 12,61 mi

2%

R$5.37m

ECONOMIA DE
R$ 5,10 mi

CUSTO ADMINISTRATIVO - 2019 (

Cenario Projetado

Folha de Pagamento - PAULIPREV

Em RS mil /
350 ¢

280 s = Valor Estimado - RS 248,89 AD-
QP
R$255,33
210 R$230,26
140
Aumento de R$ :
70 42,5 mil/més Q
nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 maifi9 junfis jul/19 /
§ T ':}) ~\
REDUCAO DE DESPESAS foram maiores do que o AUMENTO DE T Al
DESPESAS previsto com areadequacao salarial \

Reducio de despesas com Extincdo de Diretorias e Saida de Servidores Cedidos
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IMPACTO FINANCEIRO

Variacdo Mensal R$ 42.553,01
Variacdo Anual (Considerando 13° Salario) R$ 553.189,13

Despesa Administrativa - 2018 R$ 5.538.068,89
Despesa Administrativa - 2019 (Projecdo Atual) R$ 5.105.261,92
Despesa Administrativa - 2019 (Projecdo Futura) R$ 5.373.725,73

Economia de Despesas (Projecao Atual) R$ 432.806,97
Economia de Despesas (Projecao Futura) R$ 164.343,16

Mesmo com a adequacéo salarial, o custo administrativo de
2019 sera inferior ao custo administrativo de 2018

Nivia explicou que na Lei que criou os cargos para o Paulinia Prev deu um prazo
para que o Instituto estabeleca o plano de cargos de carreira dos servidores da
autarquia. Explanou sobre a forma utilizada para que os cargos do instituto
cruzassem com os cargos existentes na prefeitura, utilizando o descritivo dos
cargos da prefeitura e da autarquia para fazer a correlacdo. A servidora inativa
Eliete questionou sobre as progressdes vertical e horizontal, pois ainda tem essa
questdo para ser levada em conta e deixar amarrado. Nivia explicou que de inicio
focaram somente na correlacdo, e que se fossemos dar sequéncia optando por
utilizar o PCCV da PMP, seria apresentado na proxima reunidao esse
demonstrativo. Sandra questionou sobre como sera feito o enquadramento das
progressdes e o impacto. Bruno salienta que ndo temos uma referéncia clara de
como funciona na Prefeitura, ficando esse item para a proxima reunidao e que
poderia em primeiro momento ter uma comissao de avali¢do. Nivia salienta que
essa apresentacdo & somente uma proposta, que antes foi realizada uma
apresentacdo para o conselho anterior sem sucesso. Sobre funcéo gratificada,
explicou sobre quem faz parte do Comité de Investimentos e de Comisséo de
Licitacao ter um adicional, pois a responsabilidade e conhecimento & muito maior.
Bruno sugere fazer dois cenarios para inserir na proposta do PCCV. Seguindo para
o item 05, Sandra coloca para deliberacao sobre a participacdo no Congresso Foz
do Iguacu, tendo o diretor presidente André enviado previamente para todo
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mundo pelo WhatsApp tanto a programacdo quanto a sugestdo e orcamento,
ele sugeriu uma participagao de quatro funcionarios do Instituto inicialmente e
um conselheiro administrativo e um conselheiro fiscal, Sandra explicou que logo
de inicio sua posicdo € contraria, que quatro funcionarios do Instituto é muito e
uma de cada conselho é pouco, a diretora de previdéncia e pericias diz que
quatro funcionarios nao € muito para participacao, Sandra entao rebate dizendo
que € muito sim, pois o material é disponibilizado na internet apds o congresso,
que quem participa dos congressos sao multiplicadores das informacdes para
compartilhar com os demais, lembra ainda que isso é deliberacdo do conselho
para que aconteca e ja solicita ao diretor presidente que os participantes dos dois
ultimos congressos estdo devendo os respectivos relatorios. Sandra cita o
exemplo de que ja foi no Congresso e apresentou relatério posteriormente,
compartilhando as informacdes. Douglas aproveita para lembrar que em
novembro tem um congresso somente para Conselheiros. Sandra abre a palavra
para os conselheiros explanar suas ideias.

A conselheira fiscal Ligian salienta que precisamos avaliar o custo, tanto do
congresso, como da passagem e hospedagem. Fabio cita que pelo contetdo das
palestras ser direcionado mais para servidores que trabalham no Instituto, nao
seria necessario conselheiro para esse congresso. André salienta que além do
conteldo do congresso, como por exemplo o e-social, cria-se vinculo com
palestrantes e publico participante que nos ajudam, como aconteceu
anteriormente com o Adelson, que conseguiu estreitar a comunicacdo com o
tribunal de contas. Sirlene fala que ndo é a mesma coisa a palestra on-line com a
presencial, que presencial pode surgir uma questao e ser sanada no momento.
Nara salienta que os conselheiros devem participar. Sandra coloca em votacgao as
duas propostas, quatro participantes (dois conselheiros e dois funcionarios do
Instituto) ou seis participantes (dois conselheiros e quatro funcionarios do
Instituto) para participarem do congresso. Paulo aprova para 6 pessoas, Nara
aprova 4 pessoas, Erick aprova 6 pessoas, Agrair aprova 4 pessoas, Sirlene aprova
4 pessoas, |du aprova 4 pessoas, Edson aprova 6 pessoas, Fabio aprova 6 pessoas.
Devido ao empate a presidente Sandra vota, optando por 4 pessoas, e assim fica
deliberado. O Conselheiro Administrativo escolhido para o congresso foi a
Sirlene, e do Fiscal ficou de deliberar entre Ademir e Reginaldo.

Seguindo para o item 04, Sandra coloca para deliberagao sobre a participacao
no Congresso Foz do Iguagu
(http://dm.inf.br/abipem/2019/52cn26a28JunFozdolguacuPR/programacao.php)
André Ja enviou previamente para todo mundo pelo WhatsApp tanto a
programagao quanto a sugestao orcamento e ele sugeriu uma participacao de
quatro funcionarios do Instituto inicialmente e um conselheiro administrativo
fiscal, que logo de inicio sua posi¢do é contraria, que quatro funcionarios do
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Instituto € muito e uma de cada lado é pouco, sendo que o material
disponibilizado na internet apds o congresso

Citou o exemplo de que ja foi no Congresso e o conselho administrativo anterior,
fazendo relatério ap6s que se multiplica por outro conselho ainda esta valido
todo mundo que vai todos que vdo em congresso tem por obrigatoriedade fazer
um relatorio dizendo que foi discutido que foi apresentado no Congresso.
Douglas aproveita para lembrar que em novembro tem um congresso somente
para Conselheiros.

Sandra consulta para os conselheiros explanar suas ideias. Ligian salienta que
precisamos avaliar o custo, tanto do congresso, como da passagem e
hospedagem.

Fabio cita que pelo contelido das palestras ser direcionado mais para servidores
que trabalham no Instituto, ndo seria necessario conselheiro para esse congresso.
Andre salienta que além do contelido do congresso, como por exemplo o e-
social, criasse vinculo com palestrantes e publico participante que nos ajudam,
como aconteceu anteriormente com o Adelson, que conseguiu estreitar a
comunicagao com o tribunal de contas.

Sirlene fala que ndo é a mesma coisa a palestra on-line com a presencial, que
presencial pode surgir uma questdo e ser sanada no momento. Nara salienta que
os conselheiros devem participar.

Deliberando sobre item, para quatro (dois conselheiros e dois funcionarios do
Instituto) ou seis pessoas (dois conselheiros e quatro funcionarios do Instituto)
participarem do congresso. Paulo aprova para 6 pessoas, Nara aprova 4 pessoas,
Erick aprova 6 pessoas, Agrair aprova 4 pessoas, Sirlene aprova 4 pessoas, Idu
aprova 4 pessoas, Edson aprova 6 pessoas, Fabio aprova 6 pessoas. Devido ao
empate a presidente Sandra vota, optando por 4 pessoas, assim deliberado.

O Conselheiro Administrativo escolhido para o congresso foi a Sirlene, e do Fiscal
ficou de deliberar entre Ademir e Reginaldo.

Iniciado o item 05, Ligian comeca a explicar as contas do més de abril de 2019,
conforme abaixo.

Ata Reunido Conjunta Conselhos Administrativo e Fiscal 20 de maio de 2019
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Ao

PAULIPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PAULINIA

C/C Conselho Administrative

Paulinia, 17 de maio de 20189.

Nés, membros do Conselho Fiscal, apos andlise das demonstracdes financeiras
do instituto referentes ao més de ABRIL de 2019, constatamos:

1. REPASSES:
VALOR PMP Data Repasse Aplicacdo
RS 9.710.220,64 05/04/2019 Santander Inst. FIC RF DI
CNPJ 02.224.354/0001-45
VALOR CAMARA Data Repasse Aplicacdo
RS 185.123,58 05/04/2019 BB Prev. RF Alocagdo Ativa
CNPJ 25.078.994/0001-90

2. PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS:

REPASSES
Pagamento PARCELA VALOR Aplicacdo
17/04/2019 45 RS 691.960,87 Santander Inst. FIC RF DI
CNPJ 02.224.354/0001-45

3. COMPREV:

MES N° Glosas Valor Valor Aplicagdo
Processos Pago (RS) | Compensado
(RS)
Abril /2019 10.492,12 | 792.602,59 CEF AG 0860/220-3 -
fundo FI BR IRF-M]

4. FOLHA DE APOSENTADOS e PENIONISTAS:

. - Q1D Valor
APOSENTADOS 1079 8.534.475,40
PENSIONISTAS 99 516.008,34
AFASTADOS 151 776.505,12

5. PROCESSOS DE EMPENHO/CONTRATOS E PREGOES

Em relagdo aos processos de empenhos, solicitamos que sejam anexados os frés
orgcamentos no processo, certiddes de regularidades das empresas prestadoras
de servicos e relatério mensal dos processos efetuados pela FIPE.

Pregd@o Presencial n® 02/2019 - Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA EPP
—R$ 19.200,00 - Vigéncia: 30/04/2019 a 30/04/2020.

Ata Reunido Conjunta Conselhos Administrative e Fiscal 20 de maio de 2019
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6. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

FUNDO FEVEREIRO MARCO ABRIL VARIACAO

Renda Fixa - Arligo 7°, Inciso IV a

Caixa Brasil Ref. 85.192.272,57 75.647.703,70 | 73.958.761,10 -
Dl Longo Prazo

Institucional IMA- 19.465.114,75 19.607.925.91 | 19.817.470,89 352.356,14

BS5FIC

Institucional 19.366.644,88 19.442.637,05 | 19.571.221,71 204.576.,83

ALOC Dinamic |l

Santander Inst. 15.463.223.82 | 25.694.907.89 | 28.421.504.60 -

RF DI

TMJ IMA B FI RF 27.491.804,00 | 27.744.847.52 | 28.019.319.56 527.415,56
RENDA FIXA - Arligo 7°, Inciso lll a

Tower Bridge RF| 59.070.734,34 | 57.377.033.92 | 57.620.703.57 -1.450.030,77

Fl IMAB-5

Tower Bridge RF 18.297.905,92 17.776.877,33 | 17.893.705.82 -404.200.10

Fl IMAB-5 |l

FIRF PYXIS Inst 13.954.488,52 13.764.924,39 | 13.892.197.80 -62.290,72

IMAB

Caixa Fl Brasil | 193.416.411,07 | 195.548.774,74 | 198.455.137,12 5.038.726,05
IMA-B 5 TP RF LP

Alocacdo AT RF| 30.217.120,01 | 61.363.397,17 | 62.080.345,24 = 4
Previd. y
Safra IMA FIC RF 7.372.774.66 7.407.160,29 |  7.530.774.64 157.999.98
Itau Institucional 7.262.755,14 7.317.99558 | 42.114.182,47 :
RF Inflacdo 5
RENDA FIXA - Art. 7°, Inciso | a )
Carteira Longo | 107.912.549,14 | 253.290.111,77 | 256.025.854,31 - N
Prazo NTN-B 3
CREDITO PRIVADO - Artigo 7°, Inciso Vil b
Piatd RF LP 17.538.448,11 | 17.519.912,40 | 17.492.447,43 | -46.000,68
RENDA FIXA FIDC K{\
FIDC Incentive Il | 13.912.090,58 | 13.912.090.58 | 13.934.973.84 22.883,26 '
Mult. |l AN
GGXPrime | FIDC |  15.383.098,66 | 14.903.294,00 | 14.966.672,82 -416,425 84 o
lluminati FIDC 39.403.75585 | 39.611.664,41 | 39.505.926,59 102.170,74 &i’_‘d
LEME Fidc Senior 6.061.018,60 6.061.859,62 | 6.088.972,12 27.953.52 :
BBIF Master FIDC 112.158,00 111.517,31 110.894,96 -1.263,04
LP
FIDC Incentivo 79.120,04 79.120,06 79.120,06 | RECUPERACAOD
Multisetorial |
MULTIMERCADO - Artigo 8°, Inciso Il
FI Mullimercado | 43.705.986,84 | 43.408.907,44 | 43.522.988,10 -182.998,74 : ﬂl‘”
SCULPTOR il
IMOBILIARIO - Artigo 8°, Inciso IV o
Hazz 12.121.490,82 | 12.126.250.44 | 12.123.479.,72 1.988.90 'C G’ ‘
BR Hoteis Fll 13.231.858,73 | 13.252.256,90 | 13.240.854,02 8.995,29 \
Infra Real Estate 1.440.874,32 1.449.113,33 1.446.572,77 5.698,45

Fi /
FIP — Artigo 8°, Inciso IV W’@’
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Infra 13.235.599,31 13.247.399.52 | 13.225.046,33 -10.552.98
Saneamento

W7 FIP/Infratec 2.132.875,10 2.129.692,40 2.126.179,20 -6.695,90
FIP/Atico Gestao 966.875,13 962.985,60 960.041,80 -6.833.33
Empresarial

Atico Florestal FIP 5.438.105,28 3.305.876,55 3.301.304,47 -2.136.797 81
Atico Geracdo 15.699.182,26 15.695.334,06 | 15.690.591.30 -8.590.96
Energia

FIM FP1/FP2 | 25.050.769,27 | 25.048.116,86 | 25.045.554,58 -5.214,6%
Longo Prazo

_ ACOES - Artigo 8°, II

Geracdao FIA 34.495.165.65 | 34.599.015,65 | 35.308.809.89 813.644,24
BBM Valuation Il | 31.506.321,13 | 31.671.641,58 | 31.437.312,76 -69.008,37
FC Fia '
Vanguarda 20.199.848,87 | 20.037.219.75 | 20.759.638,20 559.789,33
Dividendos FIA : '

Itau AcOes | 29.728.899.90 | 29.228390.71 | 29.602.702.18 -126.197.72
Dunamis FIC ' .

Bradesco ~ Fl| 38272811,93| 38.363.540,68 | 38.804.956,49  532.144,56
Acodes Selection -

Os repasses da Prefeitura como da Céamara foram feitos, e podem ser
acompanhados a data, onde foi aplicado e toda documentacado esta disponivel
para consulta no site e no instituto. Lembra que o parcelamento nao cobre as
parcelas em atraso. Os processos de empenho estdo em ordem, e todas as
sugestdes os funcionarios do Instituto acatam. Solicitou que se mantenha
anexados trés orcamentos aos processos e quando houver compensacio
previdenciaria para que deixem detalhado os valores e quantos processos foram
analisados. Os investimentos estdo de acordo com a resolucdo CVM 3922.
Douglas fala sobre o momento do mercado financeiro e também os PDD's
(Provisao de Devedores Duvidosos) de alguns fundos.

Préxima reuniao, dia 03 de junho de 2019, as 18 horas, no plenarinho da Camara
Municipal de Paulinia.

Termino as 20h00.

Paulinia, 20 de maio de 2019
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Presidente Conselheiro Administrativo
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Conselheira Administrativa
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BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCAGAO ATIVA

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

INFORMATIVO MENSAL
MERCADOS

Fevereiro mostrou-se mais um més favordvel no @mbito dos mercados globais. A agenda macro global
mostrou moderagdo, em particular na Eurcpa, mas o nivel do global em patamar
solido. Alem disso, a retorica mais favordvel para as negociagBes comerciais envolvendo China e EUA e
@ poslura mais flexivel das principais autoridades monetarias colaboraram para o desempenho favoravel
da maior parte dos mercados de risco. Nos EUA, o acordo provisério entre Republicanos e Democratas
no Congresso, capaz de evitar nova p da governa, ém foi benigno, assim como a
melhora na margem dos dados econdmicos. Por outro lado, o noticlario na Europa envelvendo as
discussdes em torno do Brexit e a politica local espanhola atuaram contra. Nesse ambiente, a aversdo
a0 nisco apresentou queda o os ativos de risco apresentaram ganhos &m sua maioria.

No ambiente dorméstico, os dados também se mostraram mistos. No campo da atividade, o PIB do 4°
trimestre de 2018 expandiu-se apenas 0.1%, na série com ajuste sazonal, com revisdes baixistas para
as dois il i No campo . @ IPCA-15 de fevereiro fol de 0,34%, levando o
acumulado em 12 meses de 2.97% para 3,02%. No que tange & politica monetaria, o Copom manteve a
taxa Selic em 6,5%, com um comunicado mais conservador que ¢ esperado, afastando a hipétese de
corte de juros no curto prazo.

A Bolsa de Valores de S0 Paulo encerrou 0 més de feversiro com queda de 1,86%, aos 95.584 pontos,
Ng ano, o indice Ibovespa acumula alta de 8,76%. J& em 12 meses, a alta é de 12%. Apesar do
ambiente global mais favoravel e da divulgacio da ambiciosa propasta de Reforma da Previdéncia,
dados de atividade dados aquém do esperado — como o PIB do 4° trimestre de 2018 - atuaram contra
@0 término do més. Ja o Real encerrou © més de fevereiro com desvalorizagio de 2,37% ante o dolar, a
R$3,74. No ano, a moeda doméslica exibe apreciacio de 3,52%. Na renda fixa, as taxas de juros
domésticas passaram por um movimento de aberfura a0 longo da toda estrutura @ termo durante o més
de fevereiro.

JUROS NOMINAIS ACUMULADO (SELIC) 6,45% 6,67% 8,35%
JUROS NOMINALS ACUMULADO (CDI) 6,46% 6,66% 8,00%
INFLAGAQ a.a. (IGP-M) 7.55% 5,30% 4,00%
INFLAGAO a.a. {IPCA) 3,75% 4,17% 4,13%
JUROS REAIS BASICOS (SELIC/IGP-M) -1,02% 1,30% 4,18%
JUROS REAIS BASICOS (SELIC/IPCA) 261% 2.41% 4,08%
CAMBIO (US$ variagio anual) 17,23% 0,87% 4,89%

DADOS DE FECHAMENTO DO MES

Fevereiro 2019

Acumulada

Taxa
Ano Nominal PHAGERAM. EX-C inicio do fundo a dez/18
2014 - Fundo  IMAGERAL EX-C
2015 - - 28,58% 29,69%
2018* 4,22% 4,63% 2019
2017 12.26% 12,89% Fundo  IMA GERAL EX-C
2018 9,90% 9,80% 2,40% 2,36%
Més Fundo IMA GERAL EX-C
fevi19 0,39% 0,44%
jan/1g 2,01% 1,91%
dez/18 1.17% 1,18%
nov/18 0,76% 0,78%
out/18 3,50% 3,43%
set/18 0,60% 0,61%
aga/18 0,39% 0,24%
jula 1.37% 1.39%
jun/18 0,19% 0,10%
mai/18 -1,34% -1,45%
abr/i18 0,22% 0,30%
marf18 1,00% 0,95%
Wtimos 9.81% 9.74%
12 meses

~Taxa Nominai & IMA GERAL EX-G desde o nicio to fndo

Fundo ® IMA GERALEX-C
4,00%
2,00%

u_m._._l_-llll-
-2,00% s,
S NG R R T, N S T . R
PP P AP R \
FEFFTITF IS
v
© INDICADOR. IMA GERAL SX.G E MERA REF ICA £
(1) VIBR (VALUE AT RISC) BINTETIZA A MAIDR PEROA ESFERADA DENTRO DE UM SERIODO DE
TEWMPO E INTERVALD DE CONFIANGA A METDDOLOGIA UTILIZADA E A DE SIMULAGAO HIBTORICA

Cota Fech. Qtd. Cotas PL Médio 12 m PL Fechamento PARAINTERVALO OE 1 01 E NIVEL DE CONFIANGA DE 53%. ,.
1316714941 410861996155 RS 3.569.944,252,21 R$ 5.409.881.290,27 13} NDICE QU T PO TV ARTIA S FETGRAS 10 PG 2610 st 50 ou st N
b GUANTO MAOR O RETORND E MENOR © RSCO 0O INVESTIMENTO, MELMOR SERA SEU INDICE DE
V@R_[Fs% do confiangs)'} D2454% SHARPE. [NDICES OOM VALORES MENORES QUE ZERO KAO TEM SIGNIFICADO INTERPRETATIVO,
YoiauRdndy no 2nal} E R R ACE Do ARESAT NAD REPRESENTA GARANTIA OF RESULTADOS FUTUROS
Volatilidade nos dltimos 12 m(*) 2,80% A RENTASILIDADE DIWVIAGADA NAO £ LIGUIDA DS IMPOSTOS. O INVESTMENTO EM FUNDO NAD £
% de retornos positivos no ano - GARANTIIO PELO FUNDO GARANTIDOR DE CREDITO. LEIA O FOAMLLARIO DE MNFORMACOES
% de reto positivos nos tltimos 12 m 81.90% :nmaniwﬂﬁ. A LAMINA DE INFORMAGGES ESSENCINE, SE HOLVER, E O REGULANENTD
Indice de Sharpe nos ultimos 12 m(*) 1,14 ggg‘;gﬁg’fgg‘gﬁg R e DO B PRPONNEIRIT REEL AU R
FONTES: BA . CETIP, DRIVEAM, QLANTUMAXIS = BLOOWBEAS
COMPOSICAO DA CARTEIRA O PATRIMONI
8% 38 TOP AF AGRESSIVO FRE FI RENDA FIXA LONOO PRAZD
259 S8 TOP RF INDICE DE PRECO FI RENDA FIXA LONGO PRAZD 6.00 tewi18
2P S8 TOP RENDA FIKA IRE-A 1 FI \
% 3@ TOP RF IMA-S § LONGO PRAZO FI 500 |
% 88 PREVIDENCIARIC RF IMA-B TITLLOS PUBLICOS FI dezi B
4,00
300
w / Z(/‘-
de2r17 (
100 —_—
LFT I 27
dezi16
NTRC [ D.38% ;p,,s
INFORIIACEES GERAIS
Cotista: Regimes Préprios de Previdéncia Social e EFPCs CNPJ: 25.078.994/0001-80
Objetivas do Fundo: Proporcionar a renlabliidade de suas colas, medianie aplicaco de seus Inicio do Fundo: A0/08/2016
recursos em carlelra compaosla por alivos financeiros de renda lixa, indexados a ~
iaxas prefixadas, pés-fixadas (SELIC/CDI) e/ou Indices de pregos (IPCA). Classe / Sub Classe CVM: Renda Fixa - .
Despesas: A taxa de administragéo cobrada é de 0,30% a.a. N&o ha cobranga CadigoiTipo ANBIMA: 423041 Renda Fixa Duragéo Livre S
de taxas de performance, de ingresso ou de saida. Tributagéio: Curto Prazo
Enquadramente Legal: Resolugio CMN 3.922/10 Art. 7% inciso |, alinea B / Res. 3.792/09 (Até 100%) Cota de Aplicagio: D+0
Codigo Mnembnico: 2410416F 388 Cota de Resgate: D+3
Horirio Movimentacgio: 14:00h Crédito do Resgate D+3
Administragio e Gestio: BB Gestio de Recursos DTVM S A Tipo de Cota: Fachamento d
Distribuigéo: Banco do Brasil S.A. Gestor Responsavel: Marise Freitas

Custddia Controladoria e Reg.: Banco do Brasi| SA

Auditoria Extema: KPMG Auditores Independentes

BB Geslao de Recursos - Distribuidora de Titulos & Valores Mobiliarios 5.4
Praga XV de Novembro, 20 - 3* andar - Centro - Rio de Janeko (RJ) 20010-010
Tel: (21) 3806-7500 Fax(21) 3808-7600
e-mad: Bodtvm @bb com br

Central de Atendimento BB

Capitais © Regides Metropolitenas: 4004 0001
Demais localidades: 0800 729 0001
Deficientes audilivos ou de fala: 0800 729 0088

Tel: (11) 2149-4300
&-mail: BEAVM SE{RLD.com br
Internst. www.bb.com br

Ouvidona. 0800 729 5678
SAC: 0800 720 0722

Avenida Paulista, 1230 - 10° andar -S80 Paulo (SP) - 01310-801

Central de Atendmento ao Cotista; 0800 720 3880

PRI
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B 5 LONGO PRAZO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

INFORMATIVO MENSAL Fevereiro 2019
MERCADOS RENTABIL
Fevereiro mostrou-se mais um més favorével no ambite dos mercados globais. A agenda macro global Acumulada
mostrou moderacéio, em particular na Europa, mas mantendo o nivel de crescimento global em patamar Nominal 5anos
sélido. Além disso, a retarica mais fsvnravel para as neganla@ﬁes comerciais envolvendo China e EUA e 2014 8.51% 10,86% Fundo IMA-B
a postura mais flexivel das principai C m para o ho favoravel 2016 14.87% 15,46% 78,75% 82,82%
da maior parte dos mercados de risco. Nos EUA, o acordo provisorio entre Republicanos e Democratas 2016 15,28% 15,48% 2019
no Congresso, capaz de evitar nova paralisagio do governo, também foi benigno, assim como a 207 12.42% 12,58% Furio IMA-85
melhora na margem dos dados econdmicos. Por outro lado, o noticlério na Europa envolvendo as 2048 LR 0,07% 20K 2,09%
discussdes em torno do Brexit e a politica local espanhola atuaram contra. Nesse ambiente, a aversdo Més Fundo IMA-BS %IMA-BS
@0 rsco apresentou queda e o ativos de risco apresentaram ganhos em sua maioria. fevito 0,52% 0,55% 95,98%
No ambiente domeéstico, q_)s dados também se mostraram mistos. No campo da atividade, o PIB do 4° Jani19 1.52% 1.54% 98.72%
trimestre de 2018 expandiu-se apenas 0,1%. na série com ajuste sazonal, com revisBes baixistas para dez/18 1.35% 1,38% 98,89%
os dois trimestres anteriores. No campo inflacionario, o IPCA-15 de fevereiro foi de 0,34%, levando o novi18 0,13% 0,14% 92,00%
acumulado em 12 meses de 2,97% para 3,02%. No que tange a politica monetaria, o Copom manteve a out/18 3,07% 3.10% 99,19%
taxa Selic em §,5%, com um comunicado mais conservador que o esperado, afastando a hipolese de set/18 0,87% 0,89% 97.72%
corte de juros no curto prazo. ago/18 -0,26% -0,26%
A Bolsa de Valores de Sao Paulo encerrou o més de fevereiro com queda de 1,86%, aos 95.584 pontos. juirg 148% 1.48% 98,78%
No ano, o indice Ibovespa acumula alta de B,76%. J& em 12 meses, a alta & de 12% Apesar do Jun/18 0,43% 0.45% 95,27%
amblente global mais favorével e da divuigagiio da ambiciosa proposta de Reforma da Previdéncia, mai/18 1.57% 1,%8% =
dados de atividade dados aquém do esperado — como o PIB do 4° trimestre de 2018 — atuaram contra ahr."": ?‘;3:: ?;g: :'33%
a0 término do més. Ja o Real encerrou o més de fevereiro com desvalorizagdo de 2,37% ante o ddlar, a I:::?:‘,I ¥ " e
R$3,74. No ano, a moeda doméstica exibe apreciagdo de 3,52%. Na renda fixa, as taxas de juros 12 meses 9,88% 10,10%
domésticas passaram por um movimento de abertura &o longo da toda estrutura a termo durante o més
de fevereiro,
Fundo ®[MA-BS
L,ENARIOS & PROJECOES 4,00%
RESUMO 2018 2019 2020 2,00%
JUROS NOMINAIS ACUMULADO (SELIC) 8.45% 6,67% 8,35% 1,00% l I i I l I
JUROS NOMINAIS ACUMULADO (CDI) 6,46% 6,66% 8,09% 0,00% = . - -
INFLAGAO a.a. (IGP-M) 7.55% 5,30% 4,00% +1,00% I
INFLAGAQ a.a. IEAJ 3,75% 417% 413% 2,00% . o
JURQS REAIS BASICOS (SELICNGP-M) -1.02% 1,30% 4,18% IR i 2 @
JUROS REAIS BASICOS (SELIC/IPCA) 261% 2.41% 4,06% AP P T
CAMBIO (US$ variagio anual) 17,23% 0,87% 4,99%

O INDICADOR (MA-3 E MERA REFERENCIA EOONGMICA S NAQ PARAMETRO 00 SLINDO
(1) ViR (VALUE AT RISK) SINTETIZA A WAIOR PERDA ESPERADA DENTRO DE UM PERIODO DS
TEMPO E INTERVALO DE CONFIANGA. A METODOLOGIA UTILIZADA £ A DE SIMULACAD HISTORCA

DADOS DE FECHAMENTO DO MES

Cota Fech. Qtd. Cotas PL Médio 12m PL Fechamento PARA INTEFVALO DE 1 [4A E NIVEL DE CONFIANGA OF 5%,

17,316238703 18498441524 RS 2.633.144.023,95 RS 3.203 234 47559 N i AD C AETL ERCE U R
V@R (95% de confianga)(") 0,1969% 5 CUANTD WAIOR & RETORAD £ NENOY 0 150 06 HVESTWENT WELIHOR SERA S8 EHGE DE
Volatiiidade no anof?) 1825 . ! SHARPE INOICES COM VALOAES NENGAES QUS ZE70 NAD TE SIGNFICADD INTERPRETATVG
Volatilidade nos Gltimos 12 m{*) 3,04% A Wi ol G, a0 agic NAD RESRESENTA CARANTIA DE FEBATADOS FTU0L A
% de retornos positivos no ano 66,67% 3 ﬁf‘;ﬁf’;“iw, R A CTALN L I FACY Mo S w0
% de retornos positivos nos Gltimos 12 m 65,48% 2 LANENA [ I ORIAGOLS BB-MGIAR. BE +OUVEH, E O HEBLLAMENTO ANTLE DL IS |
Indice de Sharpe nos ditimos 12 m{?) 107 : s A.II.":{;:E”E::-;F; 851 £% AACO00 PG ki) A IFEONVES NO HEGULAMERT O £ PODE SR

HACL I AN ummtmunmnn s g

EVOLUGCAO PATRIMONIAL

T

COM POaICAO DA CARTEIRA

100% B8 TOP RF IMA-8 § LONGO PRAZO FI
3 feua

300
NTN-B 250
200
1,50
1,00 -
©Op. Compromissada Over 1018% i
050
dezi14
INFORMAGOES GERAIS //
Cotista: RPPS, Clas Seg o Cap, EAPGs, EFPGs. Gartoiras Adms & Fis a FICs axc das EFPC CNPJ: 03.543.447/0001-03 A
e i O FUNDO ephcard seus reoursos em cotas de Fis que apresentem corteirs composta, . S
Objetivos do Fundo: e A O et Commprs ik Lt Inicio do Fundo: 17/12/11999
e l.m. adttione fecivasin. Classe | Sub Classe CVM: Renda Fixa -
Despesas: Tom de sdminsiragho de 0,20%a.n Nio hé cobranga de tams de performance, ~ COdIgo/Tipo ANBIMA: 358622 Renda Fixa Indexados
entrada ou salda Tributagido: Longo Prazo ;X) -
Enquadramento Legal: Resoluciio CMN 3.922/10 Art. 7°, inciso |, alinea B. Cota de Aplicagdo: D+0
Caodigo Mnemdnico: 5272800F007 Cota de Resgate: D+1
Horario Movimentagio: 15.00h Crédito do Resgate D+
Administragdo e Gestao: BB Gestéo de Recursos DTVM S.A. Tipa de Cota: Fechamento .
Distribuigo: Banco do Brasil S.A. Gestor Responsavel: Manoel Aparecido Rodngues A
Custddia,C ladoria e Reg.: Banco do Brasil S.A. Auditoria Externa: KPMG Auditores Independentes

BB Gestlio de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A
Praga XV de Novembro, 20 - 3° andar - Cenlro - Rio de Janeko (RJ) 20010-010 Av. Paulists, 1230 - 10° andar - Bela Vista - S50 Paulo (SP) 01310-801

Tek (21) 3608-T500 Fax (21) 3808-T600 Tel: (11) 4288-7550

e-mail: bbdivm@bb.com be @-mail’ bbdivmspg@ibb.com br

Central de Atendimento BB Internet www.bb com. bt ”
Capitais ¢ Regides Metropobtanas: 4004 0001 Caentral de Atendmento ao Cotista: 0800 720 3886 N
Demats localidades: 0800 729 0001 Quvidoria; DB00 728 5678 /
Delicientss audilivas ou de fala: 0800 729 00BB SAC: 0800 729 0722
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instituto de Previdéncia dos Funcionarios Piblicos Municipio de Paulinia

LISTA DE PRESENCA DOS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL

20 de maio de 2019 — 18 horas — PLENARINHO DA
CAMARA MUNICIPAL

Reuniao Ordinaria Conjunta

_,,},

SEQ NOME oy ASSINATURA
1 [EDSON TOMAZ \VW)
2 |PAULO ROBERTO ADAMI { g‘ P

ERICK SANTOS PAIVA

(gsm &ucf‘ . “‘.-.

4 [FABIO CECONELLO

é; }\:j C@—awu( é)
5 [SANDRA ARIADNE CASASSA ‘DCU\ k%é‘mWrA(ﬂ it
6 |NARA MARTINS MORETT|

IDU BALBINO RIBEIRO

L‘ﬁﬁlrm&. Yi(\ ‘Q/

ANTONIA SIRLENE LIMA

AGRAIR DE JESUS FANTINATI

//.(A' € Qvf:j%( 2 A7 e MQJU//
A \J

SEQ

NOME

ASSINATURA

ADEMIR PEREIRA

REGINALDO APARECIDO NAVES

LIGIAN REGINA KALVON

NiVia CARLA DA FONSECA

ALIETE RAMOS TEODORO BUENO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

PAUTA DA REUNIAO ORDINARIA CONJUNTA DOS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL
DATA: 20/05/2019 as 18:00h

LOCAL: PLENARINHO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

1- Aprovacdo Ata da reunido ordindria realizada em 06/05/19;

2- Deliberacdo do relatério trimestral CF;

3- Deliberacdo sobre a realocagio dos valores resgatados em 15/05/2019;
4- Apresentacdo Comissdo do PCCV dos Servidores Ativos do Instituto;

5- Deliberacdo sobre participacdo no Congresso em Foz Iguagu/PR; e

6- Apresentagdo do Conselho Fiscal (mensal).

Paulinia, 15 de maio de 2019.
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SANDRA ARIADNE CASASSA '
Praa&:.-'rde/me do Conselho Administrativo




