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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

Inicialmente, é importante esclarecer que a integra das reunidées do Conselho
Administrativo esta disponivel em meio eletrénico no canal no Youtube do
PauliPrev (http://bit.ly/pauliprev) e no site do Instituto pauliprev.sp.gov.br, a qual
todos podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata é destinada a ratificacio e
a transcricdo de maneira sucinta, dessa gravacdo. Todos os atos ocorridos na
reunidao encontram-se registados em referida midia, a qual devera ser consultada
para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

Aos 03 dias do més de junho de 2019, as 18 horas, no plenario da Camara
Municipal de Paulinia, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo e
Fiscal nomeados através da do decreto n° 7.535, de 26 de abril de 2019, além do
Diretor Administrativo e Diretor Presidente para deliberar sobre a pauta
publicada na secretaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de
Paulinia — PauliPrev, conforme regimento interno dos Conselhos.

Pauta do dia:
1- Aprovacao Ata da reuniao ordinaria realizada em 20/05/19;
2- Apresentacao relatorio gerencial;
3- Discussao e solicitacdo ao Instituto para ampliar atendimento no setor
previdenciario;
4- Apresentacao dos fundos TMJ e SCULPTOR por indicacbes da CVM.

Sobre o item 01, segue para deliberacdo da ata enviada anteriormente pelo
conselheiro Fabio, pergunta se alguém tem alguma ressalva, sobre a ata, ndo
havendo manifestacao pelos conselheiros, aprovada por unanimidade.

Iniciando o item 02 da pauta, Bruno inicia a apresentacdo abaixo:
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Mar¢o/2019 e Abril/2019
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1. SECAO FINANCEIRA

A segio inicial traz as informagoes referentes ao fluxo financeiro da PAULIPREYV,
evidenciando, de forma geral, o fluxo periddico de receitas e despesas realizadas no instituto,
Inicialmente, observam-se, detidamente, os valores referentes i folha de pagamento e do custo
administrativo para, na sequéncia, apresentar os dados sintetizados de receitas previdencidrias e

despesas previdenciarias.
1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento da PAULIPREV ¢ composta pelas despesas de pessoal com os
servidores ativos do instituto, aposentados, pensionistas, beneficidrios do auxilio doenca ¢ com
os membros do conselho administrativo e fiscal.

A tabela 1.1.1 traz o valor total dos proventos de aposentadoria no segundo bimestre de
2019, bem como o quantitativo de aposentados, contendo o valor bruto e as deducoes legais

para se chegar ao valor liquido desembolsado.

TABELA 1.1.1
Folha de Pagamento

Vinculo - Aposentados
Em R$ correntes (mar/2019 e abr/2019)

A) Descontos (B)
03/201% 1057 8.425.259.89 2.002.886,08 642237381
04/2019 1079 8.534.475,40 2.024.235.74 6.510.239.66
Total da Folha de Aposentados - 2019 34.320.666,93 7.991.087,49 26.329.579,44

Fonte: FAC Sisteman. Eluboracio propria

Para o periodo em anilise, nota-se que houve a inclusio de 22 beneficios de
aposentadoria na folha de pagamento da PAULIPREV. O valor acumulado dos proventos de
aposentadorias em 2019 atingiv o montante de R$ 34,3 milhdes que, apos os descontos legais,
totalizaram o montante liquido de R$ 26,3 milhoes.
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Em RS correntes (mar/2019 e abr/2019)

Competéncia Quantidad 2 (A) Descontos (B) Valor Liquido (A-B)
3l 195.901,37 8208362 113817,75

03/2019 1(Rescisoes/Residuo) 8.814,22 3.572,70 5.241,52
3l 194,154,04 84.760.14 109.393,90

04/2019 1 (Férias) 12.178,92 12.178,92 0
‘Total da Folha de Ativos - 2019 926.043,98 358.705,24 567.338,74

Fonte: FAC Sistemas. Elaboracao propria

A tabela 1.1.2 traz o total das despesas de pessoal com servidores ativos da PAULIPREV

no segundo bimestre de 2019, bem como o quantitativo de servidores, contendo o valor dos

proventos e as dedugdes legais para se chegar ao valor liquido desembolsado. Nota-se uma

estabilizacdo no quadro de servidores da PAULIPREV entre os meses de Marco/2019 e

Abril/2019.

No acumulado anual, o valor total desembolado com a folha de pagamento dos
servidores da PAULIPREV foi da ordem de R$ 926,1 mil, totalizando o valor liquide de RS

567,3 mil.

TABELA 1.1.3

Folha de Pagamento
Vinculo ~ Conselheiros
Em RS correntes (mar/2019 e abr/2019)

Competéncia Q P (A) Descontos (B) Valor Liquido (A-B)
03/201% 12 2907420 318,00 28.756,20
04/2019 12 20.594,19 127,20 20.466,99
Total da Folha de Conselhciros - 2019 98.125,32 798,36 97.326,96

Fonte: FAC Sistemas. Elaboracio propria

A tabela 1.1.3 traz a quantidade de membros e os valores desembolsados com o

conselho administrativo ¢ fiscal da PAULIPREV. Ha uma redugio nos valores pagos no més de

Abril/2019 uma vez que, em funcdo do fechamento da folha de pagamento ser feito em datas

proximas da realizacio das reunides ordindria e, diante da necessidade de se confirmar o
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nimero de conselheiros presentes, a contabilizagio de valores remanescentes na folha de

pagamento do més passa a ser feita no més subsequente.

No ano de 2019, os proventos pagos totalizaram o montante de RS 98,1 mil, o que

representou, em termos liquidos, a quantia de R$ 97,3 mil.

TABELA 1.1.4
Folha de Pagamento
Vinculo ~ Pensionista

Em RS correntes (mar/2019 e abr/2019)

Competéncia (A) Descontos (B) Valor Liquido (A-B)

03/201% uy 51887415 83.633,76 435.240,39

04/2019 99 516.008,34 88.098,45 427.909,89
Total da Folba de Pensionistas - 2019 2.090.573,63 340.312,91 1.750.257,72

Fonte: FAC Sistemas. Elaboracao propria

A tabela 1.1.4 traz as informacdes gerais sobre o pagamento de pensées pela

PAULIPREV, mostrando que no 2° bimestre de 2019, houve estabilizacio na quantidade de
beneficios, bem como uma redugio no valor dos proventos pagos. A justificativa para a reduco
nos valores tabela estd associada & queda na concessdo da antecipacdqo do 13° salirio (01
pensionista solicitou o adiantamento em Marco/2019, enquanto nenhum solicitou em
Abril/2019).

No ano de 2019, o valor total de proventos com pensionistas foi de R$ 2,09 milhoes, o

que gerou um valor liquido de R$ 1,75 milhoes,

TABELA 1.1.5

Folha de Pagamento

Vinculo - Auxilio Doenga

R$ correntes (mar/2019 ¢ abr/2019)

Competéncia (A) () Valor Liquido (A-B)

03/2019 158 768.315,43 £9.851,03 678.464,40

04/2019 151 776.505,12 91.007,29 685.497,83
Total da Folha de Pensionistas - 2019 2.989.674,20 350.756,15 2.638.918,05

Fonte: FAC Sistemas, Elaboracio propria

A tabela 1.1.5 traz as informagdes gerais acerca do auxilio doenga, mostrando que entre

os meses de Margo/2019 e Abril/2019, houve redugio na quantidade dos beneficios pagos ¢ um
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aumento no valor dos proventos totais, Essa variacio se explica porque os dados ndo se referem
necessariamente aos mesmos segurados. Ou seja, embora o saldo entre as entradas e saidas de
beneficidrios seja negativo, provavelmente o montante dos valores médios pagos as pessoas que
comegaram a receber o beneficio no més de Abril/2019 é superior a0 montante dos valores
médios que deixaram de ser pagos aos segurados no mesmo periodo.

No ano de 2019, o valor total bruto de proventos com auxilio doenga foi de R$ 2,98

milhoes, totalizando o montante liquido de R$ 2,63 milhoes.

1.2. CUSTO ADMINISTRATIVO

A tabela 1.2.1 traz as informacoes referentes ao custo administrativo da PAULIPREV no
segundo bimestre do ano de 2019, segregando as despesas de acordo com a natureza,

Os valores observados nos meses de Marco/2019 e Abril/2019 se mantiveram estaveis,
sem nenhuma variagio significativa mesmo que observando, isoladamente, cada um dos itens
decompostos. Os valores acumulados do custo administrativo em 2019 totalizaram o montante

de R$ 1,58 milhoes, o que equivale a um custo médio mensal da ordem de R$ 397,3 mil.

TABELA 1.2.1

Custo Administrativo - PAULIPREV
Decomposi¢ao por itens

Em RS correntes (mar/2019 e abr/2019)

NATUREZA 03/2019 04/2019 2019
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 203.982.40 206,332,96 925.193,65
Obrigagdes Patronais 3.796,71
Obrig P: is - Intraor i 28.683,41 29.606,48 118.017,50
Material de Consumo 4.562,75 7.167,74 20.514,36
Servigo de Consultoria 237500 2.375,00
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 45.086.88 5146191 173.141,44
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 46.27 1,44 41.048,22 251.000,72
Permanente 4.531,80 5.029.80
Servigos de Tecnologia de Informagio 27.479.58 20.720,25 90.236,89
TOTAL 358.441,46 360.869,36 1.589.306,07

Fante: GAP Consultoria. Elaboracio propria

1.3. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

¢ —A/‘)(
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a0 atenderem o preceito constitucional, instituindo o RPPS, geram o direito de se compensar
financeiramente com o RGPS, uma vez que seus servidores, anteriormente 2 instituicio do
RPPS, eram segurados do RGPS e, portanto, contribuiram por algum tempo aquele regime. Por
essa razio, os RPPS, de um lado, ficam responsiveis pelo pagamento integral dos beneficios de
aposentadoria e, posteriormente, das pensoes por morte dela decorrentes e, de outro lado,
tornam-se titulares do direito de se compensar com o RGPS relativamente aos periodos de
contribuigio a ele vertidos. Essa compensagio esti prevista na Constituicio Federal e
regulamentada pela Lei 9.796/1999.

Nesse contexto, os dados informados na tabela 1.3.1 apresentam os valores sob regime
de compensagio envolvendo o INSS (RGPS) e a PAULIPREV (RPPS). Nos meses de
Mar¢o/2019 e Abril/2019, a PAULIPREV recebeu, a titulo de compensagao, R$ 793,5 mil ¢ R$
640,6 mil, respectivamente. O valor futuro, que serd parcelado mensalmente pelo INSS,
representou, para o més de Margo/2019, o montante de R$ 578,8 mil (parcelado em 233
parcelas mensais de RS 2,48 mil).

Em relacao ao custo das atividades realizadas pela FIPE junto 3 PAULIPREV, em funcio
da aprovagio de 01 processo no més de Fevereiro/2019, houve o pagamento de RS 5.246,06
para a FIPE no més de Margo/2019 ¢ em fungio da aprovagio de 02 processos no més de

Marco/2019, houve o pagamento de R$ 10.492,12 para a FIPE no més de Abril/2019.

TABELA 1.3.1.
Compensacido Previdenciaria
Valores gerais - Em RS correntes (mar/2019 e abr/2019)

03/2019 04/2019
Valor Compensado (1) 793.547 640.630
Valor Futuro (II) 578.849 0
Valor Parcelado (11/233) 2.484 0
Valor Total (T) + (I1) 1.372.396 640.630
Tempo de Servigo (A) 1 0
Aposentadoria por Invalidez (B) 0 0
Lancamentos (A + B) 1 ]
Aprovados (qtd) 2 U]
Aguardando (qtd) 35 36
Valor Realizado 792.603 639.686
Valor de Pagamento - FIPE (por processo) 5.246 10.492

Fonte: FIPE. Elaboracao propria
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1.4. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

No tocante as receitas previdencidrias, observa-se que os valores referentes ao repasse
realizado pela Prefeitura Municipal de Paulinia representam a maior parcela do montante total
de receitas no acumulado anual, sendo que, entre os meses de Mar¢o/2019 e Abril/2019, o valor

repassado médio totalizou o montante de R$ 9,79 milhaes.

TABELA 1.4.1.

Receitas Previdenciarias

Prefeitura Municipal de Paulinia, Camara Municipal de Paulinia e PAULIPREV
Valores gerais - Em RS correntes (mar/2019 e abr/2019)

Vinculo 03/2019 04/2019 2019
Contribuigao do Servidor - Prefeitura 3284771 3342928 13.370.598
Contribuicdo Patronal - Prefeitura 3365721 3.425.563 13,689,751
Contribuicao Suplementar - Prefeitura 3059729 3114130 12.445.005
TOTAL/MES - PREFEITURA 9.710.221 9.882.621 39.505.354
Contribuigio do Servidor - Camara 63.153 62114 250379
Contribuicio Patronal - Camara 63.153 62,114 250,379
Contribuicio Suplementar - Cimara 57412 56,468 227618
TOTAL/MES - CAMARA 183.719 180.696 728376
Contribuigio do Servidor - Pauliprev 14.858 14.798 59.569
Contribuicio Patronal - Pauliprev 15.025 15,508 61819
Contribuicio Supl - Paulip 13.659 14.098 56,199
TOTAL/MES - PAULIPREV 43.542 44.404 177587
Contribuigio - Auxilio-Doenca 84514 85.415 328.861
Contribuicio - Aposentados 301167 303.501 1.212.286
Contribuicio - Pensionistas 5.149 5.149 21,605
TOTAL/MES - INAT/PEN/AUX 390,830 394.064 1.562.753

Fante: GAP Contibil Eluboracio propria

Em relagio ao repasse da Camara Municipal de Paulinia, houve queda nos valores
repassados a titulo de contribuicdo dos servidores, patronal € complementar. A soma dos valores
das contribuicoes totalizaram, em Marco/2019 e Abril/2019, respectivamente, R$ 183,7 mil e
RS 180,6 mil. Em relagio a PAULIPREV, a tendéncia foi semelhante, sendo que a receita total

observada, no segundo bimestre de 2019 foi, em média, de R$ 43,9 mil.

Por fim, em relagio as receitas oriundas dos servidores inativos ou dos beneficiirios de
auxilio doenga, nota-se que existe uma tendéncia de aumento para as receitas relacionadas com o
auxilio doenga e aposentados, bem como uma estabilizagido na receita oriunda da contribuicio

sobre os pensionistas.

Ata Reunido Conselho Administrativo 03 de Junho de 2019 \S
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A tabela 1.4.2 traz a discriminacio das despesas previdenciirias associadas ao pagamento

das aposentadorias, aos beneficios pagos aos pensionistas e aos detentores do auxilio-doenca.

TABELA 1.4.2.

Despesas Previdencidrias

Aposentados, Pensionistas ¢ Auxilio Doenga

Valores gerais - Em RS correntes (mar/2019 ¢ abr/2019)

Vinculo 03/2019 04/2019 2019
Aposentados B.425.260 B.534.475 34.320.667
Quantidade 1.057 Lo79
Pensionistas 518.874 516.008 2.090.571
Quantidade 99 99
Auxilio Doenca T6R.I15 776.505 2.989.674
Quantidade 158 151

Fonte: GAP Contabil Elaboracio propria

Do total de despesas previdencidrias, 87,1% sao referentes ao pagamento de
aposentadoria para os segurados inativos. Os valores totais desembolsados até o final de
Abril/2019 totalizaram R$ 34,3 milhoes.

No caso do auxilio-doenca, seguindo a tendéncia observada no exercicio anterior, nota-
se uma reducio no quantitativo acumulado de concessdes, seguida de um aumento nos valores
concedidos a este titulo. Em 2019, até o més de Abril/2019, foi desembolsado, a titulo de auxilio

doenca a importincia de R$ 2,98 milhoes.

TABELA 1.4.3.
Quadro Comparativo - Receitas Previdenciirias e Despesas Previdenciarias
Valores gerais - Em RS correntes (mar/2019 ¢ abr/2019)

03/2019 04/2019 2019
Receitas (A) 10,328,311 10.501.785 41.974.070
Despesas (B) 9.712.449 9.626.989 39.400.912
RESULTADO (A-B) 615862 674.796 2573158

Fonte: GAP Contabil Elaboragia propria

A tabela 1.4.3 resume as informacées contidas nas tabelas 1.4.1 e 1.4.2, observando que

nos meses de Marco/2019 e Abril/2019 a PAULIPREV apresentou resultado superavitario, da
ordem de R$ 6158 mil ¢ R$ 674,7 mil, respectivamente, considerando o fluxo de reccitas e A/"
V.

despesas de cariter previdenciirio.
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1.5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E PARCELAMENTO
PREVIDENCIARIO

A tabela 1.5.1 traz as receitas referentes & compensagao previdencidria junto ao INSS,
bem como os recursos do parcelamento previdenciirio que passaram a ser pagos pela Prefeitura
Municipal com base no Acordo de Parcelamento 530/2015.

Em relagdo & Compensaciio Previdencidria, as receitas observadas em cada um dos meses
se referem ao valor realizado na competéncia imediatamente anterior. Até o final do més de
Abril/2019, as receitas associadas & Compensacio Previdencidria totalizaram R$ 2,81 milhoes,
enquanto que o Parcelamento Previdencidrio gerou receitas da ordem de R$ 2,74 milhdes em
2019,

Das receitas totais oriundas do Parcelamento Previdencidrio, R$ 1,74 representam o
principal da divida da Prefeitura Municipal de Paulinia junto & PAULIPREV, enquanto que RS

998,7 mil representam os valores de multa e juros.

TABELA 1.5.1.
Compensacio Previdenciiria e Parcelamento Previdenciario

Valores gerais - Em RS correntes (mar/2019 e abr/2019)

03/2019 04/2019 2019
COMPREV 640,430 792,603 2.810.172
Parcelamento Previdencidrio - Principal 437.161 437.161 1.748.644
Parcelamento Previdenciirio - Multa € Juros 2479406 254.800 998.736
TOTAL/MES 1.325.536 1.484.563 5.557.551

Fonte: Flaboracio propria

‘
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1.6. RESULTADO FINANCEIRO GLOBAL

prev

A tabela 1.6.1 traz o fluxo global de receitas e despesas associadas i PAULIPREV. Assim,

do ponto de vista das receitas, agregam-se aos fluxos de receitas previdencidrias os valores

referentes a Compensacio Previdencidria, ao Parcelamento Previdenciirio, aos rendimentos

periddicos de fundos constantes na carteira da PAULIPREV, bem como outras receitas (receita

de copias de processos de segurados). Por outro lado, em termos de despesas, agregam-se aos

fluxos de despesas previdenciarias os valores associados ao custo administrativo da PAULIPREV.

TABELA 1.6.1.

Receitas Totais e Despesas Totais

Valores gerais - Em RS correntes (mar/2019 e abr/2019)

03/2019 04/2019 2019
RECEITAS
Receitas Previdenciarias 10,328,311 10,501.785 41.974.070
COMI'REV 640.430 792,603 2.810.172
Parcelamento 685.107 691,961 2.747.380
Rendimentos 980 10.722 1.063.377
Onitros 2086 1.081 13.785
Receita Total (A) 11.653.848 11.986.349 48.608.782
DESPESAS
Despesas Previdencidrias 9.712.449 9.826.989 39.400.912
Custo Administrativo 358441 360,869 1.585.319
Despesa Total (B) 10.070.891 10.187.858 40.986.231
RESULTADO (A-B) 1.586.023 1.810.612 7.618.565

Observa-se que entre os meses de Mar¢o/2019 e Abril/2019 houve uma tendéncia de

aumento do superavit global, passando de R$ 1,58 milhoes para R$ 1,81 milhdes. O resultado

geral para 0 ano de 2019 evidencia um superavit acumulado de R$ 7,61 milhoes de reais.

Ata ReuniGo Conselho Administrativo 03 de Junho de 2019
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2. SECAO DE INVESTIMENTOS

A secdo de investimentos traz as informagoes relacionadas com a evolucio patrimonial
dos recursos da PAULIPREV no mercado financeiro, classificadas de acordo com as instituicoes
financeiras e os seus respectivos fundos, bem como a classificagio por enquadramento legal.

Em seguida, sido apresentadas as informagoes sobre a movimentacio financeira associada

is operagoes de aplicagoes e resgates realizadas nos meses de Margo/2019 e Abril/2019,
2.1. PATRIMONIO LiQUIDO E ENQUADRAMENTO LEGAL

Inicialmente, discute-se na tabela 2.1.1, a composicio patrimonial dos ativos da
PAULIPREYV entre os meses de Margo/2019 e Abril/2019.

O patriménio total da PAULIPREV entre os meses de Marco/2019 ¢ Abril/2019 passou
RS 1,192 bilhdes para R$ 1,204 bilhoes (variagio de 0,94%). Em relagio aos valores
acumulados até o final de Abril/2019, a maior parte do patriménio esti alocada em fundos
referenciados em titulos publicos (Art. 7, I, b da Resolugio 3922/201 0), com valor total de R$
310,1 milhdes e em fundos de renda fixa em geral, com valor total de R$ 169,7 milhdes.

Observando, isoladamente, os recursos aplicados em renda fixa, nota-se que a
rentabilidade entre os meses de Marco/2019 e Abril/2019 foi de 4,96% enquanto que em
relagio aos fundos aplicados em renda varidvel a rentabilidade no mesmo periodo foi de -
10,08%.

Em termos de operagdes de aplicacoes e resgate, cabe destacar o resgate de R$ 34,0

milhes do fundo VINCCI GAS DIVIDENDOS e realocacido no fundo ITAU INSTITUCIONAL
RF INFLACAOQ 5.

/_

{ [
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TABELA 2.1.1.

Evolucio Patrimonial - Por Fundos e Por Categorias

Valores gerais — Em RS correntes (mar/2019 ¢ abr/2019)

ADMINISTRADOR FUNDO PL' 03/2019 PL! 04/2019 CATEGORIA
TAIXA CAIXA BRASIL REF DI LONGO PRAZG RS 73647 703,70 RS 73958 761,10
HRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B § FIC RS 19 607 925,90 RS 19 B17 47089
raAl TNSTITUCIONAL ALOC DINAMIC 1T RS 1044263705 R$1OSTIINTI Rends Fra Cenal
SANTANDER INSTITUCIONAL RF DI WS 25 604 00789 RS 28 421 504,60
R TN IMA B FTRE RS 27 TNt 82 1S 28,019 19,56
PLANNFR FIRF PYXIS INSTITUCIONAL IMAB RS 137619209 R$ 1389219780
UM INVEST, TOWER RF F1 IMAB-5 11 RS 1777647733 RS 1739370882 Rcaidn Fux
UM INVEST TOWER KF Fl IMAB-5 RS S7377 03392 RS §7.620 703,57
CAIXA CAIXA FI BRASIL IMA-BS 18 R¥ LY KS 195 346, 774,74 RS 199455 137,12
SAFRA SAFRA IMA FIC RF K$ 740716029 RS 753077464 Foncon Ratesencindo
BANCO BRASIL ALOCAGAD AT RF PREVIDENCIARIO RS 61,363 397,17 RS 62080 345,24 (10 Tinsien i icca)
rau INSTITLCIONAL RF INFLACAG S RS 731799538 K 42104 18247
BANCO BRASIL CARTETRA LONGO FRAZO (NTN-1) RS 28329011177 RS 250 023 #5431 7"‘“&‘:;:“"
INTRADER FINTA RF LF PREV CHED, PRIV S 17519012400 RE 17492 407,00 Cyedite Prmado
RN INCENTIVO 1| MULTISETORIAL 11 RS 13012 090,58 RS 130310734
CMCAPITAL (X PRIME 1 FIns™ S 14903 201,00 S 14966 672,87
QUELLZ ILLUMINATI DX RS 61 AL ——— ‘:;:::.. n.:,
ORLA LM FIDC SENIOR P T Dicitos Crodititsos
EANTANDER BRIF MASTER FIDE 1P RS 11151730 RS 110 894 06
R INCENTIVO MULTISETORIAL 1 SERIE A'B RS T2.120.06 RS 70120 08
it FUMULTIMERCARG SCULPTOR CP RS 43.608 907,44 RS 43 522 988,10 [——
RIT HAZZ. RS 12 126 2904 RS 12114772
ELITE CoVM BR HOTEIS FI RS 132522590 RS 13240 8840 Vit Sty
PLANNER INFRA KEAL ESTATE HI S 149911333 S 1446, 572,77
i INFRA SANEAMENTO RS 13 24730052 RE 13225 040,13
PLANNER W7 FIP AINFRATEC RS 2129 682,40 RS 1126179,20
wi FUVATICU GESTAO EMPRESARIAL RS 962 953,60 RS 96004180 Pando de lovestinenio
BRY MELLON ATICO FLORUSTAL FIP KS 3305 876,35 K$ 3 308 30447 < Participagéss
LADTAPITAL FIM FPI/FPL LONGO PRAZO RS 23048 1 16,86 RS 25 018 S84 5%
BNY MELLON ATICO GERACAO ENFRGIA RS 15698 334 06 RS 15690 591,30
REM DTVAM VINCCL GAS DIVIDENDOS RS 34018 39181 RE0.00
GENIAL GERAGAD FIA RS M 509 015,65 RE 13 308 809,89
REM DTVM RRM VALUATION 11 FIC FIA RS 31 671 641,58 RS 3 4373127
Furdos em Agies
BEM DTVM VANGUARDA DIVIDENDOS FIA RS 2003721975 RS 20 759 638,20
A ITAU AGOES DUNAMIS FIC KS 29224 390,71 K8 20,602 T0218
BRADESCC BRADESCO 1 AQOES SELECTION kS 38 363 S40.68 RS 38504 056,49
O AL SEGMENTS RENDA FIXA KS 674 183 75564 RS 917 380 186,63 A9542%
VTN, SEENIO RN CA VARV RS 318 744 13328 HS 286 %06 031 81 -10,0859%
TOTAL GERAL RS 1,192.927.480,92 RS 120417621846 0.9429%

11 PL - Patriménio Liquide
Fonte: Elaboracio prapria

Em termos de enquadramento legal, os valores associados as cotas de fundos de

investimentos em direitos creditérios (Artigo 7°, VII, a da Resolugao 392 2/2010) e aos

Ata Reunidio Conselho Administrative 03 de Junho de 2019

Pégin;;S;gZ &\(\D




auliprev

Garantindo seu futuro
By L)L)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

fundos de investimentos em participacoes (FIPs) (Artigo 8, IV, a, da Resolugio
3922/2010) se encontram desenquadrados, conforme pode ser observado na Tabela
2.1.2,

Em relagao ao primeiro tipo, os fundos FIDC INCENTIVO [ MULTISETORIAL
I e FIDC INCENTIVO MULTISETORIAL 1 SERIE A e¢ B enviaram extrato de
informacdes em 28/01/2019, refletindo dados referentes & 13/11/2018. Além disso, os
fundos estio aguardando a transferéncia da administradora, tendo em vista que a antiga
administradora (GRADUAL INVESTIMENTOS) estdi em processo de liquidacao
judicial. Ja em relacido ao segundo tipo de aplicacoes, o fundo ATICO FLORESTAL FIP
teve o tltimo extrato enviado em 14/08/2018, sendo que esti em andamento um

processo de precificacao da carteira, auditado pela empresa Deloitte.

TABELA 2.1.2.
Enquadramento Legal - Limite Observado ¢ Limite Legal
Valores gerais -~ Em RS correntes (mar/2019 e abr/2019)

1IMITE LIMITE
ENQUADRAMENTO LIMITE
CATEGORIA PL a3/2019 PL 04/2019 OBSERVADO | OBSERVADO
LEGAL LEGAL
03/2019 04/2019
Armigo 7% IV, &, a)
Renda Fixa Gerol | Fandos Renda fixaem | RS 16813802207 | RS 16978E2776 | 14.09% 10 0%
gonl
Rends Fisa Artigo 7% L & RS WOIREISG | RS 9940060719 7.45% T42% o
Retndon | Arigo 7 L b, ) Fundos
; refercnciadan 100% | RS M@ | RS s0isoawd? | n7m 25.76% 100%
(1000 Tiruks %
Piiblicos) Titulos Publicos
Art7, L a - Timlos
Tituhow do Teruic | publicon de emman o | R 25320011177 | RS 25602588431 | 217% 21.26% 0%
ewmon “lesouro Nacional
Arigo T VIL b
Cuedito Privade Fundos Renda RS 1751991240 | RS 1740244743 14T 145N i
fixa/Crédio Privado
Artigo 7%, VIL . a}
Cotan de Fundos de | Cotan de classe sémior de
Investimentos em Tundax de mvestimento RS T AT9 54898 RS 74 686 56030 6.26% 8200 4y
Direrlos Creditonios | em dentos creditonios
FDIC)
iakmreads Aetigo & tocwo M| RS e od | RS 395TI0RRI0 X T ot
Fundo de Artigo 8% IV, b, b) FIT
lovistimento | presenga 60% pregies 12 | RS W6KIT62067 | RS 26810 906,51 225 2230 s
Imobilsdrio mKses anlerivies
Fundo do Artigo 8. IV, a
Investimente em i FiPs (e stendam RS B0 389 404 99 RS 60 34K 717.68 5.06% 5.01% Sty
Participagdes SOQUISOS FoVNEAGR)
Fundus cm Agles Artigo 87, I a RS IR7918 200,18 RS 15591331952 15.78%; 12040, 200y

Fonte: Elsboracio propria

&
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2.3. AUTORIZACAO PARA APLICACOES E RESGATES

A tabela 2.1.3 traz as informacoes gerais relacionadas com as operagdes de aplicagdes e
resgates dos recursos patrimoniais da PAULIPREV realizadas nos meses de Marco/2019 e
Abril/2019.

TABELA 2.1.3.
Autorizacdo para Aplicacdes e Resgates
Valores gerais - Em RS correntes (mar/2019 e abr/201 9)

03/2019 04/2019

Numero de Operagdes Valor Movimentado Valor Movimentado Nimero de Operagdes
Aplicacies 7 RS 49.456.864,15 5 RS 7951711263
Resgates 12 R$ 17.658.113,17 18 RS 45.025.559,17
FLUXO 19 RS 67.114.977,32 23 RS 124.542.671,80

Fontc: Elaboracio prépria

No més de Margo/2019, destacam-se as movimenta¢oes associadas a aplicagio de RS
30,7 milhoes oriundo do encerramento da carteira administrada para aplicacio no fundo BB
ALOCACAO AR RF PREVIDENCIARIO.

No més de Abril/2019, destacam-se as movimentagoes associadas i aplicacio de R$ 34,4
milhdes no fundo ITAU INSTITUCIONAL RF INFLACAO 5, oriundo dos recursos
provenientes do encerramento do fundo VINCCI GAS DIVIDENDOS.

As demais movimentacdes de aplicagdes e resgates foram habituais, sendo as primeiras
relacionadas com a aplicagio de recursos oriundos de repasses dos entes, da Compensacio
Previdencidria e do Parcelamento Previdenciirio, e os resgates associados aos pagamentos de

fornecedores, adiantamentos e folhas de pagamento.
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3. SECAO DE PREVIDENCIA

A presente seqdo traz informagoes associadas aos protocolos e atendimentos realizados
aos segurados, informagoes sobre processos julgados com irregularidade pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sio Paulo, concessio efetivada de beneficios de aposentadorias e pensoes, bem

como os fluxos associados ao Auxilio Doenca para os meses de Mar¢o/2019 e Abril/2019.
3.1. PROTOCOLOS E ATENDIMENTOS

A Tabela 3.1.1 traz a relagio de protocolos realizados pelos segurados da PAULIPREV
para iniciar os pedidos de aposentadorias, pensoes ou outros assuntos de seu interesse.

No més de Marco/2019, foram protocolados 54 demandas associadas a pedidos de
simulacoes de aposentadorias (33) e ao grupo “Outros” (Consulta Juridica de Licenga Gestante,
assuntos relacionados ao Tribunal de Contas, Solicitacoes de Declaragoes e Certidoes).

No més de Abril/2019, foram protocolados 75 demandas associadas a pedidos de
simulagdes de aposentadorias (37), processos de aposentadorias por tempo de contribuicio e
por implemento de idade e ao grupo “Outros” (assuntos relacionados ao Tribunal de Contas,
Averbacio de Tempo, oficio para esclarecimentos a Secretaria de Recurso Humanos da

Prefeitura Municipal de Paulinia, Isencdo de Imposto de Renda e Declaracio de Aposentadoria)

TABELA 3.1.1.
Protocolos Realizados
Valores gerais (mar/2019 e abr/2019)

TIPO DE PROTOCOLO 03/2019 04/2019
Aposentadoria 1
Aposentadoria - Tempo de Contribuicio 5 8
Aposentadoria - Tempo de Contribuicio (Especial Professor) 3
Aposentadoria - Tempo de Contribuicio ¢ Idade (Especial Professor) 3
Aposentadoria - Tempo de Contribuicio ¢ Idade 2
Aposentadoria por Invalidez ]
Aposentadoria Especial 2 4
Ap doria Vol s . Il to de Idsde \
Pensio 1
Revisio 1
Outros [H)
Simulagoes 33
TOTAL 54

Fonte: Dirctoria de Previdéncia e Atuaria, Elaboracio Prapria
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A tabela 3.1.2 traz a relacio de atendimentos realizados diretamente ao segurado da
PAULIPREYV por parte dos servidores da Diretoria de Previdéncia e Atudria.

No més de Margo/2019, foram realizados 181 atendimentos, sendo a maioria
relacionada com a realizacio de atendimentos telefonicos (84) e simulagoes de aposentadoria
(38), enquanto que, no més de Abril/2019, foram realizados 257 atendimentos, sendo a maioria
relacionada com a realizagio de atendimentos telefonicos (104) e agendamento de simulagoes

(60).

TABELA 3.1.2.
Atendimentos Realizados
Valores gerais (mar/2019 e abr/2019)

SERVICO 03/2019  04/2019
Copias + D b de d 13 24
Atendimentos agendados 29 60
Atendimentos de simulagdes 38 51
Atendi sem agend: 17 18
Atendimento telefonico 84 104
TOTAL 181 257
Fonte: D de Previdéncin ¢ Atuaria. Propria

A tabela 3.1.3 traz a relaciio de beneficios que foram deferidos ou indeferidos nos meses
de Margo/2019 e Abril/2019.

No més de Marco/2019, foram deferidos 04 beneficios de aposentadoria e indeferidos
09 beneficios, sendo que, dos indeferimentos, 04 foram oriundos de desisténcia do proprio
segurado por nio terem direito a paridade ¢ 03 foram associados & revisio de valores.

Em relagio ao més de Abril/2019, houve uma expansio no numero de beneficios
deferidos, atingindo o nimero de 33, sendo associados, principalmente, as aposentadorias pelo
Art 30 da EC 47/2005 (11), pelo Art 6° da EC 41/2003 (7) e por tempo de contribuicio
especial de professor (5).

No més de Abril/2019, houve 21 indeferimentos, sendo 11 relacionados a insuficiéncia
de tempo de contribuicio por parte do segurado, 03 desisténcias associadas a possibilidade do

segurado ter o beneficio do abono de permanéncia e 06 indeferimentos em fungio de certidio

de tempo nio utilizada.

A/»Q
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TABELA 3.1.3.
Beneficios Deferidos e Indeferidos
Valores gerais (mar/2019 e abr/2019)

SITUACAO DO BENEF]
Deferido

Apasentadoria - Art 6° (EC 41/2003) 1
Aposentadoria - Art 3¢ (EC 47/2005) I i
Aposentadoria - Tempo de Contribuicio (Especial Professor) 5
Aposentadoria por Invalider 2 1
Aposentadoria por Idade 3
Pensoes 2
Abono de Permanéncia 4
TOTAL DEFERIDO 4 i3
Indeferido
Aposentadorias Indeferidas 2 11
Aposentadorias — Desisténcias 4 3
Certidio de Tempo Nio Utilizado 6
Revisio 3 1
TOTAL INDEFERIDO 9 21
Fonie: Diretoria de Previdéncia ¢ Atwaria, Elaboracio Propria

03/2019 04/2019

3.2. TRIBUNAL DE CONTAS

A tabela 3.2.1 traz a relagao do estoque de processos de concessio de aposentadorias

que foram julgados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, classificados de

acordo com o objeto e a situagdo processual.

Observa-se que, do estoque de 231 processos, 105 estio aguardando julgamento de
recurso ordindrio, sendo a maioria relacionada com verbas (22 processos de ilegalidade
associada a verbas de hora extra e 51 processos de ilegalidade associada a verbas de horas extras
¢ outros adicionais). Por outro lado, 100 processos estio aguardando retorno do Tribunal de

Contas apés o envio de informagées, sendo a maioria também ligada ao apontamento de

ilegalidade de verbas.

%

o
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TABELA 3.2.1.
Beneficios Irregulares - Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
Valores gerais - Acumulado até abr/2019

OBJETO Aguardando Julgamento - Aguardando Retorno -

Recurso Ordindrio TCE/SP Outros | TOTAL
Migracio 19 19
Migraciio ¢ Verbas 12 14 6 32
Hora Extra 0 8 4 n
Hora Extra ¢ Adicionsis 3 ® 2 11
Outros 1 I 2
Verbas 73 85 20 178
Hora Fxtra 2 16 T as
Hora Extra ¢ Adicionais sl L 13 133
TOTAL 105 100 26 n
Fonte: Diretoria de Previdéncia ¢ Atuaria. Elab Propria

3.3. APOSENTADORIAS E PENSOES EFETIVADAS

A tabela 3.3.1 traz a evolucio do nimero de segurados que comesaram a receber os
proventos de aposentadorias e pensdes nos meses de Margo/2019 e Abril/2019.

No acumulado observado em 2019, houve 51 aposentadorias e pensdes registradas no
sistema de folha de pagamento, sendo que, no més de Marco/2019 houve o registro de 06 novos
beneficios (04 aposentadorias ¢ 02 pensdes), enquanto que em Abril/2019 foram registrados 25

novos beneficios de aposentadorias. Dos proventos registrados, 18 aposentadorias foram

relacionadas ao tempo de contribuigio.

TABELA 3.3.1.
Aposentadorias e Pensdes - Por tipo de concessio
Valores gerais - Em RS correntes (mar/2019 ¢ abr/2019)

TIPO 03/2019 04/2019

Aposentadorias Por Invalidez 2 1
Aposentaderias por Tempo de Contribuicio 2 18
Aposentadorias Professor 3
Outras Aposeatadorias 2
Outras Aposentadorias Especiais 1
Pensdo Vitalicia 2

TOTAL GERAL 6 25

Foate: FAC Consultoria. Llaboragho propria
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3.4. AUXILIO DOENCA

A tabela 3.4.1 traz a relagio de afastamentos associadas por motivos. Como pode ser

observado, no més de Marco/2019 houve 55 afastamentos de segurados, sendo que as principais

razoes estiveram associadas a questoes psiquidtricas (24) e ortopédicas (17). Ja em relacao ao

més de Abril/2019, houveram 64 afastamentos, sendo 26 relacionados com questoes

psiquidtricas e 13 relacionados com questoes ortopédicas.

TABELA 3.4.1.
Auxilio Doenca - Por Situacio
Valores gerais - Em RS correntes (mar/2019 e abr/2019)

03/2019

04/2019

2019

17
24

26
13
6
4
4
11

64

« Atudria. El;

propria

A tabela 3.4.2 traz a relacio de afastamentos classificados por lotacio do servidor. Como

pode ser observado, no més de Marco/2019, dos 55 afastamentos, 26 foram relacionados com

servidores da drea de educacio e 22 foram relacionados com servidores da area da satde. No

més subsequente, dos 64 afastamentos, 28 estiveram associados a servidores da drea da educagio

¢ 26 estiveram associados a servidores da area da saide.

TABELA 3.4.2.
Auxilio Doenca - Por Lotacio
Valores gerais - Em RS correntes (mar/2019 e abr/2019)

LOTACAOQ 03/2019 04/2019 2019
Saude 2 26
Educacio 26 28
Seguranca 1 E)
Outros 6 7
TOTAL 55 64

Fonte: Dirctoria de Previdéncia ¢ Atuiria. Elaboracio propria
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Por fim, a tabela 3.4.3 traz o tempo médio de afastamento observado mensalmente para
os segurados da PAULIPREV. Ha uma tendéncia de reducio do tempo de afastamento por
servidor, sendo que, na média anual acumulada até Abril/2019, o servidor fica em afastamento,

em meédia, por 32,46 dias.

TABELA 3.4.3.
Auxilio Doenga — Tempo Médio de Afastamento
Valores gerais - Em R$ correntes (acumulado até abr/2019)

MES Média
01/2019 37,56
02/201% 35,58
03/2019 3Loo0
04/2019 26,72
TOTAL 2019 3246
Fonte: Di de déncia ¢ Atuaria. Flab propria
l -,
P L ’W
P e
7" J
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4. SECAO ADMINISTRATIVA

A presente secio traz informagdes referentes i drea administrativa da PAULIPREV,
englobando as informagdes sobre recursos humanos, compras, licitagdes e contratos, bem como
o resumo das atividades juridicas conduzidas na PAULIPREV nos meses de Marco/2019 e
Abril/2019,

4.1. RECURSOS HUMANOS
A tabela 4.1.1. traz a relacdo atualizada do quadro de funciondrios da PAULIPREV até o

final do més de Abril/2019. De acordo com a Lei 3570/2017, existem 33 cargos efetivos

criados para a composicio do quadro de servidores da PAULIPREV.

TABELA 4.1.1.
Quadro de Pessoal - PAULIPREV
(atualizado até abr/2019)

CARGO VAGAS | OCUPADOS ATUAIS
(B (©)
*) (A+B-C)
AGENTE PREVIDENCIARIO [ 8 ]
ANALISTA PREVIDENCIARIO | o ) o

ASSISTENTE SOCIAL 2 i i

AUXILIAR DE SERVICOS
GERALS
CONTADOR
"‘:]; T0/20 17— ENERRM
MEDICO
PROCURADOR AUTARQUICO i |

CONTROLADOR INTERNO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TRENICO EM TECNOLOGIA

DA INFORMACAO 2 1 1
TOTAL 33 b1 1 1 ]
Funcionarios Cedidos pela Prefei ipal de
Paulinia 1 H

(¥ ST T3 R0 S e
wo v ra | = =
|| =] =

Diretor Presidente Fleito 1
TOTAL 3 3 1 1
Fonte: Elsboracio propria
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Nos meses de Marco/2019 e Abril/2019, houve uma exoneracio, a pedido, e,
posteriormente, uma nomeacdo para o cargo de Procurador Autarquico.

Assim, até o final de Abril/2019, a PAULIPREV conta com 31 servidores efetivos, sendo
28 oriundos do quadro de servidores da PAULIPREV, 02 servidores cedidos pela Prefeitura
Municipal de Paulinia e um 01 Diretor Presidente eleito pelos servidores piblicos municipais.

Em 15 de Abril, houve elei¢oes para o cargo de Diretor Presidente e para as
representagoes de servidores ativos e inativos no Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

O organograma da PAULIPREV discriminando a lotagio de cada um dos servidores,
bem como os membros dos conselhos administrativo e fiscal eleitos ¢ indicados pelos Poderes

Executivo e Legislativo pode ser observado no Quadro 4.1.2.

QUADRO 4.1.2
Organograma da PAULIPREV (atualizado até mai/2019)

aliprov

ORGANOGRAMA - Estrutura Atualizada em Maio/2019

CONSELHO ADMINISTRATIVO e
Sandra A Canossa - PRESIDENTE (ATV) G SOUSELHOEISCAL om':!
Yoar 2 M bese il (ATV o ¥
Tu A Ribeicw ATV Nivia € Fonseca (AT
(EXE) {CAM)
rerere Paaln R Adem) (EXE] Atiers LT Busra (IMA)
O o e e on Ervek S Pasva [EXE) Mauro € Aagustn (EXE)
Adermr Perswa (EXE)
Y. v v Amtania . L (NA]
P e 3 Fantinati BNAY
b Ei :
resirion
Rotetidin DIRETOR-PRESIDENTE | ASSESSORMA JURIDICA |
3 Brunng H. Sdin (COTH
e T e Marcos André Breda | 1 Dlbywsca (PR
e m—— Passia F. Santus (PRI} |
e T
P
T Tarvenam st g
EATUARIA DIRETORIA
Beatriz N8, Bernardi - DIRETORA (EXE) ‘Dauglas H Municeti ~ DIRETOR (0D
SEYOR sETON
Brune R L Oiivesra (ANP) Owanal BO Farreern (TERF) . Gangalves (PMF) Adeison{ Sarios (AKF)
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Fonte: Elaboracao Propria

4.2. COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Para as despesas da PAULIPREV que se situam abaixo do limite de dispensa de licitacoes

(RS 17.600,00), estabelecido pelo Decreto 9412/2018, que atualizou os valores definidos no
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art. 23, incisos 1 e Il do capur da Lei 8.666/93, foram realizadas 18 operacdes de compras

diretas nos meses de Fevereiro/2019 ¢ Margo/2019 conforme a tabela 4.2.1.

TABELA 4.2.1.
Compras Diretas - PAULIPREV
Em RS correntes (mar/2019 ¢ abr/2019)

NATUREZA DA DESPESA 03/2019 04/2019 2019
Congressos/Assembleias 616,00 189.00 313329
Licengas/Direito de Uso 273,00
Manutencio 994,00 5634,00
Material de Consumo 1483,40
Material de Escritorio 838,30 6741,05
Material de Informitica 1206,89 364,00 157089
Material de Limpeza 1640,80 279990
Permanente 1980,50 3953,22
Servigos de Impressio 75500 755,00
Servicos de Limpeza 270,00 715,00
Servigos de Telecomunicagoes 1801,00 1801,00
Viagens 7876,60 4241,25 20507,02
TOTAL GERAL 17224,09 5549,25 49366,77

Fonte: Elaboraghe prépria

Observa-se que além das despesas mensais continuas, como gastos de dgua ¢ esgoto,
energia elétrica, internet, servicos de telefonia (valor mensal médio de R$ 2.542,01), as despesas
totalizaram, nos meses de Marco/2019 e Abril/2019, R$ 17,2 mil e R$ 5,5 mil, respectivamente.

Destacam-se, no més de Margo/2019, despesas com duas viagens para o Rio de Janeiro
(R$ 7.876,00), para assembleias de fundos em que a PAULIPREV é cotista (ATICO
FLORESTAL e SCULPTOR), aquisicao de livros de conhecimento juridico (R$ 1980.50),
manutencdo do sistema de PABX (R$ 1801,00) e produtos de limpeza (R$ 1640,80) enquanto
que, no més de Abril/2019, houve despesas com viagem para o Rio de Janeiro (RS 4.241,25),
para assembleias de fundos em que a PAULIPREV ¢ cotista (TM] E SCULPTOR).

A tabela 4.2.2 traz a relacio de contratos em andamento, contratos aditados, contratos

novos e contratos encerrados, classificados de acordo com o valor total mensal, com as datas

iniciais e finais, e com os aditamentos realizados.

Y Q
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TABELA 4.2.2.
Contratos - PAULIPREV

Classificagdio por valor total e valor mensal

Em RS correntes (acumulado até abr/2019)

VALOR

OBJETO
TOTAL MENSAL
Contratasao De Prest
Fac Locacio E o
Servigos De Farneciawnto E 3 Aditamento -
Desenvalvimento De 2004 1771272019 Carta Convae 1172014 LLEEIRES S.TATHI
Cansho De Diseitos De Uso Do 151272017
Sistcmas |1da ME
Soltware
Sisterma tnformtsead
3 Aditanento
Gap Consultoria Plancjamentof Orcaments 1609/ 015 SRl 14/09:2019 Convite BDS/I01S TAANKD B4 SOHINA
Execugio Orcamentaria
Comultor b Asseisor 30 Adiramente -
Gop Consultoria " 04/11/2015 wif112009 Convie 000/2015 63.505.19 329710
Carnabil 0M11/2018
Apoio Informstica s i = 18/08/20) i 230312019 Dispensa de Li 8.8 a9
L] 201 icitacan T 649,
Homal 20087201 i il :
T Aditamento -
Grifon Brasil Boletin de Publicactes 01/12{2016 M Jof11/2010 Dispensu de Livitagdo 229928 19561
li
et s e 170212007 22022002 | Dispease de Liciticio 1100000
Rovitha PAULIPREY it ) S G
1 Aditamento -
Diogo Rodrigaes Servicon de Comwilionia juridica 2308/2007 S 25/03/2019 Carta Convite 04/2017 51.240,00 427000
Clantratacis De Software - 1* Aditsmento -
Uuantom Finance 0411012017 w8001 Iispena de Liciticio £.20824 58401
Gestto Do Fimdos 0471072018
Prodo £ Rarsi LTDA Locacho de Impresorss
04/06/2015 04/00i 2019 Pregao 01/2014 26,400, L0000
ME Multifuncionaw Vo ; e
Tiscucbo de Contaitrer 21/08/2018 200872019 Dispensa de Liciacio 1 360,00 289,00
wn
Equipamentos
Licacan ¢ Manutencan - Pregan Presencial
A2 Works " ? 067122018 06/12:2019 °0,720.00 560,00
Fequipamentis D Infrrmatics 0572018
DD Clirma Mansitencio - Ar Condicionads | 03/01/201% 02012020 Dispensa de Licitacho 10.206.00 450,00
Alliunz Separos /A Segro Prodial /2019 0401 2020 Dispemsa de Liettaio 1386,20 2
= i 2870172010 2020 Dispenss de Licitacio 4920,00 I
28f02/2
LTA PAULIPRIY : e - o e
T2 Clowd Haskup em Nuvern 022000 1622000 Dhispema de Linitagan 141100 1.088.00
T2 Cloud Virewall 010272019 817627200 Dispema de Lictucso 9.560,00 540,00
14022019 14022020 hspema e Licttagdo Sem custo
5= Aditansento -
Bunco Do Brasil Custdia D Titwlos Piblicos 130372045 i 130312020 Convite 0172015 14.000.00 180000
T Aditament -
LDB Consulwonia Finaoceics 03/04/2017 05/06/2019 | Dispensa de Livitaao 600000 500.00
n5/0a/2019
17 Aiditarnetn <
Luwa Locadora Locacto - Velcuho 18/04/2017 19082019 Convite 00172017 20.280,00 1,690,800
1904018
Avaltacho Atuarial /047201 MO/ 2020
h"lﬂ de ( Juridica
1 Aditaments -
Adminsstcacha Publica com 010412016 S1eszme Convite 00172010
Comsultoris 0110472038
enlase em RITS
Fonte: Elaboracho prépria
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Destacam-se as informagoes referentes ao novo contrato estabelecido pela PAULIPREV
a partir do més de Abril/2019 referente ao processo de consultoria e avaliagio atuarial, aos
aditamentos realizados em trés contratos (custodia de titulos publicos, consultoria financeira ¢
locago de veiculos), bem como em relagdo ao encerramento do contrato de assessoria juridica
com a empresa SANCHES E ASSOCIADOS CONSULTORIA.

Por fim, a tabela 4.2.3 traz a relacdo de contratos cujo valor mensal é estimado, sendo
que trés novos contratos foram firmados nesta modalidade. Destaca-se o contrato com a
empresa FAC SISTEMAS para a realizacio do Censo Previdenciario que se encontra em fase de

encerramento, sendo que até o final de Maio/2019 deve ser entregue o material final.

TABELA 4.2.3.

Contratos em Andamento - PAULIPREV
Classificagio por valor estimado

Em RS correntes (acumulado até abr/2019)

CONTRATACAO

l‘l M INO

INICIO ADITAMENTO VALOR
Carteira. 1* Aditamanto - 0.15% as cakulido diirtimente
Banco D Brasil 9/12/2015 13052018 Iispensn de Licitacko
Administrada 091242008 sabee o PL da canteira
i KS 5.246.00 por proces
5.246.00 por o
FIrE Consultoris - 06/0T/2017 06/12/201% Inexnybirdaude de Licitagio
COMPREV aprovado
Correios Correios a7/08/20185 07jD62019 Dispensa de Licitacao Tuganiento ror servicos wados
Certificudsa ds 25% o alo v
Instituto Totum Contormadade - | 12/00/2019 12/02/2022 Dispensa de Licitacho 9500060 Testaate aps
Tro Gestdo cortifivagbes
Vo
Vive Vivo Mivel oT/ol/zoe 0740272020 e de |rtacho 1606350
extinado
Vive Vivn Fix o712 a7/02/2020 [iaponan de Licstacao

2% vista:
AD s masan
de seguradon
atendidon 20
CENSO ¢

rs no
sermine

RS 25400000

Fac Sistemun Cenvo Atartal 190972018 11/04/2019 Pregho Prosencial 0472018

Fante: Elaboracaa prapria
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5. CONTROLE INTERNO

Entre os meses de Margo/2019 e Abril/2019 foram realizadas as seguintes acoes
relacionadas ao controle interno:

®  Realizacao do Relatério de Acompanhamento das Despesas sob Regime
de Adiantamento para os meses de Marco/2019 e Abril/2019, verificando a
adequacdo das despesas, bem como a realizagio de apontamentos visando o
aperfeicoamento do processo;

*  Acompanhamento das aplicagdes e resgates no periodo verificando
enquadramento com a Resolugio BACEN 3922 e Politica de Investimentos;

*  Acompanhamento do custeio administrativo, conforme Portaria 402 do
Ministério da Previdéncia Social (402/2008) sendo que o custeio projetado atual
para 0 ano 2019 (dados realizados até abril e dados projetados até o final do ano) €
da ordem de 0,81%, atendendo ao enquadramento méximo de 2%;

. Elaboragio de estudos do impacto financeiro associado ao desconto
previdenciirio indevido de verbas do auxilio saide e auxilio alimentacio e sobre o
ndo repasse de verbas do abono provisdrio a PAULIPREV.

. Inicio de estudos sobre a migragio de servidores do regime celetista
para a PAULIPREV em 2001 e a necessidade suplementar de recursos de
compensacio previdencidria, com base em apontamentos reiterados realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

*  Andlise de processos de revisio de cilculo de beneficios;

*  Acompanhamento dos trabalhos de pré-auditoria e auditoria in laco

relativo i certificacdo do Pro-Gestio.
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Bruno explana que algumas informacées foram inseridas recentemente e que nio
e versao final do relatorio, que esta em constante atualizacdes e apto a sugestdes.
Alguns valores possuem diferencas por causa das eleicées dos conselhos em abril.
Sandra questiona sobre o que sao valores pessoa fisica e pessoa juridica. Bruno
explica que no relatério (acima) esta detalhado), e solicita que seja enviado por
e-mail para os conselheiros antes da apresentacio.

Aliete pergunta sobre pensionistas, se fazem o censo, Douglas explica que é feito
prova de vida anualmente.

Sobre os investimentos explicou sobre as diferencas, que foram realocacdes
autorizadas pelo Conselho Administrativo, na Caixa Econdmica Federal,
otimizando os rendimentos.

Sobre o detalhamento dos atendimentos em cada més Sandra questiona se
foram finalizados. Beatriz diz que ndo, que somente demonstra quantos foram
protocolados entre marco e abril, no proximo relatério terdo quantos foram
finalizados.

Surgiu a duvida dos servidores cedidos, foi explanado pelo diretor presidente que
a Prefeitura precisa fazer a suspencdo do contrato de trabalho. Sobre o
Ademilson, responsavel pela fola de pagamento, estd treinando a Janaina,
funcionaria  do  Instituto e também que pelo  Pro-Gestdo
(http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/pro-gestao-rpps/)  necessita
que o Ente Patronal tenha um representante no Instituto, no caso seria ele no
momento.

Nivea sugere de fazer a revogacdo da cessdo da Beatriz ficando somente com a
portaria de diretora, ficando somente Ademilson como funcionario cedido.
Sandra perguntou sobre o aditamento do aluguel do carro, que ndo passou pelo
Conselho Administrativo, foi reconhecido pelo Presidente André Breda a falha,
que sera sanada.

Seguindo para o item 03, ampliacdo do atendimento no setor Previdenciario.
Sandra explicou que colocasse como sugestao de pauta a pedido de algumas
pessoas de alguns conselheiros inclusive de alguns Conselheiros do fiscal.

No inicio pediram para diretamente solicitar eu achei melhor colocar como item
da pauta para registrar em ata para ficar formalizado uma solicitacdo para que
aumente por gentileza o nimero de atendimento aos servidores, para que eles
nao figuem dois meses esperando para ser atendido no instituto para entregar
documento para ele quer informacao para fazer a simulacdo da aposentadoria.
A justificativa para tal solicitagdo é que temos 31 funcionarios no Instituto, e esse
retorno efetivo no atendimento ao esta aquém do esperado.

De acordo com a apresentacdo anterior o numero de atendimentos sdo altos, e
alguns podem ser resolvidos rapido, sem burocracia.

Ata Reunid@io Conselho Administrativo 03 de Junho de 2019
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Aleite fala que esse ndmero tende aumentar devido a proposta da reforma da
previdéncia.

Sugerimos de criar uma cartilha com as principais duvidas e publicar no site do
Instinto ou um chat. Também ligar antes para quem agendou para confirmar, pois
muitos agendados nao comparecem.

Beatriz explana que todos os os dias marcam atendimento, as vezes 3 por dia;
também atendimentos sem agendar, e por telefone.

André e Beatriz também falam que devido ao treinamento da FIPE sobre o
COMPREV, iram verificar a disponibilidade para otimizar os atendimentos.

Idu faz comparagdo com o passado quando nao tinhamos tantos funcionarios e
Douglas pediu pra quantificar as reclamacées para ter uma nocdo dos motivos e
onde melhorar.

Fabio sugere que tenha um chat pelo site do Instituto que fique disponivel para
os servidores e que uma pessoa responda e faca uma base de dados para deixar
disponivel para futuras consultas, sendo que a maioria das vezes sdo as mesmas
questdes.

Nara pede que o setor de previdéncia mapeie os processos e mostre para os
conselhos. Fabio fala que o nivel 1 do Pré-Gestao é sobre esse processo. André
salienta que ja estamos certificados pelo Pro-Gestao, faltando apenas a assinatura
do Prefeito.

Sandra aproveita para parabenizar o Douglas e os funcionarios do financeiro do
Instituto, sobre mais uma parte de um investimento que foi recuperado de R$
423.414,77 (quatrocentos e vinte e trés mil) na Ultima sexta feira dia 31/05/2019
do fundo FIRF PYSIS INSTITUCIONAL IMAB. Valor enviado na conta cadastrada
da Caixa Econdmica Federal e aplicado no IMAB do préprio banco até nova
decisdo de investimento pelo conselho se houver.

Lembrou que recuperamos R$ 20.960.878,15 (20 milh&es e novecentos e sessenta
mil) em 22 de fevereiro de 2019 totalizando até o momento recuperacio de R$
21.384.292,92 (vinte e um milhdes e trezentos e oitenta e quatro mil) indicando
recuperacao de 71,28% sobre o valor aplicado (R$ 30 milhdes em 08/11/2016).
Iniciando o item 04, Sandra solicita para Douglas explicar o item. Os fundos TMJ
IMA-B FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA, CNPJ 13.594.673/0001-69 e
Fundo de Investimento Multimercado Sculptor Crédito Privado, CNPJ

14.655.180/0001-54, estdo com solicitagdes para substituicio de gestor e

administragdo, sdo fundos iliquidos e com problemas de varios tipos. Apos
consulta a CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios), podemos fazer a substituicdo
desde que liquidamos os fundos, para isso a nova gestora e administradora teria
aprovagdo para tal item. Como todas movimentacdes financeiras passa pelo
Conselho Administracao solicitou que a aprovacdo para a escolha de gestora e
administradora que liquidasse os fundos.
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Hoje tais fundos estdo com a RJI Corretora de Valores Mobilidrios Ltda.

Sandra explana que na pauta estava somente apresentacdo e nio deliberacao,
sendo assim colocou em votacao para inserir na pauta a votacao para o item,
sendo aprovado por unanimidade aprovacdo para o Comité de Investimentos
aprovar a liquidacdo dos fundos. Apds assembleia dos fundos e a escolha dos
gestores serao apresentados o plano de liquidacao, com prazo e valores possiveis

de resgatar.

Préxima reunido, dia 17 de junho de 2019, as 18 horas, no plenarinho da Camara

Municipal de Paulinia.
Termino as 19h25.

Paulinia, 03 de junho de 2019
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Presi
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PAUTA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DATA: 03/06/2019 as 18:00h
LOCAL: PLENARINHO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

1- Aprovacdo Ata da reunido ordindria realizada em 20/05/19;
2- Apresentacgdo relatério gerencial;
3- Discussao e solicitagdo ao instituto para ampliar atendimento no setor previdenciario;

4- Apresentacdo dos fundos TMJ e SCULPTOR por indicacdes do CVM;

Paulinia, 29 de maio de 20109.
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Instituto de Previdéncia dos Funcionérios Piblicos Municipio de Paulinia

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
03 de junho de 2019 — 18 horas — PLENARINHO DA CAMARA

Reuniao Ordinaria
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NOME = =l

EDSON TOMAZ

PAULO ROBERTO ADAMI

ERICK SANTOS PAIVA

FABIO CECONELLO

SANDRA ARIADNE CASASSA

NARA MARTINS MORETTI

IDU BALBINO RIBEIRO

ANTONIA SIRLENE LIMA
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