INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

Inicialmente, é importante esclarecer que a integra das reunides do Conselho
Administrativo esta disponivel em meio eletrénico no canal no Youtube do
PauliPrev (http://bit.ly/pauliprev) e no site do Instituto pauliprev.sp.gov.br, a qual
todos podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata é destinada a ratificacio e
a transcricdo de maneira sucinta, dessa gravacdo. Todos os atos ocorridos na
reuniao encontram-se registados em referida midia, a qual devera ser consultada
para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

Aos 15 dias do més de julho de 2019, as 18 horas, no plenarinho da Camara
Municipal de Paulinia, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo
nomeados através do decreto n® 7.535, de 26 de abril de 2019, além do Diretor
Administrativo e Diretor Presidente para deliberar sobre a pauta publicada na
secretaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia —
PauliPrev, conforme regimento interno dos Conselhos.

Pauta do dia:

1. Aprovacao da Ata da reunido ordinaria realizada em 01/07/19;

2. Apresentacdo da FIPE sobre os processos de compensacdo previdenciaria,
nos termos do contrato em vigor, informacbes sobre a Portaria MPS
464/2018 (normas aplicaveis as avaliacGes atuariais) e Pro-Gestao;

3. Discussao sobre aprovacdo de nova contratacio de consultoria de
investimentos;

4. Discussao sobre aprovacdo de contratacdo de empresa especializada para
regularizacdo do ativo imobilizado (patrimdnio) do Instituto,
compreendendo o treinamento de servidores.

Iniciando a reunido, o item 01 foi colocado para deliberacdo da ata enviada
anteriormente por e-mail e WhatsApp pelo conselheiro Fabio, pergunta se
alguém tem alguma ressalva. Aprovada por unanimidade.

Seguindo para o item 02, senhor Alipio Albuquerque, da FIPE inicia a
apresentacao a sequir.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

fipe
PAULIPREV =

Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos de
Paulinia

COORDENADOR DO PROJETO:
Professor Carlos Roberto Azzoni
Sub Coordenador:

Alipio Albuguergue

Técnica Responsavel:
Luciana Pelae

Objetivo

Acerto de Contas entre o INSS e o Regime Préprio de (&
Previdéncia, relativamente as contribuicdes previdencidrias :
& &

recebidas pelo regime de origem.
r’\.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

O Problema

A partir da criagdo dos Regimes de Previdéncia préprios dos
Estados e Municipios, os servidores dos entes federativos
passaram a aposentar-se recebendo seu beneficio
diretamente desses entes apesar de terem, por longo
periodo, recolhido suas contribuigdes, bem como a parte
devida pelo empregador, ao REGIME GERAL DA
PREVIDENCIA

Fipe - Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas 3

O Problema

Desta forma, os entes federativos assumiram o 6nus do
pagamento dos beneficios sem que houvesse a devida

provisdo, antecipada, de fundos em seus caixas, \Q\
provenientes das contribuigdes dos servidores - como € da NN
natureza do préprio regime previdenciario - impondo a

esses institutos de previdéncia a condigdo de j& nascerem

deficitarios. & %
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Legislacao

* Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.  (Art.
201)

* Lei n.2 9.796, de 05 de maio de 1999.

* Lei 12.348, 15 de dezembro de 2010
(prorrogacao estoque)

* Decreto n.2 3.112, de 06 de julho de 1999.

Fipe - Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas 5

Legislagao

* Decreto n.? 3.217, de 22 de outubro de 1999.

* Decreto n° 6900, de 15 de julho de 2009.
(pagamento Estoque)

* Portaria MPAS n? 6.209, de 16 de dezembro de

1999, alterada pela PT MPS 98, de 06/03/07, PT MPS 287,
de 05/11/09 E Portaria MPS n© 65, de 13 de fevereiro de
2013.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

Legislagao

* Portaria Interministerial n® 410, de 29 de julho de 2009.
* Instrugdo Normativa n®45/INSS/PRES,06 de agosto 2010.
* Instrucdo Normativa n® 50/INSS/PRES, 04 de janeiro de
2011.

* Portaria Conjunta PGFN/RFB/INSS n° 01, de 21 de margo
de 2013.

* Portaria MPS n® 156, de 28 de margo de 2013.

* Orientagdo Interna n® 102, 20 de setembro de 2004
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Legislagao

Constituicdo Federal (

Art. 201 x

§ 99 Para efeito de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracdo puUblica e na atividade privada, rural e
urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

Resultado

Apos a aprovacdo do requerimento, o repasse ao regime
proprio de previdéncia dar-se & das seguintes formas:

ESTOQUE:

Valor relativo ao periodo de 05/10/1988 a 05/05/1999.
Esse valor ficara retido como crédito do ente federativo
uon(;coogg g\{i)ss, e pago mensalmente até o valor de R$

Obs: a partir de janeiro de 2018, o valor de Baégamento
do Estoque sera até o limite de R$ 1.500.00 ,00

Fipe - Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas 9

Resultado

FLUXO ATRASADO:

Pagamento a vista diretamente ao RPPS, relativo ao
periodo de 06/05/99 até a data da aprovagdo do
requerimento; retroativo a 60 meses. (sumula
vinculante n° 08).
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

Resultado

FLUXO MENSAL:

Pagamento mensal diretamente ao RPPS desde a
aprovagdo do requerimento, enquanto perdurar o _
beneficio de aposentadoria ou a consequente pensao.
(pela media atuarial do MPS, 23 anos e 23 decimo

'

terceiros salarios, ou seja 299 meses;

* Excluindo os 60 meses do Fluxo Atrasado, restariam
233 meses).
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Requisitos

Convénio com o MPS/INSS.

CRP e CND dentro da validade.

CND do Municipio e Entes Patrocinadores na validade.
Aposentadorias e/ou pensées homologadas pelo TCE.

Aposentadorias concedidas apés 05/10/88.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

Beneficios

Aumento da reserva financeira,
Melhora do equilibrio atuarial;

Maior segurangca na preservagac e manutengdo do
regime e consequente pagamento das aposentadorias
futuras.
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Regime de Origem ou RO

E o regime para o qual durante o “periodo laborativo,
considerado para a concessdo do beneficio, o trabalhador
efetuou contribuiges”, sem se aposentar por esse regime.

Fipe - Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas 14
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

Regime Instituidor ou RI

E o regime que “instituiu” o beneficio previdenciario, sendo
responsavel pela sua gestdo e pagamento.

Tendo, portanto, o 6nus de arcar com o custeio do beneficio
ao segurado ou para com seus beneficidrios no caso de
penséo.

Fipe - Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas 15

Resultado Atual

Total recuperado de Fluxo: R$ 60.828.456,23

Crédito com efeito futuro: R$ 218.863.938,06

Resultado total do Projeto: R$ 279.692.394,29

Fipe - Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas 16
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

Custo do Projeto Atual

* Processos concedidos RO: 461
* Processos concedidos RI : 02
* Custo total: R$ 2.418.433,66
* Custo percentual: 0,86467 %

* Para cada R$ 100,00 recuperado, o custo é de R$ 0,86

Fipe - Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas 17

Prescricao Atual

Em conformidade com a simula vinculante n° 08, o valor
que seria prescrito caso nao houvesse a execugao dos
servigos da Comprev seria: R$ 22.304.133,95

Fipe - Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas 18
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

Alipio inicia apresentando o relatério com dados sobre a compensacao
previdenciaria até o momento produzida no PauliPrev pela FIPE, e aberto para
perguntas e esclarecimentos.

Explicou sobre o que é compensacao previdenciaria, sendo o encontro de contas
entre o regime geral e regime proprio, ou seja, quando alguém que se aposentou
pelo PauliPrev hoje mas contribuiu para o INSS apenas um dia e esse tempo foi
averbado na aposentadoria dele. E justamente esse tempo averbado dos dias e
anos que a FIPE apresenta o requerimento junto ao INSS pelo COMPREV, que
paga mensalmente.

Foi apresentado a fundamentacao legal da compensacédo previdenciaria através
das leis e portarias publicadas e os resultados alcancados até a presente data.
Os requisitos para poder fazer a compensacao previdenciaria € um convénio com
o Ministério de Previdéncia que foi renovado, com o CRP do Instituto obtido
judicialmente e a CND do Municipio em dia.

Douglas perguntou se glosa interrompe a prescricdo do processo. Alipio explica
que nao, que sdo glosas diferentes do que o Tribunal de Contas aponta. Para o
Ministério da Previdéncia as glosas sdo quanto acontece pagamento indevido em
um processo e corrigido no proximo, descontando que foi pago a mais.

Sandra salienta que as glosas dos processos de aposentadoria ndao atingem
somente o servidor, alguns com retencdo de 50% do valor da aposentadoria.
Atinge também o Instituto que ndo pode ter acesso a compensacao
previdenciaria de direito perante o INSS. E um assunto de interesse grande do
Instituto e dos conselhos, para que se cheguem a um final feliz nessa celeuma
toda que foi criada com as leis, que nao vou cansar de repetir “porcamente” feita,
e agora todos estdo pagando e de certa forma, o servidor paga duas vezes, ele
tem a glosa dos seus vencimentos de aposentadoria e também a perda do
dinheiro para o Instituto que € mantido por ele mesmo.

Perguntou também se a FIPE tem os nimeros do que ja foi prescrito, do que se
deixou de compensar, de quantas prescricdes de processos que poderiam ter sido
compensados. Alipio respondeu que nao, que foram produzidos os processos
daquele momento para frente, que foram contratados para travar os prazos de
prescricdo que sao 60 meses. Os calculos dos processos prescritos ndo sao faceis
de produzir, lembrando que o sistema para lancamento dos processos € muito
lento, tem restricdes e horarios limitados, por isso o Instituto necessita ser
organizado e com pessoas capacitadas.

Nara questiona sobre o treinamento do sistema e procedimentos para os
funcionarios do Instituto. Alipio responde que sim, € um processo pratico, onde
os funcionarios do Instituto da area de previdéncia acompanham como sao
inseridos os processos e a ordem. Os funcionarios treinados sao dedicados e
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

empenhados para fazer o tramite, que com o tempo e experiencia atenderam
todos os requisitos para os procedimentos.

Nivia salienta que em algumas vezes que acompanhou o processo de inclusdo do
processo no COMPREV que o processo era muito complexo que era realizada
uma reuniao para discutir o processo e a forma que seria feito o requerimento ou
a resposta ao analista do Dataprev, que nem sempre informa qual o motivo de
nao aceitar o processo em questao.

Sandra questiona que nesse tempo todo que a FIPE esta fazendo o processo de
compensagdo previdenciaria, sita como exemplo Nivia que estava no Instituto
como funcionaria cedida pela Prefeitura, com muita competéncia, sabe fazer o
procedimento e hoje esta como conselheira eleita no fiscal. A troca de pessoas
que faziam o procedimento acabou atrapalhando o procedimento de
treinamento efetivo. Também cita que a Nivia pela experiencia no RH da
Prefeitura ajudou e ajuda muito em todo processo. No momento com a pouca
demanda de processos o treinamento fica prejudicado, sendo que é de extrema
importancia que funcionarios do Instituto seja capacitado para o processo
independente de ter ou ndo um contrato com uma empresa para fazer o
procedimento.

André falou que o Instituto possui hoje quatro analistas que fazem o treinamento.
a Rebeca e Marcela que ja estavam fazendo e Mariela e Denise também estdo
fazendo. Conversando e acompanhado com elas todo esse processo, a Marcela
inclusive junto com a Beatriz fizeram uma visita no Camprev (Instituto de
Previdéncia de Campinas) para verificar uma série de processos, conversar
pessoalmente sobre o grande niimero de devolucdo de processos. Elas estdo
inseguras devido ao grande volume de devolucdo de processos, sendo que as
analistas ndo possuem bagagem de RH. Devido a dificuldade de se obter
informacdo do COMPREYV, ficamos a mercé do analista, tendo esse processo de
treinamento que ja é baseado no processo registrado.

Na visita ao Camprev o feedback que tiveram foi que a suspenséo de contrato do
Instituto com a FIPE durante um periodo ndo conseguira fazer a compensacio
previdenciaria da forma como ela precisava e deveria ser feita, acabando
retornando o contrato. Independe disso elas estdo sendo treinadas e capacitadas.
Nivia lembra que o processo é complexo, que mesmo depois do processo de
aposentadoria registrado pelo Tribunal de Contas o COMPREV faz nova avaliacio,
e muitas vezes apresenta falhas, como falta de tempo de servico, documentacio
etc.

Sandra explica que ndo desmerece o trabalho da FIPE, que os conselheiros
pensam também no gasto para o Instituto mesmo tendo a compensacio
previdenciaria, lembrando tudo que o Instituto ja “perdeu” muito recentemente,
por isso o questionamento.

Ata Reunido Conselho Administrativo 15 de Julho de 2019
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

Edson explana que temos que avaliar os gastos, e o retorno dele, se compensa e
atenda aos requisitos necessarios.
Fernando Rodrigues da Silva, da FIPE, iniciou a explicacdo da Portaria MPS
464/2018 que “Dispoe sobre as normas aplicaveis as avaliacbes atuariais dos
regimes proprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de
custeio e o equacionamento do déficit atuarial.” e Pro-Gestao, que substituiu a
Portaria 403/2018 que dispunha sobre as normas aplicaveis as avaliacdes e
reavaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para
a segregacao da massa e da outras providéncias.
A Portaria MPS 464 de 19 de novembro de 2018 esta anexo a esta ata. Ela esta
dentro de uma certa forma do debate da gestdo da melhoria da qualidade da
gestao que os Entes e os Regimes Previdenciarios cada vez mais vdo ser
chamados a melhorar a qualidade dessa sua gestdo uma vez que esta cada vez
mais aumentando a responsabilidade. Todo mundo questiona que existe um
problema de Déficit Previdenciario, que a Previdéncia do setor publico ela tem
um peso excessivo. Portanto ha um debate que precisa sair de uma questdo
académica e do Ministério e seguir para os conselhos, para os servidores e para
a sociedade de um modo geral é nesse contexto que se insere a Portaria 464 e o
Pré-Gestao.
Dentre as inovacdes trazidas pela nova portaria, podemos destacar os seguintes
aspectos:
e Classificacdo dos RPPS por porte e perfil de risco atuarial, como
balizadores na escolha da forma de equacionamento do déficit atuarial;
e Reducdo do plano de custeio, como pode ser feito, e critérios exigidos
para que exista essa possibilidade;
e Recomeco da contagem do tempo para amortizacao do déficit atuarial
desde que atendidos os critérios definidos na portaria;
¢ O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario deverao atuar
em conjunto, elegendo as hipoteses atuariais adequadas a realidade
local, com ampla divulgacao, com a instituicdo do Relatorio de Analise
das Hipoteses, como forma de comprovacao da adequacdo do método
escolhido;
¢ O custeio administrativo nao mais ficara limitado ao percentual de 2%,
podendo ser majorado ou minorado, de acordo com a necessidade, ou
até mesmo, ser feito por meio de aportes pré-estabelecidos com essa
finalidade;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

e Matriz de risco atuarial parametrizado através do Indicador de Situagao
Previdenciaria do RPPS e na obtencéo da certificagdo em um dos niveis de
aderéncia do Pro-Gestao.

Passardo a ser exigidos pela Secretaria de Previdéncia os seguintes documentos
relativos a Avaliacao Atuarial:

e Nota Técnica Atuarial (NTA),

e Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA),

e Fluxos atuariais,

e Base cadastral utilizada na avaliacdo atuarial,

e Relatdrio da Avaliacdo Atuarial,

e Demonstrativo de Duracdo do Passivo,

e Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e Relatdrio de Analise
das Hipoteses.

A existéncia de base cadastral s6lida é essencial para apuragdo de resultados que
retratem a realidade atuarial do seu RPPS.
A portaria 464 é um documento técnico mais bem elaborado sobre previdéncia
dos servidores dos Ultimos anos, buscando as melhores praticas da previdéncia
complementar.
Seguindo para o item 03 da pauta, Sandra lembra a todos que o contrato com a
LDB Assessoria de Investimentos havia vencido e foi deliberado pelo conselho
uma prorrogacio de 60 dias, e esse prazo estd acabando, necessitando da
deliberacio para abertura ou ndo do processo de Licitagao tendo como base trés
orcamentos enviados por e-mail para os conselheiros anteriormente. Perguntou
se alguém tem alguma divida, coloca para deliberacéo. O contrato tera validade
por 12 meses. Aprovado por unanimidade pelo Conselho Administrativo.
André salienta que serd um novo contrato, com um novo termo de referéncia
atualizado.
Sobre o item 04, que dispde sobre a aprovacao da contratacdo de uma empresa
especializada para regularizacdo do ativo imobilizado. Sandra Ié a justificativa
apresentada pelo Instituto.
A finalidade da contratacdo de empresa especializada para regularizagio
patrimonial do ativo imobilizado do PauliPrev.
Considerando a atuacdo de politicas mais intensivas rigorosos do controle do
governo federal.
Considerando o aumento da fiscalizacdo exercida pelos 6rgdos externos como
o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo que tem atuado de forma mais
rigorosa na fiscalizacéo do uso e conservagdo do patriménio publico.
Considerando a periocidade da realizacédo do inventdrio patrimonial.
Considerando as responsabilidades para os administradores e administrados
responsdveis pela protecdo e defesa do patriménio do Instituto faz o acreditar
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

que o sistema de controle patrimonial bem como os procedimentos e as
rotinas operacionais devem incorporar os interesses da administracdo quanto
a um controle eficaz permitindo um melhor gerenciamento e planejamento
do patriménio publico.
As agGes da comissGo de patriménio do PauliPrev objetivam a liquidacdo
dessa pendéncia e o desenvolvimento de um manual de procedimento
buscando atender tais interesses.
A fundamentacdo legal é da Constituicdo Federal, da lei de responsabilidade
fiscal e da lei federal 4320/64.
Sandra pergunta que levando em consideragio a capacidade técnica e a
competéncia e o bom desempenho dos profissionais do Instituto, nao seria
possivel nds mesmos, e até se precisasse de auxilio do Conselho, porque os 03
valores enviados para o conselho de R$ 9.372, da empresa Inovati, outro da
empresa Asset Patrimonial Informatica no valor de R$ 8.640,00 e outra da FDC
Consulting no valor de R$ 8.507,00 resultando na média entre R$ 8.000,00 a R$
9.000,00. Salienta ainda que sabe do trabalho que é relacionar os patrimdnios do
Instituto, depreciar, se ndo seria possivel o préprio Instituto fazer para
economizar.
Andre explica que nédo é so o levantamento dos ativos, é a avaliacdo de todo o
patrimonio do Instituto, avaliagdo, depreciacdo e destinagdo adequada, por isso
esse valor € um pouco mais alto, estando incluso o treinamento da equipe técnica
para os proximos anos serem realizados pelo Instituto de acordo com as normas
do Tribunal de Contas.
Fabio pergunta se sera criado o comité de acompanhamento de patriménio.
André diz que sera sim. O objetivo desse trabalho é regularizar os itens
imobilizados, dar a destinagdo adequada em cada caso, e a partir do treinamento
uma equipe do Instituto vai estar habilitada para ela mesmo fazer com os
procedimentos adequados e responder por possiveis auditorias. No final do
processo sera emitido um laudo com garantia de 01 ano.
Sandra coloca o item para deliberagdo e foi aprovado por unanimidade.
Sandra finaliza a reunido agradecendo a presenca de todos e confirmando a
proxima reunido, dia 05 de agosto de 2019, as 18 horas, no plenarinho da Camara
Municipal de Paulinia.

Término as 20h15.

Paulinia, 15 de julho de 2019
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Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Piiblicos Municipio de Paulinia

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
15 de julho de 2019 - 18 horas — PLENARINHO DA CAMARA

Reunido Ordinaria

SEQ ~ NOME ASSINATURA
1 |EDSON TOMAZ (-'J[,LU
2 |PAULO ROBERTO ADAMI { e
=

3 |ERICK SANTOS PAIVA

4 |FABIO CECONELLO | ’ @ewnry é’
5 |SANDRA ARIADNE CASASSA [ ) .LU\%Q@UL Q&m@ <X
6 |NARA MARTINS MORETTI :

7 |IDU BALBINO RIBEIRO

-
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

PAUTA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DATA: 15/07/2019 as 18:00h
LOCAL: PLENARINHO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

1- Aprovacgdo da Ata da reunido ordindria realizada em 01/07/19;

2- Apresentacdo da FIPE sobre os processos de compensacdo previdencidria, nos termos do
contrato em vigor, informagbes sobre a Portaria MPS 464/2018 (normas aplicaveis as
avalia¢Bes atuariais) e Pré Gestdo;

3- Discussdo sobre aprovagdo de nova contratacdo de consultoria de investimentos;

4- Discussao sobre aprovagédo de contratagdo de empresa especializada para regularizagao do
ativo imobilizado (patriménio) do Instituto, compreendendo o treinamento de servidores.

Paulinia, 10 de julho de 2019.
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SANDRA ARIADNE CASASSA
Presidente do Conselho Administrativo




