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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - PAULIPREV

Aos 07 dias do més de outubro de 2019, as 18 horas, no plenarinho da Camara
Municipal de Paulinia, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo
nomeados através da do decreto n° 7.535, de 26 de abril de 2019, além do Diretor
Administrativo Financeiro Douglas H. Municelli, Diretora de Previdéncia Beatriz
Borlina e o Diretor Presidente André Breda para deliberar sobre a pauta publicada
na secretaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Plblicos de Paulinia —
PauliPrev, conforme regimento interno dos Conselhos.

E importante esclarecer que a integra das reunides do Conselho Administrativo
esta disponivel em meio eletrénico no canal no Youtube do PauliPrev
(http://bit.ly/pauliprev) e no site do Instituto pauliprev.sp.gov.br, a qual todos
podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata é destinada a ratificacdo e a
transcricdo de maneira sucinta, dessa gravacdo. Todos os atos ocorridos na
reunido encontram-se registados em referida midia, a qual devera ser consultada
para a visao da totalidade dos acontecimentos.

Pauta do dia:

1. Aprovagao da Ata da reuniao ordinaria realizada em 16/09/2019;

2. Apresentacdo da Carteira de Investimentos;

3. Apresentacao da proposta para a Politica de Investimentos para o ano de
2020;

4. Consignacdo em Ata sobre a aprovagéo pelo C.A, para a prorrogacio do
sistema Quantum de acompanhamento financeiro.

Sandra inicia a reunido solicitando a autorizagdo dos conselheiros para incluir
mais uma consignacéo na pauta dos orcamentos enviados para os Conselheiros
por e-mail e via WhatsApp para autorizacdo de abertura de processo licitatorio
para o sistema de folha de pagamento do Instituto.

Seguindo para o item 01, Sandra coloca em deliberacdo perguntando sobre a
ata da reunido do dia 16 de setembro que foi enviada anteriormente por e-mail
e pelo grupo do WhatsApp para todos os conselheiros, se alguém tem algum
adendo para fazer. Sem questionamentos foi aprovado por unanimidade.
Iniciando o item 02, Sandra passa a palavra para Douglas, diretor financeiro e
membro do Comité de Investimentos, que faz a apresentacio da carteira de
investimentos, apresentando o boletim Focus, que foi enviado para todos com
antecedéncia por e-mail.
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RELATORIO DE INVESTIMENTOS - 2019
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Douglas salienta que mensalmente ir4

enviar para todos os Conselhos a

apresentacao além de estar disponivel no site do Instituto.
O relatorio separa os investimentos liquidos dos iliquidos, e as recuperacdes nao

computam como rentabilidade.

1. DESEMPENHO CARTEIRA
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A carteira de investimentos esta proxima de atingir a meta atuarial de 6% + IPCA.
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1. DESEMPENHO CARTEIRA LIQUIDOS
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1. DESEMPENHO CARTEIRA ILIQUIDOS
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1. META ATUARIAL
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1. LIQUIDEZ CARTEIRA
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1. LIQUIDEZ CARTEIRA / MARGEM DE CONTRIBUICAO

27,1%

91,2%

72,9%
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1. ALOCACAO

HRENDAFIXA = RENDA VARIAVEL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

2. RECUPERACOES EM 2019

FIRF PYXIS INSTITUCIONAL IMAB
VALOR R$ 21.721.921,23 (72,40%)

FIDC GGR PRIME
VALOR R$ 1.181.047,13 (8,44%)

TOTAL 2019: R$ 22.587.860,42

No fundo PYSIS, 72,40% foi a recuperacdo até o momento do valor investido pelo
Instituto e 8,44% do GGR Prime.

3. POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2020

EXCLUSAO DA PROIBIGAO DE APLICAGAO OU RESGATE 180 DIAS ANTES DO FINAL DO
MANDATO A NAO SER COM AUTORIZAGAO DO CONSELHO OU EM TITULO PUBLICO
FEDERAL

INCLUSAO DE AVISO POR CORREIO ELETRONICO ADS CONSELHEIROS ADMINISTRATIVOS,
FISCAIS E CONTROLADOR INTERNO E DIRETOR PRESIDENTE

AUMENTO DOS LIMITES EM RENDA FIXA E VARIAVEL DEVIDO AO PRO-GESTAO

EMPRESTIMO CONSIGNADO

TODOS COM CPA 10 E 1 COM CGRPPS

A Politica de Investimentos prorrogou o prazo de entrega para dezembro de
2019, e Douglas aproveitou para apresentar essas sugestdes para serem

discutidas pelo Conselho.
Sandra entende as sugest6es, mas ndo concorda com a exclusdo da proibicao de
aplicacéo ou resgate 180 dias antes do final do mandato do Prefeito, mesmo

passando pela aprovacdo do Conselho.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

ldu entende a posicdo da Sandra e salienta que anteriormente ndo se passava
pelo crivo do Conselho e hoje sim.

André fala que antes de iniciar a discussdo do item 03, que é sobre a Politica de
Investimentos e entre nds montarmos a pauta na sexta-feira, Douglas
conversando com Ronaldo da LDB Consultoria de Investimentos, nos informou
que havia mudado muito recentemente essa obrigatoriedade que nés tratamos
inclusive no momento de definicdo da pauta e que nés teriamos que apresentar
na reunido do dia 07, aprovar na do dia 21 porque nés teriamos até o final de
outubro para encaminhar a Politica de Investimento para a Secretaria de
Previdéncia, mas esse prazo foi prorrogado para dezembro, trazendo mais tempo
para discusséo, tanto do Conselho Administrativo como do Fiscal.

Ligian fala que devemos ter muita cautela na Politica de Investimentos.

Douglas salienta que somente sugestdes e que Adelson passou na certificacdo
CGRPPS e Sandra no CPA-10.

[ —

3. POLITICA DE INVESTIMENTOS

LIMITES DA RESOLUGAO CVIN 3922/2010

TIPOS DE ATIVOS
TITULOS | Tituios Publicos do emissio de TN (SELIC)
(L1158 OperacBes compromissadas

'§

RENDA FIXA

FUNDQS DE
INVESTIMENTO

COB ou Poupanga nos imites garantides pelo FGC

st etea imobitisria Garantida - UG

FUNDOS DE
INVESTIMENTO

52838 199550 3 §

FIC - Aberto - investimanto na Extarior
Fundos de Agies - BDR Nivel |

EXTERIOR| RENDA VARIAVEL

Douglas mostra os percentuais a mais que temos pelo certificado Pré-Gestdo
obtido pelo Instituto.
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4. PROPOSTA FIP GESTAO EMPRESARIAL (PARA CONHECIMENTO)

PROPOSTA SHOPPING CIDADAO
O FIP GESTAO EMPRESARIAL POSSUI EM TORNO DE 8% DA INVESTIDA — SHOPPING CIDADAO
INVESTIMENTOS EM 2014 O VALOR DE R$ 2.000.000,00 E POSSUIMOS 14,61% DO FUNDO

DIVIDA ATUALIZADA:
R$ 7.025.217,70 (IPCA + 11%) + MUTUO DE RS 2.520.383,85 (IPCA + 10%)
TOTALIZANDO RS 9.545.601,54

FORMA DE PAGAMENTO
RS 4.662.446,45 3 vista + 24 parcelas RS 219.687,04

TOTAL A PAGAR: R$ 9.934.935,38
Foi apresentado proposta do Fundo FIP Gestdo Empresarial para resgate de uma
parte dele que hoje esta iliquido.
André salienta sobre a participacdes das AGC's , as ameacas, confirmado pelo
Fabio que ja participou de algumas, e todos parabenizam os membros do Comité.
Sandra sugere para que na prdxima reunido com a discussdo da Politica de
Investimentos as porcentagens de cada tipo de investimentos e limites de acordo
com a Resolugao 3922/2010 seja feito como as duas Ultimas, que foi de forma
didatica com apresentacao e definicdo mais pratica em uma planilha explicando
cada item.
Sandra ja deixa consignado para a primeira reunido de novembro a discussio da
Politica de Investimentos.
Sobre o item 04, da prorrogacdo do contrato do sistema de acompanhamento
financeiro Quantum, que foi liberado via WhatsApp e trouxemos para a reunido
para consignar em ata. O conselho aprovou por unanimidade a prorrogacio do
contrato no valor de R$ 684,02 por més.
O item 05 que Sandra pediu para consignar em ata é sobre a autorizacio para
abrir processo licitatorio para contratacdo de uma empresa para fornecer o
sistema de folha de pagamento do Instituto a pedido do Presidente André,
Lembrando que esses valores podem variar mas ndo pode ultrapassar e
normalmente como ele também colocou no grupo, os valores tem ficado abaixo
dos orcamentos.
Foram apresentados 03 orcamentos com a descricdo do sistema (anexo).
Os valores incluem implantagdo, treinamento, manutencdo, atualizacdes e
suporte técnico por 12 meses.
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A empresa Agenda Assessoria R$ 220.000,00, FAC Sistemas R$ 98.000,00 e Four
Info R$ 209.000,00. A diferenca de valor da empresa FAC é porque ela ja presta o
servico hoje e esses valores sdao uma prévia para a producio do processo
licitatorio e termo de referéncia.

André salienta que o memorial descrito ou o termo de referéncia que faz
referéncia a tudo e ndo podemos se balizar na empresa que esta contratada, ela
serve de parametro, para fazer uma coisa genérica proporcionando a participacio
de outras empresas no mercado. E natural que as empresas coloquem um valor
maior do que aquilo que ele possa praticar até por se tratar de um Pregdo
Presencial.

Além disso fiz até uma observacado para encaminhar para vocés que em todos os
casos que fizemos Pregao o valor da contratacdo tem sido menor do que 0 menor
valor apresentado no momento da cotacao.

Sirlene pergunta o que seria o valor médio apresentado. André explica que é a
soma dos valores dos orcamentos divididos pela quantidade, mostrando a média
ponderada para embasar a licitacdo.

Fabio pergunta se ha necessidade de melhorar o edital na forma do suporte
técnico que no passado gerou algumas reclamacées. André explica que o RH do
sistema parametrizou tudo que o que é necessario para atender aos requisitos.
Item aprovado por unanimidade.

Sandra explica que André solicitou para passar algumas informacdes sobre o caso
dos guardas municipais mesmo ndo estando na pauta.

André esclarece que tivemos a anulagdo de 46 aposentadorias por conta da
inconstitucionalidade determinada pelo Tribunal de Justica da Lei 64 de 2017. O
PauliPrev ndo figurou nesse processo, ndo fez parte em momento algum,
somente concedemos aposentadorias.

Foi uma acdo do Ministério Publico com o Tribunal de Justica contra a Prefeitura
e Camara, entdo isso é uma situagdo sacramentada e de |4 para ca nds temos
lidado com todos os esforgos para proteger os servidores, sendo que é mais uma
daquelas situagdes criadas pelo Executivo e que a gente acaba prejudicando de
alguma maneira a vida de um servidor, mesmo que ele tivesse certo a consciéncia
do que poderia acontecer, mas ele acaba acreditando nas informacdes que o
Executivo traz para ele. Nés tentamos de todas as maneiras encontrar alternativas,
mas essas alternativas elas tém falhado por que nos precisamos da participacao
ativa da municipalidade, nos precisamos de informacées e essas informacdes nao
ter chegado da maneira que precisa ser tratada na seara Previdenciaria.
Continuamos com nossos esforcos a esse respeito, mas de fato hoje nés temos a
situacao clara e que nds temos 43 guardas podendo voltar ao trabalho em um
espago muito curto de tempo e os outros 03 que faltam para completar 46 nos
estamos aguardando o que eles mesmos resolvam, porque eles tém acdes
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Judiciais que estdo correndo na justica e ganharam em primeiro e segunda
instancia, subiram para recurso extraordinario no Superior Tribunal Federal mas
fica também a critério deles se vao voltar ativa ou se vdo cumprir a deciséo, isso
implica também no problema das glosas do salario que eles vao receber.

Hoje nds temos essa situagdo clara e estou tentando tratar por via administrativa
sobre esse retorno para que eles ndo sejam prejudicados mais do que ja estao
sendo com o Executivo, mas como estamos em transicdo precisamos ainda que
0 Secretario de Seguranga assuma e que o Secretario de Recursos Humanos
assuma e esperamos que essa semana a gente consiga tratar do assunto.

N&s temos que falar a verdade transparente, multiplicando e que nés podemos
ser perguntados, entdo em principio se nada mudar, se ndo houver nenhum fato
novo até o dia 17 de outubro, preciso publicar as portarias relacio das
aposentadorias e a partir do dia 18 eles tem que voltar para a folha de pagamento
da Prefeitura porque eles ndo podem ficar nem um dia sequer sem ter os seus
proventos ou os seus salarios.

O prazo do dia 17 por que por azar nosso o Tribunal de Contas vem nos visitar
no periodo de 18 a 20 fisicamente com varias informacdes porque dois dos
auditores fiscais que vieram aqui também passaram pela Prefeitura, vieram com
varias informagoes da acao de inconstitucionalidade da Lei 64, eles tém um prazo
de 60 dias para apresentar o relatdrio para Tribunal de Contas de Sdo Paulo,
regional de Campinas e nos deram um prazo de 30 dias para estrar solucionando
problema se ndao os problemas vao ser mais sérios ainda. Tentamos resolver de
todas as maneiras possiveis e continuamos tentando resolver de maneira
satisfatoria para todos mais nesse caso ndo tem solucdo. A responsabilidade é do
Executivo fazer avaliacdo junto a corporagao se aquilo é plausivel ou ndo porque
hoje somos limitados pela documentacdo recebida da Prefeitura, nés nao
podemos fazer uma analise sobre insalubridade, periculosidade que é sobre isso
que nds estamos falando no caso dos guardas, se os documentos que vierem da
Medicina ou Engenharia de Seguranca do Trabalho na Prefeitura ndo forem
passiveis de serem avaliados pelos nossos Peritos Médicos ou Procuradores
Autarquicos. Gostaria de deixar isso claro que seja gravado que os Conselheiros
todos saibam para que se perguntados multipliquem, nés continuamos no
Instituto a disposicédo para todos, temos atendido todos os guardas, todos os
advogados que nos procuram e temos deixado aberto para eles todas as
informacdes que sao de direitos deles.

Sandra pergunta que se ja se pensou conversando com os guardas como que
fica esse tempo que eles ficaram aposentados, entdo eles ndo tiveram a
contribuicdo pelo menos ndo na sua totalidade porque a gente sabe que o que
ultrapassa o limite do teto do INSS contribui apenas sobre o teto e ndo sobre
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tudo, como vai ficar isso no futuro porque eles vao se aposentar daqui a pouco,
como vai ficar isso no futuro para nao prejudica-los ainda mais.

André explica que tudo depende da interpretacdo da municipalidade quanto a
reabsorcdo desse pessoal, de como ela vai levar esse pessoal para a folha de
pagamento, de como ela vai tratar o periodo que eles tiveram apensados ao
Instituto. Se ela entender que esse periodo tem que computar como tempo de
efetivo exercicio ja que a lei foi determinada sua inconstitucionalidade desde o
inicio, precisamos tratar da compensacdo do recolhimento para o Instituto de
alguma forma. Fala também sobre outro fator complicador porque a Lei 64 trouxe
como critério que os guardas precisam ser guardas ha 20 anos do sexo masculino
e 15 anos no sexo feminino, com isso trazendo para uma interpretacio mais
técnica do que isso sobre a insalubridade, sumula vinculante 33, NR's 15 ou 16
precisariam ter no minimo 25 anos, e na contagem varios nao teriam esse tempo
na corporagao Guarda Municipal.

Erick agradece as explicacbes por que existem muitos questionamentos na
guarda, e tem muitos casos diferentes uns dos outros, e a informacéo chega
distorcida, que a responsabilidade é do Instituto que ndo é verdade. Também cita
que as leis que estdo sendo feitas de forma amadora, ndo leva em consideracio
o futuro e sim o presente, o que querem mostrar no momento, e com isso Varios
colegas vao voltar ao trabalho muito prejudicados, ndo sabendo como e onde
vao trabalhar, uniformes, sem toda estrutura necessaria.

Andreé se solidariza com todos e reforca que estamos fazendo tudo o que se pode
ser feito pelo Instituto.

Nivia lembra que nessa época ela estava no Instituto e foi uma das pessoas que
alertou os dirigentes da época quanto a ilegalidade da Lei, sabe de alguns
secretarios a época que alertaram o Prefeito Dixon Carvalho que a Lei daria
problema.

Idu lembra que ele, Fabio e Adilson conselheiros a época falamos para o
Presidente do Instituto sobre a inconstitucionalidade e a Nota Técnica Explicativa
n® 06/2016/CGNAL/DRPSP/SPPS/MTPS mostrando sobre a questao.

Nara pergunta se todos os guardas foram comunicados pelo PauliPrev. André
explica que sim, sobre o processo de anulacio e apresentaram recursos, sendo
que alguns abriram mao dos recursos e solicitaram para voltar ao trabalho sem
abrir mdo dos processos judiciais.
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Sandra finaliza a reunido agradecendo a presenca de todos e confirmando a
proxima reunido, dia 21 de outubro de 2019, as 18 horas, no plenarinho da
Camara Municipal de Paulinia.

Término as 19:50.

Paulinia, 07 de outubro de 2019

" Sandrd Ariadne Casassa Agréir de JéSus Fantinati

Presidente Conselheiro Administrativo Conselheira Administrativa

[:J?’\O Ct LLONk b

Fabio Cecconelo
Conselheiro Administrativo

ﬂwmﬁ

Idu Ribeiro Nara Moretti
Conselheiro Administrativo Conselhelra Administrativa
/"/7--(
{
( rla; SaftosPaiva - Paulo Adami
Con eiro Administrativo Conselheiro Administrativo

Antonia Sirlene Lima
Conselheira Administrativa
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FAC SISTEMAS
Consultoria e Desenvolvimento de Sistemas

Ao

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Paulinia — Sdao Paulo (PAULIPREYV)

A Empresa FAC LOCACAO E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 17.336.390/0001-78, apresenta a seguinte

proposta para prestacdo dos servigos conforme descrito abaixo.

. QUALIFICACAO DA PROPONENTE e
Razio Social FAC Locagio e Desenvolvimento de Sistemas
LTDA - ME
CNPJ 17.336.390/0001-78
Enderego Rua Johnson, n° 189, Unido-Belo Horizonte/MG
Telefone/FAX / e-mail (31) 2552 7873 / sac(@facistemas.com.br
Nome do Signatario (p/assinatura do Contrato) Venicio de Lacerda Lemos

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagiio de servicos de fornecimento de
licenga de uso de locagdo de software para gestdo previdencidria, implantagio, migragio,
conversdo, treinamento, manutengdo e suporte de softwares integrados nas areas de folha de
pagamento, Concessdo e simulagdo de beneficios, protocolo, Pericias médicas, cadastramento
¢ arrecadagdo, Portal da Transparéncia da Folha e Contracheque online, presta¢io de contas
aos Orgaos responsdveis, objetivando atender as necessidades do Instituto Municipal de

Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Paulinia — PAULIPREV.

Introducao

A proposta  fornecida pela FAC LOCACAO E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA-ME tem como objetivo apresentar ao
PAULIPREV, proposta para realizagdo de Servigos Técnicos, de acordo com o objeto

solicitado no termo de referéncia.
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FAC SISTEMAS

Consultoria e Desenvolvimento de Sistemas

Valores, Condi¢oes Comerciais e Prazo de Execucio

ITEM ESPECIF]CACAO UND | QTD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de fornecimento de
licenga de uso de locagdo de software para
gestio previdenciaria, implantagao,
migragio, conversao, treinamento,
manutengéo c suporte de softwares R$ 7.500’00 R$ 90.000.00
integrados nas dreas de folha de pagamento, | ypid. | 12 Meses (Sete mil e (Noventa mil
1 Concessdo e simulacio de beneficios, quinhentos reais) reais)
protocolo, Pericias médicas, cadastramento e
arrecadagdo, Portal da Transparéncia da
Folha e Contracheque online, prestagdo de
contas aos oOrgdos responsaveis, objetivando
atender as necessidades do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Paulinia —
PAULIPREV.
Migragdo, Conversao, Implantagio ¢ - 01 Més RS 8.000,00 RS 8.000,00
2 Treinamento. (Oito mil reais) | (Oito mil reais)
TOTAL GLOBAL RS 98.000,00 (Noventa e oito mil reais)
1. Valor mensal: R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais) a ser pago mensalmente
2. Valor de Implantagdo: R$ 8.000,00 (Oito mil reais) a ser pago uma tnica vez.
e
3. Total Global: RS 98.000,00 (Noventa e oito mil reais).
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FAC SISTEMAS
Consultoria e Desenvolvimento de Sistemas

O prazo para a execugdo total do objeto € de 12 (doze) meses a partir
da assinatura do contrato; a validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, a contar de sua
apresentagdo; incluso nos valores supracitados as despesas de deslocamento, alimentagdo,

hospedagem, taxas ¢ impostos.

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2019

17.336.390/0001-78

FAC LOCACACAQ E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS LTDA - ME.

Rua Johnson, 189, Bairro: Unii A i
CEP: 31170-650 —=ild

BELO HORIZONTE - MG

Venicio de Lacerda Lemos

Socio Administrador
FAC LOCAC[\O E DESENVOLVIMENTOS DE SISTEMAS LTDA-ME
CNPJ 17.336.390/0001-78 .
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PPCOM 262/10/2019 Cuiaba/MT, 02 de Outubro de 2019.
Ao

PAULIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PAULINIA

AC: Sr. Rafael Abreu

Especializada em solugdes que viabilizem a sustentabilidade técnica e financeira dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS, a Agenda Assessoria vem se dedicando a mais de 25
anos no desenvolvimento de sistemas inteligentes que primam pela qualidade e personalizagao
da gestao previdenciaria.”

Focada no objetivo de oferecer ferramentas e expertise capazes de aprimorar a gestao do
RPPS, respeitando e preservando a capacidade administrativa e financeira de cada ente, &
reconhecida nacionalmente por ser facilitadora no ganho de praticidade, agilidade, transparéncia,
seguranca, confiabilidade e profissionalismo dos Regimes Proprios.

A exceléncia é a sua marca no segmento onde atua.

O SISPREV propiciou a Agenda Assessoria reconhecimento nacional de sua eficiente gestao de
RPPS, ao receber a melhor avaliagdo no | Simpésio sobre Tecnologia da Informagéo e Servigos
para a Gestdo de Regimes Proprios, realizado em Brasilia/DF, pela ABIPEM.

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de fornecimento de licenga

de uso de locagdo de software para gestdo previdenciaria, implantacdo, migragéo, conversao,
treinamento, manutengao e suporte de softwares integrados nas areas de folha de pagamento,
Concessdo e simulagdo de beneficios, protocolo, Pericias médicas, cadastramento e /4&/’
arrecadacao, Portal da Transparéncia da Folha e Contracheque online, prestagdo de contas aos

Grgdos responsaveis, objetivando atender as necessidades do Instituto Municipal de Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de Paulinia - PAULIPREV.
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2. ESCOPO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Para melhor entendimento do processo de fornecimento dos servigos, dividimos o objeto da
proposta em 5 (cinco) fases:

Diagnéstico Organizacional;

Planejamento Estratégico do Projeto;

Importacao de Dados e Implantagdo de Sistema;
Instalagao do Aplicativo e Treinamento de Usuarios;
Manutengao, Atualizagbes e Suporte Técnico.

A U

2.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROJETO

Elaboragdo do Plano de Projeto e definigho do Cronograma de atividades para
implantagéo/migragéo do sistema de acordo com os prazos e condigdes contratadas.

Reunido com o RPPS para homologagao do Plano de Projeto e Cronograma de Atividades.

2.2. IMPORTAGAO DE DADOS

A importacdo de dados sera efetuada com base no layout fornecido pela Agenda Assessoria.
Para a correta importagao dos dados, sera necessario o cumprimento da formatagao descrita
nos layouts.

2.3. INSTALACAO DO APLICATIVO E TREINAMENTO DE USUARIOS

Instalagao: Consiste em um conjunto de servigos que serdo executados para operacionalizagdo
do sistema, conforme cronograma previsto na fase 2.1 da presente proposta.

Treinamento: Consiste na capacitagao de usudrios para operacionalizagdo do SISPREV WEB.
2.4, MANUTENGAO, ATUALIZAGOES E SUPORTE TECNICO DO SISTEMA

Manutencao: consiste no atendimento e solugdo, no menor tempo possivel, de possiveis
problemas tecnologicos.

A Manutencéo é classificada como:

a) A manutengao corretiva: visa corregao de erros e defeitos de funcionamento do sistema;
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b) A manutengéo adaptativa e legal: visa adequagdes sistémicas para atender as mudangas
globais, inerentes a legislacdo ou as alteragdes aplicaveis a todos os clientes e usuarios, ou
ainda, atualizacdes de versdo do sistema;

¢) A manutengéo evolutiva (*): consiste na adigdo de novas funcionalidades ao sistema.

Atualizagao: consiste na atualizagao automatica ou manual de parametros legais, técnicos e
operacionais do software.

Suporte técnico: consiste no acompanhamento de usuarios visando auxilio nas questdes de
natureza tecnologica e operacional, através de equipe de atendimento por meio de diferentes
canais de comunicagao (remoto ou local).

(*) A Manutengéo Evolutiva sera atendida, de acordo com a especificidade do chamado e a
analise do escopo contratual para seu desenvolvimento e precificagéo.

3. DESCRIGAO DO APLICATIVO

O SISPREV WEB ¢ um software de Gestéo Previdenciaria preparada para atender aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) de pequeno, médio e grande porte.

Utilizando-se de modernas tecnologias de mercado, o SISPREV WEB & um software robusto e
agil, construido em plataforma WEB, focado na melhoria dos fluxos operacionais do RPPS,
permitindo o atendimento descentralizado do segurado, reduzindo consideravelmente o tempo
para concesséo de beneficios previdenciarios, distribuidos nos maodulos:

¢ Cadastro Previdenciario;

e Recadastramento;

o Beneficios Previdenciarios;

e Processos Administrativos;

e Financeiro (Arrecadacdo/Aplicagdes Financeiras);
e Central de Relatorios;

e Integracdes;

» [olha de Beneficios e Ativos: /LJ}
¢ GED;

e Pericia Médica;

e Portal do Segurado;

e Portal Transparéncia;

e Portal de Integragao.
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Dentre as funcionalidades do SISPREV WEB destacam-se:

v Cadastro com sinalizador de dados precarios;

v Recadastramento por meio de leitura biométrica;

v Simulador de beneficios parametrizavel com todas as regras vigentes;

v Protocolo virtual com workflow integrado e gestéo de documentos digitalizados;

v Processo virtual com certificacdo digital e controle de confidencialidade de documentos;

v Portal de Validagdo de CTC conforme portaria 154/2008;

v Gerador de relatorios;

v Apuragao de célculo dos beneficios;

v Reajuste com distingao precisa entre os beneficios com ou sem paridade;

v Digitalizacéo de documentos com alta performance;

v Arrecadacdo de contribuintes, incluindo facultativas com emisséo, de GRCP;

v Portal do segurado com simulagéo, acompanhamento de processo, emissdo de holerite,
boleto de contribuigdo facultativa, extrato de contribuigdo, enquetes, ouvidoria, FAC,
agendamento de recadastramento entre outros;

v Integracdo com Tribunais de Contas, SISOBI/MPS, SIPREV/MPS, Bancos, Portal
Transparéncia entre outros;

v Folha de Pagamento de Servidores Ativos;

v Arquivos para o e-social.

4. PREGOS

01  Implantagéo e Treinamento 02 R$ 35.000,00 R$ 70.000,00
02  Manutencéo, Atualizacdes, Suporte 10 R$ 15.000,00 R$ 150.000,00
Técnico
VALOR TOTAL

O valor total da proposta é de R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte e sete mil reais), referentes
a 12 (doze) meses de contrato, a ser pago da seguinte forma:

i 02 (duas) parcelas no valor de R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais) referente ao descrito
no item 01;

i, 10 (dez) parcelas no valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) referente ao descrito no item
02.
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5. CONSIDERAGOES GERAIS DA PRESTAGAO DE SERVIGO

a) A equipe técnica para prestagio dos servigos serd composta por profissionais capacitados com
formagao na area de atuacéo e serdo coordenados por um Responsavel do Projeto;

b) A licenga e hospedagem de banco de dados ficardo a cargo da CONTRATANTE;
¢) Servigos especificos fora do escopo desta proposta serédo de responsabilidade do CLIENTE:

d) Estéo inclusos nos valores desta proposta, todos os encargos decorrentes da prestagdo dos servigos
conforme a legislagéo vigente:

e) A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.
Ao dispor para quaisquer esclarecimentos, antecipamos nossos votos de estima e consideragao.

Cordialmente,

/f ™
«t 3
'i
[ own
JOAO MARIA DASILVA
{ CPF n. 686.203.069-87

kY

3,

Jodo Maria da Silva

Consultor de Negécios

AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA.

CNPJ: 00.059.307/0001-68

(65) 3322- 3400

joao.maria@agendaassessoria.com.br

www.agendaassessoria.com.br ﬂ//f







Four Info Desenvolvimento de Software

Proposta Comercial

Solugdo Completa RPPS

Sistema de Folha de Pagamento Previdenciaria




Prestagio de servicos técnicos especializados em cessao de licenca de uso,
implantacdo, personalizagdo, manutencgao, atualizacdo e suporte técnico no Sistema
Integrado de Gestdo:

Progetec;
PrevFolha;
Protocolo;
Pericia Médica;

YV V VY VY

Arrecadacdo;
Autoatendimento Online.

\%
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www.fourinfo.com.br Rua Inacio Franco, 1888 - Centro - Morro Agudo/SP
Fone (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 13
CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.565.114



Feurinfo?"

Sobre a Four Info

A Four Info possui sede prépria na cidade de Morro Agudo, localizada no
coracdo do interior paulista entre as cidades de Ribeirdo Preto, Franca e Barretos. H4
mais de uma década vem construindo parcerias com seus clientes, priorizando sempre
a utilizagdo de ferramentas atualizadas com o que had de mais moderno em
desenvolvimento de softwares como também assegurando a satisfacdo de nossos
clientes através do desenvolvimento de solugdes originais.

A empresa tem seus atuais socios e a maioria de seu quadro de funcionérios,
profissionais com formagdo em Tecnologia da Informacdo de nivel superior altamente
capacitados. Possui também equipamentos com as mais modernas tecnologias para
melhor atender as necessidades de seus clientes. Conta ainda com profissional
habilitado, com mais de vinte e cinco anos de experiéncia em regimes proprios de
previdéncia, para dar suporte nas alteracdes legislativas - que inclusive s3o frequentes
- que impactem nas funcionalidades do software.

Presente em 11 estados brasileiros (Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Espirito Santo, Parand, Santa Catarina, Mato Grosso do Sul, Bahia, Sergipe,
Pernambuco, Amazonas), com mais de 120 clientes atendidos, a Four Info hoje é lider
absoluta de mercado em seu segmento na regido sudeste, o que faz de sua pratica
didria um incentivo de conquistar novos clientes oferecendo solucées eficazes para
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Atendimento e Suporte Técnico
“Exceléncia e Agilidade” sdo os adjetivos ouvidos quando algum provével novo cliente
busca informagdes sobre nossos servigos junto a nossos parceiros.
Nossos clientes sdo atendidos por:
* E-mail (suporte@fourinfo.com.br);
= Telefone (16) 3851-5432;
= WhatsApp (16) 9 9225-4782;
= Skype (suportefourinfo);
= Fale conosco (www.fourinfo.com.br/contato); /Jj
* Acesso remoto (Team Viewer, Ammyy Admin, AnyDesk, dentre outros).

Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
www.fourinfo.com.br Rua Inacio Franco, 1888 - Centro - Morro Agudo/SP

Fone (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 13

CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.0; ,.565.114
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Solucdes propostas:
A presente proposta tem por objetivo apresentar caracteristicas e condigdes
comerciais dos servicos abaixo discriminados, fornecidos pela Four Info:

Progetec

Este software foi desenvolvido especialmente para
Fundos ou Institutos de Previdéncia dos municipios para o completo gerenciamento
das aposentadorias e beneficios dos servidores.

Cadastrar servidores, projetar as datas provaveis de aposentadoria, administrar
beneficios concedidos, emitir relatérios individuais e gerenciais faz do Progetec a
melhor ferramenta para facilitar e trazer rapidez e seguranca ao seu trabalho.

Para obter precisdo nos calculos previdencidrios, o software é constantemente
atualizado conforme as exigéncias da Secretaria de Previdéncia atualmente
subordinada ao Ministério da Fazenda.

> Parametrizacoes
v’ Usudrios
As permissées de acesso sdo configuradas por usudrio e possui registro de log de
todas as operagdes realizadas.

v" Orgdos e Entidades
Cadastro de Orgdos e Entidades vinculadas ao Regime Prdprio, com informagdes
sobre:
e Aliquotas (servidor, patronal, aporte e suplementar);
e Salario minimo e teto do RGPS e local;
e Idade limite para dependéncia para fins de extingdo automatica de
pensodes.

’ Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
www.fourinfo.com.br Rua Inacio Franco, 1888 - Centro - Morro Agudo/SP
Fone (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 13
CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.565.114



» Cadastro
v

v

<
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v

Mantém o cadastro do servidor, dependente e pensionista, constando todas as
informacgdes pessoais e relativas ao cargo;

Importa os dados dos servidores, dependentes, remuneracdes e contribuicdes
via arquivo texto (.txt);

Controle do Grupo Familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de
vinculo com o servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de
capacidade;

Cadastra de forma automatica os indices de atualizacdo de salérios e aplicacdo
automatica no calculo da média;

Langa os Entes Publicos Municipais vinculados ao RPPS;

Realiza o cadastro de servidores as respectivas secretarias e locais de trabalho;
Possibilita registro através da biometria (impressao digital), controle e emissio
de relatdrios do recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas,
inclusive formulario e comprovante de recadastramento;

Armazena digitalmente os documentos dos servidores;

Armazena foto do servidor;

Possibilita administrar, registrar e importar dados referentes a vida funcional
do servidor ativo, assim como o acompanhamento de todos os tramites de
servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

Critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins de verificacdo em
casos ndo legalmente acumulaveis;

Possibilita manuten¢do dos dados pessoais dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos;

Possibilita cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneracao.

» Recadastramento

v

v

v

www.fourinfo.com.br

Emite formuldrio de recadastramento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;
Disponibiliza moédulo para atualizacdo de dados cadastrais, bem como

comprovante de comparecimento;
Emite relatério de servidores que se recadastraram em um determinado

periodo;

Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
Rua Inacio Franco, 1888 - Centro - Morro Agudo/SP
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v Emite relatério de servidores que ndo se recadastraram em um determinado
periodo;

v Emite relatdrio de servidores aniversariantes do més para convocacgao;

v Possibilita a identificacdo do servidor através da biometria (impressao digital).

» Concessao de Beneficios
v" Administracdo do tempo de contribuicdo
v Cadastra o tempo de servigo atual (tempo de contribui¢do) e anterior ao
ingresso  no servico publico, impedindo automaticamente o
cadastramento de tempo concomitante. Permite informar o tempo de
funcdes de magistério bem como contagem do tempo de carreira.

v" Concessdo: Calculos
v" Demonstra, através das regras de aposentadoria disponibilizadas, a forma
de célculo do valor dos proventos de aposentadoria, regras de reajuste
dos proventos (paridade ou RGPS) e direito ao Abono Permanéncia;
v’ Calcula, a partir do cadastro individualizado, as possiveis datas de
aposentadoria do servidor, em suas diversas hipdteses:
e Aposentadoria com proventos integrais e proporcionais pela
redacdo do Art. 40 antes da Emenda Constitucional n.2 20 (Regra
Antiga);
e Aposentadoria com proventos integrais pela regra permanente e
transitdria, inclusive com as alteracSes da Emenda Constitucional
n.2 41 de 31/12/2003 e Emenda Constitucional n.2 47 de
05/07/2005;
e Aposentadoria com proventos proporcionais, por tempo de
contribuicdo, para aqueles que completaram este requisito até
31/12/2003 e por idade;
e Data a partir da qual o servidor devera se aposentar
compulsoriamente;
e Contagem do tempo de carreira conforme disciplinado na
Orientacdo Normativa SPS N22/2009;
e Aposentadoria por Invalidez (Integral ou Proporcional) de acordo
com a EC 70 ou art. 40 da CF.
v" Demonstra as regras de aposentadoria que o servidor ndo tem o direito
adquirido, incluindo o motivo;

Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
Rua Inacio Franco, 1888 - Centro - Morro Agudo/SP
Fone (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 13
CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.565.114
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Possibilita que o orgdo previdenciario municipal informe, com seguranca,
ao servidor a data de aposentadoria que lhe seja mais vantajosa;
Realiza o calculo da média dos salarios para processos de aposentadoria,
conforme regulamentacdo da Lei N2 10.887 de Junho de 2004, por tipos
de aposentadoria:

e Pelo artigo 40:

o Por tempo de contribuicio;

Por idade;
Compulsdria;
Invalidez Proporcional;
Invalidez Integral;

o O O 0 ©o

Aposentadoria Especial em Atividade Insalubre
ou Perigosa.
e Pelo artigo 22 da EC 41:

o Com redutor.

e Pela Emenda Constitucional n? 70:

o Proventos Integrais;

o Proventos Proporcionais.
Permite impressao detalhada da memdria de célculo de concessio;
Possibilita a conversao e revisdo de beneficios;
Previsdes de aposentadorias, permitindo detalhamento das
aposentadorias por tempo de contribuicdo, idade, compulséria ou
qualgquer outro agrupamento, de acordo com os interesses do Instituto;
Relatorio de servidores com direito ao abono permanéncia dentro de um
periodo conforme todas as legislagdes previstas;
Relatério de servidores com direito a aposentadoria dentro de um periodo
conforme todas as legislagdes previstas.

v" Concessao: Gestao de Processos

v
v
v

www.fourinfo.com.br

Informatizacdo de todo o processo;

Certiddo de tempo de contribuicdo;

Planilha de calculo com proventos integrais, proporcionais ou pela média
aritmética, inclusive aplicando os redutores constitucionais da
aposentadoria antecipada e da pensdo que ultrapassa o limite maximo do
RGPS;

Possibilidade de emissdo de Minuta do Ato concessério de beneficio em
padrdo editavel;
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v
v
v
v
v

Requerimento;

Certiddes;

Capa de processo;

Oficio de encaminhamento ao TCE;

Exportacdo dos beneficios concedidos via arquivo texto para o SIGFIS-RJ,
AUDESP, Anexos TCE-MG dentre outros.

v" Certiddo Portaria MPAS N2 154, de 15/05/08
v" Emite a Certiddo de Tempo de Contribuicdo conforme estabelecido na
Portaria MPAS 154, de 15/05/08 e possibilita a verificagdo da
autenticidade via website do Instituto.

A

» Relatorios Gerenciais
v Servidores
v" Completo (cadastro);
Ficha de recadastramento;
Com direito ao abono de permanéncia;
Com direito a se aposentar:

RN

= Poridade;
= Portempo;
= Compulsoriamente.
v' Inativos por forma de reajuste da aposentadoria ou pensdo (Paridade com
Servidor Ativo ou Regime Geral);
v' Controle de pensionista por instituidor de pensdo (servidor falecido) e
forma de reajuste;
v"  Estatisticos com gréficos (Faixa etdaria, faixa de saldrios, por categoria, por
situacdo, por entidade, por sexo, etc.);

x

Por data de recadastramento (cadastrados e ndo recadastrados em um
determinado periodo);

Emite carteirinhas para identificacdo de aposentados e pensionistas;
Aniversariantes;

Declaracao de vida;

Afastados (licenca sem vencimentos / assuntos particulares).

LI U NN

v Contribuicdes
v’ Extrato individualizado das contribuicdes, por servidor, por setor, por
departamento ou por entidade;
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v" Repasse das Contribuicdes: Acompanhamento més a més de todo o
repasse realizado pela entidade (parte patronal e parte servidor),
confrontando com o total repassado no més;

v' Irregularidade nos repasses: E possivel detectar quaisquer tipos de
variagdes ou inconsisténcia no repasse das contribui¢des da entidade, seja
na parte patronal ou na parte do servidor.

v Beneficios
v" Servidores por beneficio (auxilio doenca, salario maternidade e auxilio
reclusdo);
Beneficios por servidor;
Beneficios por CID;
Quantidade de dias de afastamento mensal por servidor;
Quantidade de dias de afastamento mensal por langcamento;
132 salario;

AR

Quantidade de servidores em beneficios.

» Calculo Atuarial
v" Gera arquivos contendo informacées para elaboragdo do Calculo Atuarial, de
acordo com o layout fornecido pela Previdéncia Social;
v' Gera relatérios detalhados por servidor, por tipo de vinculo, por sexo, cargo,
faixa etdria, faixa salarial, etc., todos em grafico.

» SIPREV
v" Gera arquivos de acordo com o padrio determinado pelo SIPREV do Governo
Federal.

» SISOBI
v" Integrado ao SISOBI, permite detectar e interromper automaticamente o
beneficio do servidor, do inativo ou do pensionista que tenha falecido e ainda
esteja em gozo de beneficio.

» COMPREV
v Emite formuldrio constando os dados (aposentados e pensionistas) para
langamento no sistema do COMPREV (Compensacdo Previdencidria).
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Este software foi desenvolvido especialmente para Fundos
ou Institutos de Previdéncia dos municipios para gerenciar a folha de pagamento dos
aposentados, pensionistas, auxilios doenca, salarios maternidade e auxilios recluséo e
servidores ativos do RPPS.

O diferencial deste software estd na integragdo com o sistema de concessdo de
beneficios, onde todos os beneficios concedidos sdo automaticamente disponibilizados
na folha de pagamento, em razdo da utilizagdo de uma base Unica de cadastro
facilitando e dando seguranca nas informacgdes e comunicagdo entre setores.

Como é especifico para RPPS o sistema possui algumas particularidades:
» Parametrizacdes
v' Tabelas e aliquotas federais sdo atualizadas automaticamente. Ndo se
preocupe com as novas tabelas do IRRF, Salério Familia, Contribuicao INSS,
Saldrio Minimo e Teto, Reajuste do RGPS, dentre outros, pois o sistema busca
em tempo real por atualizacdes recentes.

» Aposentadorias
v" Ao conceder uma aposentadoria, o Progetec calcula automaticamente o valor
dos proventos, integrais ou proporcionais, e integra na folha de pagamento
respectiva, de acordo com a data da portaria que deferiu o beneficio,
permitindo a vinculagdo ao plano em que o mesmo pertence;
v" Os proventos poderdo ser cadastrados com as vantagens e incorporagdes, bem
como provento Unico ou ambos.

» Pensodes
v" O PrevFolha busca automaticamente os dependentes vinculados ao servidor
no momento do dbito, podendo o beneficio ser configurado por valor ou
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percentual, caso a pensdo seja dividida com mais pensionistas. As pensdes
temporarias sao extintas quando da implementacdo da idade ou outro
requisito previsto em lei local.

» Auxilio Doenga, Saldrio Maternidade e Auxilio Reclus3o

v" Integrado ao médulo de pericia médica. O beneficio, ao ser deferido pela junta
médica € automaticamente integrado no PrevFolha, observando a caréncia de
acordo com o que for parametrizado, permitindo os descontos e vantagens
originarios do sistema de folha de pagamento do ente.

» Calculos e Provisdes
v" Empréstimos Consignados

Pode ser incluido na folha manualmente ou via importac3o de arquivo
texto (.txt).

Para o PrevFolha, basta informar a data do contrato, quantidade de
parcelas e valor do empréstimo. O sistema se encarregara de efetuar o
desconto, bem como imprimir o nimero da parcela, quantas restam para o
término e a margem consignada.

v Convénios

Pode ser incluido na folha manualmente ou via importagdo de arquivo
texto.

Os convénios médicos, com sindicatos ou com comércio, podem ser
controlados diretamente no PrevFolha. O sistema fornece informacdes aos
conveniados sobre a margem consigndvel do servidor, podendo a empresa
administrar os valores a serem concedidos.

v" Salario Familia
O PrevFolha verifica no cadastro do servidor a existéncia de
dependentes com direito ao salario familia de acordo com o estabelecido pelo
Governo Federal ou em tabela prépria do municipio e calcula as respectivas
cotas saldrio familia, cessando o beneficio automaticamente caso o mesmo nio
se enquadre nos requisitos previstos em lei.

v" Proventos e Descontos automaticos
Com o PrevFolha ha a possibilidade de automatizacio de todos os
eventos mensais da sua folha de pagamento. O PrevFolha calcula quanto,
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quando e como um provento ou desconto deve ser realizado, de acordo com a
legislacdo especifica (municipal e federal), ex.: IRRF, Contribuicdo previdenciaria
(INSS e RPPS), Contribuicdo Sindical, Salario Familia, Quinquénio, Sexta Parte,
adicionais diversaos, etc.

v Reajustes de Saldrios

No momento da concessao do beneficio, o Progetec separa os
aposentados e pensionistas por forma de reajuste (Paridade com servidor ativo
e pelo Regime Geral). Deste modo é possivel que se apliqgue um reajuste
podendo aplicar varios filtros: Por forma de reajuste, por data de concessdo de
beneficio e equiparagdo ao minimo federal. A tabela do Regime Geral é
automaticamente adicionada no PrevFolha para ser indexada aos devidos
servidores, bem como o indice ou valor disponibilizado pelo ente podera ser
aplicado. Outro diferencial é o reajuste pela tabela de referéncia salarial, onde
podera ser aplicado reajuste por indice ou referéncia.

» e-Social
v" Envio de Informagdes

Prepara dados para envio, com checagens e criticas de possiveis
inconsisténcias antes da efetivagdo do envio, conforme regras estabelecidas no
layout oficial.

Gera arquivos XML dos eventos exigidos pelo e-Social.

Envia os lotes dos arquivos XML através de conexdo com o webservice
do e-Social de forma automatica, armazenando os nimeros de protocolo e
recibo de entrega.

v Consulta / Retorno das Informacdes
Realiza a consulta do processamento dos lotes enviados através do
recibo de entrega.
Permite a consulta das inconsisténcias ou erros de retorno do
processamento dos lotes para possiveis correcoes.

» Informes e Exportacdes
v" DIRF, RAIS e SEFIP
Gere arquivos para importar nos sistema do Governo Federal.
Emite o Informe de rendimentos.
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v" Contabilidade

O PrevFolha possibilita a exportagdo de arquivos para importagdo no
sistema de Contabilidade do RPPS.

v Contracheque / Holerite
Além de gerar contracheque em folha A4, o PrevFolha imprime em
layout préprio do Instituto (lacrado e carbonado) ou envia arquivo para
empresas que prestam servigos de impressao.
O servidor poderd também ter acesso via Internet no site do Instituto.
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Protocolo

Para os Institutos e Fundos de Previdéncia o controle de

entradas de documentos se faz necessdrio quando a demanda de solicitacbes é

grande, o que pode gerar atrasos nos processos ou menor controle.
O software controla e protocola os pedidos e solicitagbes encaminhados aos Institutos
ou Fundos dando ao servidor maior seguranca e confian¢a na prestagao de servigos.

» Caracteristicas

v

PR U

LS

\

Realiza cadastro de Setores/Departamentos;

Cadastra as categorias (tipo de requerimentos/documentos);

Permite selecionar o nome do Servidor cadastrado no Progetec;

Lanca os protocolos por data, hora, com observagdo e anexos;

Permite acompanhar as entradas e saidas dos documentos em todos os
setores;

Relatdrio de Protocolo: Em andamento, deferido, Indeferido e Anulado;
Relatdrio de Protocolo: por nimero ou servidor;

Relatodrio de Protocolo: Por data e hora;

Relatorio de Protocolo: ordenado por nimero de protocolo, data de entrada,
nome do requerente e data encerramento;

Integracdo total ao Progetec.
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Pericia Médica

» Base Cadastral
v Auxilio doenga;

v’ Tipo de parecer pericial (Deferido ou Indeferido), configuracdo para
langamento automatico para folha de pagamento;

v" Médicos peritos e suas respectivas disponibilidades em relacdo ao horario de
atendimento;

v Médicos dos servidores.

» Agendamentos de Pericias (Calendario Perpétuo)
v" Inclusdo de horarios;
Vinculo do agendamento para servidores com dois cargos;
Pesquisa do histérico de atendimentos;
Lancamentos dados do atestado (Médico servidor, total de dias e CID);
Tipo de requerimento / procedimentos (Ex.: Auxilio doenca / Prorrogacio);
Data de afastamento do trabalho;
Emissdo de protocolo de agendamento em duas vias;
Emissao opcional do formulario para resultado da pericia;

% H AL AR

Listagem dos agendamentos diarios.

» Atendimentos de Pericias
v" Realizagdo de atendimentos mediante ao agendamento;
v" Histérico da doenca;

v" Exame clinico;

v" Consideragdes médicas;

v' CID;

v Laudo pericial;

v" Restrigdes;

v Resultado pericial;

v' Anamnese;
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v" Emissdo do Laudo;
v Resultado da pericia - duas vias;
v" Encaminhamento a Medicina do trabalho.

» Relatérios de Atendimentos

v Por periodo (Data inicio/ Data Fim);
Por tipo de beneficios;
Deferidos/Indeferidos;
Por médico perito;

AN N RN

Por servidores.
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Arrecadacao

=

» Importac¢ao de ContribuigOes

v" Possibilita a administracdo de recolhimento de contribui¢des previdenciarias
(via importacdo) de cada servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma
individualizada.

“’/

Extrato Individualizado de Contribuicdes
v’ Possibilita a emissdo de relagdo de contribuintes do RPPS, com informacdes de
contribuicdo da entidade e servidor.

» Gestdo de Repasses Nao Realizados

v E possivel identificar os repasses ndo realizados em uma determinada
competéncia e para determinados servidores, bem como lancar os valores de
multa e juros para célculo de atrasados.

» Guia de Recolhimento Previdenciario

v Emite guia de recolhimento mensal e boletos com cédigo de barras,
discriminando valores de contribui¢cdo dos servidores, do empregador, déficit
atuarial, atualizagdo monetéria e juros, individual e por érgao.
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Portal Servidor Online

» Extrato Individualizado (Ndo hd custos adicionais para este item caso o

Moddulo Progetec seja contratado, sendo que ambos sdo integrados)

v" Disponibilizacdo do extrato de contribuigdes do servidor ativo gerados pelo
sistema Progetec para acesso via browser/internet.

» Holerite / Informe de Rendimentos (Ndo hd custos adicionais para este item
caso o Mddulo PrevFolha seja contratado, sendo que ambos sdo integrados)
v" Disponibilizagdo de Holerites/Contracheques gerados pelo sistema PrevFolha
para acesso via browser/internet;
v' Disponibilizagdo de Informes de Rendimentos gerados pelo sistema
PrevFolha para acesso via browser/internet.

Recadastramento WEB (A contratagdo deste item possui custos adicionais)

v Formulario WEB acessado via browser/internet com dados pré-determinados
pelo RPPS para efetuacdo de recadastramento remotamente;

v" Formulario disponibilizado dentro do sistema Progetec, para validagio dos
dados recadastrados e efetiva¢do do recadastramento.

Simulacdo de Aposentadorias (A contratacdo deste item possui custos

v

adicionais)
v" Permite que o servidor realize a projeg¢do de datas de aposentadorias a partir
do browser/internet a partir dos dados de tempo de contribui¢do registrados
no Mddulo Progetec.

Cligue AQUI e acesse a nossa versdo demonstrativa do médulo.

» Dados de Acesso
v" LOGIN: josesilva
v Senha: testefourinfo
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Caracteristicas Gerais dos Softwares

v" Funcionamento sobre a plataforma Windows, mesmo que nio haja conexdo
ativa com a Internet;

v" Arquitetura Cliente / Servidor (trabalho em rede de computadores);

v Utiliza servidor de Banco de Dados Livre Interbase/Firebird (sem custo para a
entidade);

v" O servidor de Banco de Dados pode ser instalado sobre a plataforma Windows
ou Linux;

v' Atualizagbes para novas versdes do programa via Internet através de aplicativo
especifico;

v" Backup On-line do banco de dados em servidor FTP.
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Proposta Financeira

A/C -INSTITUTO PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

PAULINIA SP.

Contrato para licenciamento do uso dos softwares com prazo minimo de 12 (doze)
meses e possivel cadastramento de dados das informacdes cadastrais dos servidores
(por meio de importagdo) de acordo com layout fornecido pela Four Info:

Locacdo dos Softwares

Valor da Locacgdo

Mensal Anual
1 | Progetec + Portal Servidor ONLINE RS 4.500,00 RS 54.000,00
2  PrevFolha RS 4.500,00 RS 54.000,00
3 | Protocolo RS 1.510,00 RS 18.120,00
4 | Pericia Médica RS 1.510,00 RS 18.120,00
5 | Arrecadacio RS 1.510,00 RS 18.120,00
Total RS 16.550,00 | RS 198.600,00

Implanta¢do e Treinamento
ltens1a5-InLoco

Valor
RS 11.300,00

» Valor Global do Orgamento

v Total de 12 meses + Implantagdo e Treinamento dos Itens 1 a 5:

RS 209.900,00

v’ Proposta valida por 15 dias.

www.fourinfo.com.br

Morro Agudo, 03 de Outubro de 2019

&
E:

Dimas Rodrigue
Consultor de Solucdes

vendas@ourinto.com by
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Telefone

| Estado de S&o Paulo _-ff?j

Avaré

(14) 3733-2658

Ana llda / Roberto
Barretos Frederico (17) 3322-8358
Birigui Daniel (18) 3644-6350
Holambra Marcia (19) 3902-4110
Itapetininga Clea (15) 3271-0728
Itapira Isabel / Daniela (19) 3843-3310
Marilia Marise / Ana Flavia (14) 3433-0558

Mogi das Cruzes

Marcos

(11) 4798-5164

Ourinhos

Francisco / Siméia

(14) 3603-1900

Paranapanema

Paulo

(14) 3713-1753

Ribeirdo Preto

Regina / Fernanda

(16) 3977-4999

Sdo Jodo da Boa Vista

Ramon / Sabrina

(19) 3631-5546

S3o José do Rio Pardo

Fabiano / Eduardo

(19) 3608-1121

Sertdozinho

Uindsor

(16) 3945-2781

Bonito

(67) 3255-1590

Glem
Maracaju Roseli (67) 3454-3576
Navirai Moisés / Geisiane (67) 3461-2999

Edna / Monigue

(67) 3441 1187

Nova Andradina

Estado do Pafané

Arauciaria

Liane / Ricardo

(41) 3642-4075

Fazenda Rio Grande

Willian / Dionatan

(41) 3608-0954

Estado do Rio de Janen‘ )

Armacao dos Buzios

Itaborai

Marcelo (22) 2623 1655
Macaé Ellomir (22) 2763-6339
Jocimar

do de Minas Gerais

(21) 3785-6600

(32) 3722-2321

Muriaé Marcio

Pompéu Geovani (37) 3523-2880
Itamonte Giovani (35) 3363-3052
Paraguacu Tatiana (35) 3267-1959
Trés Coracdes Fani / Sérgio (35) 3691-1029

www.fourinfo.com.br
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Ao todo, mais de 120 RPPS distribuidos em 11 estados brasileiros
utilizam o sistema Progetec.
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Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
07 de outubro de 2019 - 18 horas — PLENARINHO DA CAMARA

Reunido Ordinaria

SEQ NOME

1 [EDSON TOMAZ \\\\::

2 [PAULO ROBERTO ADAMI .. \Af/ ?/\

3 |ERICK SANTOS PAIVA v C‘f) (&; pr :
, 1
4 [FABIO CECONELLO };@() (W_, adiriee é,
5 [SANDRA ARIADNE CASASSA QC,,W‘E P : K‘\&‘m_ ey
6 |NARA MARTINS MORETTI .'/L:L;\;'{; " 2 /‘/

7 |IDU BALBINO RIBEIRO

8 |ANTONIA SIRLENE LIMA

9 |AGRAIR DE JESUS FANTINATI







