\ u
Oaullprev

RELATORIO GERENCIAL

Setembro/2019 e Outubro/2019




ELABORACAO

Brunno Henrique Sibin — Controlador Interno

REVISAO

Beatriz de Lourdes N. Borlina Bernardi — Diretora de Previdéncia e Atuaria
Douglas Henrigue Municelli — Diretor Administrativo-Financeiro

APROVACAO

Marcos André Breda — Diretor Presidente

1° Edigéo — 06/12/2019

E livre a reproduco exclusivamente para fins ndo comerciais, desde que a fonte seja citada.




SUMARIO

SECAO FINANCEIRA

e Folha de Pagamento

e Custo Administrativo

e Receitas e Despesas Previdenciarias

e Compensacdo Previdenciaria e Parcelamento Previdencidrio

e Saldo Financeiro Global
SECAO DE INVESTIMENTOS

e Patrimonio Liquido
e Enquadramento Legal

e Autorizacao para Aplicacdes e Resgates
SECAO DE PREVIDENCIA

e Protocolos de Entrada e Atendimentos Gerais
e Tribunal de Contas
e Aposentadorias e Pensoes Efetivados

e Auxilio Doenca
SECAO ADMINISTRATIVA

e Recursos Humanos

e Compras, Licitacoes e Contratos

SECAO DE CONTROLE INTERNO




1. SECAO FINANCEIRA

A secdo inicial traz as informacdes referentes ao fluxo financeiro da PAULIPREV,
evidenciando, de forma geral, o fluxo peridédico de receitas e despesas realizadas no instituto.
Inicialmente, observam-se, detidamente, os valores referentes a folha de pagamento e do custo
administrativo para, na sequéncia, apresentar os dados sintetizados de receitas previdenciarias e

despesas previdenciérias.
1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento da PAULIPREV é composta pelas despesas de pessoal com os
servidores ativos do instituto, aposentados, pensionistas, beneficiarios do auxilio doenca e com os
membros do conselho administrativo e fiscal.

A tabela 1.1.1 traz o valor total dos proventos de aposentadoria entre os meses de
Setembro/2019 e de Outubro/2019, bem como o quantitativo de aposentados, contendo o valor

bruto e as dedugdes legais para se chegar ao valor liquido desembolsado.

TABELA 1.1.1
Folha de Pagamento
Vinculo - Aposentados

Em RS correntes (set/2019 e out/2019)

Aposentados
Competéncia Quantidade Proventos (A) Descontos (B) Valor Liquido (A-B)
09/2019 1126 8.917.003,27 2.145.963,85 6.771.039,22
10/2019 1105 8.524.296,22 2.003.276,63 6.521.019,59
46 (Resciséo GM)1 627.620,85 318.591,99 309.028,86
Total da Folha de Aposentados - 2019 90.102.341,94 20.791.388,06 69.310.953,88

Fonte: FAC Sistemas. Elaboracao prépria

Para os meses em analise, nota-se que houve a exclusao de 46 beneficios de aposentadoria
na folha de pagamento da PAULIPREV, em funcio da revogac¢do das aposentadorias ocasionadas
pela declaracio de inconstitucionalidade, por parte do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,

da Lei Complementar Municipal 64/2017 - que reconheceu a Guarda Municipal como institui¢ao

! Inicialmente, houve a exclusio de 46 aposentadorias da folha de pagamento em 17/10/2019 pelas razoes supracitadas. Porém, 02
aposentadorias foram reincluidas na folha de pagamento com data de 18/10/2019 tendo em vista a existéncia de processos judiciais

em andamento.




policial e, em funcdo disso, gerou o direito a aposentadorias sob condi¢des especiais. O valor
acumulado dos proventos de aposentadorias em 2019 atingiu o montante de R$ 90,1 milhoes que,

apods os descontos legais, totalizaram o montante liquido de R$ 69,3 milhdes.

TABELA 1.1.2
Folha de Pagamento
Vinculo - Ativos

Em RS correntes (set/2019 e out/2019)

Ativo
Competéncia Quantidade Proventos (A) Descontos (B) Valor Liquido (A-B)
09/2019 31 214.416,55 86.698,78 127.717,76
2 (Férias) 5.312,82 382,83 4.929,99
10/2019 31 213.321,32 85.363,19 127.958,13
4 (Férias) 9.777,02 1.275,11 8.501,91
Total da Folha de Ativos - 2019 2.265.228,74 889.729,26 1.375.499,48

Fonte: FAC Sistemas. Elaboracio prépria

A tabela 1.1.2 traz o total das despesas de pessoal com servidores ativos da PAULIPREV

no quinto bimestre de 2019. Os valores pagos no periodo permaneceram estaveis, em média, da
ordem de R$ 213,8 mil/més. No acumulado anual, o valor total desembolado com a folha de

pagamento dos servidores da PAULIPREV foi da ordem de R$ 2,26 milhio, totalizando o valor

liquido de R$ 1,37 milhao.

TABELA 1.1.3

Folha de Pagamento

Vinculo - Conselheiros

Em RS correntes (set/2019 e out/2019)

Conselheiros
Competéncia Quantidade Proventos (A) Descontos (B) Valor Liquido (A-B)
09/2019 14 27.862,75 225,96 27.636,79
10/2019 6 (Folha Complementar) 6.057,10 0,00 6.057,10
14 32.708,34 406,29 32.302,05
Total da Folha de Conselheiros - 2019 298.010,24 2.992,17 295.018,07

Fonte: FAC Sistemas. Elaboracao propria

A tabela 1.1.3 traz a quantidade de membros e os valores desembolsados com o conselho

administrativo e fiscal da PAULIPREV. Observa-se que no més de Outubro/2019, houve o

pagamento da folha complementar referente a reunido ordinaria do Conselho Fiscal realizada no

més anterior.




No ano de 2019, os proventos pagos totalizaram o montante de R$ 298,0 mil, o que
representou, em termos liquidos, a quantia de R$ 295,0 mil. O quadro atualizado de Conselheiros
até Outubro/2019 possui 9 conselheiros no Administrativo e 5 no fiscal, totalizando 14

conselheiros.

TABELA 1.1.4
Folha de Pagamento
Vinculo - Pensionista

Em RS correntes (set/2019 e out/2019)

Pensionista
Competéncia Quantidade Proventos (A) Descontos (B) Valor Liquido (A-B)
09/2019 105 539.553,47 100.649,42 438.904,05
10/2019 105 539.553,47 101.625,30 437.928,17
Total da Folha de Pensionistas - 2019 5.536.550,06 906.778,98 4.629.771,08

Fonte: FAC Sistemas. Elaboracio prépria

A tabela 1.1.4 traz as informacdes gerais sobre o pagamento de pensdes pela PAULIPREV,
mostrando que no 5° bimestre de 2019, houve um aumento uma estabiliza¢do nos valores pagos
a titulo de pensio — R$ 539,5 mil/més. No ano de 2019, o valor total de proventos com

pensionistas foi de R$ 5,53 milhoes, o que gerou um valor liquido de R$ 4,62 milhdes.

TABELA 1.1.5
Folha de Pagamento
Vinculo - Auxilio Doenca

R$ correntes (set/2019 e out/2019)

Auxilio Doenga
Competéncia Quantidade Proventos (A) Descontos (B) Valor Liquido (A-B)
09/2019 141 691.425,71 79.314,41 612.111,30
10/2019 158 815.247,92 94.794,77 720.453,15
Total da Folha de Pensionistas - 2019 7.880.021,12 879.126,60 7.000.894,52

Fonte: FAC Sistemas. Elaboracao prépria

A tabela 1.1.5 traz as informagdes gerais acerca do auxilio doenca, mostrando que entre
os meses de Setembro/2019 e Outubro/2019, houve um aumento na quantidade dos beneficios
pagos, bem como um aumento no valor dos proventos totais. No ano de 2019, o valor total bruto
de proventos com auxilio doenca foi de R$ 7,88 milhdes, totalizando o montante liquido de R$

7,00 milhoes.




1.2. CUSTO ADMINISTRATIVO

A tabela 1.2.1 traz as informacodes referentes ao custo administrativo da PAULIPREV entre
os meses de Setembro/2019 e Outubro/ 2019, segregando as despesas de acordo com a natureza.

Os valores observados apresentaram tendéncia estavel, em linha com a média observada
durante o0 ano - R$ 436.8 mil/més. O aumento entre os meses de Setembro/2019 e Outubro/2019
esteve associado as variacdes na conta “Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica”, “Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica”, “Passagens e Despesas com Locomocio” e “Servicos de
Tecnologia da Informacéo”.

No primeiro caso, a variagdo se explica porque os pagamentos de despesas de compensacio
previdenciaria ao INSS — pessoas que contribuiram para a PAULIPREV e que se aposentaram pelo
INSS (R$ 64,6 mil) — e de servicos de reavaliacdo do ativo imobilizado da PAULIPREV (R$ 8,5
mil) foram superiores a queda no pagamento dos servicos prestados pela FIPE (reducio de R$

99,6 mil para R$ 41,9 mil).

TABELA 1.2.1
Custo Administrativo - PAULIPREV
Decomposicio por itens

Em RS correntes (set/2019 e out/2019)

Detalhamento do Custo Administrativo
NATUREZA 09/2019 10/2019 2019
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 221.338 222.691 2.302.780
Obrigacdes Patronais 3.797
Obrigac¢des Patronais - Intraorcamentario 29.197 29.867 296.811
Material de Consumo?® 5.400 42.573
Passagens e Despesas com Locomocao 2.003 12.378 29.948
Servi¢o de Consultoria 1.250 3.317 15.291
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica® 39918 52.907 464.663
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica * 118.249 130.740 945,105
Permanente 26.381
Servicos de Tecnologia de Informagcio® 16.564 30.069 241.576
TOTAL 428.519 487.369 4.368.926

Fonte: GAP Consultoria. Elaboracio prépria

2 Os gastos recorrentes sio destinados ao pagamento de adiantamento para despesas de pequeno vulto, material de papelaria, uniformes e materiais para
servios de limpeza.

3 Os gastos recorrentes sio destinados ao pagamento do aluguel da PAULIPREV e aos conselheiros da PAULIPREV.

4 Os gastos recorrentes sio destinados ao pagamento de despesas com 4gua, energia e sistema de telefonia, consultoria contabil, convénio de servicos com
os Correios, locagdo do veiculo da PAULIPREV, contrato de servicos de compensagdo previdenciaria junto a FIPE, servico de manuten¢do de ar
condicionado e custddia de Titulos Publicos junto ao Banco do Brasil.

3 Os gastos recorrentes sio destinados ao pagamento do sistema de contabilidade e folha de pagamento, internet, locacio de computadores e impressoras,

sistema de consultoria financeira, servicos de backup em nuvem e manutencdo do site da PAULIPREV.




Em relacdo ao pagamento de despesas com locomocio, o aumento se explica pelo maior
numero de assembleias gerais de cotistas de fundos em que a PAULIPREV é cotista, no caso: FIP
FIP/ATICO GESTAO EMPRESARIAL, ATICO GERACAO ENERGIA e TMJ IMA B FI RF.

Nos demais casos, a diferenca se explica apenas porque o pagamento do sistema de
contabilidade e de reunides do Conselho Fiscal referente ao més de Setembro/2019 foi

contabilizado no inicio do més de Outubro/2019.

1.3. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensagdo previdenciaria é um processo de regularizacdo entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Os Municipios,
ao atenderem o preceito constitucional, instituindo o RPPS, geram o direito de se compensar
financeiramente com o RGPS, uma vez que seus servidores, anteriormente a instituicdo do RPPS,
eram segurados do RGPS e, portanto, contribuiram por algum tempo aquele regime. Por essa
razdo, os RPPS, de um lado, ficam responséveis pelo pagamento integral dos beneficios de
aposentadoria e, posteriormente, das pensdes por morte dela decorrentes e, de outro lado, tornam-
se titulares do direito de se compensar com o RGPS relativamente aos periodos de contribuicdo a
ele vertidos. Essa compensacdo estd prevista na Constituicdo Federal e regulamentada pela Lei

9.796/1999.

TABELA 1.3.1.
Compensacao Previdenciaria

Valores gerais — Em RS correntes (set/2019 e out/2019)

Compensacio Previdenciaria
09/2019 10/2019 2019

Valor Compensado (I) 928.430 2.150.080 11.080.449
Valor Futuro (II) 787.876 1.129.449 12.381.789
Valor Parcelado (11/233) 3.381 4.847 53.141
Valor Total (I) + (II) 1.716.306 3.279.529 23.462.238
Tempo de Servico (A) 2 0 122
Aposentadoria por Invalidez (B) 0 0 36
Lancamentos (A + B) 2 0 158
Aprovados (qtd) 8 2 82
Aguardando (qtd) 41 39

Valor Realizado (C) 927.485 1.020.631 9.942.499
Valor de Pagamento — FIPE (processo aprovado) (D) 99.675 41.968 419.685
(%) Custo FIPE/Valor Realizado (C)/(D) 0,107 0,041 0,042

Fonte: FIPE. Elaboracio propria




Nesse contexto, os dados informados na tabela 1.3.1 apresentam os valores sob regime de
compensacao envolvendo o INSS (RGPS) e a PAULIPREV (RPPS). Nos meses de Setembro/2019
e Outubro/2019, a PAULIPREYV recebeu, a titulo de compensacio, R$ 927,4 mil e R$ 1,02 milhio,
respectivamente. O valor futuro, que serd parcelado mensalmente pelo INSS, representou, para o
més de Setembro/2019, o montante de R$ 787,8 milhdo (parcelado em 233 parcelas mensais de
RS 3,38 mil) e, para o més de Outubro/2019, o montante de R$ 1,02 milhoes (parcelado em 233
parcelas mensais de R$ 4,84 mil).

Em relacdo ao custo das atividades realizadas pela FIPE junto a PAULIPREYV, esclarece-se
que a FIPE tem a sua remuneracdo atrelada ao numero de processos de compensacio
previdenciaria aprovados, sendo pago o valor de R$ 5.240,80 por processo. Em fung¢io da
aprovacio de 19 processos em Agosto/2019, houve o pagamento de R$ 99,6 mil no més de
Setembro/2019. Ja em relacdo ao més de Outubro/2019, em fun¢ao da aprovacdo de 08 processos

em Setembro/2019, houve o pagamento de R$ 41,9 mil.

1.4. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

No tocante as receitas previdenciarias, observa-se que os valores referentes ao repasse
realizado pela Prefeitura Municipal de Paulinia representam a maior parcela do montante total de
receitas no acumulado anual — R$ 98,8 milhoes entre Janeiro/2019 e Outubro/2019 - sendo que,
entre os meses de Setembro/2019 e Outubro/2019, o valor repassado médio foi da ordem de R$
9,79 milhoes.

Em relacio ao repasse da Camara Municipal de Paulinia, entre os meses de
Setembro/2019 e Outubro/2019, o valor repassado médio totalizou o montante de R$ 177,5 mil.
Por fim, em relacio 8 PAULIPREYV, a receita média observada no 5° bimestre de 2019 foi de R$
44,4 mil.

Por fim, em relacdo as receitas oriundas dos servidores inativos ou dos beneficidrios de
auxilio doenca, em média, no 5° bimestre de 2019, foi arrecadado R$ 378,7 mil. Cabe observar
que a queda na receita de contribui¢des dos inativos se deveu a reversdo de 46 aposentadorias,
fazendo que a massa de rendimentos acima do teto do INSS tenha se reduzido entre os meses de

Setembro/2019 e Outubro/2019.




TABELA 1.4.1.

Receitas Previdenciarias

Prefeitura Municipal de Paulinia, Camara Municipal de Paulinia e PAULIPREV

Valores gerais — Em RS correntes (set/2019 e out/2019)

Receitas Previdenciarias
Vinculo 09/2019 10/2019 2019
Contribuicao do Servidor - Prefeitura 3.325.429 3.295.608 33.440.926
Contribui¢iao Patronal - Prefeitura 3.403.534 3.398.322 34.263.181
Contribui¢do Suplementar - Prefeitura 3.094.104 3.081.184 31.139.837
TOTAL/MES - PREFEITURA 9.823.067 9.775.113 98.843.944
Contribuicdo do Servidor - Camara 59.516 62.560 609.444
Contribuicao Patronal - Camara 59.516 62.560 609.444
Contribuicdo Suplementar - Camara 54.105 56.872 554.040
TOTAL/MES - CAMARA 173.136 181.991 1.772.928
Contribui¢ao do Servidor - Pauliprev 14.953 14.876 150.333
Contribuicao Patronal - Pauliprev 15.294 15.645 155.497
Contribuicao Suplementar - Pauliprev 13.903 14.222 141.361
TOTAL/MES - PAULIPREV 44.150 44.743 447.190
Contribuicao - Auxilio-Doenca 76.056 89.467 825.351
Contribuicao - Aposentados 302.759 278.094 3.018.008
Contribuicao - Pensionistas 5.512 5.512 53.770
TOTAL/MES - INAT/PEN/AUX 384.328 373.073 3.897.129
TOTAL GERAL 10.424.681 10.374.921 104.961.192

Fonte: GAP Contabil Elaborac¢io prépria

A tabela 1.4.2 traz a discriminac¢do das despesas previdenciarias associadas ao pagamento

das aposentadorias, aos beneficios pagos aos pensionistas e aos detentores do auxilio-doenca.

TABELA 1.4.2.

Despesas Previdenciarias

Aposentados, Pensionistas e Auxilio Doenca

Valores gerais — Em R$ correntes (set/2019 e out/2019)

Despesas Previdenciarias

Vinculo 09/2019 10/2019 2019
Aposentados 8.917.003 9.151.917 90.102.342
Quantidade 1.126 1.151
Pensionistas 539.553 539.553 5.536.550
Quantidade 105 105
Auxilio Doenca 691.426 815.248 7.880.021
Quantidade 141 158
TOTAL GERAL 10.147.982 10.506.718 103.518.913

Fonte: GAP Contabil Elaboracao prépria




Do total de despesas previdenciarias, 87,0% sdo referentes ao pagamento de aposentadoria
para os segurados inativos. Os valores totais desembolsados até o final de Outubro/2019
totalizaram R$ 90,1 milhoes.

No caso do auxilio-doenca, nota-se uma estabilizacdo na quantidade acumulada de
concessdes. Em 2019, até o més de Outubro/2019, foi desembolsado, a titulo de auxilio doenca a
importancia de R$ 7,88 milhoes.

A tabela 1.4.3 resume as informagoes contidas nas tabelas 1.4.1 e 1.4.2, observando que
nos meses de Setembro/2019 e Outubro/2019 a PAULIPREV apresentou resultado superavitario
da ordem de R$ 276,6 mil e deficitario da ordem de R$ -131,7 mil, respectivamente, considerando
o fluxo de receitas e despesas de carater previdenciirio. No acumulado anual, o fluxo financeiro

da PAULIPREV apresenta superavit da ordem de R$ 1,44 milhoes.

TABELA 1.4.3.
Quadro Comparativo - Receitas Previdenciarias e Despesas Previdenciarias

Valores gerais — Em RS correntes (set/2019 e out/2019)

Resultado Previdenciario
09/2019 10/2019 2019
Receitas (A) 10.424.681 10.374.921 104.961.192
Despesas (B) 10.147.982 10.506.718 103.518.913
RESULTADO (A—B) 276.699 -131.797 1.442.279

Fonte: GAP Contabil Elaboracao prépria

1.5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E PARCELAMENTO PREVIDENCIARIO

A tabela 1.5.1 traz as receitas referentes & compensacio previdenciaria junto ao INSS, bem
como os recursos do parcelamento previdencidrio que passaram a ser pagos pela Prefeitura
Municipal com base no Acordo de Parcelamento 530/2015.

Em relacdo a Compensacdo Previdenciaria, as receitas observadas em cada um dos meses
se referem ao valor realizado na competéncia imediatamente anterior. Até o final do més de
Outubro/2019, as receitas associadas 8 Compensacdo Previdenciaria totalizaram R$ 9,53 milhoes,
enquanto que o Parcelamento Previdenciario gerou receitas da ordem de R$ 7,18 milhoes em
2019.

Das receitas totais oriundas do Parcelamento Previdenciario, R$ 4,37 milhoes representam
o principal da divida da Prefeitura Municipal de Paulinia junto & PAULIPREV, enquanto que R$

2,81 milhdes representam os valores de multa e juros.




TABELA 1.5.1.
Compensacao Previdenciaria e Parcelamento Previdenciario

Valores gerais - Em R$ correntes (set/2019 e out/2019)

COMPREYV e Parcelamento Previdenciario
09/2019 10/2019 2019
COMPREV 1.458.374 927.485 9.539.926
Parcelamento Previdenciario - Principal 437.161 437.161 4.371.607
Parcelamento Previdenciario - Multa e Juros 318513 322.199 2.813.825
TOTAL/MES 2.214.049 1.686.845 16.726.302

Fonte: Elaboracao prépria

1.6. RESULTADO FINANCEIRO GLOBAL

A tabela 1.6.1 traz o fluxo global de receitas e despesas associadas a PAULIPREV. Assim,
do ponto de vista das receitas, agregam-se aos fluxos de receitas previdenciarias os valores
referentes & Compensacdo Previdencidria, ao Parcelamento Previdencidrio, aos rendimentos
periddicos de fundos constantes na carteira da PAULIPREV, bem como outras receitas (receita de
copias de processos de segurados). Por outro lado, em termos de despesas, agregam-se aos fluxos

de despesas previdenciarias os valores associados ao custo administrativo da PAULIPREV.

TABELA 1.6.1.
Receitas Totais e Despesas Totais

Valores gerais — Em RS correntes (set/2019 e out/2019)

Resultado Financeiro Global

‘ 09/2019 10/2019 2019

RECEITAS
Receitas Previdenciarias 10.424.681 10.374.921 104.961.192
COMPREV 1.458.374 927.485 9.539.926
Parcelamento 755.674 759.360 7.185.432
Rendimentos 782 16.668 5.082.788
Outros 860 1.000 23.175
Receita Total (A) 12.640.372 12.079.434 126.792.512

DESPESAS
Despesas Previdencidrias 10.147.982 10.506.718 103.518.913
Custo Administrativo 428.519 487.369 4.368.926
Despesa Total (B) 10.576.501 10.994.088 107.887.839
RESULTADO (A—B) 2.063.870 1.085.347 18.904.673

Fonte: Elaboracao prépria




Observa-se que entre os meses de Setembro/2019 e Outubro/2019 houve uma tendéncia
de reducdo do superévit global, passando de R$ 2,06 milhoes para R$ 1,08 milhdes, explicado,
principalmente, pela expansdo das despesas previdenciarias ante a reducdo das receitas oriundas
de compensacio previdenciaria. De qualquer forma, o resultado geral para o ano de 2019 evidencia

um superavit acumulado de R$ 18,9 milhdes.




2. SECAO DE INVESTIMENTOS

A secdo de investimentos traz as informacdes relacionadas com a evolucdo patrimonial
dos recursos da PAULIPREV no mercado financeiro, classificadas de acordo com as instituicoes
financeiras e os seus respectivos fundos, bem como a classificacdo por enquadramento legal.

Em seguida, sdo apresentadas as informacoes sobre a movimentacdo financeira associada

as operacdes de aplicacdes e resgates realizadas nos meses de Setembro/2019 e Outubro/2019.
2.1. PATRIMONIO LIQUIDO E ENQUADRAMENTO LEGAL

Inicialmente, discute-se na tabela 2.1.1, a composicio patrimonial dos ativos da
PAULIPREV entre os meses de Setembro/2019 e Outubro/2019.

O patrimoénio total da PAULIPREV entre os meses de Setembro/2019 e Outubro/2019
apresentou aumento de R$ 21,2 milhdes, o que representou uma varia¢do mensal positiva de
1,66%. Em relacio aos valores acumulados até o final de Outubro/2019, a maior parte do
patriménio estd alocada em fundos referenciados em titulos publicos (Art. 7, I, b da Resolucdo
3922/2010), com valor total de R$ 432,8 milhoes, R$ 208,7 milhoes em Titulos do Tesouro
Nacional (Art 7, 1, a da Resolucio 3922/2010) e R$ 261,7 milhoes em fundos de Acodes (Artigo
89, 11, a da Resolucao 3922/2010).

Observando, isoladamente, os recursos aplicados em renda fixa, nota-se que a
rentabilidade entre os meses de Setembro/2019 e Outubro/2019 foi de 1,59% enquanto que em
relagdo aos fundos aplicados em renda varivel a rentabilidade no mesmo periodo foi de 1,81%.

Em termos de enquadramento legal, os valores associados as cotas de fundos de
investimentos em direitos creditdrios (Artigo 70, VII, a da Resolucdo 3922/ 2010) se encontram
desenquadrados, conforme pode ser observado na Tabela 2.1.2. O fundo ATICO FLORESTAL
FIP teve o ultimo extrato enviado em 14/08/2018, sendo que estd em andamento um processo de
precificacdo da carteira, auditado pela empresa Deloitte.

Além disso, os recursos aplicados em fundos de a¢des também ficaram desenquadrados
nos meses recentes em fun¢do de um processo de sobrevaloriza¢io dos recursos, o que fez com

que o estoque acumulado aumentasse acima do limite de 20% previsto.




TABELA 2.1.1.
Evolucao Patrimonial - Por Fundos e Por Categorias

Valores gerais - Em R$ correntes (set/2019 e out/2019)

Evoluc¢iao Patrimonial

ADMINISTRADOR FUNDO PL' 09/2019 PL? 10/2019 CATEGORIA
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC R$ 21.001.252,60 R$ 21.355.551,48
ITAU INSTITUCIONAL ALOC DINAMIC 11 R$ 20.851.351,19 R$ 20.954.856,08
Renda Fixa Geral
SANTANDER INSTITUCIONAL RF DI R$ 17.022.848,35 R$ 19.052.816,01
RJI TMJ IMA B FI RF R$ 30.155.740,79 R$ 30.696.033,29
PLANNER FIRF PYXIS INSTITUCIONAL IMAB R$ 13.202.730,54 R$ 13.181.786,13
UM INVEST. TOWER RF FI IMAB-5 11 R$ 18.597.313,61 R$ 18.833.596,10 Renda Fixa
UM INVEST. TOWER RF FI IMAB-5 R$ 60.522.444,81 R$ 60.961.351,72
CAIXA CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP R$ 230.122.552,73 R$ 242.932.618,44
Fundos Referenciados
SAFRA SAFRA IMA FIC RF R$ 8.369.631,81 R$ 8.662.050,42
B (100% Titulos
BANCO BRASIL ALOCACAO AT RF PREVIDENCIARIO R$ 70.939.264,74 R$ 72.215.406,53 Pabli )
iblicos
ITAU INSTITUCIONAL RF INFLAQAO 5 R$ 63.735.331,58 R$ 63.695.634,28
R$ 204.264.704,41 R$ 208.703.816,05 Titulos do Tesouro
BANCO BRASIL CARTEIRA LONGO PRAZO (NTN-B)
Nacional
" . R$ 17.635.440,82 R$ 17.594.25591
INTRADER PIATA RF LP PREV CRED. PRIV Crédito Privado
RJI INCENTIVO Il MULTISETORIAL II R$ 14.386.819,66 R$ 14.368.398,00
CM CAPITAL GGX PRIME | FIDC R$ 14.504.434,68 R$ 14.604.419,20
Cotas de Fundos d
QUELUZ ILLUMINATI FIDC RS 40.627.790,35 R$ 31.729.531,92 otas de Fundos ce
Investimentos em
ORLA LME FIDC SENIOR R$ 6.107.655,96 R$ 6.093.679,98
Direitos Creditdrios
SANTANDER BBIF MASTER FIDC LP R$ 120.633,50 R$ 120.034,49
Rl INCENTIVO MULE;ETORIAL | SERIE RS 2.144,38 RS 214,35
R$ 40.608.710,59
RJI FI MULTIMERCADO SCULPTOR CP R$ 40.658.401,32 Multimercado
RJI HAZZ R$ 12.120.716,17 R$ 12.117.594,76 Fundo de
ELITE CCVM BR HOTEIS FlI R$ 13.239.507,13 R$ 13.250.140,15 Investimento
PLANNER INFRA REAL ESTATE FlI R$ 1.446.574,27 R$ 1.447.049,84 Imobilidrio
RJI INFRA SANEAMENTO R$ 13.193.768,49 R$ 13.185.390,00
PLANNER W7 FIP /INFRATEC R$ 2.108.371,41 R$ 2.104.562,59
. Fundo de
RJI FIP/ATICO GESTAO EMPRESARIAL R$ 645.338,95 R$ 642.249,90
Investimento em
BNY MELLON ATICO FLORESTAL FIP R$ 3.274.118,58 R$ 3.269.190,51
Participacoes
LAD CAPITAL FIM FP1/FP2 LONGO PRAZO R$ 25.040.450,66 R$ 25.038.744,35
BNY MELLON ATICO GERAGAO ENERGIA R$ 15.734.875,41 R$ 15.729.208,38
GENIAL GERAGAO FIA R$ 38.115.135,56 R$ 39.307.208,82
BEM DTVM BBM VALUATION Il FIC FIA R$ 34.570.762,73 R$ 35.631.246,44
BEM DTVM VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 53.920.042,73 R$ 54.923.907,73 Fundos em A¢oes
ITAU ITAU AQ()ES DUNAMIS FIC R$ 65.276.935,54 R$ 66.832.619,82
BRADESCO BRADESCO FI AQ()ES SELECTION R$ 62.869.947,79 R$ 65.048.839,84
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA RS 896.768.264,51 R$ 911.082.654,75 1,5962%
TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL RS 382.214.946,74 RS 389.136.663,72 1,8109%
TOTAL GERAL RS 1.278.983.211,25 | RS 1.300.219.318,47 1,6604%

12 PL = Patriménio Liquido

Fonte: Elaboracao propria




TABELA 2.1.2.

Enquadramento Legal - Limite Observado e Limite Legal

Valores gerais - Em R$ correntes (set/2019 e out/2019)

Enquadramento Legal
LIMITE LIMITE
CATEGORIA ENQU?EEQI\ZIENTO PL 09/2019 PL 10/2019 OBSERVADO OBSERVADO I[IEN(!‘:I;E
09/2019 10/2019
Artigo 79,1V, a, a)
R$ R$
Renda Fixa Geral Fundos Renda fixa em 7,1% 7,3% 40%
89.031.192,93 92.059.256,86
geral.
R$ R$
Renda Fixa Artigo 7°, 111, a 7,3% 7,4% 60%
92.322.488,96 92.976.733,95
Fundos
Artigo 7°,1, b, b) Fundos
Referenciados R$ R$
referenciados 100% 33,2% 34,4% 100%
(100% Titulos 417.764.958,36 432.832.314,04
Titulos Publicos
Piblicos)
Art 7, 1, a - Titulos
Titulos do Tesouro R$ R$
Publicos de Emissao do 16,2% 16,6% 100%
Nacional 204.264.704,41 208.703.816,05
Tesouro Nacional
Artigo 7°, VI, b -
R$ R$
Crédito Privado Fundos Renda 1,4% 1,4% 5%
17.635.440,82 17.594.255,91
fixa/Crédito Privado
Artigo 7°, VII, a, a)
Cotas de Fundos de
Cotas de classe sénior de
Investimentos em R$ R$
fundos de investimento 6,0% 5,3% 5%
Direitos 75.749.479,03 66.916.277,94
em direitos creditérios
Creditorios
(FDIC)
R$ R$
Multimercado Artigo 8°, Inciso III 3,2% 3,2% 10%
40.658.401,32 40.608.710,59
Fundo de Artigo 89, IV, b, b) FII
R$ R$
Investimento presenca 60% pregdes 12 2,1% 2,1% 5%
26.806.797,57 26.814.784,75
Imobiliario meses anteriores.
Fundo de Artigo 8°, IV, a
R$ R$
Investimento em a) FIPs (que atendam 4,8% 4,8% 5%
59.996.923,50 59.969.345,73
Participacoes requisitos governanga)
R$ R$
Fundos em Acoes Artigo 89,11, a 20,2% 20,8% 20%
254.752.824,35 261.743.822,65

Fonte: Elaboraciao propria

2.3. AUTORIZACAO PARA APLICACOES E RESGATES

A tabela 2.1.3 traz as informagdes gerais relacionadas com as operacdes de aplicacdes e
resgates dos recursos patrimoniais da PAULIPREV realizadas nos meses de Setembro/2019 e
Outubro/2019. No més de Setembro/2019, destacam-se as movimentacoes associadas ao resgate
de recursos investidos nos fundos CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP (R$ 60,0 milhées) e
SANTANDER INSTITUC.FIC RF REF DI (R$ 20,0 milhées) para realocagio em fundos de acdes:
R$ ITAU ACOES DUNAMIS FIC (R$ 30,0 milhoes), BRADESCO FI ACOES SELECTION (R$
20,0 milhf)es) e VANGUARDA DIVIDENDOS FIA (R$ 30,0 milh()es). Além das operacoes

mencionadas, foram realizadas as movimentacoes habituais associadas a aplicacdes das receitas




realizadas pela PAULIPREV, bem como o resgate para o pagamento de beneficios, salarios e

fornecedores.

TABELA 2.1.3.
Autorizacao para Aplicacoes e Resgates

Valores gerais — Em RS correntes (set/2019 e out/2019)

Autorizacao para Aplicacoes e Resgates

09/2019

10/2019

Niamero de Operacoes

Valor Movimentado

Valor Movimentado

Nidmero de Operacoes

Aplicacoes 9 R$ 90.856.493,09 7 R$ 20.263.132,81
Resgates 24 R$ 90.170.166,32 20 R$ 10.354.344,25
FLUXO 33 R$ 181.026.659,41 27 R$ 30.617.477,06

Fonte: Elaborac¢io prépria

No més de Outubro/2019, além das movimentacdes habituais, houve a recuperacio de
R$ 9,48 milhoes referente ao fundo ILLUMINATI FIDC e posterior aplicacdo no fundo CAIXA
FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP, o que justifica o excesso de recursos aplicados sobre os resgatados

no meés.




3. SECAO DE PREVIDENCIA

A presente secdo traz informacdes associadas aos protocolos e atendimentos realizados
aos segurados, informacdes sobre processos julgados com irregularidade pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, concesséo efetivada de beneficios de aposentadorias e pensdes, bem como

os fluxos associados ao Auxilio Doenca para os meses de Setembro/2019 e Outubro/2019.
3.1. PROTOCOLOS E ATENDIMENTOS

A Tabela 3.1.1 traz a relacdo de protocolos realizados pelos segurados da PAULIPREV

para iniciar os pedidos de aposentadorias, pensdes ou outros assuntos de seu interesse.

TABELA 3.1.1.
Protocolos Realizados

Valores gerais (set/2019 e out/2019)

Protocolos
TIPO DE PROTOCOLO 09/2019 10/2019
Abono de Permanéncia 3 3
Aposentadoria Compulséria 1
Aposentadoria - Tempo de Contribuicao 15 6
Aposentadoria Especial 11 13
Aposentadoria Voluntaria - Implemento de Idade 6 4
Aposentadoria - Tempo de Contribuicdo e Idade 1 3
Aposentadoria por Invalidez 3
Pensiao 1 2
Isencio de IR 2 3
Revisao 1 1
Outros 2 1
TCE - Certidao de Registro/Declaracoes 2
Pedido de Informacdes 4
Juntada de Documentos 7 4
Desarquivamento de Aposentadoria 4 6
Certidao CTC Nao Utilizada 3 7
Simulacoes 32 36
TOTAL 98 89

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elabora¢ao Propria

No més de Setembro/2019, foram protocoladas 98 demandas associadas, principalmente,
a pedidos de simulacdo de aposentadorias (32) e aposentadoria por tempo de servico (15) e

aposentadoria especial (11), relacionadas a area do magistério e educacao.




J4 em relacdo ao més de Outubro/2019, foram protocoladas 89 demandas associadas,
principalmente, a pedidos de simulacdo (36), aposentadorias especiais (13) - sendo 09 do
magistério, 02 da drea da sadde, 01 de guarda municipal e 01 de pessoa com deficiéncia) e de
aposentadorias por tempo de contribuicao (9).

A tabela 3.1.2 traz a relacdo de atendimentos realizados diretamente ao segurado da
PAULIPREV por parte dos servidores da Diretoria de Previdéncia e Atuaria. No més de
Setembro/2019, foram realizados 1650 atendimentos, sendo a maioria relacionada com a
realizacio de movimentacdes processuais (1016), atendimentos telefénicos (433) e simulacoes
de aposentadorias (89). No més de Outubro/2019, foram realizados 1673 atendimentos,
relacionados com movimentagdes processuais (940), atendimentos telefonicos (521) e simulacdes
de aposentadorias (95).

As movimentagdes processuais sdo associadas a carga, devolucdo ou arquivamento de
processo, manifestacoes diversas (certidoes, remessas, peticdes), consultas a processos; registros;
juntadas, autuagdes, cdpias e digitalizacoes de processos. O excesso de atendimentos telefénicos
esteve atrelado ao maior nimero de ligacoes realizadas pelo setor de recursos humano da

Prefeitura Municipal de Paulinia em funcdo de ddvidas associadas ao pagamento do 13° salério e

sobre pericia médica.

TABELA 3.1.2.
Atendimentos Realizados

Valores gerais (set/2019 e out/2019)

Atendimentos Realizados

TIPO DE SERVICO 09/2019 | 10/2019
Copias + Desentranhamento de documentos 17 16
Atendimentos agendados 55 60
Atendimentos de simula¢oes 12 24
Atendimentos telefonicos 433 521
Atendimentos nao agendados 28 15
Aposentadoria por ordem judicial 2
Simulacdes realizadas 89 95
Pensées encerradas

Movimentagdes processuais 1016 940
TOTAL 1650 1673

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elabora¢ao Propria

A tabela 3.1.3 traz a relagio de beneficios que foram deferidos ou indeferidos nos meses
de Setembro/2019 e Outubro/2019. No més de Setembro/2019, foram deferidos 12 beneficios

de aposentadoria e indeferidos 23 beneficios — a maioria em funcao de desisténcia por parte dos




aposentados. Em relacio ao més de Outubro/2019, houve 17 beneficios deferidos e 25

indeferimentos, sendo 07 associados a desisténcia e 06 associados ao abono de permanéncia.

TABELA 3.1.3.
Beneficios Deferidos e Indeferidos

Valores gerais (set/2019 e out/2019)

Beneficios Deferidos e Indeferidos

SITUACAO DO BENEFIiCIO 09/2019 10/2019
Deferido

Aposentadoria - Art. 40° CF/1988 2 6
Aposentadoria - Art 6° (EC 41/2003) 5 3
Aposentadoria - Art 3° (EC 47/2005) 4 6

Aposentadoria - Tempo de Contribuicio (Especial Professor)
Aposentadoria por Invalidez 2
Aposentadoria por Idade
Pensoes 1

Abono de Permanéncia

TOTAL DEFERIDO 12 17
Indeferido

Aposentadorias Indeferidas 7 12
Aposentadorias — Desisténcias 11 6

Certidao de Tempo Nao Utilizado

Revisao 3
Abono de Permanéncia 2 7
TOTAL INDEFERIDO 23 25

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elaborac¢ao Propria

3.2. TRIBUNAL DE CONTAS

A tabela 3.2.1 traz a relacdo do estoque de processos de concessdo de aposentadorias que
foram julgados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, classificados de acordo
com o objeto e a situa¢do processual.

Observa-se que, do estoque de 234 processos, 116 estio aguardando julgamento de
recurso ordindrio, sendo a maioria relacionada com verbas (28 processos de ilegalidade associada
a verbas de hora extra e 59 processos de ilegalidade associada a verbas de horas extras e outros
adicionais). Por outro lado, 97 processos estio aguardando retorno do Tribunal de Contas apds

o envio de informacgdes, sendo a maijoria também ligada ao apontamento de ilegalidade de verbas.




TABELA 3.2.1.
Beneficios Irregulares — Tribunal de Contas do Estado de Siao Paulo

Valores gerais — Acumulado até out/2019

Julgados Irregulares
SITUACAO PROCESSUAL
OBJETO Aguardando Julgamento - Aguardando Retorno Registro
Recurso Ordinario - TCE Julgado Legal Regular Qutros TOTAL
Migracdo 18 1 19
Migracio e Verbas 13 16 3 32
Hora Extra 10 9 2 21
Hora Extra e Adicionais 3 7 1 11
Outros 1 1 2
Verbas 87 81 1 12 181
Hora Extra 28 16 0 2 55
Hora Extra e Adicionais 59 65 1 10 126
TOTAL 119 97 1 1 16 234

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elaboracao Prépria

3.3. APOSENTADORIAS E PENSOES EFETIVADAS

A tabela 3.3.1 traz a evolucdo do nimero de segurados que comegaram a receber os
proventos de aposentadorias e pensdes nos meses de Setembro/2019 e Outubro/2019.

No acumulado observado em 2019, houve 135 aposentadorias e pensodes registradas no
sistema de folha de pagamento, sendo que, no més de Setembro/2019 houve o registro de 11
novos beneficios, enquanto que em Outubro/2019 foram registrados 26 novos beneficios de
aposentadorias.

Em adicional, hd que se destacar que houve 46 aposentadorias especiais associadas a
membros do quadro da Guarda Municipal que foram anuladas no més de Outubro/2019, em
fung¢do de declaragdo de inconstitucionalidade, por parte do Tribunal de Justica do Estado de Sao

Paulo.




TABELA 3.3.1.
Aposentadorias e Pensdes — Por tipo de concessao

Valores gerais (set/2019 e out/2019)

Aposentadorias e Pensoes — Efetivados na Folha de Pagamento

TIPO 09/2019 10/2019 2019
Aposentadorias Por Invalidez 3 12
Aposentadorias por Tempo de Contribuicao 6 14 72
Aposentadorias Professor 3 3 17
Outras Aposentadorias 2 3 20
Outras Aposentadorias Especiais 2
Pensao Vitalicia 7
Pensao Temporaria 2
Aposentadorias de Sentencas Judiciais 2 2
Aposentadorias Especiais - Atividades de Risco 1 1
TOTAL GERAL 11 26 135

Fonte: FAC Consultoria. Elaboraciao propria

3.4. AUXILIO DOENCA

A tabela 3.4.1 traz a relacio de afastamentos associadas por motivos. Como pode ser
observado, no més de Setembro/2019 houve 60 afastamentos de segurados, sendo que as
principais razdes estiveram associadas a questdes psiquiatricas (25) e ortopédica (20). Ja em
relacdo ao més de Outubro/2019, houve 64 afastamentos, sendo 22 relacionados com questdes

psiquiatricas e 20 relacionados com questdes ortopédicas.

TABELA 3.4.1.
Auxilio Doenca - Por Situacio

Valores gerais (set/2019 e out/2019)

Afastamentos por Motivos
TIPO 09/2019 10/2019 2019
Psiquiatria 25 22 171
Ortopedia 20 20 160
Geral 6 6 53
Cirurgia 1 8 45
Outros 8 8 83
TOTAL 60 64 512

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elaboracao prépria

A tabela 3.4.2 traz a relacdo de afastamentos classificados por lotagio do servidor. Como

pode ser observado, no més de Setembro/2019, dos 60 afastamentos, 38 foram relacionados com




servidores da 4rea de Educacio e 18 foram relacionados com servidores da drea da Saide. No més
subsequente, dos 64 afastamentos, 38 estiveram associados a servidores da area da Educacdo e 14

estiveram associados a servidores da area da Saude.

TABELA 3.4.2.
Auxilio Doenca - Por Lotacio

Valores gerais (set/2019 e out/2019)

Afastamentos por Secretaria
LOTACAO 09/2019 10/2019 2019
Educacio 38 38 242
Saude 18 14 204
Seguranca 0 2 12
Outros 4 10 54
TOTAL 60 64 512

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elaboracao prépria

Por fim, a tabela 3.4.3 traz o tempo médio de afastamento observado mensalmente para
os segurados da PAULIPREV. No més de Setembro/2019, o tempo médio de afastamento (29,38
dias) foi superior 2 média anual. Embora o nimero global de afastamentos tenha sido reduzido,
houve 02 afastamentos que totalizaram 03 meses — por razdes psiquiatricas — que ocasionaram
no aumento da média de Setembro/2019, especificamente.

No més de Outubro/2019, a média foi inferior — em consonéncia com a tendéncia de
reducio observada nos meses anteriores. O resultado acumulado até Outubro/2019 mostra que o

servidor fica em afastamento, em média, por 25,27 dias.

TABELA 3.4.3.
Auxilio Doenca - Tempo Médio de Afastamento (em dias)

Valores gerais (acumulado até out/2019)

Tempo Médio de Afastamento
MES Média
09/2019 29,38
10/2019 21,57
TOTAL 2019 25,27

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elaboracao prépria




4. SECAO ADMINISTRATIVA

A presente secdo traz informacOes referentes a area administrativa da PAULIPREV,
englobando as informacdes sobre recursos humanos, compras, licitacdes e contratos, bem como o
resumo das atividades juridicas conduzidas na PAULIPREV nos meses de Setembro/2019 e

Outubro/2019.
4.1. RECURSOS HUMANOS

A tabela 4.1.1. traz a relacdo atualizada do quadro de funcionarios da PAULIPREV até o
final do més de Outubro/2019. De acordo com a Lei 3570/2017, existem 33 cargos efetivos

criados para a composicdo do quadro de servidores da PAULIPREV.

TABELA 4.1.1.
Quadro de Pessoal - PAULIPREV
(atualizado até out/2019)

Quadro de Pessoal da PAULIPREV
CARGOS - - CARGOS
NOMEACOES EXONERACOES
CARGO VAGAS | OCUPADOS ATUAIS
(®) ©)

A) (A+B-C)

AGENTE PREVIDENCIARIO 8 8 8

ANALISTA PREVIDENCIARIO 6 6 6

ASSISTENTE SOCIAL 2 1 1

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 2 2 2
CONTADOR 2 1 1
Cargos previstos na
ENFERMEIRO 2 1 1
Lei 3570/2017 _

MEDICO 3 2 2

PROCURADOR AUTARQUICO 2 2 2

CONTROLADOR INTERNO 2 2 2

TECNICO DE ENFERMAGEM 2 2 2

TECNICO EM TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO 2 1 1
TOTAL 33 28 28
Funcionarios Cedidos pela Prefeitura Municipal de
Paulinia 2 2
Diretor Presidente Eleito 1
TOTAL 33 31 31

Fonte: Elaboracao Prépria




Entre os meses de Setembro/2019 e Outubro/2019, nio houve nenhuma alteracio em
termos de nomeacdes ou exonera¢des no quadro de pessoal da PAULIPREV.

Assim, até o final de Outubro/2019, a PAULIPREV conta com 31 servidores efetivos,
sendo 28 oriundos do quadro de servidores da PAULIPREV, 02 servidores cedidos pela Prefeitura
Municipal de Paulinia e um 01 Diretor Presidente eleito pelos servidores publicos municipais.

O organograma da PAULIPREV discriminando a lotacdo de cada um dos servidores, bem
como os membros dos conselhos administrativo e fiscal eleitos e indicados pelos Poderes Executivo

e Legislativo pode ser observado no Quadro 4.1.2.

QUADRO 4.1.2
Organograma da PAULIPREV (atualizado até out/2019)

o\auliprev

ORGANOGRAMA

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Sandra A. Casassa - PRESIDENTE (ATV) CONSELHO FISCAL
N Ligian R. Kalvon - PRESIDENTE (ATV)
Nara M. Moretti (ATV)
IduA. Ribeiro (ATV) Nivia C Fonseca (ATV)

Edson Thomaz (EXE) Reginaldo A. Naves (CAM)

LEGENDA DE FUNGOES

EXE - Indicado pelo Poder Executivo

CAM - Indicado pelo Presidente da Camara
INA - Indicado pelos servidores inativos
ATV - Indicado pelos servidores ativos
PMP - Servidores da Prefeitura de Paulinia

Paulo R. Adami (EXE)
Erick S. Paiva (EXE)
Fabio Ceconello (CAM)
Antonia S. Lima (INA)
Agrair J. Fantinati (INA)

AGP - Agente Previdencidrio
ANP - Analista Previdenciario
ASS - Assistente Social

PRJ - Procurador Juridico

CHG - Chefe de Gabinete

COI - Controlador interno

AXG - Auxiliar de servicos gerais
T.I-Técnico de Tecnologia da informagao
CON - Contador

MED - Médico

ENF - Enfermeira

TENF - Técnico em Enfermagem

Aliete R.T. Bueno (INA)
Ademir Pereira (EXE)

DIRETOR-PRESIDENTE

Marcos André Breda

CONTROLE INTERNO E
ASSESSORIA JURIDICA
Brunno H. Sibin (COI)

Leonardo J. Oliveira (PRJ)
PaulaF. Santos (PRJ)

Denise D. Santos (ANP)
MarcelaC. Lobo (ANP)
Mariela Balducci (AGP)
Rebeca Malanzuk (AGP)

SETOR DE PREVIDENCIA
BrunoR. . Oliveira (ANP)

DIRETORIA DE PREVIDENCIA E ATUARIA
Beatriz L. N. B. Bernardi - DIRETORA (EXE)

SETOR DE PERICIAS
Daiana C.B.G. Ferreira (TENF)
Daniel L. Bernardo (MED)
EdianaF. Brito (ASSOC)
Evanice C. S. Oliveira (TENF)
Josélia J. Garcia (ENF)
MarceloT. F. Motta (MED)

Fonte: Elaboraciao Prépria

DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
Douglas H. Municelli - DIRETOR (COI)

SETOR ADMINISTRATIVO
Ademilson P. Gongalves (PMP)
Célia C. S. Morais (AGP)
Erivaldo P. Silva (TI)
Fabiano L. Avamileno (AGP)
Janaina S. Faria (AGP)
Joele F. Patez (AGP)
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4.2. COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Para as despesas da PAULIPREV que se situam abaixo do limite de dispensa de licita¢des
(R$ 17.600,00), estabelecido pelo Decreto 9412/2018, que atualizou os valores definidos no art.
23, incisos I e 1T do caput da Lei 8.666/93, foram realizadas 16 operacdes de compras diretas nos

meses de Setembro/2019 e Outubro/2019 conforme a tabela 4.2.1.

TABELA 4.2.1.
Compras Diretas - PAULIPREV

Em RS correntes (set/2019 e out/2019)

Compras Diretas
NATUREZA DA DESPESA 09/2019 10/2019 2019
Congressos/Assembleias 399,00 4.510,29
Cursos e Capacita¢des Internas 2.100,00
Licencas/Direito de Uso 16.155,80
Manutencio 5.634,00
Material de Consumo 700,00 6.422,90
Material de Escritdrio 408,91 1.895,00 11.794,96
Material de Informatica 1.570,89
Material de Limpeza 660,00 405,00 6.767,90
Permanente 2.090,00 11.651,12
Servicos de Impressao 755,00
Servicos de Limpeza 250,00 220,00 1.185,00
Servicos de Telecomunicacoes 1.801,00
Viagens 15.892,64 57.172,98
TOTAL GERAL 2.417,91 20.502,64 127.521,84

Fonte: Elaboracao prépria

Observa-se que além das despesas mensais continuas, como gastos de dgua e esgoto (média
de R$ 173,59), energia elétrica (média de R$ 1.102,68), internet (média de R$ 283,9 9) e servicos
de telefonia (média de R$ 458,8 5), as despesas totalizaram, nos meses de Setembro/2019 e
Outubro/2019, R$ 2,41 mil e R$ 20,5 mil, respectivamente.

Destacam-se, no més de Outubro/2019, as despesas com viagem para o Rio de Janeiro/R]
(R$ 315.892,64), para assembleias de fundos em que a PAULIPREV ¢ cotista (FIP FIP/ATICO
GESTAO EMPRESARIAL, ATICO GERACAO ENERGIA e TMJ IMA B FI RF) Além disso, houve
despesas com a aquisicao e instalacao de persianas para janelas da PAULIPREV (R$ 2.090,00).




TABELA 4.2.2.
Contratos — PAULIPREV
Classificacdo por valor total e valor mensal

Em RS correntes (acumulado até out/2019)

Valor global - Contratos em Andamento

VALOR VALOR

FORNECEDOR OBJETO INICIO ADITAMENTO | TERMINO | CONTRATACAO
TOTAL MENSAL
Fac Locacao E Contratacdo De Prestaciao De
Desenvolvimento Servicos De Fornecimento E 30 Aditamento - Carta Convite
18/12/2014 17/12/2019 80.851,32 6.737,61
De Sistemas Ltda Cessao De Direitos De Uso 15/12/2017 11/2014
ME De Software
5° Aditamento -
Banco Do Brasil Custodia De Titulos Publicos 13/03/2015 13/03/2020 Convite 01/2015 18.000,00 1.500,00
13/03/2019
2° Aditamento -
Grifon Brasil Boletim de Publicacoes 01/12/2016 30/11/2019 Dispensa de Licitacao 2.299,28 191,61
01/12/2018
André Mateis Locaciao de Imovel - Sede
17/02/2017 22/02/2022 Dispensa de Licitacao 11.000,00
Martins Bonilha PAULIPREV
2° Aditamento -
Lusa Locadora Locagao - Veiculos 18/04/2017 19/04/2020 Convite 001/2017 20.280,00 1.690,00
19/04/2019
Prado E Barsi LTDA Locacao de Impressoras 2° Aditamento —
04/06/2018 04/06/2020 Pregdo 01/2018 26.400,00 2.200,00
ME Multifuncionais 04/06/2019
Locacdo e Manutencéo - Pregdo Presencial
A2 Works 06/12/2018 06/12/2019 90.720,00 7.560,00
Equipamentos De Informatica 05/2018

Manutencao - Ar
DD Clima 03/01/2019 02/01/2020 Dispensa de Licitacao 10.200,00 850,00
Condicionado

Allianz Seguros S/A Seguro Predial 04/01/2019 04/01/2020 Dispensa de Licitacao 2.786,23 232,19
Rodolfo Dorne & Manutencio do site da
28/01/2019 28/02/2020 Dispensa de Licitacao 4.920,00 410,00
CIA LTDA PAULIPREV
T2 Cloud Backup em Nuvem 01/02/2019 01/02/2020 | Dispensa de Licitacio | 14.161,00 1.088,00
Zetrasoft E-Consig 14/02/2019 14/02/2020 Dispensa de Licitacao Sem custo Sem custo

Alianca Assessoria e
Consultoria Atuarial Avaliacao Atuarial 30/04/2019 30/04/2020 Pregdo 02/2019 19.900,00 1.658,33
LTDA EPP

Valor global - Contratos Encerrados/Em Encerramento

Sistema Informatizado
30 Aditamento -

Gap C Itoria Planej; 0/Or: o 16/09/2015 14/09/2019 Convite 005/2015 73.000,04 6.083,34
15/09/2018
Execucao Orcamentaria,
Consultoria E Assessoria 30 Aditamento -
Gap Consultoria 04/11/2015 03/11/2019 Convite 009/2015 63.565,19 5.297,10
Contabil 03/11/2018

Valor global - Contratos Renovados

Solugdes 1° Aditamento -
Locacao de Container 21/08/2018 20/08/2020 Dispensa de Licitacao 3.360,00 280,00
Equipamentos 21/08/2019
Contratacao De Software - 1° Aditamento -
Quantum Finance 04/10/2017 03/10/2020 Dispensa de Licitacao 8.208,24 684,02
Gestao De Fundos 04/10/2019

Fonte: Elaboracao prépria

A tabela 4.2.2 traz a relacdo de contratos em andamento, classificados de acordo com o
valor total mensal, com as datas iniciais e finais, e com os aditamentos realizados. Foram renovados
os contratos de locacao de container para o armazenamento do arquivo morto (R$ 280,00/més)
e de software para a andlise e gestao de fundos de investimento (R$ 684,02/més).

Os contratos relativos ao sistema de contabilidade (R$ 6.083,34/més) e assessoria

contabil (R$ 5.297,10) foram encerrados e, em funcdo disso, foi realizado processo licitatério




unificado para a contratacio de empresa para o fornecimento de sistema e assessoria contabil
(Pregao Presencial 04/2019) que resultou na contratacao da empresa GCASPP CONSULTORIA
CONTABIL E SISTEMAS LTDA - EPP pelo valor mensal de R$ 6.300,00, o que representou um

elevado grau de economicidade por parte da PAULIPREV.

TABELA 4.2.3.
Contratos em Andamento - PAULIPREV
Classificacao por valor estimado

Em RS correntes (acumulado até out/2019)

Valor Estimado — Em anda 't
FORNECEDOR OBJETO INiCIO ADITAMENTO TERMINO CONTRATACAO VALOR
Servicos de
Inexigibilidade de R$ 5.246,00 por processo
FIPE Consultoria - | 06/07/2017 06/12/2019
Licitacao aprovado
COMPREV
Pagamento por servigos
Correios Correios 07/06/2018 07/06/2020 Dispensa de Licitacao
usados
25% no ato
Certificado de
€ restante
Instituto Totum Conformidade — 12/02/2019 12/02/2022 Dispensa de Licitacao 9.500,00 )
apds
Pré Gestao
certificagoes
Valor
Vivo Vivo Mével 07/01/2019 07/02/2020 Dispensa de Licitacao 16.063,80
estimado
Valor
Vivo Vivo Fixo 07/01/2019 07/02/2020 Dispensa de Licitacao 17.160,00
estimado

Fonte: Elaboracao prépria

Por fim, a tabela 4.2.3 traz a relagdo de contratos cujo valor mensal é estimado. Para os
meses de Setembro/2019 e Outubro/2019, os valores pagos foram da ordem de R$ 102,6 mil e
R$ 45,4, respectivamente. O elevado valor pago no més de Setembro/2019 se refere aos servicos
de compensacio previdencidria realizado pela empresa FUNDACAO INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS (aprovacao de 19 processos de compensacao previdencidria).




5. CONTROLE INTERNO

Entre os meses de Setembro/2019 e Outubro/2019 foram realizadas as seguintes acoes
relacionadas ao controle interno:

e  Realizacdo do Relatério de Acompanhamento das Despesas sob Regime
de Adiantamento para os meses de Setembro/2019 e Outubro/2019, verificando a
adequacdo das despesas, bem como a realizacio de apontamentos visando o
aperfeicoamento do processo;

e  Acompanhamento das aplicagbes e resgates no periodo verificando
enquadramento com a Resolucio BACEN 3922 e Politica de Investimentos;

e  Andlise de processos de revisio de calculo de beneficios e de despesas
judiciais.

° Acompanhamento do custeio administrativo, conforme Portaria 402 do
Ministério da Previdéncia Social (402/2008) sendo que o custeio projetado atual para
0 ano 2019 (dados realizados até Outubro/2019 e dados projetados até o final do ano)
¢ da ordem de 0,961%, atendendo ao enquadramento maximo de 2%;

. Elaboracio de estudo do impacto financeiro associado ao custo total das
aposentadorias dos 46 guardas municipais que se aposentaram no ano de 2018 em
funcdo da Lei Complementar 64/2017 e que, posteriormente, foi declarada
inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo;

e  Atualizacio do estudo de impacto financeiro associado as despesas
realizadas e a realizar com a implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
previsto na Lei Complementar 65/2017 e 66/2017 aos servidores aposentados com
direito a paridade.

e  Atendimento a fiscalizacdo realizada in loco pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, com vistas a realizacdo do relatério de fiscalizacdo das contas
referente ao ano de 2018;

e  Atendimento a fiscalizagdo realizada in loco pela Comissio de
Credenciamento e Avaliagdo do Pr6-Gestao RPPS com vistas a verificar o cumprimento

dos requisitos que conferiram a PAULIPREV a certificagdo Nivel L




