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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - PAULIPREV

Aos 09 dias do més de dezembro de 2019, as 18 horas, no plenarinho da CAmara
Municipal de Paulinia, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo e
Fiscal nomeados através da do decreto n° 7.701, de 19 de novembro de 2019,
Sandra Ariadne Casassa, Nara Martins Moretti, Idu Albino Ribeiro, Antonia Sirlene
Lima, Edson Tomaz, Paulo Henrique dos Santos, Erick Santos Paiva, Fabio
Cecconelo, Ligian Regina Kalvon, Nivia Carla da Fonseca, Marcia Regina
Ambrozini Lopes Silva, e Ademir Pereira além do Diretor Administrativo
Financeiro Douglas H. Municelli, Beatriz Bernardi Diretoria de Previdéncia e
Atuaria e o Diretor Presidente André Breda para deliberar sobre a pauta publicada
na secretaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia -
PauliPrev, conforme regimento interno dos Conselhos.

E importante esclarecer que a integra das reunides do Conselho Administrativo
estd disponivel em meio eletronico no canal no Youtube do PauliPrev
~ (http://bit.ly/pauliprev) e no site do Instituto pauliprev.sp.gov.br, a qual todos
podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata é destinada a ratificacdo e a
transcricdo de maneira sucinta, dessa gravacdo. Todos os atos ocorridos na
reunido encontram-se registados em referida midia, a qual devera ser consultada
para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

Pauta do dia:

1. Apresentacao do Relatério Trimestral do Conselho Fiscal;

2. Discussdo e deliberacdo excepcional sobre movimentacdo em fundos IMA
B, no més de dezembro, de acordo com o cenario econémico apresentado
na reuniao ordinaria do Conselho Administrativo, em 02/12/2019;

3. Deliberacdo sobre contratagdo de servico de backup em nuvem.

Sandra inicia consultando a todos se pode incluir a deliberacio da ata da reunido
do dia 02 de dezembro na pauta. Aprovado por unanimidade.

A apresentacdo do item 01 foi feita pela conselheira Ligian, presidente do
Conselho Fiscal que explicou que o relatério a ser apresentado seria bimestral
(julho e agosto) considerando a troca de conselheiros e que o préximo sera
quadrimestral enquadrando setembro, outubro, novembro e dezembro. Segue o
relatério.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PAULINIA RELATIVAS AOS MESES DE
JULHO e AGOSTO DO EXERCICIO DE 2019.

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e dezenove, as
08h30min, estavam presentes: LIGIAN REGINA KALVON, Presidente e
conselheira eleita; NfVIA CARLA DA FONSECA, representante eleita dos
servidores ativos; ALIETE RAMOS TEODORO BUENO, representante eleita dos
servidores inativos; ADEMIR PEREIRA, representante nomeado do Poder
Executivo e REGINALDO APARECIDO NAVES, representante nomeado do Poder
Legislalivo para discussGo e deliberacdo referente aos meses de jultho e agosto
do exerciclo de 2019. O més de setembro de 2019 ndo fard parte deste
parecer considerando a troca de conselheiros no inicio de novembro de 2019,
devendo ser contemplado no préximo, que serd quadrimestral. Este
documento foi emitido apds andlises detalhadas de demonsirativos
financeiros, balangos, processos de empenho, contratos, notas técnicas
atuariais, COMPREV, além de discussdes junto & Diretoria Executiva conforme
segue:

I RECEITAS
Nos meses de julho e agosto de 2019 constalamos cque os REPASSES
provenientes da Prefeitura e Camara Municipal de Paulinia foram efetuados e
depositados no banco Santander inst. FIC RF DI e no Banco do Brasil Carteira

Administrada respectivamente. Os recursos provenientes do COMPREV, foram
repassados para Caixa Econdmica Federal fundo Caixa FiI Brasil IMA-B5 TP RF _
LP. Todos os comprovantes como APRs, oficios e relatérios estdo disponiveis
para verificacdo junto ao instituto.
e ‘REPASSES: . - | PARCELAMENTO | - COMPREV" -
PMP CAMARA PAULIPREV il T CAKAEL
ES:| Santander BB Prev. RF Santander | “Santander inst. |- ‘Brasil IMA-B5 - W
| Inst. ICRFDI | Aloc Ativa | Inst. ICRFDI |~ FICRFDI . | TPRELP
: 02.224.354/0001-45 25.078.994/0001-90 02.224.354/0001-45 }. ‘0?_"2'21.354[000;]-45 o Yl‘.(J’éO.?’lS/OOO!-IO,"
JuL 9.968.039,28 180.832,10 44.448,21 48/60 | 1.820.415,99 5
736.249,08
AGO | 10.043.171,42 176.840,46 45.785.19 49/60 783.658,92
748.243,16

As parcelas referentes ao PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS foram
pagas, porém com valores caiculados sobre o confrato de parcelamento
anterior e que ndo contemplam os valores reais em atraso, totalizando até
31/08/20190 valor deR$66.962.693,21(Parte daConkibuigédo Patronal dos valores de \\4}/
auxilio doenga no periodo de 11/2014 a 12/2016 incluindo 13%saldrio, Contribuigdo ©
Patronal dos meses de Janeiro aDezembro de 2015 incluindo 13° saldrio e Contribuicédo
Patronal dos meses de Janelro a Malo e de Agosto a Dezembro de 2014 incluindo 13°
saldrio).

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de julho e agosto de 2019.
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L. DESPESAS

As despesas previdencidrias relacionadas ao pagamento de aposentadorias,
pensdes, auxlio doenga e demais verbas relacionadas & folha de pagamento
variaram em virtude do pagamento da primeira parcela do 13° saldrio. A folha
de pagamento dos ativos também apresentou um aumento de R$ 63.033,08
considerando o pagamento retroativo dos reajustes de auxilio dlimentagdo e
salde. A folha de pagomento de auxilio doenca permaneceu estavel, com
redugdo de 07 aofastamentos, porém ainda observamos que o maior nimero
de afastamentos estdo relacionados & psiquiatria e ortopedia e os casos se
concenfram na Secretaria de Educagdo e Saude, Em relagGo aos processos
de empenho observamos uma variagéio entre os dois meses considerando o
pagamento de 39 processos de compensacdo previdencidria & FIPE
aprovados em junho e pagos em julho de 2019.0s processos de empenho,
contratos e processos licitatdrios foram elaborados conforme a lei podendo ser
consultados junto ao instituto e também no site https://pauliprev.sp.gov.br

8.662.339,01 536.752,17 | 280.04588 | 33.919,90 | 777.529,14 | 700.616,70

(1098) (103){ (1) (*) (14) (162) (**)

AGO | 11.787.107,83 771.103,61 | 249.37.48 |  33.919,90 | 1.126.453,58 | 444.595,30
(8)*) (103) (*) (31} (%) (14) (155)(*)

{*} Adiantamento de 13° saldrio
**) Pagamento retroativo dos regjustes de auxilio alimentagdo e sadde
{***) FIPE (Julho: R$ 204.596,34 e Agosto: R$ 36.722.42)

. FINANCEIRO

A Carteira de Investimentos fechou agosto de 2019 com o valor de RS

1.259.662.528,51.
PERIODO ValorRS ]/\#w&)
Julho/2019 1.259.703.066,61
Agosto/2019 1.259.662.528,51
‘AGOSTO - ‘ RS AR SRR Concentragdo
Fundos RS 918.004.239, 35 73% Fundos REF Titulos
Lliquidos Publicos
Fundos RS 341.658.289,19 27% UM Invest/Elleven
lliquidos &\OJ

' Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Mumcnpals de Paulinia
relativas aos meses de julho e agosto de 2019. .
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FUNDO JHO ] AGOSTO i Tolal
Renda Fixa - Artigo 7°, Inciso IV a
instituciond IMA-B 5 20.636.361,44 20.638.421,93
FC 105.744.816,57
insii. ALOC Dinamicil 20.624.058,23 20.689.408,45
Santander Inst. RF DI 35.838.397.24 34.829.726,35 - 839%
TMJIMA B FIRF 29.679.232,50 29.587.259,84 Umiie 40%.
RENDA FIXA - Atigo 7°, Inciso lll @
Tower Bridge RF FI 60.250.049,51 59.983.774,06
IMAB-5 91.769.647.64
Tower Bridge RF FI 18.498.418,40 18.430.215,58
IMAB-S Il 7.29%
FIRF PYXIS Inst IMAB 13.598.440,50 13.355.658,00 Limife 60%
Caixa Fl Brasil IMA-B 284.211.147,85 285.531.225,68
STPRFLP
Alocagdo AT RF 65.689.746,94 69.891.641,08 471.119.765,70
Previd. . .
Safra IMA FIC RF 8.171.331.06 8.130,280,03 37,40%
BB Previdenc.. RF 64.903.:858,42 63.723.333,39 Limite 100%
IMA-B'5
Itau Instit RF Infla 5 43827.85529 43.843.285,52
RENDA FIXA - Adt. 7°, Inciso | @
“Carteira: :longo| 208967114370 7 1200.143.95496 ] T 7200.143.954,96
GPIOZoNTN-B: 70 e s T ; L 589%
s - § : i R : R ‘Limile 100%
CREDITO PRIVADO - Attigo 7°, Inciso Vil b
Piala RF LP 17.410.805,01 17.375.865,56 17.375.865,56
1,38%
Umite 5%
RENDA FIXA FIDC
ADC Incentivo 14.282.843,23 14.277.118,30
Mult Il
GGR Prime | FIDC 15.259.767.45 14.401.012,33 *75.404.011,84
liuminati FIDC 39.908.235,67 40.434.786,34
LEME Fidc Senior 8.162.771,59 6.164.546,98 599%
BBIF Master FIDC LP 122.726,57. 122.085,89 limite 5%
FDC Incentivo 6.582,44 . 4.462,00
Muttisetorial |

MULTIMERCADO - Artigo 8° Inciso lll

B~ Mulimercado 41.379.235,60 40.664.539,26 40.664.539,26
SCULFTOR 3,.23%

Limite 10%

IMOBILIARIO - Aligo 8°, Inclso IV
Hozz- 12.118.660,85 | 12.118,843,54 T 2681484093
“BR Hotels Fil 13.235.692,51: 13.249.458,20 | 2,18%
Infra Real Estate Fil 1,446,127 81 1.446,539,19 Limite 5%
FIP - Adigo 8°, Inciso IV
“nfra’Saneamento |- 13.229.70098 ] T 13215769 8V
“WZ FiP/infratec -+ TT2115.508,26" | 1 T :
‘AP/Atico = »Gesfao |- T 944952,24 450:471,46 |- [ 60042:1240%
‘Empresariglocl R RPN ’ e
Alico Foresial FIP: 3.287.262.68'| - 328273883 - . DA% .
iAficos: - .Geragao’| "15:683.147,38 ©15739:137,18 4 Umite 5% -
“Energia’ L Rk o : -
FIMEPT/FP2LP . 25043.85530 1 - 2504215298 .
ACOES - Artigo 8°, 1l
.Geragao FIA - - 3685427227 . 37.393.530,07 !
“BBM VIl ICfia”. 33.668.557,00 e e
NManguarda™ - '22:835.241;1 ) 17Q.§Sg961,96 :
“Dividenidos FIA - X L - o B 13,54%
“Ital Ages Dunamis '33.466:17323 7" ‘3399007303 | Limite 20%
“Bradesco Fl-AGOes S 41.344:934,97 42485.780,11
1

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Piblicos Municipais de Paulinia

relativas aos meses de julho e agosto de 2019.

3

Ata Reunido Conselho Administrativo 02 dezembro de 2019

Pégina 4 de 15

Q%

o
[




auliprev

Garantindo seu futuro
Tr—————e——

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

Nao foram cbservadas aplicagées e ou resgates nos meses analisados, apenas
movimentagdes relacionadas a pagamentos ou investimentos dos recursos
referentes aos repasses, divida previdencidria e COMPREV.

No més de julho de 2019 foram recuperados mais R$ 87.851,87 do fundo FIRF
PYXIS INSTITUCIONAL IMAB, fotalizando R$ 21.559.411,33 recuperados, ou
71,86% sobre o valor aplicado de R$ 30 milhdes em 08/11/2016.No més de
agosto ainda foram recuperados mais R$ 865.939,19 do fundo FIDC GGR
PRIME, tofalizando R$ 1.181.047,13 recuperados e dinda recebimenio de
receita de cupons de Titulos PUblicos que totalizaram R$ 3.780.187,91.

As afas do Comité de Investimentos encontram-se a disposi¢do no insfifuto e
no site para conferéncia.

Movimentacdo de processos:

Processo Ordindrio TC-004650.989.15-5-8alango Geral Contas do Exercicio de

2015 - Solicita apresentacdo de documentos e aponta:(Ata da reunido
doConselho de Administragdo que aprovou as Demonsiracdes Financeiras de
2015; E justificativas para os apontamentos da fiscalizagdo, em especial: -
Gestdo de Investimentos (a maioria do pessoal sem certificacdo em
investimentos, baixa rentabilidade, aplicagées em fundos de investimento de

risco, relatdrios pouco fundamentados); - auséncia do cerfificado de
regularidade previdencidria.
Decorréncia do prazo marcado sem que_os dirigentes & época, se
manifestassem acerca do despacho inserto no evento n°® 12.1.
Contas de oufros exerciclos:
2010 (TC-001411/026/10 - decisdo singular com trénsito em julgado em 10-09- _
14) — regulares com ressalvas;

2011 (TC-000728/026/11) - em tramite;

2012 (TC-003280/0246/12 - decisdio singular com trénsito em julgado em 08-04-

16) —Irregulares; W
2013 (TC-001179/026/13 — decisdes singulares publicadas no DOE de 28-06-16 e

10-08-16 ~ mantidas, em parte, pelo E. Tribunal Pleno em sess@o de 05-06-19) —
iregulares;
2014 (TC-001391/026/14 — Recurso negade - baseado no elevado déficit
atuarial, aliado & precdria gestdo de investimentos e que comprometeram

sobremaneira o Balango Geral do Exercicio de 2014 do Instituto de Previdéncia
de Paulinia, a exemplo do ocorido no exercicio anterior (2013).

2015 (TC-004650.989.15) - em tramite.
Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Paulinia &

relativas aos meses de julho e agosto de 2019.
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PARECER TECNICO
1. CRP

Verificamos gue o instituto estd com CRP, documento de suma importéncia
que atfesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n®
9.717, de 27 de novembro de 1998, tem validade até 08/10/2019 obtido por via
judicial conforme Cerlificado de ExclusGo de Iregularidades n® 986831 -
164574, cujo extrato de iregularidades anexo.

2. DEFICIT ATUARIAL

Conforme j& apresentado, houve um aumento consideravel do déficit atuarial
de 2017 para 2018totalizando um montante de R$ 1.817.962.213,73 (Um bithao,
oltocentos e dezessete milhdes, novecentos e sessenta e dols mil, duzentos e
freze reais e setenta e trés centavos).

Devemos considerar ainda o impacto causado pela promulgagdo das Leis
Complementares n°s 65 e 66 que fratam do PCCV, sem realizag@o de impacio
pelo PAULIPREVI, nem indicagd@o de fonte de custeio e que representou até
meados de selembro um valor total a ser pago retroativamente de julho/2018
até agosto/2019, RS 2,44 milhdes, além de aproximadamente R$ 202,3 mil j&
pagos aos servidores que foram aposentados com paridade a parir de

06/08/2018 e de R$ 1,08 mithdes pagos aos servidores afastados a parlir de

agosto de 2018 e que passaram a receber o beneficio com base nas novas

leis.

Assim sendo, devemos adotar providéncias eficazes e suficientes para reverier

esse perigoso déficit, que a médio e longo prazo poderdo comprometer 7

seriomente as concessoes de beneficios previdencidrios e prejuizos irepardveis

ao erdrio. ﬁ

3. DIVIDA PREVIDENCIARIA

Existéncia de divida previdencidria no valor apurado deRS 66.962.693,21até
31/08/2019.

Lembramos que existe Agdo de Improbidade Administrativa -Relatério da 2°

Vara Criminal de Paulinia nos autos n® 5577-43/2017 relacionado & agéio de

improbidade administrativa contra os responsdveis pelo ndo repasse de
contribuicGes previdencidrias.

Parecer do Consetho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionérios Piblicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de julho e agosto de 2019.
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4. FALTA DE REGULARIZA RO DA LEI COMPLEMENTAR N° 18/2001

A maioria das aposentadorias julgadas ilegais estd relacionada & inclusé@o de
verbas de horas extras e outros adicionais. Salienfamos que os processos
julgados sGio de anos anteriores e que apesar das medidas adotadas pela
Diretoria Executivano ano de 2019 na concessdo de aposentadoriasbaseados
em apontamentos do Tribunal de Contas deve diminuir consideravelmente as
glosas, porém as leis municipais que disciplinam os critérios de aposentadoria
dos servidores do Municipio de Paulinia ndo foram regularizadas.

5. FALTA DE REGULARIZACAO DAS LEIS ORDINARIAS 3345 E 3346/2013

Conforme apontamenio pelo TC deve ocomer a regularizacdo das
contribuicdes previdencidrias sobre os abonos instfituidos pelas Leis que ndo
tenham sido recolhidas ao PAULIPREVI. Evidenciamos que os valores devem ser
apurados e repassados, com os acréscimos previstos ne artigo 83 da Lei
Complementar n° 18/2001, uma vez que esses débitos previdencidrios podem
ser atingidos pela prescricdo quinquenai.

6. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Devemos considerar que o agravamento da situacdo atuarial do PAULIPREY se
deve, dentre outros motivos, pela precdria gestdo de investimentos até 2016,
relacionadas & insuficiente qualificacdo dos integrantes da Diretoria Executiva,
com alcance de baixissima meta atuarial diretamente ligada a
investimentosem fundos “suspeitos” efou “problematicos”.

No entanio, atualmente o instituto &€ composto por Diretoria, Comité de

Investimenios e grande parte dos conselhos cem por cento qualificados e

cerliicados CPA-10, de modo que os investimentos s@c amplamente

discutidos antes de serem efetuadas, além da participagcdo ativa nas

assembleias e dedicagdo minuciosa na recuperagdo de fundos, o que fez

com que o acumulado na carteira se aproximasse da meta atuarial IPCA+6%.
7. RECEITAS E DESPESAS

O instituto conlinua apresentando superdvit global, considerando que os
valores referentes s receitas previdenciarias, compensagdo previdencidria,
parcelamento de débitos e rendimentos da carteira ainda s&o maiores que os
custos administrativos.

\
Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Ptiblicos Municipais de Paulinia

relativas aos meses de julho e agosto de 2019.
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CONCLUSAO DO PARECER

Apds andiise e discussdo do presente parecer, a votacdo foi a seguinte: a
conselheira Nivia APROVOU as contas com ressalvas pelos motivos que
seguem: considerando o continuo trabalho de recuperacdo dos fundos
iliquidos, como por exemplo o Fundo PYXIS Institucional IMA B, onde 71,86%
sobre o valor aplicado de R$ 30 milhdes foram recuperados, bem como as
estratégias utilizadas pelo Comité de Investimentos para os fundos liquidos;
considerando a continvidade de medidas de redug&o e contencao de
despesas redlizadas pela Autarquia; considerando que fora protocolado na
Camara, projeto de lei n° 29 de 19/06/2019, que trata de celebragdo de
acordo de parcelamento previdencidrio de forma a equacionar a divida hoje
existente de R$ 66.962.693,21, entretanto, ato este de competéncia exclusiva
do Executivo; considerando a necessidade de reguiarizagé@o dos artigos 13 da
LC 18 e 47 da LC 17, medida também exclusiva de competéncia do Executivo,
através de encaminhamento de projeto de lei ao Poder lLegislativo; e
considerando que toda proposta de alteragdo de lei, conforme mencionado
nos dois Ollimos itens, dependem exclusivamente do Executive, e n&o da
Autarquia, onde, de maneira reiterada, redliza os apontamentos e
encaminhamentos ao Executivo, motive pelo qual n&o cabe
responsabilizagGo. O conselheiro Reginaldo APROVOU com ressalvas, por
entender que a solugdc das pendéncias depende exclusivamenie do
executivo; que o cdiculo atuarial ndo contempla os anseios do instituto
devendo ser mdis condizente com a realidade e que em relagdo & divida
previdencidria devem ser criados mecanismos de cobranca mais eficientes
para o recebimento, bem como a regularizacdo das leis dos itens 4 e 5. O
conselheiro Ademir considerou a capacidade técnica e responsdvel dos
trabalhos efetuados pelo instituto e lembrou que os problemas enfrentados
nessa gestdo sGo conseqiiéncias de erros do passado APROVANDO as contas
comressalvas baseadas nos itens elencados no parecer técnico. A conselheira
Ligian NAO APROVOU as contas pois, apesar de odas as providéncias
cabiveis relacionadas a manutengdo da carteira de investimento incluindo
grande recuperacdo de fundos iliquidos, inclusGo correta dos valores a serem
compuiados no cdiculo de aposentadoria, acompanhamento e discuss@o de
medidas visando a solugGo do déficit atuarial, que pode ser reduzido
consideravelmente apds aprovagdo da reforma da previdéncia e das
tratativas relacionadas & divida previdencidria, cujas negociagdes junto ao
ente sGo de conhecimento deste consetho, alguns apontamentos importantes
continuam pendentes no extrato de iregularidades do CRP e que influenciam
diretamente na sua obten¢do pelas vias legais. Assim sendo, este Conselho
Fiscal APROVA, por frés votos a um as contas dos meses de julho e agosto do
exercicio de 2019.

I—
Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Pliblicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de julho e agosto de 2019.
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A presidente Ligian informou que os repasses estdo em dia, aplicados nos bancos
e fundos aprovados pelo Conselho e os repasses do Comprev também. O
pagamento do parcelamento estd em dia, no entanto ha a existéncia de uma
divida patronal em torno de R$ 66.000.000,00. Apresentou o saldo dos
investimentos explicando que a diferenca foi devida a queda da taxa Selic.
Também apresentou os fundos iliquidos e desenquadrados, e que o conselho
fiscal tem acompanhado de perto as a¢bes do instituto. Ligian lembrou que, dos
fundos iliquidos, como no caso do fundo Pysis conseguimos resgatar em torno
de R$ 21.000.000,00 e R$ 1.180.000,00 do fundo GGR esse ano. O CRP est4 valido,
porém com decisdo judicial e o déficit atuarial estd em torno de R$
1.817.000.000,00 até o momento. Ligian fala também da portaria SPE 1348 de 03
de dezembro de 2019 onde os regimes préprios com déficit terdo que se adequar
até 31 de julho de 2020 a aliquota minima de 14% com base no atuarial. André
cita que existem algumas possibilidades na portaria, sendo a aliquota fixa de 14%
ou progressiva de 7,5% até 22%, e que ja esta discutindo com o Executivo o
assunto. A servidora Eliete questiona se s os servidores vao pagar essa aliquota
ou se a Prefeitura também vai pagar. André fala que ndo necessariamente, pois a
obrigatoriedade de aumento da aliquota é para os servidores. Idu pergunta como
vai resolver se vai ser uma taxa fixa ou progressiva e quem decidiria isso. André
explica que é questdo de negociagdo e que cada RPPS decidird como vai ser,
sendo que o projeto de lei de adequagdo da aliquota é de critério e prerrogativa
do Executivo. No nosso caso, conversando com o Executivo, a intencdo é de sanar
a questdo no primeiro trimestre de 2020. Ligian salienta que em reunido junto ao
Prefeito para mostrar a divida ele se prontificou a resolver a questdo e apresentou
as contas fixas da Prefeitura e todo trabalho para conter as despesas o que
dificulta num primeiro momento a quitacdo. Sobre as glosas das aposentadorias
depois dos parametros estabelecidos pelo Instituto, acredita que ndo ocorrerdo
mais. Em relagdo a meta atuarial, observou que até agosto, a mesma esta sendo
atingida gracas ao empenho do Comité de Investimentos e Diretoria. A conclusio
do parecer foi pela aprovacdo com ressalvas por trés votos a um. Ligian agradece
a todos, exalta que o trabalho do Instituto é maravilhoso. E também fala que em
Janeiro vai apresentar o relatério quadrimestral. Sandra fala que gostaria de
dividir a responsabilidade com o Conselho Fiscal sobre o término do contrato da
FIPE em fevereiro de 2020, sendo que a conselheira Ligian cita que podemos
verificar em outros Institutos da regido como é feita a compensacdo
previdenciaria, as dificuldades, além de outras empresas que facam o mesmo
trabalho. Douglas mostra como foi apresentando o valor financeiro apurado
sobre a divida do atraso da parte patronal dos servidores entre 2015 e 2016 e a
forma que pode ser pago. Em relagdo ao parcelamento atual, informou que §inda
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faltam oito parcelas. Idu pergunta como é feito a corre¢io. Douglas explica que
pode seguir a meta atuarial.

Iniciando o item 02, Sandra salienta que as ldminas dos fundos e parecer da

assessoria financeira foram enviadas por e-mail e WhatsApp e também estavam

na mesa para consulta. Pergunta se alguém tem alguma divida, se pode deliberar

ou chamar uma nova reunido para deliberacdo em relacdo aos fundos onde serdo

realocados e de onde sera a origem.

D
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ESTOQUE IMAB
BANCO FUNDO ESTOQUE IMAB
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC R$ 21.355.551,48
SAFRA SAFRA IMA FIC RF R$ 8.662.050,42
CAIXA CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP R$ 24293261844
BANCO BRASIL BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5 R$ 63.695.634,28
ITAU INSTITUCIONAL RF INFLAGAO 5 R$ 45.326.604,37

R$ 381.972.458,99
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SUGESTAO DE ALOCAGAO C¥auliprev
BANCO FUNDO ESTOQUE IMAB
CAIXA CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP R$ 242932.618,44

4

CA XA FiBrASILIMA-BS TP RF LP- CNP) 23.215.097/0001-55- D +0 - TAXA ADM 0,4%

Rentabltidadae (liquida de

 Ano : despesas, mas ndo de Varlag8o percentual do IPCA -~ Desempenho do fundo como % do IPCA
: Sl IMPOSEOSY - L . PSR . :
2019 16,333% 2,638% 619,179%
2018 7,815% 3,745% 208,655%
2017 11,217% 2,947% 380,592%
2016 1,691% 0,453% 372,994%
2015

O fundo comegou em 11/2016.

SUGESTAO DE ALOCACAO Qauliprev ,
BANCO FUNDO ESTOQUE IMAB
BANCO BRASIL BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5 R$ 63.695.634,28 3

ALOCACAO AT RF PREVIDENCIARIO - CNPJ 25.078.994/0001-90 -~ D+3 - TAXA ADM 0,3%
RENTABILIDADE
A RENTABILIDADE DIVULGADA NAO E LIQUIDA DE IMPOSTOS
Am’) S Taxa o oo eod. . Acumulada ‘

Nominal inicio do fundo a dez/18
2014 - - Fundo  MA GERAL EX-C .
2015 | - - 2858% | 29,69%
2016* 4,22% 4,63% 2019
2017 12,26% 12,89% Fundo  IMA GERAL EX-C
2018 9,90% 9,80% 13,06% | 12,40%
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BANCO FUNDO ESTOQUE IMAB
ITAU INSTITUCIONAL RF INFLACAO 5 R$ 45.326,604,37

2

INSTITUCIONAL ALOCAGCAO DINAMICA 1i- CNPJ 25.306.703/0001-73 — D+1 - TAXA ADM 0,4%

Retomo Mensal
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2018 e e e . . - .

+#-Bench  1,20% 0.71% -0 75% ~0,67% 0,24% 0,46% ~0,06% 0,06% 0,95% 1,369 4,47%

Fundo 2,728 0,21% iM% 0/ 97% 2,53% 1,18% 1.51% 0,04% 0,13% 0,80%: R.E7%%

2007 - . e . - -
+fBench  174% 2,22% 1,07% 0,07% ~1,42% 120  229%  0,89%  135% 038%  -015%  036%  993%

~ e < auliprev
CONCENTRACAO BANCARIA - LIQUIDOS §J_’:,

INSTITUICAD ATUAL % INSTITUICAO FUTURA %

BANCO BRASIL R$ 344.614.856,86 41,3% BANCO BRASIL R$ 344.614.856,86 41,3%

CAIXA R$ 242.932.618,44 29,1% CAIXA R 242.932.618,44 29,1%

ITAU R$ 133.114.080,27 15,9% ITAU R$ 133.114.080,27 159%

BRADESCO RS 86.404.391,32 10.4% BRADESCO RS 65.048.839,84 7,8%

SANTANDER R$ 19.052.818,01 2,3% SANTANDER RS 49.070.417,91 5,9%

SAFRA RS 8.662.050,42 1,0% SAFRA 0,0%

R$ 834.780.813,32 R$ 834.780.813,32

419( 41 % )

169\ 5% . \

BANCO BRASIL CAIXA ITAU BRADESCO SANTANDER SAFRA

ApOs a consulta aos Conselheiros foi colocado em deliberacdo sendo aprovado /(\
por unanimidade.

Sandra parabeniza o Comité de Investimentos e o departamento financeiro pela
recuperagdo em 06 de dezembro do valor de R$ 5.158.631,75do fundo PIATA LP
PREV CREDITO PRIVADO, cujo valor foi enviado para conta cadastrada da Caixa
Econdmica Federal e aplicado no IMAB do préprio banco. Até 0 momento R$
15.386.440,96 (quinze milhdes trezentos e oitenta e seis mil) foram recuperados
sobre o valor aplicado de R$ 27.417 milh&es no ano de 2009 e considerando
resgates e amortizacGes nos anos de 2013, 2015, 2017 e 2018. Total Recupergdo Ijzl”
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até o momento: R$ 37.550.315,57 (trinta e sete milhdes quinhentos e cinquenta
mil reais) sendo que além da recuperacéo acima, também foram recuperados R$
21.721.921,23 do fundo FIRF PYXIS INSTITUCIONAL IMAB, R$ 1.181.047,13 do
fundo GGR Prime e R$ 9.488.715,46 do fundo ILLUMINATI FIDC. Idu lembra
também dos funcionarios do Instituto que sdo concursados e fazem um excelente
trabalho.

Iniciando o item 03, Sandra lembra que foram encaminhadas por e-mail e
WhatsApp os referencias e orcamentos, e apresenta as propostas. A mensalidade
é de R$ 230,00 da Algar Telecom, R$ 1.180,00 da T2Cloud e R$ 480,00 da Exe e
R$ 1.369,95 da Vivo, sendo que o menor valor foi da Algar Telecom. André explica
que o servi¢o de backup em nuvem visa guardar as nossas informacées em uma
nuvem na internet para que n ao corramos o risco de perder dados caso aconteca
alguma coisa com os nossos servidores, tendo um sistema de seguranca adicional
para que ndo se perca informagdes conforme histérico ja conhecido no Instituto
de perda de informagdes. A diferenca de valores obtida no setor de compras é
muito grande e conversando com Aline se observou um trabalho de gestao,
mérito dos servidores Fabiano, Joele, Rafael e Mari, que participa da comissdo de
licitagbes. Juntos tem conseguido reduzir muito os valores. Disse ainda que no
relatorio gerencial a ser apresentado das contas anuais serad bem perceptivel. Um
exemplo foi a renovagédo do contrato com a FAC, que é a empresa que tem o
sistema de pagamento, se conseguiu uma reducdo com a mesma empresa de um
contrato firmado anteriormente com o mesmo servico de cerca de R$ 4.000,00
por més, o que é bastante significativo. Colocado em deliberacdo foi aprovado
por unanimidade.

Como foi solicitado no inicio da reunido Sandra coloca em deliberacdo a
aprovacao da ata da reunido do Conselho Administrativo do dia 02 dezembro de
2019 em deliberagdo, sendo aprovado por unanimidade.

Sandra agradece a todos pela paciéncia, pela compreenséo para agregar e que
visando somar as vezes discutimos, nos exaltamos, pedimos desculpa, mas o que
importa € que nos estamos firmes, coesos e juntos.

Agradeceu a cada um dos que vem assistir a reunido presencialmente, a cada um
que assiste de casa posteriormente pela compreensdo e pela paciéncia;
agradeceu ao presidente, pois a fez mudar de opinido a seu respeito e gostaria
de deixar isso registrado. Disse ainda que o nome do presidente a frente do
Instituto é sinbnimo de confianga, de lealdade e dedicacdo e tem muito a
agradecer, pois tem aprendido muito e sabe que ele precisa de muita forca. André
agradece, fala dos percalcos que tivemos durante o ano e que a unido de todos
faz a diferenca, seja da recuperacdo dos fundos, que é um trabalho continuo,
procurando fazer o melhor possivel com erros e acertos, mas todos com ,0s
mesmos objetivos: proteger o Instituto, proteger os servidores e proteger a no
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cidade, entre tantos desmandos que j& aconteceram no passado. Disse que a
partir de 2017 o Instituto comega a tomar um novo rumo e que apesar de
existirem criticas, erros e acertos, o importante é que em algum momento isso
precisava comecar. Que o trabalho é continuo, que algumas pessoas acertaram
mais que outras, mas acredita que tiveram o mesmo objetivo que nos da mais
tranquilidade e confianga para fazer o melhor possivel. Disse que a intencdo de
blindar o instituto traz uma carga muito grande, as vezes inimizades dentro do
ambito politico por que a nossa posicdo é de cobranca o tempo todo para tentar
solucionar os erros que muitas vezes eles mesmos cometeram, e no final das
contas todos tem tentado acertar mais do que errar, e agradeceu todos: os dois
conselhos, a todos os servidores que tenham entendido o momento pelo qual
Instituto e o municipio passam e agradecer grandemente os servidores do
Instituto que séo a grande razdo da sua permanéncia é ter respaldo e parceria.
Idu parabeniza Sandra pela condugéo dos trabalhos, pela maneira que trata todo
muito com igualdade, ao André que faz um trabalho sensacional, e aos
funcionarios do Pauliprev.

Sandra finaliza a reunido agradecendo a presenca de todos, desejando um
excelente Natal e um Ano Novo muito diferente com muita alegria, com muitas
vitérias, com muito sentimento de companheirismo, de igualdade, de lealdade e
confirmando a préxima reunido para o dia 13 de janeiro de 2020, as 18 horas, no
plenarinho da Camara Municipal de Paulinia.

Término as 19h20.

wulinia, 09 de dezembro de 2019

LA /

«~"Sandra Arladne Casassa Edson\Fomaz
Presidente Conselho Administrativo Consglheiro Administragivo
(Y/dulﬂﬂ Cﬁé&&)ﬂ ¢ % SH

Fabio Cecconelo Idu Ribeiro
Conselheiro Administrativo Conselheiro Administrativo

Nara Moretti

Conselheira Administrativa Con ro Administrativo

Ata Reunido Conselho Administrativo 02 dezembro de 2019
Pagina 14 de 15




Oauﬂ prev

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA |

Q%Za /d Sanlos

Paulo Henrique dos Santos
Conselheiro Administrativo
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Presidente Conselh onselheira Fiscal
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Marcia Regina Ambrozini Lopes Silva emir Pereira
Conselheira Fiscal Conselheiro Fiscal
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