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1. SECAO FINANCEIRA

A secdo inicial traz as informagdes referentes ao fluxo financeiro da PAULIPREV,
evidenciando, de forma geral, o fluxo periédico de receitas e despesas realizadas no instituto.
Inicialmente, observam-se, detidamente, os valores referentes a folha de pagamento e do custo
administrativo para, na sequéncia, apresentar os dados sintetizados de receitas previdenciarias e despesas
previdenciarias.

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento da PAULIPREYV é composta pelas despesas de pessoal com os servidores
ativos do instituto, aposentados, pensionistas, beneficiarios do auxilio doenca e com os membros do
conselho administrativo e fiscal.

A tabela 1.1.1 traz o valor total dos proventos de aposentadoria entre os meses de Janeiro/2020 e
Fevereiro/2020, discriminando o carater das principais verbas, bem como a evolugdo do nimero total de
aposentadorias observados no encerramento de cada més.

TABELA 111
Folha de Pagamento
Vinculo — Aposentadorias

Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020
APOSENTADORIAS

jan/20 fev/20 2020
Quantidade de Aposentadorias 1156 1170
Proventos de Aposentadorias R$  8.873.126,89 R$  9.037.323,33 R$ 17.910.450,22
Adiantamento - 13° Salario R$ 673.623,12 R$ 140.664,19 R$ 814.287,31
Valor Total - Aposentadorias R$  9.546.750,01 R$  9.177.987,52 R$ 18.724.737,53

Fonte: GCASPP. Elaboragcéo prépria

Entre 0os meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020, houve o acréscimo de 14 aposentadorias na
folha de pagamento. A reducdo no valor total pago nos proventos de aposentadorias se deve ao fato de
que no més de Janeiro/2020 houve um maior pagamento de verbas associadas ao adiantamento do 13°
salario (R$ 673,6 mil) ante o més de Fevereiro/2020 (R$ 140,6 mil). O valor acumulado de
aposentadorias no ano de 2020 é da ordem de R$ 18,7 milhdes.

TABELA 1.1.2
Folha de Pagamento
Vinculo — Pensdes

Em R$ correntes i'ian/2020 e fev/2020i

jan/20 fev/20 2020
Quantidade de Pensdes 106 106
Proventos de Pensoes R$ 585.659,85 R$ 565.925,68 R$ 1.151.585,53
Adiantamento - 13° Salario R$ 18.278,10 R$ 1.741,25 R$ 20.019,35
Valor Total - Pensdes R$ 603.937,95 R$ 567.666,93 R$ 1.171.604,88

Fonte: GCASPP. Elaboragéo prépria

A tabela 1.1.2 traz a quantidade de pensdes, bem como o total das despesas realizadas no
primeiro bimestre de 2020. O numero de pensionistas que sdo segurados junto a PAULIPREV
permaneceu constante (106), enquanto que os valores totais pagos apresentaram reducdo entre
Janeiro/2020 e Fevereiro/2020 em fungdo da menor demanda por adiantamento do 13° salério no més
subsequente. O valor acumulado de pensdes no ano de 2020 é da ordem de R$ 1,17 milhao.




TABELA 1.1.3
Folha de Pagamento
Vinculo — Conselheiros

Em R$ correntes i'|an/2020 e fev/2020i

jan/20 fev/20 2020
Quantidade de Conselheiros 12 13
Jetons R$ 24.228,48 R$ 29.113,10 R$ 53.341,58
Jetons - Complementar R$ 6.057,10 R$ 6.057,10
Valor Total - Conselheiros R$ 30.285,58 R$ 29.113,10 R$ 59.398,68

Fonte: GCASPP. Elaboracéo proépria

A tabela 1.1.3. traz a relagdo total do nimero de membros do Conselho Administrativo e Fiscal
da PAULIPREV, bem como as remunerac¢des pagas nos termos do 84° do Art. 50 da Lei Complementar
18/2001. Os valores observados no més de Janeiro/2020 foram superiores em funcdo do pagamento de
folha complementar, referente as reunies anteriores que ndo foram incluidas na folha de pagamento
regular. O valor acumulado de pagamentos no ano de 2020 foi da ordem de R$ 59,3 mil.

TABELA 114

Folha de Pagamento

Vinculo — Auxilio Doenca

Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020)

AUXILIO DOENCA

jan/20 fev/20 2020
Quantidade de Afastamentos 109 102
Auxilio Doenga R$ 561.538,52 R$ 494.072,83 R$ 1.055.611,35
Valor Total — Auxilio Doenca R$ 561.538,52 R$ 494.072,83 R$ 1.055.611,35

Fonte: GCASPP. Elaboracéo prépria

A tabela 1.14. traz as informacdes referentes ao pagamento do beneficio do auxilio doenca aos
servidores afastados. Cabe esclarecer que a Emenda Constitucional 103/2019, por meio do §2° do Art. 9,
definiu que o rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias
e pensdes. Sendo assim, os valores pagos desde a entrada em vigor da alteracdo constitucional séo
registrados como despesas extra orcamentarias, sendo que, futuramente, caberd a Prefeitura Municipal de
Paulinia restituir os valores pagos 8 PAULIPREV.

Houve uma redugdo no nimero de afastamentos, bem como uma queda no valor dos beneficios
pagos, totalizando R$ 561,5 mil no més de Janeiro/2020 e R$ 494,0 mil no més de Fevereiro/2020. No
ano de 2020, foram pagos em termos de auxilio doenca o montante de R$ 1,05 milhao.

A tabela 1.1.5. mostra a quantidade de servidores ativos, bem como o valor gastos com salarios e
demais vantagens aos servidores. Observa-se que o nimero de servidores permaneceu constante (31),
enquanto que o total de remuneracBes apresentou uma redugdo entre Janeiro/2020 e Fevereiro/2020,
explicada pela redugdo da demanda por antecipagdo do 13° salério. No ano de 2020, foi desembolsado a
titulo de vencimentos e outras vantagens R$ 489,2 mil.




TABELA1.15

Folha de Pagamento
Vinculo — Servidores Ativos

Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020
SERVIDORES ATIVOS

jan/20 fev/20 2020

Quantidade de Servidores 31 31

Vencimentos R$ 207.673,27 R$ 207.870,96 R$ 415.544,23
Antecipagdo - 13° Salario R$ 40.682,14 R$ 6.695,66 R$ 47.377,80
Férias R$ 4.119,33 R$ 9.240,86 R$ 13.360,19
Abono Pecunidrio - Férias R$ 2.520,64 R$ 960,92 R$ 3.481,56
1/3 Férias R$ 2.213,32 R$ 3.079,61 R$ 5.292,93
Saléario Maternidade R$ 1.388,16 R$ 2.776,32 R$ 4.164,48
Valor Total - Servidores R$ 258.596,86 R$ 230.624,33 R$ 489.221,19

Fonte: GCASPP. Elaboracéo prépria
1.2. CUSTO ADMINISTRATIVO

A tabela 1.2.1 traz as informacOes referentes ao custo administrativo da PAULIPREV entre 0s
meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020, segregando as despesas de acordo com a natureza. Observa-se
que o custo administrativo passou de R$ 342,8 mil, em Janeiro/2020, para R$ 328,2 mil. A redugdo foi
explicada, principalmente, pela queda nos valores pagos a titulo de “Vencimentos e Vantagens Pessoais”
— tendo em vista 0 menor valor de adiantamentos de 13° salario em Fevereiro/2020 ante 0 més anterior.

Em relacdio as outras principais despesas, os valores observados em “Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica” sdo compostos pelo aluguel da locagdo da sede da PAULIPREV (R$ 11,7
mil/més) e dos valores pagos aos membros do Conselho Administrativo e Fiscal. No item “Servigos de
Tecnologia de Informagdo”, constam as despesas associadas, principalmente, com a locacdo de
computadores para 0 uso dos servidores da PAULIPREV (R$ 7,7 mil/més) e com o sistema de
contabilidade (R$ 6,3 mil/més). J4 em relagdo a “Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica”,
destacam-se as despesas com a consultoria contabil (R$ 5,4 mil/més) — contrato que se encerrara em
02/05/2020 — com custddia de titulos pablicos (R$ 2,4 mil/més), locacdo de impressoras (R$ 2,4 mil/més)
e locagdo do veiculo da PAULIPREV (R$ 1,7 mil/més). Por fim, os valores gastos com “Obrigagdes
Patronais — Intraor¢amentario” se referem as despesas de contribuigdo patronal da PAULIPREV com os
servidores do quadro proprio. No ano de 2020, o custo administrativo total acumulado é da ordem de R$
671,1 mil.

TABELA 121
Custo Administrativo - PAULIPREV
Decomposicdo por itens de Despesa

Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020
CUSTO ADMINISTRATIVO

Itens de Despesa jan/20 fev/20 2020
Vencimentos e Vantagens Pessoais - Pessoal Civil R$ 258.596,86 R$ 230.624,33 R$ 489.221,19
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 42.028,26 R$ 40.855,78 R$ 82.884,04
Servigos de Tecnologia de Informagéo R$ 8.233,80 R$ 16.697,12 R$ 24.930,92
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 12.390,06 R$ 14.981,99 R$ 27.372,05
ObrigagBes Patronais - Intraorcamentario R$ 14.689,42 R$ 15.554,91 R$ 30.244,33
Material de Consumo R$ 2.854,81 R$  2.845,10 R$ 5.699,91
Passagens e Despesas com Locomog&o R$ 2.806,26 R$ 3.701,70 R$ 6.507,96
Servicos de Consultoria R$ 1.250,00 R$ 2.908,33 R$ 4.158,33
Equipamentos e Permanente R$ 84,90 R$ 84,90
Valor Total - Custo Administrativo R$ 342.849,47 R$ 328.254,16 R$ 671.103,63

Fonte: GCASPP. Elaboragéo prépria




1.3. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensagdo previdenciaria € um processo de regularizacdo entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Os Municipios, ao
atenderem o preceito constitucional, instituindo o RPPS, geram o direito de se compensar financeiramente
com o0 RGPS, uma vez que seus servidores, anteriormente a instituicdo do RPPS, eram segurados do
RGPS e, portanto, contribuiram por algum tempo aquele regime. Por essa razdo, os RPPS, de um lado,
ficam responsaveis pelo pagamento integral dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das
pensdes por morte dela decorrentes e, de outro lado, tornam-se titulares do direito de se compensar com o
RGPS relativamente aos periodos de contribuicdo a ele vertidos. Essa compensagdo estd prevista na
Constituicdo Federal e regulamentada pela Lei 9.796/1999.

TABELA 1.3.1.
Compensacao Previdenciaria

Valores gerais — Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

jan/20

fev/20

2020

Valor Compensado
Valor Futuro

R$ 758.909,34
R$ -

R$ 758.909,34
R$

R$ 1.517.818,68
R$ -

Valor Total R$ 758.909,34 R$ 758.909,34 R$ 1.517.818,68
Glosas -R$ 22.733,36 -R$  22.733,36
Retengdo INSS -R$  3.208,51 -R$  3.208,51 -R$ 6.417,02

Valor Realizado

R$ 732.967,47

R$ 755.700,83

R$ 1.488.668,30

Pagamento FIPE

R$ -

R$

R$ -

Fonte: Sistema COMPREV. Elaboragéo Propria

Nesse contexto, os dados informados na tabela 1.3.1 apresentam o0s valores sob regime de
compensacdo envolvendo o INSS (RGPS) e a PAULIPREV (RPPS). Nos meses de Janeiro/2020 e
Fevereiro/2020, a PAULIPREV recebeu, a titulo de compensagdo, R$ 732,9 mil e R$ 755,7 mil,
respectivamente. Como ndo houve a aprovacdo de processos nesses meses, o valor recebido se trata do
estoque de parcelas anteriores referentes a processos de compensacao ja realizados. Assim, ndo ha valores
futuros para essas competéncias.

Em relagdo ao custo das atividades realizadas pela FIPE junto a PAULIPREV, esclarece-se que a
FIPE tem a sua remuneracéo atrelada ao nimero de processos de compensacao previdenciaria aprovados,
sendo pago o valor de R$ 5.240,80 por processo. Em fungdo da ndo aprovacéo de processos nos meses de
Janeiro/2020 e Fevereiro/2020, ndo houve pagamentos realizados & empresa nesse periodo. Em adicional,
observamos que o contrato com a empresa se encerrou no final do més de Fevereiro/2020.

No ano de 2020, a PAULIPREV recebeu R$ 1,48 milhdo relativos aos fluxos de recursos de
compensacgdo previdenciaria.

1.4. PARCELAMENTO DE DEBITOS PATRONAIS

A tabela 1.4.1. traz a relacdo do pagamento de valores de débitos patronais de anos anteriores
realizado pela Prefeitura Municipal, segregando os valores entre o principal e os juros, no ambito do
Acordo de Parcelamento 130/2015 firmado junto aoc Ministério da Previdéncia Social.

Observa-se que nos meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020, os valores transferidos pela
Prefeitura Municipal totalizaram, respectivamente, R$ 797,2 mil e R$ 819,2 mil, sendo que a maior parte
dos valores se refere ao pagamento de juros.




TABELA 1.4.1.
Parcelamento de Débitos Patronais

Valores gerais — Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020
PARCELAMENTO DE DEBITOS PATRONAIS

jan/20 fev/20 2020
Parcelamento - Multa e Juros R$  436.462,60 R$  458.46241 R$ 894.925,01
Parcelamento - Principal R$  360.835,60 R$  360.835,60 R$ 721.671,20
Parcelamento R$ 797.298,20 R$ 819.298,01 R$ 1.616.596,21

Fonte: GCASPP. Elaboracéo Propria.

1.5. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

A tabela 1.5.1. traz a relacdo de receitas previdenciarias, relacionadas com a contribui¢do dos
segurados da PAULIPREV, contribuicdo patronal e aportes financeiros periddicos destinados a
amortizagdo do déficit atuarial.

TABELA 1.5.1.
Receitas Previdenciarias
Contribuicdo dos Segurados, Contribui¢do Patronal e Aportes Financeiros

Valores gerais — Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020
RECEITAS PREVIDENCIARIAS

jan/20 fev/20 2020
Aportes (1) R$ 3.428.592,80 R$ 3.428.592,80 R$ 6.857.185,60
Aporte Déficit Atuarial - Camara R$ 40.898,33 R$ 40.898,33 R$ 81.796,66
Aporte Déficit Atuarial - Prefeitura R$ 3.387.308,94 R$ 3.387.308,94 R$ 6.774.617,88
Contribuigdo Suplementar - Cedidos - Senado R$ 385,53 R$ 385,53 R$ 771,06
Contribuigdo dos Segurados (I1) R$ 3.729.806,79 R$ 3.565.954,56 R$ 7.295.761,35
Contribuicdo Segurados - Auxilio Doenca R$ 62.429,85 R$ 53.722,04 R$ 116.151,89
Contribuigdo Segurados - Camara R$ 61.745,76 R$ 58.810,20 R$ 120.555,96
Contribuigdo Segurados - Cedidos - Senado R$ 424,08 R$ 424,08 R$ 848,16
Contribuicdo Segurados - Inativos R$ 287.719,56 R$ 293.568,26 R$ 581.287,82
Contribui¢o Segurados - PAULIPREV R$ 15.227,99 R$ 15.262,80 R$ 30.490,79
Contribuigdo Segurados - Pensionistas R$ 6.901,29 R$ 5.985,93 R$ 12.887,22
Contribuigdo Segurados - Prefeitura R$ 3.295.358,26 R$ 3.138.181,25 R$ 6.433.539,51
Contribuigdo Patronal (I11) R$ 3.432.331,18 R$ 3.268.624,72 R$ 6.700.955,90
Contribuicéo Patronal - Camara R$ 62.520,38 R$ 60.452,94 R$ 122.973,32
Contribuigéo Patronal - Cedidos - Senado R$ 424,08 R$ 424,08 R$ 848,16
Contribuigéo Patronal - PAULIPREV R$ 14.689,42 R$ 15.554,91 R$ 30.244,33
Contribuigdo Patronal - Prefeitura R$ 3.354.697,30 R$ 3.192.192,79 R$ 6.546.890,09
Total Geral (1 + 11 +111) R$ 10.590.730,77 R$ 10.263.172,08 R$ 20.853.902,85

Fonte: GCASPP. Elaboragcéo Propria.

Em relagdo a contribuicdo dos segurados, predominam os valores repassados pela Prefeitura
Municipal em relagdo aos servidores ativos. Nos meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020, os valores
repassados foram da ordem de R$ 3,29 milhdes e R$ 3,12 milhdes, respectivamente. Além desses valores,
entre os segurados, tem-se as contribui¢fes oriundas do auxilio doenca, dos servidores inativos que
recebem acima do teto do INSS, de pensionistas, de servidores da Camara Municipal, de servidores da
PAULIPREV e de servidores cedidos a outros érgdos (Senado Federal). De forma geral, os valores
associados as contribui¢fes dos segurados nos meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020 foram da ordem
de R$ 3,72 milhdes e R$ 3,56 milhdes, respectivamente.

Em relacdo a contribuicdo patronal, predominam os valores repassados pela Prefeitura Municipal
em relagdo aos servidores ativos. Nos meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020, os valores repassados




foram da ordem de R$ 3,43 milhdes e R$ 3,26 milhdes, respectivamente. Além desses valores, em termos
de contribuicdo patronal, existem os valores repassados pela Camara Municipal, pela PAULIPREV e pelo
Senado Federal em fungéo de servidores cedidos.

Por fim, os aportes financeiros passaram a ser aplicados em fungdo da aprovacdo da Lei
Municipal 3738/2019, sendo os valores definidos previamente para cada exercicio. Nesse caso, a
Prefeitura Municipal repassa, mensalmente, R$ 3,38 milhdes, enquanto que a Camara Municipal repassa
o0 montante de R$ 40,8 mil.

De modo geral, o total de receitas previdenciarias nos meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020
totalizaram, respectivamente R$ 10,59 milhdes e R$ 10,26 milhdes, sendo que, no ano de 2020, a receita
acumulada é de R$ 20,85 milhdes.

TABELA 1.5.2.
Despesas Previdenciarias
Aposentadorias, Pensdes e Auxilio Doenga

Valores gerais — Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020
DESPESAS PREVIDENCIARIAS

jan/20 fev/20 2020
Aposentadorias R$ 9.546.750,01 R$ 9.177.987,52 R$  18.724.737,53
Pensdes R$ 603.937,95 R$ 567.666,93 R$ 1.171.604,88
Auxilio Doenga R$ 561.538,52 R$ 494.072,83 R$ 1.055.611,35
Total Geral R$ 10.712.226,48 R$ 10.239.727,28 R$ 20.951.953,76

Fonte: GCASPP. Elaboracéo Propria.

A tabela 1.5.2 traz a relacdo consolidada das despesas previdencidrias, ou seja, todos os valores
gastos com o pagamento de aposentadorias, pensdes e auxilio doenga.

Assim como j& observado anteriormente, tem-se que, para 0s meses de Janeiro/2020 e
Fevereiro/2020, os gastos com despesas previdenciarias totalizaram R$ 10,71 milhdes e R$ 10,23
milhdes, respectivamente, sendo que a tendéncia geral de reducdo de despesas se explica em fun¢do da
elevada demanda pelo adiantamento do 13° salario no més de Janeiro/2020 ante a comparagdo com 0 més
posterior.

1.6. SALDO FINANCEIRO GLOBAL

A tabela 1.6 traz a totalidade de receitas e de despesas realizadas pela PAULIPREV nos meses
de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020. No primeiro més do ano, o efeito das receitas relacionadas com a
compensacdo previdencidria, parcelamento dos débitos patronais e remuneracdes de titulos/fundos
permitiu observar um superavit da ordem de R$ 1,08 milhdo. No més de Fevereiro/2020, houve uma
ampliagdo no superavit (R$ 5,33 milhBes) tanto em funcdo da reducdo das despesas previdenciérias
(queda do adiantamento do 13° salario) quanto em funcdo das receitas de remuneragdes (R$ 4,06
milhdes), relacionadas ao pagamento de juros semestrais de titulos pablicos em carteira.

TABELA 1.6
Saldo Financeiro Global

Valores gerais — Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020
SALDO FINANCEIRO

jan/20 fev/20 2020
Receitas Previdenciarias R$ 10.590.730,77 R$ 10.263.172,08| R$ 20.853.902,85
Compensagao Previdencidria R$ 732.967,47 R$ 755.700,83 | R$ 1.488.668,30
Parcelamento R$ 79729820 R$ 819.298,01 | R$ 1.616.596,21
Remuneracdes R$ 14.284,70 R$ 4.063.354,39 | R$ 4.077.639,09
Outras Receitas R$ 700,00 R$ 700,00
Receitas Totais (A) R$ 12.135.981,14 R$ 15.901.525,31 R$ 28.037.506,45
Despesas Previdenciarias R$ 10.712.22648 R$ 10.239.727,28| R$  20.951.953,76
Custo Administrativo R$ 342.84947 R$ 328.254,16 | R$ 671.103,63
Despesas Totais (B) R$ 11.055.075,95 R$ 10.567.98144 | R$ 21.623.057,39
Saldo Financeiro (A-B) R$ 1.080.905,19 R$ 5.333.543,87 R$  6.414.449,06

Fonte: GCASPP. Elaboragcéo Propria.




2. SECAO DE INVESTIMENTOS

A secdo de investimentos traz as informacdes relacionadas a evolucdo patrimonial dos recursos
da PAULIPREV no mercado financeiro, classificadas de acordo com as institui¢des financeiras e os seus
respectivos fundos, bem como a classificagdo por enquadramento legal.

Em seguida, sdo apresentadas as informagdes sobre a movimentagdo financeira associada as
operacOes de aplicagdes e resgates realizadas nos meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020.

2.1. PATRIMONIO LIQUIDO E ENQUADRAMENTO LEGAL

Inicialmente, discute-se na tabela 2.1.1, a composicdo patrimonial dos ativos da PAULIPREV
entre os meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020.

TABELA 2.1.1.
Evolucéo Patrimonial — Por Instituicbes e Fundos

Valores gerais — Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Instituicdes Fundos jan/20 fev/20
SANTANDER SANTANDER RF ATIVO FIC R$ 55.032.681,41 R$ 55.179.047,56
ITAU INSTITUCIONAL ALOC DINAMIC II R$ 66.968.844,49 R$ 67.141.374,72
SANTANDER INSTITUCIONAL RF DI R$ 4.348.374,80 R$ 3.358.621,17
BANCO BRASIL BB PREV PERFIL R$ 3.435.680,78
RJI TMJ IMA B FI RF R$ 30.938.649,42 R$ 31.202.294,02
PLANNER FIRF PYXIS INSTITUCIONAL IMAB R$ 12.145.711,23 R$ 12.047.511,23
RJI TOWER RF FI IMAB-5 11 R$ 18.733.528,79 R$ 18.749.690,37
RJI TOWER RF FI IMAB-5 R$ 62.023.733,99 R$ 59.596.379,94
CAIXA CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$ 210.159.751,68 R$ 212.934.802,59
BANCO BRASIL ALOCACAO AT RF PREVIDENCIARIO R$ 136.264.581,33 R$ 139.842.780,51
BANCO BRASIL CARTEIRA LONGO PRAZO (NTN-B) R$ 210.644.649,82 R$ 208.055.564,14
INTRADER PIATA RF LP PREV CRED. PRIV R$ 17.327.055,68 R$ 17.226.501,31
RJI INCENTIVO Il MULTISETORIAL 11 R$ 14.327.721,73 R$ 14.313.548,80
CM CAPITAL GGR PRIME | FIDC R$ 13.877.350,32 R$ 12.717.796,42
QUELUZ ILLUMINATI FIDC R$ 30.489.419,28 R$ 30.240.502,22
ORLA LME FIDC SENIOR R$ 6.050.156,11 R$ 6.008.637,35
SANTANDER BBIF MASTER FIDC LP R$ 118.134,31 R$ 117.510,22
RJI INCENTIVO MULTISETORIAL | A/B R$ - R$ -
RJI FI MULTIMERCADO SCULPTOR CP R$ 40.559.295,53 R$ 40.767.220,87
RJI HAZZ R$ 12.117.794,54 R$ 12.137.570,08
ELITE CCVM BR HOTEIS FII R$ 13.191.619,09 R$ 13.183.816,79
PLANNER INFRA REAL ESTATE FII R$ 1.450.805,07 R$ 1.461.330,95
RJI INFRA SETORIAL R$ 13.123.528,13 R$ 13.104.485,32
PLANNER W7 FIP /INFRATEC R$ 2.094.168,56 R$ 2.091.208,28
RJI FIP/ATICO GESTAO EMPRESARIAL R$ 642.488,49 R$ 638.829,32
BNY MELLON ATICO FLORESTAL FIP R$ 3.640.154,60 R$ 3.636.019,22
LAD CAPITAL FIM FP1/FP2 LONGO PRAZO R$ 25.036.294,56 R$ 25.034.592,24
BNY MELLON ATICO GERACAQO ENERGIA R$ 15.715.667,34 R$ 15.715.667,34
BRADESCO GERAGAO FIA R$ 41.219.007,76 R$ 37.645.525,92
ITAU MOMENTO 30 R$ 47.674.126,44 R$ 44.409.088,70
BRADESCO BAHIA BBM VALUATION Il FIC FIA R$ 38.668.741,23 R$ 35.851.470,47
BRADESCO ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 59.689.265,75 R$ 55.510.357,90
ITAU ITAU AGOES DUNAMIS FIC R$ 73.500.127,40 R$ 66.302.618,17
BRADESCO BRADESCO FI ACOES SELECTION R$ 67.833.562,01 R$ 60.332.853,10
TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA R$ 889.450.344,39 R$ 892.168.243,35
TOTAL SEGMENTO RENDA VARIAVEL R$ 456.156.646,50 R$ 427.822.654,67
TOTAL GERAL R$ 1.345.606.990,89 R$  1.319.990.898,02

Fonte: GCASPP. Elaboracéo Propria.




O patrimdnio total da PAULIPREV entre 0os meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020 apresentou
uma reducédo de R$ 25,6 milhdes, o que representou uma varia¢do mensal negativa de -1.9%. Observando
isoladamente, os recursos aplicados em renda fixa apresentaram rentabilidade de 0,31%, enquanto que,
em relacdo aos fundos aplicados em renda varidvel, a rentabilidade foi de -6,21% entre 0s meses de
Janeiro/2020 e Fevereiro/2020.

Em relacdo aos valores acumulados até o final de Fevereiro/2020, a maior parte do patrimdnio
estd alocada em fundos referenciados em titulos publicos (Art. 7, I, b da Resolugdo 3922/2010), com
valor total de R$ 352,7 milhdes, R$ 300,0 milhdes em fundos de Acbes (Artigo 8°, I, a da Resolugdo
3922/2010) e R$ 208,0 milhdes em Titulos do Tesouro Nacional (Art 7, |, a da Resolugdo 3922/2010).

TABELA 2.1.2.
Enquadramento Legal — Limite Observado e Limite Legal
Valores gerais — Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020

ENQUADRAMENTO LEGAL DOS FUNDOS - Resolucdo 3922/2010 do Banco Central

Enquadramento
Categoria Legal - Resolugéo jan/20 fev/20 (%) jan/20 (%) fev/20 | Limite
3922/2010
Artigo 7°, 1V, a, a)
Fundos Renda fixa em R$ 157.288.550,12 R$ 160.317.018,25 11,69% 12,15% 40,00%
Renda Fixa Geral geral.
Renda Fixa Artigo 7°, 111, a R$ 92.902.974,01 R$ 90.393.581,54 6,90% 6,85% 60,00%
Pna0s  os Attigo 7°, 1, b, b) Fundos
(100% Titulos referenciados 100% R$ 346.424.333,01 R$ 352.777.583,10 25,74% 26,73% 100,00%
Pblicos) Titulos Publicos
Art 7,1, a- Titulos
Titulos do Tesouro | Pablicos de Emissdo do | R$ 210.644.649,82 R$ 208.055.564,14 15,65% 15,76% 100,00%
Nacional Tesouro Nacional
Artigo 7°, VII, b -
Fundos Renda R$ 17.327.055,68 R$ 17.226.501,31 1,29% 1,31% 5,00%
Crédito Privado fixa/Crédito Privado
Artigo 7°, VII, a, a)
Cotas de Fundos de | Cotas de classe sénior de
Investimentos em fundos de investimento R$ 64.862.781,75 R$ 63.397.995,01 4,82% 4,80% 5,00%
Direitos Creditérios | em direitos creditérios
(FDIC)
Multimercado Artigo 8°, Inciso 111 R$ 40.559.295,53 R$ 40.767.220,87 3,01% 3,09% 10,00%
Fundo de Artigo 8° IV, b, b) FIl
Investimento presenca 60% pregdes R$ 26.760.218,70 R$ 26.782.717,82 1,99% 2,03% 5,00%
Imobilirio 12 meses anteriores.
Fundo de Artigo 8° 1V, a, a) FIPs
Investimento em (que atendam requisitos | R$ 60.252.301,68 R$ 60.220.801,72 4,48% 4,56% 5,00%
Participacdes governanca)
Fundos em Agbes | Artigo 8, 11, a R$ 328.584.830,59 R$ 300.051.914,26 24,42% 22,73% 25,00%

Fonte: Elaboragéo prépria

2.3. AUTORIZAGAO PARA APLICACOES E RESGATES

A tabela 2.1.3 traz as informaces gerais relacionadas com as operacdes de aplicacdes e resgates
dos recursos patrimoniais da PAULIPREV realizadas nos meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020. No
més de Janeiro/2020, destaca-se a movimentagdo que envolveu o resgate de R$ 25 milhdes do fundo
SANTANDER INSTITUCIONAL RF DI para a aplicacdo no fundo SANTANDER RENDA FIXA
ATIVO FIC FI, bem como o resgate de R$ 48 milhdes do fundo CAIXA FIC BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA RF para a aplicacdo no fundo ITAU ACOES MOMENTO 30, sendo que ambas as
movimentacdes foram analisadas pelo Comité de Investimentos e enviadas ao Conselho Administrativo,
para posterior aprovagao.

Ademais, as movimentacdes se caracterizam, em termos de aplicagdes, pela alocacdo dos
recursos oriundos de contribui¢Bes previdenciarias, COMPREV, recuperacdo de fundos e rendimentos
gerais e, em termos de resgates, pelo pagamento de beneficios, salérios e fornecedores.




No més de Fevereiro/2020, houve o crédito de R$ 4 milhGes em termos de rendimentos oriundos
de titulos publicos em carteira, aplicados automaticamente no fundo destinado ao aporte de recursos para
o déficit atuarial - BB PREV PERFIL. Tendo em vista que o objetivo é manter o fundo exclusivamente
para o recebimento de aportes, optamos pelo resgate do montante para reaplicacdo em outro fundo - BB
PREV RF ALOC ATIVA. Em adicional, houve o crédito de R$ 1,1 milhGes de recursos recuperados de
fundos estressados, vertidos posteriormente para o fundo CAIXA FIC BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA RF.

Ademais, as movimentacBes se caracterizam, em termos de aplicagdes, pela alocacdo dos
recursos oriundos de contribuicBes previdenciarias e COMPREV e, em termos de resgates, pelo
pagamento de beneficios, salarios e fornecedores.

De forma geral, o total acumulado de aplicagdes no ano de 2020 é da ordem de R$ 107,8
milhdes, enquanto que o montante observado de resgates foi da ordem de R$ 98,2 milhdes.

TABELA 2.1.3.
Autorizacao para Aplicacdes e Resgates

Valores gerais — Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020
APLICA OES E RESGATES

jan/20 fev/20 2020

APLICAGCOES (1)

R$ 86.007.803,43

R$ 21.883.960,98

R$ 107.891.764,41

Adiantamentos - Ressarcimento de Recursos
Aplicacéo Inicial
COMPREV

Contribuices Previdenciérias
Parcelamento

Realocacéo de Fundos
Recuperacéo de Fundos
Rendimentos

R$ 1.000,00

R$ 48.000.000,00
R$  724.746,90

R$ 9.582.655,18
R$  797.298,20

R$ 25.000.000,00
R$ 1.887.818,45
R$ 14.284,70

R$  733.667,47

R$ 10.214.248,61
R$  819.298,01

R$ 4.884.062,50
R$ 1.169.831,03
R$ 4.062.853,36

R$ 1.000,00

R$ 48.000.000,00
R$  1.458.414,37

R$ 19.796.903,79
R$  1.616.596,21

R$ 29.884.062,50
R$  3.057.649,48
R$  4.077.138,06

RESGATES (I1)

-R$ 83.261.354,43

-R$ 15.025.765,38

-R$ 98.287.119,81

Adiantamentos - Saida de Recursos

Fornecedores
Inscrico/Palestra
Realocacéo de Fundos
Folha de Pagamento

Folha de Pagamentos - Retengdo de Dep6sitos Judiciais
Folha de Pagamentos - Retengdo de Empréstimos Consignados
Folha de Pagamentos - Retengdo do IR

-R$ 9.000,00
-R$ 53.685,53

-R$ 73.000.000,00
-R$ 8.732.382,42

-R$ 4.725,33
-R$  259.851,30
-R$ 1.201.709,85

-R$ 54.638,21
-R$ 400,00
-R$ 4.882.828,81
-R$ 8.180.343,58

-R$ 5.218,84
-R$  681.158,85
-R$  1.221.177,09

-R$ 9.000,00
-R$ 108.323,74
-R$ 400,00

-R$ 77.882.828,81
-R$ 16.912.726,00

-R$ 9.944,17
-R$ 941.010,15
-R$  2.422.886,94

SALDO (I-11)

R$ 2.746.449,00

R$ 6.858.195,60

R$  9.604.644,60

Fonte: Elaborag&o propria




3. SECAO DE PREVIDENCIA

A presente se¢do traz informagdes associadas aos protocolos e atendimentos realizados aos
segurados, informagdes sobre processos julgados com irregularidade pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&do Paulo, concessdo efetivada de beneficios de aposentadorias e pensdes, bem como os fluxos
associados ao Auxilio Doenca para os meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020.

3.1. PROTOCOLOS E ATENDIMENTOS

A Tabela 3.1.1 traz a relacdo de protocolos realizados pelos segurados da PAULIPREV para
iniciar os pedidos de aposentadorias, pensdes ou outros assuntos de seu interesse.

TABELA 3.1.1.
Protocolos Realizados

Valores gerais (jan/2020 e fev/2020
PREVIDENCIA - PROTOCOLOS

jan/20 fev/20 | 2020
ABONO DE PERMANENCIA 3 2 5
APOSENTADORIA ESPECIAL 2 6 8
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 4 4
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 1 2 3
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE 2 2 4
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IMPLEMENTO DE IDADE 2 2 4
CERTIDAO DE TEMPO NAO UTILIZADO 2 - 2
CERTIDAO NAO UTILIZADA 1 2 3
DESARQUIVAMENTO DE APOSENTADORIA 4 2 6
JUNTADA DE DOCUMENTOS 13 5 18
OUTROS - 1
PEDIDO DE INFORMACOES 1 1
PENSAO 1 1
REVISAO 1 2 3
SIMULACOES 20 25 45
TOTAL GERAL 53 56 109

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuéaria. Elaboragéo Propria.

No més de Janeiro/2020, foram protocoladas 53 demandas associadas, principalmente, a pedidos
de simulacdo de aposentadorias (20), juntadas de documentos (13) e desarquivamentos de aposentadoria
(04). Em relagcdo a Fevereiro/2020, foram protocoladas 56 demandas associadas, principalmente, a
pedidos de simulacdo (25), pedidos de aposentadorias especiais (06), juntadas de documentos (05) e
pedidos de aposentadorias por invalidez (04).

TABELA 3.1.2.
Atendimentos Realizados

Valores gerais (jan/2020 e fev/2020
PREVIDENCIA - ATENDIMENTOS

jan/20 fev/20 | 2020
COPIAS + DESENTRANHAMENTO DE DOCUMENTOS 18 8 26
ATENDIMENTOS AGENDADOS 91 43 134
ATENDIMENTOS DE SIMULAGOES 6 16 22
APOSENTADORIA POR ORDEM JUDICIAL - - 0
PENSOES ENCERRADAS - 0
SIMULACOES REALIZADAS 46 48 94
ATENDIMENTOS SEM AGENDAMENTO 10 7 17
ATENDIMENTOS TELEFONICOS 124 87 211
MOVIMENTACOES PROCESSUAIS 374 78| 452
TOTAL GERAL 669 287 956

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elaboracéo Prépria.




A tabela 3.1.2 traz a relagdo de atendimentos realizados diretamente ao segurado da
PAULIPREV por parte dos servidores da Diretoria de Previdéncia e Atuaria. No més de Janeiro/2020,
foram realizados 669 atendimentos, sendo a maioria relacionada com a realizacdo de movimentagdes
processuais (374), atendimentos telefonicos (124) e simulacBes de aposentadorias (46). No més de
Fevereiro/2020, foram realizados 287 atendimentos, relacionados com movimentag@es processuais (78),
atendimentos telefonicos (87) e simulagdes realizadas (48).

As movimentacfes processuais sao associadas a carga, devolugéo ou arquivamento de processo,
manifestacBes diversas (certiddes, remessas, peticBes), consultas a processos; registros; juntadas,
autuagdes, copias e digitalizagGes de processos. Os atendimentos telefonicos estdo relacionados
diretamente com duvidas sobre o pagamento do 13° salario e sobre pericia médica.

TABELA 3.1.3.
Beneficios Deferidos e Indeferidos

Valores gerais (jan/2020 e fev/2020
PREVIDENCIA - BENEFICIOS

jan/20 fev/20 2020
DEFERIDO
APOSENTADORIA - ART 40 da CF/1988 16 7 23
APOSENTADORIA — ART 3° da EC 47/2005 8 4 12
APOSENTADORIA - ART 6° da EC 41/2003 3 4 7
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 1 0 1
PENSAQ 1 0 1
TOTAL DEFERIDO 29 15 44
INDEFERIDO
APOSENTADORIAS INDEFERIDAS 3 1 4
ABONO DE PERMANENCIA 9 2 11
TOTAL INDEFERIDO 12 3 15

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elaboragéo Prépria.

A tabela 3.1.3 traz a relacdo de beneficios que foram deferidos ou indeferidos nos meses de
Janeiro/2020 e Fevereiro/2020. No més de Janeiro/2020, foram deferidos 29 beneficios de aposentadoria
e indeferidos 12 beneficios. Em relagdo ao més de Fevereiro/2020, foram deferidos 15 beneficios e
indeferidos 3 beneficios. A maioria dos beneficios deferidos foi relacionada a aposentadoria baseada na
regra do Art. 40 da Constituicdo Federal.

3.2. TRIBUNAL DE CONTAS

A tabela 3.2.1 traz a relag8o do estoque de processos de concessdo de aposentadorias que foram
julgados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, classificados de acordo com o
objeto e a situagdo processual.

Observa-se que, do estoque de 235 processos, 119 estdo aguardando julgamento de recurso
ordinario, sendo a maioria relacionada com verbas (28 processos de ilegalidade associada a verbas de
hora extra e 59 processos de ilegalidade associada a verbas de horas extras e outros adicionais). Por outro
lado, 96 processos estdo aguardando retorno do Tribunal de Contas apés o envio de informagdes, sendo a
maioria também ligada ao apontamento de ilegalidade de verbas.




TABELA 3.2.1.

Beneficios Irregulares — Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Valores gerais — Acumulado até Fev/2020
PROCESSOS - TCE/SP

Aguardando )
G- AN Lol SOST0 ourss | TOTAL
Ordinéario

Migracao 18 1 19
Migragcédo e Verbas 13 16 3 32
Hora Extra 10 2 21
Hora Extra e Adicionais 3 7 1 11
Outros 1 1 2
Verbas 87 80 1 14 182
Hora Extra 28 16 0 2 55
Hora Extra e Adicionais 59 64 1 12 127
TOTAL 119 96 1 1 18 235

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elaboracédo Prépria
3.3. APOSENTADORIAS E PENSOES EFETIVADAS

A tabela 3.3.1 traz a evolugdo do nimero de segurados que comecaram a receber os proventos de
aposentadorias e pensdes nos meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020. Em Janeiro/2020, foram
efetivadas 28 aposentadorias, sendo 16 associadas & aposentadorias por tempo de servico, enquanto que,
no més de Fevereiro/2020, foram efetivadas 14 aposentadorias, sendo 08 associadas & aposentadorias por
tempo de servigo.

TABELA 3.3.1.
Aposentadorias e Pensdes — Por tipo de concessédo

Valores gerais (nov/2019 e dez/2019
APOSENTADORIAS E PENSOES

jan/20  fev/20 | 2020
APOSENTADORIAS ESPECIAIS - ATIVIDADES DE RISCO 2 2
APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 1 1
APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO 16 8 24
APOSENTADORIAS PROFESSOR 3 3 6
OUTRAS APOSENTADORIAS 6 3 9
TOTAL GERAL 28 14 42

Fonte: FAC Consultoria. Elaboracéo propria.

3.4. AUXILIO DOENGA

A tabela 3.4.1 traz a relagdo de afastamentos associadas por motivos. Como pode ser observado,
no més de Janeiro/2020 houve 25 afastamentos de segurados, sendo que as principais raz0es estiveram
associadas a questdes psiquidtricas (11) e ortopédicas (07). J& em relacdo ao més de Fevereiro/2020,
houve 40 afastamentos, sendo 11 associadas a questdes ortopédicas e 08 associadas a questdes
psiquiatricas.




TABELA 3.4.1.
Auxilio Doenga — Por Situagéo
Valores gerais (jan/2020 e fev/2020

AUXILIO DOENCA - MOTIVO

jan/20 fev/20 2020
PSIQUIATRIA 11 8 19
ORTOPEDIA 5 11 16
GERAL 1 5 6
ONCOLOGIA 1 4 5
OUTROS 7 12 19
TOTAL GERAL 25 40 65

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elaboragéo propria

A tabela 3.4.2 traz a relacdo de afastamentos classificados por lotagdo do servidor. Como pode
ser observado, no més de Janeiro/2020, dos 25 afastamentos, 09 foram relacionados com servidores da
area de Saude e 07 foram relacionados com servidores da area da Educacdo. No més subsequente, dos 40
afastamentos, 22 estiveram associados a servidores da area da Salde e 13 estiveram associados a
servidores da area da Educacéo.

TABELA 3.4.2.
Auxilio Doenga — Por Lotagéo
Valores gerais (jan/2020 e fev/2020

AUXILIO DOENCA - LOTACAO

jan/20 fev/20 2020
SAUDE 9 22 31
EDUCACAOQ 7 13 20
SEGURANCA 3 1 4
OUTROS 6 4 10
TOTAL GERAL 25 40 65

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elaboragéo propria

Por fim, a tabela 3.4.3 traz o tempo médio de afastamento observado mensalmente para 0s
segurados da PAULIPREV. No més de Janeiro/2020, o tempo médio de afastamento foi de 21,71 dias
enquanto que, no més de Fevereiro/2020, o tempo médio de afastamento foi de 26,45 dias. A média
observada no ano de 2020 ¢ de 24,61 dias.

TABELA 3.4.3.
Auxilio Doenga — Tempo Médio de Afastamento (em dias)
Valores gerais (jan/2020 e fev/2020

AUXILIO DOENCA - TEMPO MEDIO

Meses Média (em dias)
jan/20 21,71
fev/20 26,45

2020 24,61

Fonte: Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Elaboragéo propria




4. SECAO ADMINISTRATIVA

A presente secdo traz informacdes referentes a area administrativa da PAULIPREV, englobando
as informagbes sobre recursos humanos, compras, licitagdes e contratos, bem como o resumo das
atividades juridicas conduzidas na PAULIPREV nos meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020.

4.1. RECURSOS HUMANOS

A tabela 4.1.1. traz a relagdo atualizada do quadro de funciondrios da PAULIPREYV até o final do
més de Fevereiro/2020. De acordo com a Lei 3570/2017, existem 33 cargos efetivos criados para a
composicao do quadro de servidores da PAULIPREV.

TABELA4.1.1.
Quadro de Pessoal — PAULIPREV

atualizado até fev/2020

CARGOS ~ ~
CARGO VAGAS OCU(IZA)\DOS NOMI?SQOES EXONE(E;AQOES CARC(-I\AaSB,_Ag)UAIS

Agente Previdenciario 8 8 8

Analista Previdenciario 6 6 6

Assistente Social 2 1 1

Aux. Servigos Gerais 2 2 2

Cargos Contador 2 1 1

prewstgs Enfermeiro 2 1 1

na Lei

3570/2017 Médico 3 2 2

Procurador Autarquico 2 2 2

Controlador Interno 2 2 2

Téc. Enfermagem 2 2 2

Téc. Tec. Informagéo 2 1 1

TOTAL SERVIDORES 33 28 28
Funcionérios Cedidos pela Prefeitura

Municipal de Paulinia ! !

Diretora de Previdéncia e Atuaria 1 1

Diretor Presidente 1 1

TOTAL PESSOAL 33 31 31

Fonte: Elaborag&o Propria

Entre os meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020, ndo houve nenhuma alteragdo em termos de
nomeacdes ou exoneragdes no quadro de pessoal da PAULIPREV.

Assim, até o final de Fevereiro/2020, a PAULIPREV conta com 31 servidores efetivos, sendo 28
oriundos do quadro de servidores da PAULIPREV, 01 servidor cedido pela Prefeitura Municipal de
Paulinia, 01 Diretora de Previdéncia e Atuéaria e 01 Diretor Presidente eleito pelos segurados da
PAULIPREV.

O organograma da PAULIPREYV discriminando a lotagdo de cada um dos servidores, bem como
os membros dos conselhos administrativo e fiscal eleitos e indicados pelos Poderes Executivo e
Legislativo pode ser observado no Quadro 4.1.2.




QUADRO 4.1.2
Organograma da PAULIPREYV (atualizado até fev/2020)

o\auliprev

ORGANOGRAMA
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Sandra A. Casassa - PRESIDENTE (ATV) CONSELHO FISCAL
; Ligian R. Kalvon - PRESIDENTE (ATV)
Nara M. Moretti (ATV)
Idu A. Ribeiro (ATV) Nivia C Fonseca (ATV)
Edson Thomaz (EXE) Marcia Regina. A L.Silva (INA)
LEGENDA DE FUNGOES Paulo H, Santos (EXE) Ademir Pereira (EXE)
EXE - Indicado pelo Poder Executivo Erick S. Paiva (EXE) Reginaldo A. Naves (CAM)
CAM - Indicado pelo Presidente da Camara Fabio Ceconello (CAM)
i Aonia. L (A
PMP - Servidoros da i
AGP - Agente Previdenciario
A Amllan .Pr;v'#rcii‘nﬂ L CONTROLE INTERNO E
PRI Procuaior Jeides DIRETOR-PRESIDENTE ASSESSORIA JURIDICA
€0l - Controlador interno , Brunno H. Sibin (COI)
A - Auslardesorvios gorals Marcos André Breda Leonardo J. Oliveira (PRJ)
T Therken e Teeraloga A HRAIUEAS A PaulaF. Santos (PRJ)
MED - Médico
ENF - Enfermeira
TENF - Técnico em Enfermagem
DIRETORIA DE PREVIDENCIA E ATUARIA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
Beatriz L. N. B. Bernardi - DIRETORA (EXE) Douglas H. Municelli - DIRETOR (COI)
SETOR DE PREVIDENCIA SETOR DE PERICIAS SETOR ADMINISTRATIVO SETOR FINANCEIRO
Bruno R. L. Oliveira (ANP) Daiana C.B.G. Ferreira (TENF) Ademilson P. Gongalves (PMP) Adelson C. Santos (ANP)
Denise D. Santos (ANP) Daniel L. Bernardo (MED) Célia C. S. Morais (AGP) EvansE. Beraldo (CON)
Janaina S. Faria (AGP) EdianaF. Brito (ASSOC) Erivaldo P. Silva (TI) Marcos A. Sambo (AGP)
Marcela C. Lobo (ANP) Evanice C.S. Oliveira (TENF) Fabiano L. Avamileno (AGP) Ronaldo N. Nakada (ANP)
Mariela Balducci (AGP) Josélia J. Garcia (ENF) Joele F. Patez (AGP)
Rebeca Malanzuk (AGP) Marcelo T. F. Motta (MED) Pedro S.F. Scarabelo (ANP)
Rafael B. Abreu (AGP)
Rodrigo 0. Machado (AXG)
Silvia L. C. Silva (AXG)

Fonte: Elaboragéo Prépria
4.2. COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

A Tabela 4.2.1. traz a relagdo completa de gastos com fornecedores por parte da PAULIPREV,
segregando a andlise de trés formas: a) relagdo de pagamentos associados a compras diretas, ou seja, que
se situam abaixo do limite de dispensa de licitagbes (R$ 17.600,00), estabelecido pelo Decreto
9412/2018, que atualizou os valores definidos no art. 23, incisos | e Il do caput da Lei 8.666/93; b)
relagdo de pagamentos associados a contratos com valores fixos e c) relagdo de pagamentos associados a
contratos com valores variaveis.

Em relagdo aos contratos com valores fixos, foram gastos R$ 68,3 mil no ano de 2020,
destacando os valores associados a locacdo do imével da sede da PAULIPREV (R$ 11,7 mil/més),
sistema de contabilidade (R$ 6,3 mil/més), locacdo de computadores (R$ 7,77 mil/més), consultoria
contabil (R$ 5,45 mil/més) e locacdo de impressoras e scanner (R$ 2,45 mil/més).

J& em relacdo aos contratos com valores varidveis, foram gastos R$ 15,2 mil no ano de 2020,
destacando os valores associados ao pagamento dos servicos de custodia de titulos pablicos em carteira
(R$ média de R$ 2,42 mil/més), energia elétrica (média de R$ 2,21 mil/més).

Por fim, em termos de compras diretas, foram gastos R$ 8,6 mil no ano de 2020, destacando o0s
valores associados as viagens ao Rio de Janeiro/RJ, para a participago na assembleia do fundo TOWER
RENDA FIXA FUNDO DE INVESTIMENTO IMA B-5, no més de Janeiro/2020, e a Brasilia/DF, para a
presenca em reunido na Secretaria de Previdéncia, com vistas a discutir medidas relacionadas ao
certificado de regularidade previdenciaria, em Fevereiro/2020.




TABELA 4.2.1.

Compras Diretas, Contratos Fixos e Contratos Variaveis

Valores Gerais — Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020
COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

jan/20 fev/20 2020
CONTRATO FIXO (1) R$ 26.487,63 R$ 41.868,10 | R$ 68.355,73
LOCAGAO DA SEDE R$ 11.742,68 R$ 11.742,68 R$ 23.485,36
SISTEMA CONTABIL R$ 6.300,00 R$ 6.300,00 R$ 12.600,00
LOCAGAO DE COMPUTADORES R$ 7.778,48 R$ 7.778,48
CONSULTORIA CONTABIL R$ 5.451,97 R$ 5.451,97
LOCAGAO DE IMPRESSORAS E SCANNER R$ 2.450,00 R$ 2.450,00 R$ 4.900,00
SEGURO PREDIAL R$ 2.806,87 R$ 2.806,87
CONSULTORIA FINANCEIRA R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 2.500,00
SERVIGOS DE BACKUP EM NUVEM R$ 1.180,08 R$ 1.180,08 R$ 2.360,16
LOCACAO DE VEICULOS R$ 1.740,00 R$ 1.740,00
CONSULTORIA ATUARIAL R$ 1.658,33 R$ 1.658,33
LOCAGAOQ DE AR CONDICIONADO R$ 874,56 R$ 874,56
GESTAO DO WEBSITE R$ 410,00 R$ 410,00 R$ 820,00
SOFTWARE DE ANALISE FINANCEIRA R$ 684,00 R$ 684,00
LOCAGAO DE CONTAINER (ARQUIVO MORTO) R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 560,00
RELOGIO PONTO R$ 68,00 R$ 68,00 R$ 136,00
COMPRA DIRETA (11) R$ 7.667,61 R$ 7.610,84 R$ 15.278,45
VIAGENS R$ 2.806,26 R$ 3.701,70 R$ 6.507,96
ADIANTAMENTO CONSUMO R$ 2.854,81 R$ 2.854,81
ADIANTAMENTO SERVIGOS R$ 2.006,54 R$ 2.006,54
MATERIAL DE LIMPEZA R$ 1.845,10 R$ 1.845,10
MANUTENCAO R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
PALESTRA ABIPEM R$ 400,00 R$ 400,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS R$ 250,00 R$ 250,00
CERTIFICAGAO DIGITAL R$ 218,00 R$ 218,00
CUSTAS JUDICIAIS R$ 111,14 R$ 111,14
MATERIAL DE INFORMATICA R$ 84,90 R$ 84,90
CONTRATO VARIAVEL(III) R$ 5.12237 R$ 3.482,88 R$ 8.605,25
CUSTODIA TITULOS PUBLICOS R$ 2.424,08 R$ 2.425,22 R$ 4.849,30
ENERGIA ELETRICA R$ 1.821,07 R$ 1.821,07
TELEFONIA FIXA R$ 312,67 R$ 541,78 R$ 854,45
INTERNET R$ 220,40 R$ 220,40 R$ 440,80
AGUA E ESGOTO R$ 117,52 R$ 196,02 R$ 31354
CORREIOS R$ 171,31 R$ 43,30 R$ 21461
TELEFONIA MOVEL R$ 55,32 R$ 56,16 R$ 11148
TOTAL GERAL (1+11+111) R$ 39.277,61 R$ 52.961,82 R$ 92.239,43

Fonte: Elaboragéo Prépria

A tabela 4.2.2. traz a relacdo completa de contratos atualizados, segregados de acordo com o
valor — fixo ou variavel. Atualmente, a PAULIPREV possui 18 contratos com valor fixo em andamento e
05 contratos com valor variavel. Os valores totais e mensais para este tipo de modalidade séo estimados,
tendo em vista que o valor real é observavel apenas no momento da prestagdo do servigo — fornecimento
de energia, consumo de internet.




TABELA 4.2.2.

Compras Diretas, Contratos Fixos e Contratos Variaveis
Valores Gerais — Em R$ correntes (jan/2020 e fev/2020

CONTRATOS EM ANDAMENTOS

VALOR VALOR
FORNECEDOR OBJETO PROCESSO ADM CONTRATO TOTAL MENSAL
CONTRATOS FIXOS
FOE WATTEIS MARTINS Locagdo do Imovel Sede | Dispensa de Licitagio 01/2017 | Contrato 01/2017 | R$11.000,00 | RS 11.000,00
Locacéo de " .
A2 WORKS Computadores Pregdo Presencial 05/2018 Contrato 05/2018 R$ 93.341,80 R$ 7.778,48
GCASPP ALMOXARIFADO Sistema Contabil Pregéo Presencial 04/2019 Contrato 04/2019 R$ 75.600,00 R$ 6.300,00
SoasR SONSULTORIA CONTABILE | consultoria Contabil Convite 09/2015 Contrato 09/2015 | R$32.711,82 | R$5.451,97
FAC LOCAGAO E Sistema de Folha de . .
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Pagamento Pregéo Presencial 03/2019 Contrato 12/2019 R$ 33.000,00 R$ 2.750,00
PRADO E BARSI LTDA ME 'e'gcc‘:f]‘;% fe IMpressoras | preqao presencial 01/2018 Contrato 01/2018 | R$29.400,00 | R$ 2.450,00
INSTITUTO TOTUM Consultoria - Pro-Gestdo | Dispensa de Licitagdo 26/2019 | Contrato 06/2019 R$ 9.500,00* -
LUSA LOCADORA Locagéo de Veiculo Convite 01/2017 Contrato 04/2017 R$ 20.880,00 R$ 1.740,00
ALIANCA ATUARIAL LTDA - EPP Consultoria Atuarial Pregéo Presencial 02/2019 Contrato 002/2019 R$ 19.900,00 R$ 1.658,33
LDB CONSULTORIA Consultoria Financeira Dispensa de Licitagdo 69/2019 | Contrato 08/2019 R$ 15.000,00 R$ 1.250,00
Locacdo de Ar . -

D B ROZZI-ME Condicionado Dispensa de Licitagdo 46/2018 | Contrato 07/2018 R$ 10.494,78 R$ 874,56
PARAMITA TECNOLOGIA Software Anélise . -
CONSULTORIA EINANCEIRA LTDA Financeira Dispensa de Licitagdo 16/2017 | Contrato 16/2017 R$ 8.208,24 R$ 684,02
RODOLFO DORNE & CIA LTDA - ME | Manutecéo do Website Dispensa de Licitacdo 01/2019 | Contrato 01/2019 R$ 5.080,88 R$ 423,40

= Locacdo de Container . T
SOLUCOES EQUIPAMENTOS (Arguivo Morto) Dispensa de Licitacdo 03/2018 | Contrato 03/2018 R$ 1.360,00 R$ 280,00
ALLIANZ SEGUROS S/A Seguro Predial Dispensa de Licitacdo 105/2019 - R$ 2.806,87 R$ 233,91
ALGAR TELECOM S/A Backup em Nuvem Dispensa de Licitacdo 12/2019 | Contrato 05/2019 R$ 2.760,00 R$ 230,00
GRIFON BRASIL Boletim de Publicacbes Dispensa de Licitacdo 04/2016 | Contrato 04/2016 R$ 1.560,00 R$ 130,00
REPDATA Relégio Ponto Dispensa de Licitacdo 81/2019 | Contrato 11/2019 R$ 816,00 R$ 68,00

CONTRATOS VARIAVEIS
CPFL Energia Elétrica Dispensa de Licitacédo 04/2020 - R$ 42.000,00 R$ 3.500,00
BANCO DO BRASIL gﬁ;}:’:o'g de Titulos Convite 01/2015 Contrato 01/2015 | R$18.000,00 | R$1.500,00
VIVO Telefonia Fixa Dispensa de Licitagdo 07/2019 | Contrato 04/2019 R$ 17.160,00 R$ 1.430,00
VIVO Telefonia Mével Dispensa de Licitagdo 02/2019 | Contrato 02/2019 R$ 16.030,80 R$ 1.335,90
. Contrato

CORREIOS Correios - 0912444251 R$ 1.500,00 R$ 125,00

Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira.Elaboragdo Propria
1 0 contrato 06/2019 firmado com o INSTITUTO TOTUM prevé o pagamento total em 04 parcelas, de acordo com as etapas de certificacéo previstas no ambito do
Pr6-Gestdo RPPS




5. CONTROLE INTERNO

Entre os meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020 foram realizadas as seguintes acgdes
relacionadas ao controle interno:

Realizacdo do Relatério de Acompanhamento das Despesas sob Regime de
Adiantamento para os meses de Janeiro/2020 e Fevereiro/2020, verificando a adequagéo
das despesas, bem como a realizagdo de apontamentos visando o aperfeicoamento do
processo;

Acompanhamento das aplica¢Ges e resgates no periodo verificando enquadramento com
a Resolugdo BACEN 3922 e Politica de Investimentos;

Acompanhamento do custo administrativo, conforme Portaria 402 do Ministério da
Previdéncia Social (402/2008) sendo que o custo administrativo acumulado observado
no 1° bimestre de 2020 foi da ordem de R$ 671,1 mil;

Elaboracdo de estudos atualizados observando o potencial de impacto associado a
incorporacéo do abono e da alteracdo da aliquota previdenciaria em termos de receitas e
despesas para a PAULIPREV.

Elaboracdo de estudos atualizados observando o potencial de impacto associado ao
pagamento retroativo de verbas relacionadas ao Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos aos servidores inativos com direito a paridade.

Elaboracdo de Controle de Envios de Arquivos e Responsaveis para o sistema
AUDESP/TCE-SP, de acordo com o calendario de envios estabelecido pelo
Comunicado SDG 37/2019

Elaboracdo do 1° Relatorio de Governanca Corporativa da PAULIPREV

Elaboracdo do Plano de Acdo Atual da PAULIPREV




