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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - PAULIPREV

Aos 09 dias do més de margo, as 18 horas, na sede do Instituto de Previdéncia
dos Funcionérios Publicos de Paulinia — PauliPrev reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo nomeados através da do decreto n® 7.713 de 17 de
dezembro de 2019, Sandra Ariadne Casassa, Nara Martins Moretti, I[du Albino
Ribeiro, Antonia Sirlene Lima, Edson Tomaz, Paulo Henrique dos Santos, Erick
Santos Paiva e Fabio Cecconelo, além do Diretor Presidente André Breda e da
Diretora de Previdéncia e Atuaria Beatriz Bernardi para deliberar sobre a pauta
publicada na secretaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de
Paulinia — PauliPrev, conforme regimento interno dos Conselhos.

E importante esclarecer que a integra das reunides do Conselho Administrativo
estd disponivel em meio eletrbnico no canal no Youtube do PauliPrev
(http://bit.ly/pauliprev) e no site do Instituto pauliprev.sp.gov.br, a qual todos
podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata é destinada a ratificacdo e a
transcricdo de maneira sucinta, dessa gravacdo. Todos os atos ocorridos na
reunido encontram-se registados em referida midia, a qual devera ser consultada
para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

Pauta do dia:

1. Aprovacdo da Ata da reunido ordinaria realizada em 17/02/2020;

2. Informe sobre a impossibilidade de cédula com foto para as eleicdes
suplementares, por conta do custo;

3. Informe sobre a criagdo da Comissdo de Avaliacio de Processos
Administrativos e Disciplinares;

4. Discussao e deliberagdo sobre desconto em folha sobre taxas associativas
- Sindicato, ASMUP E ADESPP (AMSIP);

5. Informe sobre o PL n° 20/2020, de autoria do Executivo, tratando do
aumento da aliquota contributiva do servidor e patronal, nos termos da
legislacdo federal em vigor.

A presidente do Conselho Administrativo Sandra inicia agradecendo aos que
compareceram devido a coincidéncia da Assembleia de data-base 2020 no
Sindicato. Iniciando o item 01, Fabio comunica que ata da reunido do dia 17 de
fevereiro foi enviada para o Conselho Fiscal por ser de reunido conjunta por
WhatsApp e e-mail. Sandra pergunta de algum membro tem alguma observacdo
e coloca em deliberacao, aprovado por unanimidade.
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Seguindo para o item 02, Sandra lembra que foi um pedido do Conselho para
que as cédulas da eleicdo suplementar tivessem foto para evitar nomes parecidos
ou idénticos e facilitar na hora da escolha.

Sr. André explica que no passado fizemos as eleicdes e ndo tivermos a
oportunidade e nem discutido naquele momento a realizacdo das elei¢cdes com
cédulas com foto. Dessa vez o Conselho solicitou e fomos fazer a cotacdo; temos
trés candidatos ja cadastrados para as elei¢Ges e quando fizemos a média de uma
célula com uma ou duas fotos simples o custo de R$ 2,00 em média. Como temos
trés candidatos e sdo conhecidos é desnecessario em uma eleicdo suplementar
investir esse valor para um nimero de cédulas que n3o é pequeno trazendo um
custo elevado para as eleicdes no que diz respeito aos impressos. Enquanto
Diretoria optaram por néo ter a cédula com foto, mas como é uma demanda do
Conselho fica para avaliagéo. _

Idu salienta que ndo temos muitos candidatos que todo mundo conhece e nesse
caso nao ha necessidade.

Sr. André explica que vai ter identificacdo no local de votacdo com nome e foto
dos servidores para eleicao.

Iniciando o item 03, Sandra passa a palavra para o Sr. André explanar sobre a
ideia da Comissdo Disciplinar por um caso especifico de processo disciplinar, e
um Unico até hoje, e que demos uma tratativa mas como a estrutura
administrativa do Instituto é relativamente nova mas paralelamente no seguimos
do estatuto do servidor publico municipal, a gente tem algumas pendéncias ainda
a serem resolvidas. Gostarfamos que isso ja estivesse resolvido com o advento do
PCCV que também faz algumas alteraces na estrutura muito mais por conta de
adequacéo da Lei 3570, que nds temos algumas divergéncias de discrepancias
dentro da Lei, mas de fato a gente ndo pode ficar esperando os atos do Executivo
para nés tomarmos aquelas medidas administrativas. Entdo vez por outra nas
sentencas do Tribunal de Contas nds recebemos algumas demandas e como eu
disse nés ndo temos mais demandas disciplinares, mas demandas de processos
administrativos; por exemplo Tribunal de Contas nos informa que a necessidade
de revisdo de um determinado processo de aposentadoria, nds temos processos
pendentes de registro de muitos anos o Instituto e naturalmente quando esses
processos nos chegam nds fazemos uma reavaliagdo sobre o processo como
tudo, sobre o ato concessério que trouxe aquela conclusdo inicial e depois
necessidade de revisdo por conta de um ato da Corte de Contas e nesses
momentos como hoje nds temos uma equipe previdenciaria bastante qualificada
nds comegamos encontrar alguns problemas, esses problemas eles podem ter
sido erros comuns, mas eles podem ter sido cometidos alguma outra demanda.
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N&s ndo temos hoje um érgéo colegiado dentro do Instituto que possa fazer uma
analise por exemplo; como a sentenca que nds recebemos do Tribunal de Contas
de 2016 que diz para que a gente faca uma sindicancia para apuracao de
responsabilidades sobre investimentos em determinados fundos.

Nesse aspecto é claro que nés ndo temos elementos suficientes para que a gente
possa determinar se houve dolo, se houve ma-fé, se foi algo intencional ou ndo
intencional, até porque nés temos as instancias judiciais e esses processos ja
estdo todos em andamento como todos sabem, e que vdo dar essa resposta com
a Gtica que tem que ser dado, mas no nosso caso me incomoda a omissdo nem
que for para que nés demos a informac&o de que nds ndo temos elementos para
que a gente chegue a uma conclusdo sobre aquele processo, o Instituto tem sido
acusado historicamente por essa omissdo em relacdo aos seus processos. Essa
comisséo ela surge dessa demanda da gente analisar esses casos especificos que
nos surgem e também fazer o acompanhamento dos nossos casos disciplinares
se porventura eles acontecam.

NOs pensamos inicialmente uma composicdo com trés servidores do Instituto e
€ importantissimo a participagdo dos dois Conselhos nesse processo com um
membro de cada, e nesse momento quando nés discutimos o Conselho
Administrativo tirou o nome do Idu para participar e o Conselho Fiscal tirou o
nome do Reginaldo. Entdo a minha intencdo é aparar essas arestas no Conselho
e havendo a concordancia pretendo criar nos préximos dias essa comissdo. Nao
temos ainda uma pauta especifica e ndo existem demandas urgentes, mas caso
elas ndo cheguem como essa sentenca de 2016 pode justificar a abertura de um
processo sindicante ou um processo administrativo que nds tenhamos a essa
comissdo montada para comegar a discutir esse tipo de caso e n3o sermos
taxados pelo Tribunal de Contas ou pelo Ministério Pdblico de sermos omissos
em relagdo as nossas proprias demandas internas

Nara pergunta como seréo feitos os procedimentos da Comissio.

Sr. Andreé explica quer temos duas circunstancias, primeira o Tribunal de Contas
faz o trabalho dele de fiscalizagio e apresenta o que pode ou ndo pode, entramos
com todos os recursos, ouse ja, todo esse trabalho nés fazemos. Essa comissdo
nao é para fazer uma anélise do processo de concesséo, é para fazer analise se
nos entendermos ou tivermos um apontamento de que houve uma possibilidade
de erro. Com isso entramos naqueles aspectos do erro, do dolo, da mé fé que é
muito subjetivo, é muito complicado de vocé determinar, nem as esferas judiciais
conseguem fazer isso na maioria das vezes. Nosso papel é demonstrarmos que
n6s fomos dirigentes e proativos nessas questées, chegou 3 sentenca de 2016
ndés vamos trabalhar sobre aquilo que nos deu de elementos porque do contrario
a gente pode estar antecipando uma situacdo em que ela njo se concretize.
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A gente objetiva mesmo com essa comissdo é tratar de todos os especificos, sdo
topicos disciplinares como aconteceu no passado e pode tornar acontecer, que
trabalhamos sempre para que isso ndo aconteca, e naqueles apontamentos
especificos quer sejam internos ou externos que nos cheguem. Por exemplo o
Ministério Publico ele nos questionou sobre a nossa posicdo em querer ou nio
fazer parte do polo ativo da agdo civil publica contra ex-gestores e ex-dirigentes
do Municipio. Essa acdo que é derivada da CEl da Camara e que ta4 em processo
investigatério e esse caso ndo cabe por exemplo a comissdo avaliar porque é um
caso que corre na Justica, claro que a nossa Procuradoria Juridica vai dar um
parecer e nesse caso nos nos manifestamos favoravelmente a estar participando
o polo ativo com fornecimento, nés ndo vamos entrar no processo investigatério
do Ministério Publico, mas aquilo que nos diz respeito de acompanhamento de
fornecimento de informagGes nds vamos passar exatamente para ndo sermos
tratados como omissos como fomos no passado bem recente inclusive.

Sandra acrescenta que devemos tomar cuidado com os processos administrativos
disciplinares porque existe a questdo ética e com processos sigilosos que n&o
podem serem expostos. Na Prefeitura quando ocorre um processo disciplinar é
direcionado ao servidor que faz a resposta e devolve diretamente ao processante,
ndo pode passar por terceiros.

Sr. André lembra que podemos dar transparéncia a aquilo que puder dar
transparéncia; por isso que é importante a participacdo de servidores do Instituto
que tenham formacdo em Direito para que a gente tome todos os cuidados

possiveis, ndo seremos mais omissos daremos o tratamento adequado mesmo

que essa adequagcéo seja "ndo temos nada no que nos manifestar”, mas para que

a gente comega a dar correcdo dos nossos processos por que me incomoda é o

tempo todo nds temos apontados por algumas coisas e ndo ter feito uma anélise

em processos antigos. J4 mudamos muito isso dentro do Instituto e os Conselhos

tem acompanhado e sabe e vamos aperfeicoando.

Idu faz uma colocagéo sobre investimentos, como a gente sabe se a pessoa teve
ma fé ou ndo, isso € uma coisa de Policia Federal para investigar.

Sr. André diz que entente da mesma forma e ja temos essa posicdo transmita para
o Tribunal de Contas que fica muito complicado na esfera administrativa nds
apurarmos se houve ou ndo houve ma fé e nés propusemos a fazer em caso
semelhante para discutirmos as demandas do Ministério Publico do Tribunal de
Contas € que faremos a nossa parte, faremos o nosso processo.

Se esse processo for inconclusivo nds temos os meios judiciais e legais para que
se faca essa apuracéo até porque nds ndo temos uma série de elementos que os
juizes e os promotores publicos tem como prerrogativa de fazer como por
exemplo quebra sigilo bancério, quebra de sigilo telefénico, qualquer coisa que
a gente faca isso pode ser revertida no &mbito pessoal contra quem esta falando
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no ambito institucional contra o PauliPrev, entio nés vamos dar o tratamento
adequado para cada demanda especifica. Apds criada a comissio fazer a
descricdo dos procedimentos operacionais da publicidade e da transparéncia.

Sobre o item 04 Sandra explica o item explicando que no mandato anterior o
Sindicato trouxe a solicitacio ao Presidente do Instituto para que fizesse o
desconto da mensalidade em folha de pagamento dos inativos e pensionistas. Na
época o presidente trouxe para o Conselho e em analise da situacdo naquele
momento com tudo que estava acontecendo no sindicato com as demandas dos
Servidores estavam trazendo e as informacdes que nds tinhamos enquanto
Conselheiros naquela época; o Conselho ndo aprovou que fosse feito em folha o

- desconto da mensalidade porque nés tomamos conhecimento de que alguns

servidores pagavam a mensalidade e essa mensalidade ndo era creditada na
conta do Sindicato e ficava com servidor ndo tivesse pago, sé que ele tinha pago,
e ai cortou convénio de servidor e diversas situacées com esse dinheiro que nado
eram os meios corretos naquele momento.

Naquele momento por precaucdo e por protecdo ao Instituto para que nao
entrasse no polo passivo de dever também, porque até provar de que o Instituto
tirou da conta do servidor mas para onde foi esse dinheiro qgue nao entrou na
conta onde deveria entrar e todo mundo sabe ndo é segredo para ninguém que
aquela época o Sindicato quase teve as suas contas reprovadas, teve em uma
primeira Assembleia suas contas reprovadas por um desvio de dinheiro por um
proprio funcionario do Sindicato, esse processo ainda corre na Jjustica, entdo
mediante a todas essas informacées que nés tinhamos em intencdo de preservar
o Instituto para que nés nédo fossemos responsabilizados posteriormente por um
possivel problema financeiro que o Sindicato pudesse ter com o servidor,
achamos por bem ficarmos de fora disso e o Sindicato encontrar outra maneira
de cobrar a mensalidade dos inativos, por boleto, por débito em conta, por
transferéncia bancaria.

Ocorre que com as ADIN's e com todos esses movimentos de servidores que vem
acontecendo com a criacdo de duas associacdes a0 mesmo tempo, isso tudo
chegou até o Instituto da ADESPP para quem se associasse tivesse esse valor de
mensalidade descontado em folha. O Sr. André conversou e propés de passar
para todo Conselho porque estaria desfazendo uma decisdo do Conselho
anterior, eu entendo que as pecas do Conselho mudaram, mas a deliberacdo esta
ld entdo nés ndo podemos encontra até que o Conselho delibere ou ndo
novamente.

Disse para ele se abre para a ADESPP abre também para o Sindicato, ASMUP e
AMSIP, abre o nosso leque de possibilidades de problemas e abre o nosso leque
de se colocar em situagdes complicadas, porém a decisdo ndo é minha sozinha
mas vou dar a minha opini&o apesar de ndo votar; eu ndo concordo com desconto
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em folha porque coloca o Instituto em risco no polo passivo de uma possivel acdo
de qualquer problema que tem 14 na frente, lidar com dinheiro dos outros que
passa para mao de terceiros na minha opinido é complicado mas eu abro para
discussdo e deliberacdo do Conselho, se o Conselho entender que deve manter
a deliberacdo passado, se o Conselho entender que ndo a gente coloca em
votacdo entdo vou abrir uma discussdo e depois para votacio.

ldu lembra que naquela época de uma dendincia que houve no Sindicato de
cobrangas de aposentados indevidas, que arruma de havia uma dificuldade muito
grande no associado do Sindicato em n&do querer mais que cobrasse a
mensalidade, que ia 14 e pedi e isso ndo acontecia, entdo essa dificuldade é que
o Sindicato para se desfiliar mas ndo parava de cobrar a mensalidade dando
aquela briga toda e continuo com a minha posicdo de votar contra
independentemente ser Sindicato ou Associagdes, que cada um vai pagar o seu
boleto.

Nara pondera que se um 6rgédo como o Sindicato ja traria algumas problematicas,
hoje mais 4 associacbes e outras que podem vir, teremos que atender a
solicitacdo de todas, também pergunta se ndo existe um limite institucional do
débito automatico, ndo tem um limitador.

Sr. Andreé faz uma ponderagdo que ndo tem nenhuma solicitacdo, nés temos as
consultas que nés fizemos a Unimed e a gente sé ndo faz isso com a folha da
Unimed porque a Unimed ndo permite que sejam feitas para os inativos. N6s ja
tivemos uma consulta do Sindicato, uma consulta da ASMUP e agora uma
consulta da ADESPP, ndo houve a solicitagdo oficial, que sé vai existir com toda
documentacdo em tela.

Quando a Sandra me alertou o que tinha acontecido no passado, temos duas
situacbes que é importante que a gente esclareca. No primeiro momento achei
que fosse um ato da Diretoria Executiva e essa permissividade parece que cada
um tem a sua atribui¢do dentro da estrutura do Instituto, mas quando a Sandra
me alertou realmente eu ndo sabia dessa discussdo no passado em relacdo ao
Sindicato. Quis trazer ao Conselho junto com ela, mas tem algumas coisas tem
que ser pontuados, a Prefeitura faz o desconto em folha de todo mundo com
algumas premissas; a solicitagdo formal ao Ente e ela desconta da ASMUP e do
Sindicato e pelo andar da ADESSP, ela s6 ndo colocou a AMSIP porque néo foi
solicitado. A Prefeitura faz isso e conversando com o Juridico essa discussdo sobre
nds estarmos no polo passivo se respeitadas as premissas basicas do que pode
ser descontado em folha ndo acontece, buscando no passado as informacdes
depois que a Sandra me alertou, aquelas situacdes do Sindicato nunca foi em
relagdo aos descontos em folha realizados pela Prefeitura, eu ndo tenho
documentacéo disso, aquela situacdo era exatamente dos Servidores que tinham
a contribuicio feita fora de folha de pagamento que sdo aqueles que tém a
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margem do consignado estourada e sdo aqueles que por qualquer motivo ndo
se faz os descontos em folha, os inativos por exemplo, e esse dinheiro e como
era controle fora; porque a Prefeitura faz como nés fazemos consignado, vocé faz
o desconto dentro daquela margem permissiva, vocé pega aquele valor e vocé
credita numa conta Unica para que a instituicdo faca a distribuicdo; isso tem um
controle, controle do Instituto, do Tribunal de Contas, no caso desse caso
especifico do Sindicato nunca houve qualquer questionamento e n3o
responsabilizacdo do Municipio.

Hoje n6s temos a solicitagdo de todos os servidores e a Sandra nem lembrou que
por causa das Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade, nés ja tinhamos as
consultas sobre servidores e ai eu dou muito mais atencdo ao que me chega do
proprio segurado do que chega da instituicdo, o que o Sindicato me pedir é uma
situacdo, os sindicalizados pedirem é uma outra circunstancia, e a gente esta se
baseando hoje com essa situagdes ndo s6 na ADNIN da migracdo, do abono, da
transformacdo das educadoras em professoras, elas tem causado uma
movimenta¢do no Municipio muito maior e muito mais preocupante do que
aquelas que existiram no passado. Entdo constantemente principalmente os
aposentados nos questionam sobre essa possibilidade do desconto em folha
dessas parcelas porque eles estdo participando das assembleias do Sindicato, os
guardas principalmente das movimentacdes com a ASMUP, tem uma grande
quantidade de pessoas que estdo se envolvendo com as discussdes da ADESPP,
essas pessoas elas tém certa dificuldade ficar fazendo transferéncias, depésitos
principalmente de pessoas mais velhas.

Entdo essa demanda surgiu da solicitagdo ndo da instituicio em si, mais dos
préprios servidores levando em consideracdo que nds temos todo trabalho de
controle sobre isso, ndo basta a associagdo chegar com o nome do servidor e
pedir para que faga o desconto, isso é precedido de um processo formal que vai
passar por analise juridica, tem que ter um termo de consentimento assinado
pelo servidor e sempre considerando a margem que ele tem que ndo é sé
consignado, o servidor tem uma margem que nds podemos descontar em folha
de pagamento dele no méaximo 30%.

Os nossos segurados hoje muitos deles por conta do consignado e da glosa ja
tem uma margem muito pequena para isso, entdo nés nem atenderiamos a todas
as solicitacdes, e isso surgiu dessa demanda e n3o vale para associacdo A, B ou
C. Se houver a possibilidade dentro da legalidade isso vale para todas as
instituicGes, administrativamente isso ndo causa problema para o Instituto
porque é baseado em um banco de dados e administrado por um sistema, o que
nos traz maior preocupagdo é essa responsabilizacdo como a Sandra disse no
polo passivo, algo que nés ndo temos encontrado noticia nenhuma instituicdo
que seja responsabilizada causado por outro nesse aspecto do desconto desde

Ata Reunido Conselho Administrativo 09 de margo de 2020
Pagina 7 de 20




Oaultprev

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

que seja seguido todo o processo administrativo e autorizatério legal. Foi por isso
que surgiu a demanda e a partir disso vocés estdo & vontade para fazer as
colocagbes e as deliberagbes. Lembrando que nés temos uma grande demanda
de servidores preocupado com tudo que estd acontecendo e que todo mundo
estd ciente disso e essa demanda tem partido principalmente dos Servidores,
entdo que a nossa decisdo conjunta seja uma decisdo consciente.

Sandra fala que poderemos ser cobrados se algo der errado e de coisas que estio
acontecendo que independem da nossa vontade ou nossa capacidade, mas
sempre vai se encontrar com um responsavel, alguém que vai ter que ser o
culpado.

Se der alguma coisa de errado |4 na frente e a minha preocupacio além da
questao legal € da questdo moral, da questéo de tudo que nés ja somos acusados
e cobrados, mas mantenho minha posicio.

Sr. André fala que essa dificuldade que as pessoas tém de se desassociar que a
multiplicagdo dos préprios servidores levam é uma coisa que se autorizado fosse
a gente mesmo trabalhar ia trabalhar nisso, porque o servidor ele assina 14 para
o desconto ele assina para acessar o desconto, isso tem que ser ato continuo e
de responsabilidade da gente ndo pode deixar para ter essas intercorréncias com
sindicato com qual quente seja porque depois causa problema.

A servidora Aliete explana que também é contrario ao desconto em folha porque
a partir do momento que se desconta vocé é solidario.

Sirlene cita que ficou muito tempo associada da ASMUP e teve muita dificuldade
para se desassociar, e por isso ndo é favoravel.

Sr. André salienta que ndo vé& problemas operacionais apenas de
responsabilidade.

Erick fala que vai ser mais uma responsabilidade para que o PauliPrev administre,
uma responsabilidade a mais. O que a Sandra falou é verdade, que qualquer
confusdo vai ser julgado na conta da PauliPrev.

Paulo fala que é uma exposicdo desnecesséria e que as pessoas terceirizam as
coisas por comodidade.

Sr. André salienta que ndo houve nenhum pedido oficial, estamos somente se
antecipando ha um futuro pedido e ter elementos para justificar.

Item colocado em deliberagéo foi reprovado por unanimidade o desconto em
folha das associacdes e Sindicato.

Sandra inicia o item 05 para passando a palavra para o Sr. André que inicia
dizendo que os estudos ndo sdo do PauliPrev, ndo sdo de responsabilidade do
PauliPrev e nunca foi, ndo é algo que deve ser deliberado pelo Conselho pela
responsabilidade que traz.

Nenhum servidor publico do pais, ndo é de Paulinia, pode ou deve alegar
ignorancia sobre o que foi trazido pela Emenda Constitucional 103/2019 da
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Reforma da Previdéncia. Nés temos no pais, e isso é ponto pacifico nas nossas
regides, isso esta gravado em reuniées anteriores a Emenda Constitucional eu me
lembro isso foi motivo até de uma cobranga minha a Claudia em grupos de
WhatsApp, porque na reunido em que nés tratamos aqui dé alguns aspectos
referentes a aposentadoria que ndo estava sendo concedida como professora
para educadoras transformadas em professoras por conta de ndo ter os Gltimos
10 anos ainda compridos no cargo que completaria agora no final de 2020 para
outras inicio de 2021 em que a Claudia estava presente, isso est4 gravado em
reunido, acredito em que vocés se lembram que eu falei para Claudia que muito
possivelmente viria o aumento da aliquota contributiva que a gente ja tinha um
indicativo que seria em torno de 14%.

Ela me respondeu pelo amor de Deus deixa isso vir e nem vamos nem tratar disso
porque as nossas avaliagdes atuariais assim como de todos os institutos
deficitarios desse pais, e ai a gente t4 falando de 90 a 95% ja apontam medidas
que os RPPS's devem tomar para composicdo da base contributiva para
diminuicdo do seu déficit financeiro ou atuarial depende do Instituto, todos nés
sabiamos que essa medida viria, todos n6s sabemos também através da portaria
1348/2018 que n6s discutimos aqui, nés colocamos nos grupos, o Fabio colocou
bastante coisa eu sempre coloco também nos grupos, conversamos aqui também
que o prazo era até 31 de julho, ndo é até 31 de julho que o Prefeito deve colocar
no dia 31 de julho o Projeto de Lei na Camara para votacdo, eu acho que antes
da gente fazer alguns comentarios a gente tem que entender um pouco do que
a gente fala, é entender que o Executivo tem um prazo legal sobre crime de
responsabilidade e de improbidade administrativa de ter que mandar o projeto
de majoragdo de aliquota definido Constitucionalmente para a Camara para ele
entrar no processo legislativo.

O que é portaria 1348/2019 traz regulamentando a Emenda. Constitucional
103/2019 é que os municipios deveriam regulamentar essa situacdo até 31de
Julho, se vocé considerar como todos os outros municipios estdo fazendo que
esses projetos estdo entrando em discussdo porque a partir disso tem todo um
processo legislativo, ele ndo entra e é aprovado, tem todo esse processo
legislativo. O municipio ndo pediu um carter de urgéncia e é necessario que isso
acontega toda a discussdo desse aspecto de alteragio de aliquotas contributivas
ndo sé do servidor, de todos os filiados ao regime geral também, com os
vereadores que naturalmente os servidores ndo estardo satisfeitos, os sindicatos
e as associagbes também véo trabalhar sobre isso e esse processo terd uma
demora maior.

Entramos na discusséo do artigo 195 da Constituicdo que trata que qualquer
contribuicdo, e ai ele fala especificamente de contribuicdo previdenciaria ou
contribuigdo social, vocé tem que aplicar uma noventena é simples de entender,
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isso entrou em margo se ele for aprovado em abril a noventena aplicada da julho,
Ou seja, 0 municipio nesse aspecto estd cumprindo o que estd determinado
porque ele ndo pode aprovar agora em marg¢o, ndo posso falar que ele ndo pode,
ele pode fazer, mas ele vai estar descumprindo a constituicdo porque quando
uma contribui¢do quando ela é majorada e criada vocé tem alguns caminhos que
vocé pode seguir, em alguns casos ela tem que ser aprovada e ela sé comeca a
existir de fato no exercicio posterior ou no minimo ela tem que respeitar o prazo
de 90 dias, como é o caso da contribuicdo previdenciaria, ou seja, ela sendo
tratada agora na Esfera Legislativa nds temos que entender que o Executivo, e
ndo é uma defesa Executivo é uma defesa a legalidade compre o papel dele, ele
encaminhou para Camara para que faca o processo legislativo e a esse processo
legislativo, que ndo pode inclusive recusar, mas ai a responsabilidade é dela e ndo
mais o Prefeito.

A partir desse processo legislativo apds aprovacdo como é um tributo ele vai
vigorar 90 dias depois, entdo a perspectiva de vigorar é quase a uUltima data
definida pela portaria 1348 ou até posterior, desde que o municipio tem essa
responsabilidade. Tenho a informacao no inicio do ano, a Beatriz inclusive foi até
o Tribunal de Contas também esse ano, o Tribunal de Contas nos informou que
eles fariam visitas prévias com uma fiscalizacdo informal sobre os atos do
Executivo por ser ano eleitoral dentre eles os atos e a aplicabilidade imediata em
relacdo aquilo que Emenda Constitucional 103/2019 propés de obrigatoriedade,
que basicamente no nosso caso que nds ndo somos obrigados a fazer uma
reforma previdenciaria como o estado est4 fazendo, é o que a majoragdo da
aliquota para no minimo 14% e a transferéncia da folha de pagamento do auxilio
doenca para a Prefeitura.

Nara pergunta por que da diferenca do projeto de Campinas com o de Paulinia.
Sr. André explica porque eles foram segregados entdo é uma coisa que iamos
observar, nos temos trés projetos de lei falando isso aqui, n6s temos o da
equagdo or¢amentaria que como é uma adequacdo orcamentaria dentro da
Prefeitura, nds temos o da revogacédo do artigo 28A que é o da readequacdo em
relacdo ao auxilio doenca, que ele ndo pode mais ser auxilio doenga, tem que ser
auxilio por incapacidade temporaria, tem que ter todo um preceito anterior de
reabilitacdo e readaptacdo antes da aposentadoria por invalidez ser concedida,
ou seja, esses projetos também jé estdo andando anteriores inclusive o da
majoracao da aliquota.

O da majoragéo da aliquota a Prefeitura trabalhou com mais cuidado porque nés
tinhamos uma interpretacdo que trouxe para todos em conversas informais que
na minha interpretacdo a aliquota uniforme de 14% baseado claro nas
informacdes que nds tinhamos das Ultimas avaliagdes atuariais era mais
adequada, porque do contrario nés teriamos uma média contributiva que variaria
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entre 17,5% a 18% e em algumas categoria§ com 16% outros com 21% podendo
chegar a 22%, e a Prefeitura feito os estudos dela que é de responsabilidade dela,
chegou a mesma concluséo. ;

Outra coisa que me deixou até surpreso que a Prefeitura ela atesta literalmente
que ela informou sim o Sindicato em relacéo a essa questdo do envio do projeto
da majoracdo da aliquota atendendo o preceito Constitucional, e que ela fez os
calculos que chegava préximo dos 18%.

Temos que tomar um certo cuidado em relacdo a isso porque normas de
aplicabilidade imediata definidas na Constituicio com prazo maximo
determinado pela Secretaria de Previdéncia Social através da portaria 1348/2019,
nds vamos ter o més que vem o desconto de 14%, assim quando a gente vai fazer
qualquer colocacdo quando ou qualquer avaliagdo ou sobre qualquer questdo
seja e tudo que diz respeito a Previdéncia no Municipio, é a transferido para o
PauliPrev e para os Conselhos a gente tem que ter um certo cuidado da forma
como a gente vai colocar, e da forma como a gente vai explicar, e de verdade se
tivesse me perguntado se nés deveriamos em reunido colegiada discutir o tema
j& que era obrigatério e nés definirmos qual era o percentual a ser aplicado ja
que somos deficitarios seria de no minimo 1%1%,com os elementos que nds temos
da avaliagdo atuarial eu sugeri para as pessoas que ndo precisam acreditar no que
a gente ta falando, podem fazer a conta por si propria porque todas as
informagbes de folha de pagamento estdo no portal da Transparéncia da
Prefeitura e do PauliPrev, e aquela nota técnica que o Fabio colocou da Sanchez,
traz resumida a tabela, essa avaliagdo a gente poderia ter feito aqui, vocés acham
mesmo que a gente deveria ter trazido para gente uma responsabilidade que é
do Executivo de deliberar no Conselho para apresentar uma proposta para algo
que a gente sabe que obrigatoriamente deveria ser feito, essa foi a interpretacéo
que eu tive.

Nara pede para o Sr. André explicar o que é déficit atuarial e financeiro para deixar
bem claro pra todos que estdo com duvida e questionaram.

Sandra também salienta que é sabido por todos e todas as reunides que o
Conselho Fiscal faz apresentagdes sobre as contas do Instituto sdo apontados as
dividas e os valores que o Executivo tem de divida para com o Instituto , entdo se
essa divida patronal néo existisse e se as verbas destinada ao RPPS pelo Pré-Sal
fossem repassados ao Instituto pelo Executivo mudaria o nosso célculo atuarial,
mudaria o cenario previdenciario, eu sei que vocé ja respondeu, eu ja vi a sua
resposta e no final eu faco a colocagéo sobre as suas respostas mas eu acho que
é importante vocé responder para quem ndo acompanha Facebook, tem gente
qgue nem tem Facebook.
Sr. André responde que a diferenga entre déficit ou superavit financeiro atuarial
o financeiro é aquele dinheiro que vocé nio tem para pagar as suas contas no
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dia a dia, se vocé tem dinheiro que sobra \f/océ tem um superavit, se vocé tem
dinheiro que falta vocé tem um déficit, esse e o dinheiro do dia a dia, isso é o que
é financeiro, o atuarial é aquela projecdo de valores que vocé vai precisar ter para
pagar as suas despesas futuras. No caso de Paulinia hoje por conta de nés temos
um Instituto novo e com tudo o que aconteceu ao longo da gestdo dele nds
temos um numero maior de contribuintes do que o nimero de aposentados, nds
temos em alguns momentos um superavit financeiro porque nds temos mais
pessoas contribuindo do qué proventos de aposentadoria sendo pagos, e por
que a gente sempre trata de proventos de aposentadoria e pensdo, porque eles
sdo os responsaveis por 98% dos nossos gastos, nds temos que ter dinheiro para
pagar essas aposentadorias e pensdes, hoje nos sobra mais dinheiro no dia a dia
do que nés temos contas para pagar.

Com o passar dos anos os servidores ativos hoje entrando no campo das
aposentadorias e pensdes, se tornando inativos, essa conta vai se invertendo a
gente vai chegar num determinado momento nos planos préximos e se ndo vai
demorar em que a balanga vai se equilibrar, ou seja, a gente vai ter o mesmo
valor entrando proporcionalmente o que estard saindo e a partir disso se
nenhuma medida for adotada nés comecamos a entrar no déficit financeiro, onde
vai faltar o dinheiro para vocé pagar. O déficit atuarial apontado hoje na nossas
contas que é de R$ 1.82 Mi que significa que a antecipacdo desse calculo para
que esse dinheiro calculado e projetado que vai nos faltar no futuro comece a ser
depositado nas contas do Instituto no presente para que quando nds estivermos
a inversdo da balanga onde nés vamos ter mais dinheiro saindo do que entrando
de contribuicdo tenhamos no nosso caixa os valores suficientes para estar
fazendo o pagamento pegando.

A Lei 3738/2019 do final do ano estamos fazendo uma atualizacdo dos aportes
financeiros para cobertura do Déficit Atuarial o que a gente t4 fazendo é se
antecipando a situacdo deficitaria do Instituto para os préximos anos para que
nao falte dinheiro quando a gente entrar no déficit financeiro.

O que as pessoas estdo fazendo uma certa confuséo que eu respondi também
nos grupos € que o ano passado o Instituto falou que teve um superavit
financeiro, sobrou dinheiro naquele ano em relagdo as nossas despesas, o que
ndo tem nenhuma referéncia as aposentadorias futuras a serem concedidas
porque la na frente nés seremos deficitarios.

Aproveitando para responder a divida que a Prefeitura tem com a gente nés
temos o ultimo calculo de R$ 87 milhGes de reais, essa divida ela estd em
negociacdo, esperamos e ainda esse ano porque a prefeitura estd nos
contestando em relacdo aos juros cobrados que efetivamente eles sdo acima dos
valores de mercado, nés infelizmente ao longo dos anos em Paulinia nés ndo
fizemos as adequacdes legais que nés precisdvamos fazer, inclusive nas taxas de
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juros cobrados eu entendo que la no pasfsado quando a Lei foi criada essas
dividas ndo existissem, o objetivo era que eram juros abusivos para que ninguém
deixasse de pagar. Mas pela irresponsabiliddde dos gestores passados essa divida
foi contraida pelo Municipio e ela é uma divida que aumenta as taxas de juros
realmente elas sdo acima dos valores de mercado, enquanto a Secretaria de
Previdéncia nos permite fazer uma cobranca de IPCA + 6% que é a nossa meta
atuarial, nds cobramos isso a cada 3 mesesi da Prefeitura, ou seja, o valor sé vai
aumentando e o Municipio tem todas as demandas que nds sabemos, entdo
existem duas perspectivas em negociagdo uma Prefeitura em principio ela
mandou um projeto de Lei alterando o artigo 83 da Lei 18 que trata da taxa de
juros; se isso for aprovado na Camara vamos discutir a conciliacdo de valores do
qual é a divida real do Municipio, essa divida real ela passa por algumas
discussdes, nds temos uma divida primaria entorno de R$ 47 mi, depois nds
temos uma confisséo de divida a Ultima realizada pelo prefeito Dixon da ordem
de R$ 66 Mi e nds temos hoje uma divida projetada de R$ 87 Mi que nés
cobramos essa divida todos os meses da Prefeitura e a nossa intencdo esse ano
falando de divida é que a Prefeitura encaminha projeto de lei autorizativa antes
do término do periodo eleitoral para que a gente consiga conciliar valores e que
seja permissivel depois registrar um parcelamento em 60 vezes no CADPREV,
assim que terminarmos o parcelamento ativo da Lei 530. As negociacdes estdo
avancadas e eu espero agora até o final do més de marco um retorno de
Executivo, resumindo em relacdo a divida previdenciaria em torno de R$ 87 Mi e
mais o dinheiro do Pré-Sal que a parcela que foi destinada para Paulinha é algo
em torno de R$ 2.7 Mi se nds somarmos nés temos a conta de R$ 90 Mi claro
que nos interessa receber, é muito dinheiro se nds trouxermos para o &mbito o
pessoal mas em relagdo ao déficit atuarial de R$ 1.8 Mi ndo faz qualquer
diferenca, e lembrando que nds vamos receber esses valores mais cedo ou mais
tarde e naturalmente quando esses valores entrarem nas nossas contas isso vai
ou deve num futuro préximo comegar impactar na nossa no nosso déficit atuarial
para ter reflexo. ‘

Tudo o que acontece em Paulinia a gente ndo consegue definir qual é o reflexo
porque nos temos a questédo da Acdo Direta de Inconstitucionalidade que pode
ter efeitos maiores ou menores no PauliPrev, nds temos essas possibilidades de
reformas previdencidrias no pais, nés temos agora como tem essa
obrigatoriedade de impactar uma aliquota minima contributiva de 14% nés
naturalmente sairemos um patamar contributivo de 22 para 28%, entdo nos
proximos anos nds temos mais claro os efeitos de todos esses movimentos
financeiros nas contas do Instituto.
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Nara fala que tem duvida na Lei e que 0 Juridico poderia ajudar. Ela fala da
aliquota progressiva, faixa salarial ou ser feita por base previdenciaria ou
progressiva gerando varios entendimentos.,

Sr. André diz que muitos poucos Institutos estdo implantando a progressiva
porque € complexa, e além disso a discussdo da base previdenciaria é muito mais
interpretativa de quem vai fazer a Lei local porque na teoria quando vocé vai
pensar na questdo previdenciaria o salario de contribuicdo deveria ser do mesmo
salario 4rea da base previdenciria. Paulinia por exemplo j& ndo trata dessa forma
entdo eu acho que séo perspectivas deixadas na Lei para que o Ente se adeque
dentro de uma possibilidade de adequac&o e de uma excepcionalidade de se criar
uma reforma previdenciéria ja sendo ndo obrigatéria.

Fabio explica que em Sdo Paulo f0| por faixa salarial porque também mudou a
idade minima.

Idu fala que estamos em um municipio um pouco diferenciado, onde a politica
fala mais alta que qualquer outra coisa. Entdo uma escolha de qual seria a aliquota
ela passa até por vantagem pessoal. Quando perguntei quem decidiu a aliquota
de 14% porque em 2001 fomos transferidos para o regime estatutario e muitos
altos salarios contribuiram com o teto do INSS, de 14 pra c& passaram a contribuir
com mais e a escolha dessa aliquota vem mﬁuito de encontro com esses valores,
pessoas que em 2005 aposentou ganhando mais que o salario do Prefeito e
nunca contribuiu com isso e em 14 meses tirou tudo que tinha colocado durante
anos. O momento exato de nds buscar que essas pessoas contribuissem para que
esses valores dos salarios deles perto do que eles contribuiram seria agora na
escolha da aliquota agora, no meu entender a aliquota progressiva faria isso.

O salario minimo de Paulinia em torno de R$ 3.000,00 e a aliquota de 14%, até
R$ 10.000,00 ia aumentar progressivamente. Pra mim ndo sei se seria bom para
mim porque ndo vi nenhum dado, houve alguma analise financeira de que
colocando uma aliquota Unica ou uma aliquota progressiva ndo olhando o
passado, olhando o futuro. Talvez o PauliPrev teria uma vantagem em uma
aliquota progressiva e a Prefeitura com o passar dos anos também porque cairia
o calculo atuarial, temos muitas aposentadorias para acontecer que s3o altas, e
que isso iria contribuir pelo menos para chegar perto do valor que eles vio
receber.

Quem sdo as pessoas que escolheram a aliquota, quais informacdes tiveram
porque o Conselho ndo sabe, qual a analise futura que esse calculo é vantajoso.
Pra mim foi muito répido o envio desse pro;eto para a Camara para analisar tudo
isso. |

Servidora Aleite diz assim que foi pega de surpresa assim outras reunides que
participei ja ouvia falar que precisava aumentar a aliquota, assim o que me
surpreende é assim que foi muito rdpido mesmo no momento que estd se
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discutindo outras questdes, questdes salariajs, ndo teve aumento, tem muita coisa
acontecendo junto, tem a questdo da ADIN também, assim antes as portas do
gabinete eram abertas para o presidente, para as pessoas, para o Conselho, assim
porque nao foi comunicado.
Sr. André salienta que conversou com o atuario e trouxe a informacdo para o
Conselho que nas discussdes com o atuérip baseado nas informacdes que nos
tinhamos da avaliagdo atuarial de 2019 data-base 2018 e pela complexidade do
que se trata o caso da aliquota progressivag o mais indicado ndo para nos, para
todos os RPPS's que ndo iriam implementar uma reforma previdenciaria, mas
apenas as normas de aplicabilidade imediata seria de 14%, essa é a opinido do
nosso atuario. Paralelamente a isso a Prefe|tura fez o estudo dela, solicitei mas
eles tem os estudos deles, eles vdo se apresentar eu entendo que para o
Municipio além deles provavelmente terem feito alguma coisa porque eles tem
hoje pessoas capacitadas para isso, acho que pela complexidade do ano, do tema,
pela comunidade e para nao incorrer em erros com o RH tem em relacdo ao
sistema e a Nara sabe bem disso, eu acho que essa perspectiva era a mesma.
Respondendo ao Idu eu entendo perfeitamente que vocé td falando, essa
discussao a gente deveria ter tido quando criou o PauliPrev, o problema é que a
Lei ndo fala sobre déficit e superavit, ela fala sobre equilibrio e ai a gente vai
entrar nas Emendas constitucionais de integralidade e paridade e nao tem muito
a ver com a base contributiva como todo mundo sabe, o que acontece o calculo
que é balizado ndo por aquilo que vocé quer tributar do individuo para que ele
pague uma conta que ele deveria ter pago no passado, o céalculo é feito sobre a
média e baseado no seu déficit atuarial, quanto eu preciso de contribuicdo, ai
independe se é o uniforme ou progressiva que cubra o meu déficit atuarial ele
nao pode ser menor.

Se vocé quiser implementar aliquota de 14% e esses valores definidos para
cobertura do seu déficit atuarial ele ndo for suficiente a sua aliquota tem que ser
maior por isso que a Lei fala de implementar no minimo 14% conforme a
Federacdo. Essa é uma discussdo mais ampla e concordo com vocé, mas é uma X
discuss@o que deveriamos ter dentro do Instituto desde a criacdo dele para estar
criando aliquotas progressivas porque ela nunca foi proibida, vocé nunca deixou
de poder implementar aliquotas contributivas complementares, mas infelizmente
ndo foi isso que nossos governos quiseram fazer.

Hoje temos as vias de um prazo determinado e vou aproveitar para responder
colocagbes da servidora Aliete, em que concordo com elas em relacdo ao servidor
pagar a conta e trazer isso para discussdao, mas Aliete desculpa mas o Conselho
estd aqui acho que a gente tem discutido isso constantemente as reunides sdo
gravadas, todos sabem, o Sindicato sabe porque eu fiz questdo como presidente \
do PauliPrev de falar para o Sindicato, ndo foi feito a toque de caixa pela gente,
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quem acompanha alguns grupos de servidores leram isso da semana passada
para ca uma cobranga que noés encaminhamos quando a Emenda Constitucional
foi aprovada no dia 12 de novembro de 2019 ato continuo nés fizemos uma
analise, oficiamos o gabinete em novembro de 2019 sobre as normas de
aplicabilidade imediata e tdo logo saiu a portaria 1348 ela foi discutida aqui nesse
Conselho nés conversamos sobre isso e tudo isso foi gravado em mais de uma
reunido que e o Municipio teria que implantar até 31 de Julho aumento das
aliquotas, a discussdo sobre a progressiva ou a uniforme é de responsabilidade
do Executivo, ndés podemos colaborar como nés colaboramos sempre que nos
somos acionados sim, as portas do gabinete continuam aberto dentro do possivel
sim, mas assim nds ndo temos como deixar de implementar sobre crime de
responsabilidade ndo do diretor do PauliPrev, eu também sou servidor como
todos e também ndo quero pagar mais.

Isso ndo esta aprovado pela Camara, é um projeto de lei para ser aberta a
discussdo, eu acho isso e falei para o gabinete do Prefeito que deveria ter
chamado o Sindicato para conversar acho, o gabinete do prefeito alega que foi
informado ao Sindicato que é o representante da categoria, ndo vou entrar nesse
embate entre instituicdes, o que eu posso afirmar que o papel institucional do
PauliPrev nés fizemos, nds conversamos no Conselho embora ndo temos
discutido qual é a aliquota eu continuo com a mesma opinido, ndo acho que nés
deveriamos ter indicado a aliquota e continuo com essa mesma opinido; porque
isso é de interrogativa do Prefeito mas todas as discussdes sobre a reforma desde
que ela aconteceu nés tivemos.

Sra. Sandra faz a colocagdo que concorda com a servidora Aliete e com o Idu e
em cima da fala da Aliete e Idu faz sugestdo ao Conselho e também ja fez no
grupo até o momento sem resposta e fago novamente. Vamos enquanto
Conselho oficiar o Executivo para que ele nos de os esclarecimentos pertinentes
as nossas duvidas de como ele chegou na aliquota, por que n3o a progressiva, os
estudos, assinamos enquanto Conselho e ndo tem nada haver com a Diretoria
Executiva, um ato do Conselho e oficiamos a Camara para que participemos de
uma reunido e dai discutimos com eles que é quem vao aprovar ou ndo o projeto
a nossa posicdo enquanto Conselho. Parabeniza a excepcional colocacdo do Sr.
André, e colocamos para o presidente da Camara e para os Vereadores que
estiverem dispostos, porque eu acho que isso é fazer parte da vida do Instituto e
lutar pelo Instituto, assumirmos cada um de nés a nossa posicdo, a nossa postura
e a nossa responsabilidade para o qual a dele, entdo eu acho que eu propus isso
no grupo e estou colocando novamente Conselho Administrativo faz as vezes de
comunicar o Conselho Fiscal através da presidente se eles querem participar disso
conosco, se ndo quiserem também o Conceito Deliberativos somos néds, fazemos
e oficiamos pedindo as devidas informacdes e pegamos o mesmo oficio e
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encaminhamos direcionado aos vereadores e pedimos uma reunido com
Presidente da Camara e quem mais esse propuser e vamos botar na sua opini&o.
Vamos estudar o assunto juntos e quem tiver davida conversa com outro
pergunta eu acredito que o André vai estar disponivel para nos auxiliar se
tivermos duvidas, é ajudar a nés mesmos.

A minha proposta para o Conselho é essa, vamos trabalhar juntos e tirar um
pouco do peso da responsabilidade das costas do André porque a
responsabilidade ndo é sé dele, ele ja falou que é um projeto de ordem exclusiva
do Executivo, mas isso nao significa que ndo podemos lutar. Me perguntaram
concordo em pagar é claro que ndo, mas entendo que sou obrigada, entendo
porque é um raciocinio légico como vocé bem colocou André a reforma da
Previdéncia ta ai batido o martelo desde de novembro de 2019, agora eu querer
dizer que eu ndo vou pagar essa conta e lavo as minhas maos, eu ndo quero
pagar uma conta que ndo € minha, mas eu também entendo que essa conta ndo
partiu de nds, ndo defendendo ninguém, mas que nao partiu dos Municipios,
estdo atendendo a uma Lei acima, em ano politico de fato essa cidade fica mais
insuportavel ainda porque usam tudo para fazer a politicagem e esquece a
verdadeira esséncia da defesa de si préprio e eu cheguei a responder, se eu fosse
favoravel com aumento de aliquota eu estaria sendo contrario a mim mesma.
Entdo eu ndo sou favoravel, mas eu tenho raciocinio légico, legalista o suficiente
para entender que Lei é feita para cumprir, podemos protestar, mas fazer cumprir
e cumprir a Lei faz parte de viver em sociedade.

Servidora Aliete se daqui a pouco 14 ja nao é pouco e teria que ser mais.

Sandra fala que pela tabela que ela viu com Idu os servidores vao dar gracas a
Deus de ficar me 14% porque muita gente ia bater nos 22%.

Sr. André diz que em que pese que concorde com o Idu nas palavras dele e ele
sabe, mas algumas demandas no passado deveriam ter sido tomadas e nao
foram. Hoje a gente implementar a aliquota progressiva traria um énus aos
servidores publicos porque a gente ndo esta falando sé de uma ou de outra
categoria, estamos falando de varias categorias que teriam as aliquotas maiores
que 14%, e eu continuo aqui na minha na minha oética e elas minhas contas, vocés
sabem que eu pedi uma avaliagdo para o atuario e como ele estava em Brasilia
ele se comprometeu a me enviar essa semana, chegando eu vou encaminhar para
vocés, mas é para que vocés vejam que nao é algo que eu vou indicar para o
Executivo porque eu ndo quero assumir mais responsabilidade que eu ja assumi,
acho que o Conselho tem que fazer isso mesmo e a Sandra sabe minha opiniao,
alias eu fiz o coloca¢des dessas com quem me perguntou; ta bom ndo da, ndo
quer, qual é a sua proposta mas faca uma proposta técnica, proposta objetiva

baseada em numeros, baseado na legalidade, ndo adianta a gente ficar gb
filosofando que o governo ele é opressor, que o governo € isso, que 0 governo
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aquilo, que ndo concorda em pagar as contas passadas. Inclusive conversando
com algumas pessoas eu usei o exemplo do IPVA, conhecem alguém que tenha
carro que concorda de pagar IPVA e que goste, a gente deixa de pagar, porque
ta na Lei, essas premissas estdo nessas coisas. Tem uma norma Constitucional que
tem que ser cumprida.

A urgéncia do Prefeito encaminhar é para cumprir determinacao legal, porque se
ele mandar em julho isso sé vai vigorar no final do ano, temos que entender todos
os lados e tomarmos uma decisdo que seja favoravel aos servidores dentro do
cumprimento da legislagdo podendo sermos penalizados. Qualquer um que
quiser entender vai ler e ver que podemos perder o CRP e que o Municipio perde
a CND e isso nos causara problemas tanto previdencidrio como a nivel dos
repasses federais e temos que acompanhar, discutir e fazer propostas.

Idu fala que isso € uma Emenda Constitucional, como por exemplo o artigo 40
ndo permitia que os guardas municipais tivessem aposentadoria especial que
discuti muito isso 1& atrds com o Cecconelo, é uma Emenda Constitucional que é
mais alta que uma lei estadual ou municipal que temos que cumprir dentro dos
prazos legais.

Sandra propde de fazer um escopo do oficio.

Sirlene diz que as pessoas estdo questionando que isso foi muito rapido porque
o Municipio é especial tem, muitas coisas pendentes e que ndo foram resolvidas,
e que agora as pessoas comegaram a entender que uma coisa nao depende da
outra, sdo duas coisas independentes ou trés ou quatro mas cada uma no seu
curso. Com todas as explicagdes as coisas deram uma acalmada na questdo da
prioridade.

Sr. André diz que quando surgirem muitos questionamentos sugerir para
pesquisarem em outros municipios que contam com RPPS’s e verificar se os
Municipios estdo tomando medidas em relagdo ao encaminhamento dos projetos
de Lei para ver que ndo somos nés que estamos falando.

Tem algumas coisas que vamos observar nos préximos meses ou anos que na
reunidao que tivemos em Brasilia estdo trabalhando fortemente para criar uma lei
de responsabilidade previdenciaria que vai responsabilizar todo mundo. Uma das
coisas que fica muito claro que alguns Institutos superavitarios, mas que com
algumas mudancas na forma de contabilizacdo de alguns valores eles vao se
tornar deficitarios também. Isso ja estd determinado com as mudancas de
rubricas orcamentarias da Secretaria do Tesouro Nacional para trazer para a
realidade dos fatos Institutos que hoje sdo superavitarios e podem n&o querer
implementar as aliquotas e vamos lembrar que esse ano é um ano eleitoral
maquiando certas informacdes. Estdo trabalhando também para cacar os CRP
com mandado judicial que é o nosso caso e de 90% dos Institutos do pais.
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E importante que a gente tenha os pés no chdo para estar repassando a
informagdo com correcdo para os segurados porque somos transparentes.
Quando alguém me disse que tal situacdo nao foi tratada ou n3o foi informada
eu lembro que as reunides do Conselho acontecem duas vezes por més, gravadas
e disponibilizadas no Youtube, sdo abertas a participacdo que qualquer um pode
pedir pauta para o Conselho, que estamos aqui por duas horas para responder
todas as duvidas.

Edson salienta que é interessante todas as explicacbes que André deu durante
toda a semana conturbada explicando da obrigatoriedade e do cumprimento do
Executivo.

Sr. Andreé salienta que se a aliquota de 14% deu toda essa repercussdo imagina a
aliquota progressiva, que ndo é uma demanda nossa por isso devemos tomar um
certo cuidado e nos ater a avaliacdo atuarial.

Nara diz que hoje ndo sabe a melhor forma devido a necessidade de mais
informacdes para ter uma posicao.

Sr. André diz que também pediu as informacbes sobre a aplicabilidade das
normas da Emenda Constitucional 103/2019. Conversa muito com o atuério do
Instituto e se baseia muito nas informa¢des enviadas por ele que entende,
também temos nosso economistas no Instituto e sempre tiramos esse tipo de
divida. O menos traumatico e mais adequado pensando na avaliacdo atuarial e
né@o na justica contributiva sdo os 14%, a gente tem que tomar cuidado em que
esse implemento de uma majoracdo de aliquota nao fique aquém daquilo de que
a gente va precisar para cobrir nosso déficit atuarial, é isso que a Lei determina.
Nesse aspecto a gente poderia implementar aliquotas superiores, a minima
continuaria sendo de 14%, ai pensariamos que com uma reavaliacdo atuarial
buscando um superavit futuro; ndo podemos, pois o artigo 40 nos trata como
equilibrio financeiro atuarial, precisariamos readequar isso e nessa perspectiva se
vocé vai partir de uma contribuicdo minima de 14% porque vocé vai onerar mais
o servidor, esse € um questionamento que eu fiz e a decisdo é do Executivo.

E uma discussdo técnica que devemos ter a partir da avaliacdo atuarial de 2020
porque vai trazer o reflexo do que do que aconteceu nos Gltimos anos e nada
impede que sugerimos essa alteragdo para a Prefeitura.
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Sandra finaliza a reunido agradecendo a presenca de todos e parabenizar a
postura do Sr. André, pelas respostas e atengdo as questdes nas redes sociais.
Confirma a préxima reunido, dia 23 de margo de 2020, as 18 horas, no Plenarinho
da Camara Municipal de Paulinia.

Término as 20h10.
\ Paulinia, 09 de marco de 2020
-~ _,-'{\.\\\ )
L=, < TN s
AR
—Sandra Ariddne Casassa " Edson Tomaz
Presidente Conselho Administrativo Conselheirq Administrativo

[&1\5 Cd‘(&ﬂﬂ?@

Fabio Cecconelo idu Ribeiro
Conselheiro Administrativo Conselheiro Administrativo
Nara Moretti Erick SantasPaiva
Conselheira Administrativa Conselheiro Administrativo

ﬂﬂdo U.Sonéos

" A -4 -
Paulo Henrique dos Santos € Lima
Conselheiro Administrativo Conselheira Administrativa

Ata Reunido Conselho Administrativo 09 de margo de 2020
Pagina 20 de 20




