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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO — PAULIPREV

Aos 17 dias do més de fevereiro de 2020, as 18 horas, no Plenarinho da CAmara
Municipal de Paulinia, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo e
Fiscal nomeados através do decreto n° 7.713 de 17 de dezembro de 2019, Sandra
Ariadne Casassa, Nara Martins Moretti, ldu Albino Ribeiro, Antonia Sirlene Lima,
Edson Tomaz, Paulo Henrique dos Santos, Erick Santos Paiva, Fabio Cecconelo,
Ligian Regina Kalvon, Nivia Carla da Fonseca, Marcia Regina Ambrozini Lopes
Silva, Ademir Pereira e Reginaldo Aparecido Naves além da Diretora de .

Previdéncia e Atuaria Beatriz Bernardi e o controlador interno Sr. Bruno Henrique
Sibin para deliberar sobre a pauta publicada na secretaria do Instituto de :
Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia — PauliPrey, conforme

regimento interno dos Conselhos.

E importante esclarecer que a integra das reunides do Conselho Administrativo
estd disponivel em ‘meio eletrénico no canal no Youtube do PauliPrev
(http://bit.ly/pauliprev) e no site do Instituto pauliprev.sp.gov.br, a qual todos
podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata é destinada a ratificacdo e a W‘ML
transcricdo de maneira sucinta, dessa gravacdo. Todos os atos ocorridos na

reunido encontram-se registados em referida midia, a qual devera ser consultada
para a visao da totalidade dos acontecimentos.
Pauta do dia: _
1. Aprovacdo das Atas das reunides ordinarias do Conselho Administrativo .

dos dias 27/01 e 03/02/2020;

2. Apresentacdo do Relatério de Contas Quadrimestral pelo Conselho Fiscal;

3. Consignacdo em ata da aplicacdo dos recursos provenientes do
recebimento dos valores referentes ao aporte para cobertura do déficit
técnico atuarial, investidos no Banco do Brasil;

4. Informagdo sobre a composicdo da Comissdo de Analise de Processos (‘
Administrativos e Disciplinares, no ambito do Instituto Pauliprev.

A presidente do Conselho Administrativo Sandra, inicia o item 01, perguntando
sobre as atas das reunides dos dias 27 de janeiro e de 03 de fevereiro de 2020
que foram enviadas anteriormente por e-mail e pelo grupo do WhatsApp para ﬂk
todos os Conselheiros, se alguém tem algum adendo para fazer. <

Colocado em deliberagdo ata do dia 27 de janeiro sem questionamentos foi

aprovado por unanimidade; a do 03 de fevereiro sem questionamentos foi

aprovado por unanimidade. Q\ﬁ
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Seguindo para o item 02, apresentacdo do relatério de contas quadrimestral do
Conselho Fiscal pela Conselheira Ligian.

Ligian inicia dizendo que em virtude da troca de conselheiros ficou decidido que
irlam apresentar o quadrimestre a partir de janeiro. Em setembro, outubro,
novembro e dezembro o Reginaldo participou setembro e outubro e voltou 21
de dezembro, mas mesmo assim ele analisou as contas e deu o parecer dele.
Mesmo os dados estando no relatério gerencial elencou os repasses da
Prefeitura, Camara e PauliPrev e o parcelamento estdo ocorrendo em dia, sempre
depositados nas contas aprovadas pelo Conselho. O gasto com a folha de
pagamentos gira em torno de R$ 132.000.000,00 por ano e como muito trabalho
foi atingida a meta atuarial em 2019.

O parcelamento do débito previdenciario o valor em 31/12/2019 em torno de R$
86.000.000,00 e a divida ja esta o dobro, ja, por questédo de juros elevados sendo |
que o valor inicial estd em torno de R$ 46.000.000,00 mais R$ 2.500.000,00 de
auxilio doenca.

As despesas se mantiveram conforme o esperado, sendo a variagdo o pagamento
da segunda parcela do décimo terceiro. Sobre a FIPE em setembro tivemos um
pagamento maior em func¢do do maior nimero de sucesso em processos de
compensacao previdenciaria. Com relacdo aos afastamentos tivemos uma grande
reducao de novembro para dezembro e, pedimos para rastrear janeiro e fevereiro
para analisarmos como ira fluir. Lembrando que de acordo com a Portaria 1348
até 31 de julho de 2020 a Prefeitura sera responsavel pelos afastamentos. O
Instituto j& estd em negociacdo com a Prefeitura de como sera feito esse
procedimento, se vai manter os funcionarios, se vai ser por cessao e também ja
existe um protocolo, desde de novembro, pedindo informacao sobre como ira
ficar o pagamento, porém, ja existe um projeto para que esta despesa entre como
extraorcamentaria.

A Conselheira Nivia faz uma observacdo que antes da promulgacdo da emenda
103/2019 tinha uma rubrica no PauliPrev de auxilio doenca e com a promulgagao
da emenda ndo pode mais. S6 que as Prefeituras e Institutos tem até o meio desse
ano para se organizarem e que tudo que o Instituto esta pagando pagou a partir
do dia 13 de novembro de 2019, até que se retornem efetivamente para a folha
de pagamento da Prefeitura, a Prefeitura vai reembolsar, mas o Instituto vai
continuar pagando. ?7?

As despesas se mantiveram, com exce¢do em outubro com regressao dos
guardas municipais e diminuicdo dos conselheiros.

A servidora inativa Eliete pergunta sobre o CRP ainda depende de decisdo judicial.
Ligian explica que de acordo com o Sr. André a decisdo pode cair a qualquer
momento e estdo trabalhando rapido para que resolva as pendéncias sem

Ata Reunido Conjunta Conselho Administrativo e Fiscal 17 de fevereiro de 2020
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decisdo judicial. Entre as pendéncias estdo a divida previdenciaria e os fundos
estressados.

Fabio lembra que em relacdo aos fundos o Instituto esta verificando na legislagao
a possibilidade de solicitar assembleia para substituir gestor e administrador
procurando deixar o fundo com liquidez, mas que ndo depende somente de nos.
Ligian diz que em reunido com o Prefeito ele disse que vai pagar essa divida. A
falta de regularizacao da base previdenciaria e também do abono.

Sandra salienta que o Tribunal de Contas ja sinalizou sobre a fonte de custeio do
abono, quais providéncias serdo tomadas.

As contas do quadrimestre foram aprovadas por 3 votos a 2 de acordo com ata
do Conselho Fiscal.

Ligian salienta o trabalho feito pelo Instituto, prezam pela transparéncia e as
informacdes de facil acesso e corretas.

Idu também fala também que as informagdes sdo confiadveis, que no passado nado
eram.

Nivia e Ligian salientam ressaltam que as informag¢des no site do Instituto estdo
sempre atualizadas e faceis de visualizar.

Erik fala das recuperacdes dos fundos estressados que foram investidos em outra
gestdo e agora estamos conseguindo recuperar, alguns servidores ndo entendem
que é acham que fomos nds e ndo fomos.

VV\&\&Q
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS .
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PAULINIA RELATIVAS AOS MESES DE
SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2019.

Aos tinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte, as 08h00min, esiavam
presentes: LIGIAN REGINA KALVON, Presidente e conselheira eleita; NiVIA
CARLA DA FONSECA, representante eleita dos servidores ativos; MARCIA
REGINA AMBROZINI LOPES DA SILVA, representante eleita dos servidores inativos
e ADEMIR PEREIRA, representante nomeado do Poder Executivo e REGINALDO
APARECIDO NAVES, representante nomeado do Poder Legislativo, para
discuss@io e deliberacdo referente aos meses de setembro, outubro, novembro
e dezembro do exercicio de 2019. Este documento foi emitido apds andlises
detalhadas de demonstrativos financeiros, balangos, processos de empenho,

‘ contratos, notas técnicas atuariais, COMPREV, além de discussdes junto &
Diretoria Executiva conforme segue:

L RECEITAS

Nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2019 constatamaos
que as Receitas Previdencidrias se mantiveram constantes, o que incluem os
REPASSES provenientes da Prefeiturg, Instituto e Camara Municipal e que foram
efetuados e depositados no banco Santander Inst. FIC RF DI {PMP e Instituio} e
no Banco do Brasil Carteira Administrada {Cémara) respectivamente. Os
recursos provenientes do COMPREV foram maicres em novembro uma vez que
foram depositados os valores acumulados de setembro, ocutubro e novembro,
valores que foram devidamente repassados para Caixa Econdémica Federal
fundo Caixa Fl Brasil IMA-B5 TP RF LP. Todos os comprovantes como APRs,
oficios e relatérios estdo disponiveis para verificagdo junto ao instituto.

. REPASSES - - L PARCELAMENTO COMPREV
PMP CAMARA PAULIPREV R : CAIXA R
MES | sanfander BB Prev. RF Santander Santander Inst. " | ~Brasil IMA-BS
-201% | Inst. FIC RF DI Aloc Ativa Inst, FIC RF DI FIC RF DI TPRFLP .
02.224.354/0001-45 ) 25.078.994/0001-90 | 02.224.354/0001-45 |  02,224.354/0001-45"__| 11,060.913/0001-10
SET 9.768.527,79 170.449,75 44.490,66 50/60 0,00
. 755.674,05
our 9.823.066,98 174.609,21 45.511,96 51/60 0,00
759.359,61 %
NOV |  9.733.953,58 171.084,38 44.631,18 52/60 | 3.403.419,69*
770.822,57
DEZ 9.581.421,49 171.472,87 48.061,29 53/60 | 1.334.940,91
782.821,42
13° 9.552.628,52 164.608,43 43.651,22 - -

{*} Acumulado de agosto, setembro e outubro)

As parcelas referentes ao PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS foram
pagas, porém com valores calculados sobre o contrato de parcelamento
anterior e que ndo contemplam os valores reais em atraso, totalizando até
31/12/2019 o valor de RS 86.657.559,40.

Parecer do Consetho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Plblicos Municipais de Paulfnia

relativas aos meses de SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO de 2019.
1
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. DESPESAS

As despesas previdencidrias relacionadas ao pagamento de aposentadorias,
pensdes, auxilio doenga e demais verbas relacionadas & folha de pagamento
se mantiveram dentro do previsto, com variagdes previstas relacionadas ao
pagamento da 2° parcela do13° salério. Em relacdo aos coniratos observamos
um aumento nas despesas relacionadas ao pagamento da FIPE em fungdo do
ndmero de processos compensados. Em dezembro o nGmero de afastamentos
reduziu de 161 para 117, em sua maioria relacionados & psiquiatria e ortopedia
€ com maior concentragdo nas Secretarias de Satde e Educacdo.

Nos termos do §3° art. 9° da Emenda Constitucional n®103, de 121119
(Reforma da Previdéncia), regulamentado pela Portaria n® 1348 de 03/12/2019,
. Os RPPS tem até 31 de julho de 2020 para transferir ao ente federativo a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade
tempordria para o trabalho, saldrio-maternidade, saldrio-familia e auxilio

reclusdo.
Os processos de empenho, contratos e processos licitatérios foram elaborados
conforme a lei podendo ser consultados junto ao instituto e também no site
https://pauliprev.sp.gov.br
T T — TR 5 -
2019 A1 DOENCA™ "
SET 8.917.003, .553, 729,37 27.862,75 | 691.425,71
{112¢) (105) (31) {(14) (141)
our 8.524.294,22 539.553,47 223.098,34 32.708,34 | 815.247,92
(1105) (105) (31) (14) (158)
612.940,84
(45 - reversdio)
NOV 8.625.157,18 539.553,47 218.238,94 | 26.651,35(*) | 796.526,59
130 {(1114) (106) {31) an {161) .
salario 7.407.620,78 |  530.009,38 151.418,25 748.870,14 .
DEZ 8.719.751,82 537.553,01 237.570,03(") 24.228,48 | 595.225,60
{1128) (105) (31) (12) [ M2
(*) Férias K
{**) Redugdo do nimero de conselheiros g
‘ {(***) Redugdo de 44 afastamentos \ (g
. FINANCEIRO
A Carteira de Investimentos fechou dezembro de 2019 com o valor de RS
1.342.111.493,02.
~ - PERIODO 2019 ..__ValorR$
Setembro 1.278.983.211,25
Qutubro 1.300.219.318,47
Novembro 1.302.659.082,00
Dezembro 1.342.111.493,02

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Ptblicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO £ DEZEMBRO de 2019,

Ata Reunido Conjunta Conselho Administrativo e Fiscal 17 de fevereiro de 2020 N
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Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Piblicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO de 2019.

~_FUNDO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMERO | ENQUADRAMENTO
Renda Fixa - Artigo 7°, inciso IV a
Institucional IMAB 5 21.001.252,60 | 21.355.551,48 | 21.272.680,18
FIC 155.314.533,66
Santander RF Ativo 29.879.031,86 11,57%
fIC Limite 40%
Insti. ALOC Dinamicil 20.851.35L,19 |  20.954.856,08 |  21.027.92898 |  66.741.415,51
Santander Inst. RF DI 17.022,848,35 19.052.816,01 18.117.850.02 | 27.923.844,38
TMJIMA B FI RF 30.155.740.79 | 30.696.03329 |  30.278.95515 |  30.770.239.91
RENDA FIXA - Arfigo 7°, Inciso Il o
FIRF PYXIS Inst IMAB 13.202.730,54 | 13.181.784,13 12.718.067,39 12.525.333,52 | 93.069.404.09
Tower RE FIIMAB-5 I} 18.597.313,61 18.833.594,10 18.663.057,57 18.728.277,19 6,93%
Tower RF FIIMAB-5 60.522.444,81 60.961.351,72 | _ £0.568.578,54 | 61.815.793,38 Limite 60%
RENDA FIXA - Ardigo 7%Inciso I. b
Caixa Fl Brasil IMA-B | 230.122.552.73 | 242.932.618,44 | 245.106.478.47
STPRFLP
Caixa FIC Brasil G. 253.631.210,66 | 390.431.899,70
' Estratégica .
Safra IMA FICRF 8.369.631.81 8.662.050,42 8.443.429,71 29,09%
Alocagdo AT RF 70.939.264,74 72.215.406,53 71.538.013,63 | 136.800.689,04 Limite 100%
Previd,
BB Previdenc, RF 63.735.331.58 |  43.695.634,28 | $3.449.728,45
IMAB 5 E .
ttau Instit RF infla 5 44.598,177,50 | _ 45.326.604,37 |  45.192.757.56
RENDA FIXA - Art. 7° Inciso l o .
Corleira’ Longo” ."204.264.704.4] . 208.703.8!6,05 206;150.760;04 209.056.267.95 | 209.056.267,95
‘Prazo NIN-B e : . : 15,58%
: . : - Limite100%
cnémro PRIVADO - - Artigo 7° Inclso Vil b
Piald RF LP 17.635.440,82 | 17.594.255,91 23.443.214,49 | 18,267.736,94 18.267.736,94
1.36%
: Limite 5%
RENDA FIXA FIDC - Arfigo 7°, VIi. a
FIDC Incentivo 1l 14.386.819.66 |  14.638.398,00 14.342.398,19 14.337.098,76
Mult. I 66.048.690,68
GGR Prime 1 FIDC -14.504.434,68 14.604.419,20 |~ 14.555.918,73 14.624.149.94 4,92%
iluminati FIDC 40.627.790,35 |  31.729.531.92 |  31.681.040.67 | _ 30.912.028.73 Limite 5%
LEME Fidc Senior 6.107.655.96 6.093.679,98 6.082.743.86 6.056.659.80
BBIF Master FIDC LP " 20.633,50 120.034,49 119.439.78 118.753,45
FIDC incentivo Mult | 2.144,88 214,35 0,00 0,00 )
- MULTIMERCADO - Arligo 8°, Inciso Ifl
Fl Mulimercado | '40.658.401,32 | 40.408.710,59 | 40.534.150,01 | 40.541.743,72 40.541.743,72
SCULPTOR : 3.02%
Limite 10% .
IMOBILIARIO - Arligo 8°, Inciso IV |
Hozz 12.120.716,17 |- 12.117:594,76 12.116.833,88 12.127.044,41°']  26.784.925,88 |
BR Hotels Fl i 13.239.507.13 | 13:250.140,15 13.235.484,50 | 13.208.646,84 2,00%
Infra Reot Estate Fll.- |~ 1.446.574.97 | 1:447.049,84 1:448.083,39 . 1.449.234,63 Limite 5%
FIP - Arligo 8°, inciso IV
Infra'Saneamento. | - 13.193,748,49 13.185,390,00 13.164,225,53 |~ 13.142.162,61 {
W7 FiP/infratec - - 2.108.371.41 2.104.562,59 -2,101.257,32 2.097.792.38 | 60.279.739,81 A
FIP/Atico G Empres : |. -~ 645.338.95 642.249,90 640.680.00 438.487,61
Atico Florestal FIP__ | 3.74,118,58 3.269.190,51 3.652.238,22 3.645.355,32 4,49% |
FIMFPI/FP2LP - 1 25.040.450,66 |~ 25.038.744.35 |  25.036.951,58 1 25.035.049.27 . B |
_Alico Ger. Energia ~ | _ 15.734.875,41 | 15.729.908.38 | 15.795 03.63 15.720.692,62 Limite 5%
ACOE_S__A_rf’!go A
Geragdo FiA ST 381513556 - 39.307.206:82 |+ 38.964.44B,4) | A1.741.327,32 )
?chio 'BBM Val ] FIC‘ 1. 34.570.762,73 | ".35.631.246,44 | - 3590076535 |  38.895.679,35. 282.316.550,59
icatu. - Vanguorda. - 83.920.04273. | .54.923.907,73 |  8575.564,47.|  59.320.890,04 Li,f,'-,;g%%
DividendosFia  *~ ° : ) .
au Agdes Dunamis-| . 65.276.935,54 | 66:832.619,82 |  68.102.572.23 | 73.639.235,59
FC i . : : :
Brodesco FIAGOesS |- 42.869.947,79 | 65.048.839,84 |  64.107.556.87 | 68’7!9 417,29
f
LA&QW
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Em SETEMBRO foram recuperadosR$ 162.509,90 do fundo FIRF PYXIS
INSTITUCIONAL IMAB. Em OUTUBRO foram recuperados RS 9.488.724,96 do
fundo ILLUMINATI FIDC (representando 24,97% sobre o valor aplicado de RS 38
milhdes nos meses 09, 10 e 11 de 2016). Em DEZEMBRO foram recuperados
mais RS 5.158.631,75 do fundo PIATA LP PREV CREDITO PRIVADO e RS 292.133,75
do Fundo Atico Gestdo Empresarial,

Total Global recuperado em 2019: R$ 37.842.449,32

Salientamos que em dezembro o ganho com renda variavel foi de 5,13% e
renda fixa 2,12%, sendo que a carlelra de investimentos fechou 2019
em 14,43% totalizando 136,6% da meta atvarial,

' As movimentagdes nos fundos foram amplamente discutidas enire comité de
investimentos, assessoria financeira e conselhos, sendo que todos os

documentos comprobatérios incluinde atas e demais planilhas encontram-se
a disposi¢do no instituto e no site para conferéncia.

PARECER TECNICO

oitocentos e dezessefe milhGes, novecentos e sessenta e dois mil, duzentos e

freze reals e setenta e trés centavos), relacionados & promulgagdo de leis sem

,
\’
realizagcdo de impacto na época pelo PAULIPREV], nem indicagdo de fonte de ~

1. CRP
Verificamos que o institulo estd com CRP, documento que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei ne 9.71 7, de 27 de
novembro de 1998, com validade até 05/04/2020 obfido por via judicial
conforme Certificado de Exclusdio de iregularidades n® 986831 - 164574, cujo
exirato de iregularidades em anexo.

2. DEFICIT ATUARIAL

de 2017 para 2018 totalizando um montante de R$ 1.817.962.213,73 (Um bilhéo,

. Conforme j& apresentado, houve um aumento considerdavel do déficit atuarial
. - . M 0 '&W PRe
custeio, fratado com a promulgacdo da Lei Ordindria n° 3738 de 23/12/2019 o
que dispde sobre a forma de amortizagdo do déficit técnico atuarial do RPPS — 4
Pauliprev e revoga o art. 2° da Lei Municipai n® 3,153/2010.

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcion&rios Publicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO de 2019.
4
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3. DIVIDA PREVIDENCIARIA _ :

Existéncia de divida previdencidria no valor apurado de RS 86.657.559,40 até
31/12/2019. Lembramos que j& existe Agdo de Improbidade Administrativa-
Relatdrio da 2° Vara Criminal de Paulinia nos autos n° 5577-43/2017 relacionado
4 agdo de improbidade administrativa contra os respons@veis pelo ndo
repasse de contribuicdes previdencidrios.

4. FALTA DE REGULARIZACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 18/2001

A maioria das aposentadorias julgadas flegais estdo relacionadas @ inclusdo
de verbas de horas extras e outros adicionais. Salientamos que 0s processos

‘ julgades s@o de anos anferiores e que apesar das medidas adotadas pela
Diretoria Executiva no ano de 2019 na concessdo de aposentadorias
baseados em apontamentos do Tribunal de Contas deve diminuir
consideravelmente as glosas, parém as leis municipais que disciplinam a base
previdencidria dos servidores do Municipio de Paulinia ndo foram
regularizadas.

5. FALTA DE REGULARIZACAQ DAS LEIS ORDINARIAS 3345 E 33446/2013

Conforme apontamento pelo TC é necessério que ocorra a regularizacdo das
contribuicdes previdencidrias sobre os abonos instituidos pelas Leis que ndo
tenham sido recolhidas ao PAULIPREVI. Evidenciamos que os valores devem ser
apurados e repassados, com os acréscimos previstos no artigo 83 da Lei
Complementar n° 18/2001, uma vez que esses débitos previdencidrios podem
ser atingidos pela prescrigdo quinquenat.

\
é. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS Ji\ '
Aren

Devemos considerar que o agravamento da situagdo atuarial do PAULIPREY se
deve, dentre outros motivos, pela precdria gesido de investimentos em 2014,
2015 e 2016, relacionadas & insuficiente quadiificagdo dos integrantes da
Diretoria Executiva, com alcance de baixissima meta atuarial diretamente

‘ ligada a investimentos em fundos “suspeitos” e/ou "problemdticos”, fator que
influi diretamente na obtencdo do CRP.

Atualmente o instituto é composto por Diretoria, Comité de Investimentos e
conselhos qualificados e certificados CPA-10, de modo que 05 investimentos
sGo amplamente discutidos antes de serem efetuadas, além da participagdo
ativa nas assembleias e dedicagdo minuciosa na recuperacdo de fundos
“estressados”, o que proporcionou, sé no ano de 2019, g recuperacdo de RS
37.550.315,57 e a carteira obteve um rendimento de 14,43% totalizando 136,6%

da meta atuarial.

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Pablicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO de 2019,
5
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7. RECEITAS E DESPESAS

O instituto continua apresentando superévit global, considerando que os
valores referentes &s receitas previdencidrias, compensagdo previdencidria,
parcelamento de débitos e rendimentos da carteira ginda sdo maiores que os
custos.

CONCLUSAO DO PARECER

Apds andlise e discusséio do presente parecer, a votacdo foi a seguinte: a
conselheira Nivia APROVOU com ressalvas as contas relativas aos meses de
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2019, em razdo de todo o
‘ rabalho de recuperagdo dos fundos “suspeitos” e/ou "problemdticos”
realizado pela equipe da Autarquia  (Diretoria  Executiva e Comité de
Investimentos) resultando no ano de 2019 na recuperagdo de mais de 37
{trinta e sete) milhdes e encerrando o ano em 14,43%, ou seja, 136,6% da meta
atuarial. Contudo, ¢ preciso celeridade na pronta resolucdo de assuntos
importantes e delicados, que inferferem diretamente na Autarquia e que
dependem exclusivamenie do Executivo como Divida Previdencidria,
Regularizacdo da LC n° 18/2001 e Leis Ordindrias 3345 e 3346/2013.

O senhor Reginaldo ficou nomeado como conselheiro nos meses de setembro,
outubro e a partir de 21/12/2019. No que diz respeito a sua andlise

APROVOU com ressalvas, por entender que a solug@io das pendéncids
depende exclusivamente do executivo; e que a cobranca da divida
previdencidria e corecdes das leis 18/2001 e 3345/33446 de 2013, devendo ser
criados mecanismos de cobranca mais eficientes.

O conselheiro Ademir considerou o capacidade técnica e responsdvel dos

trabalhos efetuados pelo instituto e lembrou que os problemas enfreniados
nessa gesi&o s@io consequéncias de erros do passado APROVANDO as contas
com ressalvas baseadas nos itens elencados no parecer técnico.

acima das expectativas, inclusdo correta dos valores a serem computados no
cdiculo de aposentodaria e resolugdo do déficit atuarial, ainda temos a
pendéncia do pagamenio da divida previdencidria, cujas negociagdes junto
ao ente sGo de conhecimento deste conselho devendo ser sanada em breve,
porém se trata de apontamento pendente no extrato de iregularidades do
CRP influenciondo diretamente na sua obtengdo pelas vias legais, motive pelo
qual NAO APROVOU as conias,

A Conselheira Mércia reconhece g boa gestdoc do instituto quanto &
recuperagdo dos fundos, discusséo e andiise dos investimentos atingindo a
meta, resolugdo do déficit atuarial e fratativas no recebimento da divida,

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionsrios Publicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO de 2019.
6
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porém ndo houve readequacdo das leis e novo parcelamento colocando em
risco o CRP, motivos pelos quais NAO APROVOU as contas.

Assim sendo, este Conselho Fiscal APROVA, por rés votos a dois as contas dos
meses de setembro, outubro, novembro e dezembro do exercicio de 2019.

Paulinia, 30 de'janeiro 020/

- - [\/ .
' LIGIAN REGINA KA

Conselheita Fiscal ™

MARCIA REGINA AMBROZINI L. DA SILVA
Conselheira Fiscal

Conselheiro Fnscul

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionsrios Piblicos Municipais de Paulinia
relativas aos meses de SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO de 2019,
7
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Seguindo para o item 03, sobre consignacdo em ata da aplicacdo dos recursos
provenientes do recebimento dos valores referente ao aporte para cobertura do
décimo técnico atuarial investidos no Banco do Brasil.

Essa aplicacdo foi enviada pelo WhatsApp e por e-mail e a gente estd somente
conseguinando em ata porque ja tinha previamente sido aprovada todas as vezes
gue tiver uma recuperacao vai para essa conta do Banco do Brasil até que tenha
outros fundos a serem aplicados.

S6 para constar em ata que foi recuperado em 12/02/2020 mais R$ 87.407,05 do
fundo PIATA LP PREV CREDITO PRIVADO. Também fala da equipe do Instituto
que esta fazendo excelente trabalho na recuperagéo desses fundos que se davam
como perdidos aplicados em gestdes anteriores.

Devido a questionamentos em redes sociais Nara fala que o assunto é discutido
em varias reunides ao longo do tempo e ainda tem pessoas que criticam esse
trabalho.

O Sr. Bruno apresenta como é realizado o aporte financeiro mensal no fundo BB
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO PERFIL - CNPJ
13.077.418/0001-49.

Os aportes de acordo com a Lei 3738/2019 em fundo especifico que alterou a
forma de amortizar o déficit atuarial que de suplementar passou a ser aporte.
No anexo da Lei ja consta os valores que o Executivo e Legislativo devem fazer o
aporte mensal em conta especifica separadamente aplicado por no minimo 5
anos, de acordo com a Portaria MPS 746 de 27/12/2011. Hoje tanto a Camara
como a Prefeitura fazem o repasse, o aporte entra em uma conta corrente distinta
para que seja feito melhor o controle e também a aplicaggo em um fundo
especifico.

O Comité de Investimentos sugeriu para os Conselho Administrativo alguns dias
atras e o fundo BB Previdenciario Renda Fixa Referenciado DI Longo Prazo Perfil,
esse fundo tem baixo risco, taxa de administracdo de 0,25% e classificacdo de
risco baixo, indexado ao CDI.

Ata Reunido Conjunta Consetho Administrativo e Fiscal 17 de fevereiro de 2020
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APORTE FINANCEIRO MENSAL

Detalhamento de Fundo de Investimento

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO

‘ d?;liprev

&ﬂiprev
JUSTIFICATIVA

Lei Ordindria Municipal 3738/2019 — Alteragio da forma de amortizagao do
déficit atuarial

Art. 62 O aporte periddico de recursos financeiros serd repassado mensalmente ao

RPPS do Municipio de Paulinia (PAULIPREV) em 12 {doze) aportes por ano, nos prazos e

valores constantes no Anexo | desta lel.

Portaria MPS 746, de 27 de Dezembro de 2011

Art. 12 § 12 Os Aportes para Cobertura de Déficit Atuarial do RPPS ficario sob a
responsabilidade da Unidade Gestora, devendo:

1 - ser controlados_separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a

vinculacédo para qual foram instituidos; e

i - permanecer devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no
minimo, por 05 {cinco) anos.

Ata Reunifo Conjunta Conselho Administrativo e Fiscal 17 de fevereiro de 2020
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BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO
Caracteristicas Gerais do Fundo

% 88 PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO L9

Cnawisas s : Infomagtes Operaciensis
CHPJ: $3.072.51670001~49 Apikagho Minmat RS 1.000.50
Gestio: §6 Gessae e Pacurscs DTVM Anieagio Adocnsl: RS 0,00
Acmnistradar: B3 Gesths de Racursos DTVIA Satdo Minima:

Teade fcmmﬁk 0.2G3% Rurgate

¥ (Mizma): 0.33% Cenveryio da Ceta pana Azkeagio: D46

ﬂlnf«ﬁ Arkima: Resda Frxa Dxliic Eaixa Gau de Ivestmirty Conversic da Cota paa Rvgate: D40
Cadgo de Refari: Disgombbzaio dox Racurses Rusgataios: D40

Taicio de Fundo: 28/04/2018

Rateme (%) i Gchowkiicl v lidd W e €01 X [Brverzs 318 v

werr mov Boe By Booann dens md) awts wid mis w9 aAR) meDD 918 meits fed1d
Fundo 3% o SAS 1212 M 038 033 0.3 0.4 048 043 .55 046 05 A8 0.46 043
% do (O 100,56 9641 9594 9029 9896 - 9289 9444 §983  91.3Y G716 9823 M G736 9N 9788 96N 98
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BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO
Retorno Acumulado x CDI (2011-2020)

1350
1me0%
105.0%

908

O

B0 ,\

CUOV2012  OLOLZ20IE  DLOLIUL  OLCIRLIL  OLOLRVIG  DIOL01T  ONOLZLIS  OL0AR2019 012G

~- Fundo — GD{
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BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO
Composicdo do Fundo (jan/2020)

i Oparagdes Comprumissadas - LT « Vanc 01/29/202L 1263%

B Ooerasdar Comremisnadar + LFT - Venc.s 01109/2082 23y

3 Lutrm Eigancains - BANGO BRADEECO 5.3, (60.746,948/0901- 1) « Vo, 1 A}

B U7 - venc.: 01022022 785 % b

8 U7~ venc.: QuRs/2028 sy '\_Q)\/k;/g_‘
LFT - Yancu: 02/05/2023 S%%

RLFT - Veres 010212021 s28%

B Letra Financeira - ITAJ UNIBANCO S.A, (60.701.130/0001-04) - Veac... [yres

B Latrs Fnanceira - BAKCO SANTANDER (BRASIL) $.4. (40430888000 .0 408%

@ LFT < vanc /03202 37C%

CLURT - Venc L109/2023 2%
B3 Latra Financeica - BAKCO DO ERASIL S.A. {00.090,00040001-51} - Vi, 2%

i LT - venc.: 01012020 235%
B LT venca: 03/032022 175%
3 LFT« Vanga 0102024 LR%
£ LT - Vanen 01/02/2024 096 %
B Latrs Finenceira  BANCO SATRA 6.4, (38.160.749/0001+20) + Venc.ien. 057 %
B oot impies - GGBRAS 055 4%
B tarcamantss peaitives manoras que 0:89% 291%
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BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO
Distribuicao do Risco (jan/2020) %

0 Rating ARk A7 %
B Rating AA 603 %
< Outros 1.08%
B Rating & 012%
& rating ¢ 008 %

para o aporte da Prefeitura e outra para a Camara Municipal.

Nara reforca que é de extrema importancia que os valores do déficit atuarial

figuem em uma conta separada e aplicado por no minimo 5 anos.

Sandra pede para constar em ata que os valores do aporte repassados pela /”Z«//‘
Prefeitura e Camara foram aprovados pelo Conselho Administrativo.

Nara pergunta porque duas contas separadas. Sr. Bruno explica que uma conta é %
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Sobre o item 04, Sandra pede autorizacdo para o Conselho para transferir para a
préxima reunido pois o Sr. André ndo pode comparecer a essa reunido e gostaria
de explicar o motivo da criagdo da comissdo. O assunto é Informagéo sobre a
composicdo da Comissdo de Andlise de Processos Administrativos e Disciplinares,
no ambito do Instituto Pauliprev.

Ele fez o convite aos dois Conselhos para quem quisesse compor essa comissao
juntamente com dois servidores do Instituto.

Pedido autorizado por unanimidade. ficando item j& ficando para a proxima
reunido.

Sandra lembra que o Instituto ja iniciou as tratativas da eleicdo suplementar, a
comissado eleitoral j& esta trabalhando com o acréscimo de um membro que ¢ a
Nivea indicada pelo Executivo porque a pessoa que estava na eleicdo passada
nao quis mais compor. E elei¢do vai eleger um servidor inativo para a vaga em
vacancia do Conselheiro que saiu em razdo da falta de certificacdo de CPA-10.
Como nao havia suplentes para os inativos temos a necessidade de uma eleicdo
suplementar. Lembrando que apés a eleicdo apés a publicagdo no semanario
oficial do Municipio automaticamente estara empossada.

Sandra finaliza a reunido agradecendo a presenca de todos e confirmando a
préxima reunido, dia 09 de marco de 2020, as 18 horas, no plenarinho da Camara
Municipal de Paulinia.

Término as 19h20.

Paulinia, 17 de fevereiro de 2020

&X\'\"lﬁmu:mu@ o

,ﬁandra Ariadne Casassa

Presidente Conselho Administrativo

bodo  Covonnilo

Fabio Cecconelo Idu Ribeiro
Conselheiro Administrativo Conselheiro Administrativo

/ﬂomWW/ 4\@?

(c Nara Moretti @ Santos\ﬁaiva
0

nselheira Administrativa Conselheiro Administrativo
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O MD /<L Se nlfoﬁ

Paulo Henrique dos Santos
Conselheiro Administrativo

MW“% Q@(/M MM/&!&N

gian Regina)Kalvon
Presidente Consé&lho Fiscal

Marcia Regina Ambrozini Lopes

Silva
Conselheira Fiscal

Reginaldo Apa ecid?/Naves

_-“ Conselheiro Fisca

o

NI,

Antonia Sirlene Lima
eira Administratiy,

Nivia Cdrla da Fonseca
Conbelheira Fisca

- B
mir Pereira
onselheiro Fiscal

Ata Reuni3o Conjunta Conselho Administrativo e Fiscal 17 de fevereiro de 2020

Pédgina 16 de 16



