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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - PAULIPREV

Aos 29 dias do més de abril as 18 horas e 10 minutos, excepcionalmente pelo
COVID-19 por meio de Video Conferencia reuniram-se os membros do Conselho
Administrativo nomeados através da do decreto n° 7.713 de 17 de dezembro de
2019, Sandra Ariadne Casassa, Nara Martins Moretti, Idu Albino Ribeiro, Antonia
Sirlene Lima, Edson Tomaz, Paulo Henrique dos Santos, Erick Santos Paiva e Fabio
Cecconelo, além do Diretor Presidente André Breda para deliberar sobre a pauta
publicada na secretaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de
Paulinia — PauliPrev, conforme regimento interno dos Conselhos.

E importante esclarecer que a integra das reuniées do Conselho Administrativo
estd disponivel em meio eletronico no canal no Youtube do PauliPrev
(http://bit.ly/pauliprev) e no site do Instituto pauliprev.sp.gov.br, a qual todos
podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata é destinada a ratificacdo e a
transcricio de maneira sucinta, dessa gravacdo. Todos os atos ocorridos na
reunido encontram-se registados em referida midia, a qual devera ser consultada
para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

Pauta do dia:

1- Aprovacdo da Ata da reunido ordinaria realizada em 13/04/2020;

2- Informacdes sobre a prorrogacdo do Concurso para servidores do
Pauliprev;

3- Informacdes sobre a transferéncia da folha de pagamentos do auxilio por
incapacidade temporaria aos entes empregadores a partir de abril;

4- Informacgdes sobre aposentadorias especiais, conforme Sumula Vinculante
33 do STF;

5- Informacdes sobre o Projeto de Lei sobre o parcelamento dos débitos de
contribuicbes previdenciarias patronais, protocolizado pelo Executivo na
Camara

A presidente do Conselho Administrativo Sandra inicia agradecendo a todos que
estdo participando da reunido por videoconferéncia do Conselho Administrativo
por conta da pandemia do Corona-virus, estamos atendendo as orientagbes do
Ministério da Salde, das autoridades locais da salide e estamos mantendo a
precaucdo de isolamento social entdo por isso hoje nossa reunido que é diferente.
Peco de ante mao desculpas por algum entreveiro de som e de qualquer outra \P
situacdo, espero que consigam acompanhar depois ja que infelizmente teve que : %’
ser restrita sem a participacdo dos nossos colegas servidores.
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Iniciando o item 01, Sandra coloca em deliberacéo a ata do dia 13 de abiril. Item
aprovado por unanimidade. A presidente do conselho também informa que a
partir desta reunido o conselheiro Paulo substituira o Fabio na confeccdo das atas,
justificando a necessidade por problemas de satde.

Passando para o item 02, sobre a prorrogagdo do concurso da Pauliprev, Sandra
informa que o concurso esta préximo de completar 2 anos. O presidente do
Instituto André explana o assunto: O concurso foi realizado em 2018, baseado na
3570/2017, legislacdo para estruturacdo administrativa do instituto, homologado
em duas etapas por conta da titulacdo dos procuradores na segunda etapa,
embora ndo ha perspectivas de contratagdo no momento, ha servidores atuais
que podem ter outras oportunidades e nesse caso, a prorrogagdo do concurso é
vidvel primeiro porque a gente dispensa todas as despesas que teriamos para um
novo concurso e é completamente legal a prorrogagéo no sentido de nés termos
um concurso valido em caso de substituicdo de servidores. Acredito que ndés nao
percamos servidores, talvez um ou dois nos préximos anos porque tem concursos
vantajosos para eles, dos quais ja passaram. Informa ainda que nédo quis fazer a
prorrogacdo e nem soltar a portaria de prorrogagéo, antes de estar comunicando
ao conselho e perguntando para o conselho héa alguma consideracéo a fazer a
esse respeito.

Sandra entende que esse é o caminho mais viavel porque evita a necessidade de
abrir nova licitacdo para repor uma ou duas vagas. Sirlene questiona se na época
da abertura do concurso ja estava previsto a prorrogacao ou se & uma nova etapa
a ser criada. André responde que a gente esta prorrogando a validade do mesmo
concurso utilizando a mesma ordem classificatéria do concurso vigente e reforca
que esté trazendo o assunto respeitando a pactuacdo de transparéncia em todos
os atos.

Edson reforca que também é favoravel a prorrogacdo, visto que o futuro é incerto
e o instituto nd3o pode ficar descoberto de funcionarios.

Passando para o item 03, informagdes sobre a transferéncia da folha de
pagamentos do auxilio por incapacidade temporaria aos entes empregadores a
partir de abril. Sandra introduz o assunto dizendo que solicitou essa pauta porque
as reunides sdo gravadas e esse espaco possibilita esclarecer duvidas aos
servidores, considerando que a partir de amanha 30/04/2020 muitas duvidas
surgirdo, pois, a prefeitura passara a fazer o pagamento do auxilio-doenca. O
segundo motivo mais direcionado ao instituto, explica que para ela é de extrema
importancia, e relembra que quando houve abertura do edital do concurso para
contratar funcionéarios para a Pauliprev, as vagas foram desenhadas, baseado nas
necessidades do Instituto e que com a transferéncia do setor de pericias para a
prefeitura, a Pauliprev ficard com dois médicos, duas técnicas de enfermagem,
uma enfermeira, uma assistente social que antes eram voltadas para este setor
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de pericias e agora ficariam em ociosidade. A conselheira traz para discusséo dois
pontos: A possibilidade de vacéncia desses cargos, entendendo que sera dito que
nds temos questdes de aposentadoria por invalidez e que nesses casos os
profissionais serdo de grande valia, mas também que o nUmero de
aposentadorias por invalidez e de reavaliacdo dessas aposentadorias que devem
acontecer a cada 2 anos sdo irrisorios perto do custo que tem o instituto teria
para manter esses funcionarios. Levanta a necessidade de um parecer juridico, e
esclarece que isso é somente uma opgdo, a possibilidade de exonerar esses
servidores tendo em vista que ainda estdo em estagio probatorio, que essas vagas
entrardo em vacancia, que estes ndo terdo mais funcdo porque sdo especificas e
ndo daria para aproveitar em outro setor do instituto e apresenta a segunda
opcao, justificando aos servidores do instituto que ndo se trata de uma questéo
pessoal e sim da parte financeira do instituto, um convénio com a prefeitura para
que esses servidores que hoje ja estdo articulados e com equipe formada sejam
cedidos a prefeitura, considerando que esta ird abarcar esse trabalho e que o
quadro de funcionarios da prefeitura é deficitario, principalmente na pasta da
saude.

Sandra elogia o trabalho da equipe e acrescenta o agradecimento a participacéo
do presidente André que mesmo doente esta na reunido, explica que iria pedir
estudo sobre o custo desses servidores para o instituto e avaliacdo de qual seria
o custo beneficio da manutencido desses servidores no Instituto para atender
aposentadoria por invalidez, mas considerando seu estado de saude, deixou para
uma oportunidade futura, se ainda assim for necessario.

A presidente do conselho finaliza a fala dizendo que era esse tema que queria
trazer a baila para que o grupo discuta, converse, também pontua que nao é
necessario definir nada agora, mas que é preciso levar todas essas questdes em
conta buscando zelar pela vida financeira do instituto e o interesse dos servidores.
Idu pronuncia que também tem a mesma linha de pensamento e reforca a
questdo de ceder funcionarios porque no futuro isso pode ajudar muito, entende
que esse seja 0 caminho correto, uma vez que no futuro aumentara bastante o
nimero de funcionarios inativos, portanto, a demissdo deveria ser o ultimo
caminho.

Sandra reforca que esses funciondrios sdo concursados, contribuintes da
Pauliprev, e a terceirizagdo ndo contempla isso, acredita que a melhor opcéo seja
a cessdo dos servidores para a prefeitura, e a exoneracdo o ultimo caso. Esclarece
a necessidade de avaliar os dois caminhos e registrar essa situacdo com total
transparéncia pelo conselho.

Nara pede a palavra e coloca alguns questionamentos “primeiro eu acho que a
gente tem que pensar que essa mudanga que ta tendo vem junto com a reforma
veio colocado por este governo que ai estd, antes nds tinhamos uma ideia de
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Seguridade Social, entdo o auxilio-doenca fazia parte do Instituto Previdenciario,
Nara continua dizendo que demorando ou nado havera novas eleicdes e que as
politicas da interagdo dindmica podem mudar, o préprio estado, os municipios
ao abarcar o auxilio-doenca, a gente vai ver que sera um momento ruim porque
havera queda do ICMS, entdo a gente vai ver que eles vao contrair essa nova
conta e que vai sim ter municipio questionando porque nado deu no conta de
assumir, acho que é muito novo nesse sentido econdmico, pode ser que a gente
tenha outras diante da repercussdo e falando dos funcionarios acho que ceder
eles para prefeitura seria mais viavel nesse momento até porque a gente ndo sabe
a dindmica das coisas, como é que vai acontecer e particularmente eu vejo como
um prejuizo sim, quando vejo auxilio-doenca saindo do Instituto, particularmente
vejo que deveria se manter até porque o Instituto pode fazer aplicagdo no
mercado financeiro, quando o servidor pagava e a prefeitura pagava era
pensando nessa cobertura, se o mundo fosse perfeito e ndo é né, se o repasse
das coisas fosse feito em ordem, se ndo houvesse investimentos mal feitos como
ocorreu antigamente, enfim, talvez a gente ndo tivesse que chegar a esse ponto
de ter que passar para os municipios a questdo do auxilio, além disso, eu queria
saber efetivamente no aspecto pratico se havera mudangas nos periodo de
avaliacio de aposentadoria por invalidez, agora que inverteu os
encaminhamentos, porque dentro do Instituto tem os periodos que faz avaliacdo.
André faz uma explanacdo sobre o assunto destacando que é importante deixar
bem claro para todos os servidores que essa medida ndo foi uma inten¢do do
Pauliprev como algumas pessoas pregaram e foi rebatido, trata-se de uma
obrigatoriedade determinada pela Emenda Constitucional 103 que diga-se de
passagem deveria ter sido implementada a partir de 13 de novembro, desde essa
data, a responsabilidade ja ndo era mais nossa, mas como as leis sdo discutidas
no 4mbito do governo federal, as coisas sdo feitas meio que no atropelo entéo,
primeiro a lei é feita e depois é regulamentada e somente depois é pensado nos
percalgos que isso vai acontecer ou seja, tivemos a emenda constitucional 103/19
gue trouxe para entes e empregadores, todas as prefeituras, cdmaras, o préprio
Pauliprev com seus servidores, os estados, a responsabilidade pelas folhas de
pagamento dos auxilios por incapacidade temporéria, inclusive, em que pese que
em novembro ja houve essa determinacdo do governo federal, s6 em janeiro a
secretaria do Tesouro Nacional é que mudou as rubricas orcamentarias
permitindo que os municipios colocassem em seus orcamentos esse auxilio,
entdo, daquele momento em diante comegamos até por obrigacéo e discutimos
véarias vezes no conselho a informar a prefeitura das necessidades de alteracéo
da legislacéo, primeiro porque a prefeitura historicamente faz uma certa confuséo
entre duas legislacdes existentes que a 34/2010, se ndo me engano 2010, e a
56/2014 e ha uma certa confusdo entre a forma como é calculado a base de
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calculo do auxilio-doenca. No Pauliprev, pela agilidade administrativa que temos
e com o corpo mais enxuto, consigo resolver as demandas que surgem com
rapidez, o problema que eu prevejo com a prefeitura e ai ndo é critica e nem
elogio, é que o municipio vai ter que se readequar na forma como tratar esse
auxilio-doenca, entdo dessa perspectiva de como municipio vai tratar também ja
é um pouco das perguntas da Nara, nés ainda ndo sabemos, nés fizemos a gestéo
junto ao municipio, o Paulinho bem sabe disso, existe um projeto de criacdo de
um Centro Integrado de Atengdo em Saide do Servidor Publico de Paulinia —
CIASP, que é um projeto grandioso interessantissimo, Paulinho esta debrucado
nesse processo ja faz bastante tempo, mas que demanda de uma certa
estruturacdo em um momento do municipio extremamente complexo porque
tivemos varias fases de transicdo neste mandato, tivemos varios prefeitos
interinos, estamos com o prefeito que assumiu hd 6 meses com pandemia, com
todos os problemas politicos também em funcdo dessa nova responsabilidade,
com queda de arrecadagéo, ou seja, nesse meio tempo tivemos que tratar dessas
normas de aplicabilidade imediata perante o municipio que vem de encontro com
o auxilio doenca que se torna em auxilio por incapacidade temporaria que tem
que ser assumido para prefeitura enquanto finangas e opera normalmente no
momento oportuno, com essas discussdes todas também entraremos logo na
sequéncia no que a Sandra pontuou, comegamos em novembro essas discussdes
e agora o municipio assume a partir de abril, por conta do evento do advento da
publicagdo da Lei 74/2020 no dia 2 de abril, a folha de pagamento do auxilio-
doenca e fica para a Pauliprev um crédito com a prefeitura do proporcional de 13
de novembro até margo, que no momento oportuno tera que ser devolvido este
valor. | q)/
André continua explicando que o problema do auxilio-doenca é que quando
fecha a folha, a base estd numa planilha feita pelo departamento de folha de
pagamento da prefeitura e algumas verbas ndo sdo caracterizada nesta planilha,
em especial verbas que sdo utilizadas para pagamento dos guardas municipais e
dos professores, posteriormente a isso sdo geradas as folhas complementares a
partir do momento em que o servidor nos apresenta a demanda especifica dele
porque é necessario verificar a ficha financeira, fazer uma anélise juridica do caso
para verificar se aquele Gltimo salario como dizia é efetivamente o que o servidor
recebeu ou se faltou alguma coisa, esses problemas com o Pauliprev hoje em

%
{\\
uma semana nods resolvemos, a prefeitura vai ter, acredito, uma demanda maior % Q\O

3

até ela se adaptar até porque o processo juridico da prefeitura € muito mais lento
gue o nosso, sdo problemas que nés devemos ter. Nos apresentamos algumas
sugestbes para prefeitura nesse periodo todo por conta dessa alteracdo da
emenda constitucional 103 e a falta de uma legislacdo adequada no municipio,
tanto é que a gente discute auxilio doenca ha bastante tempo sobre o que é o
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que ndo é o que compde a base contributiva o que compde a base salarial e as
nossas legislagdes como nds estamos cansados de discutir elas sao falhas, entéo,
sugeri e isso estd em andamento entre RH, gabinete e juridico da prefeitura para
fazer uma regulamentacdo de como isso vai ocorrer, a nossa sugestao enquanto
o Pauliprev é que até que isso seja regulamentado por decreto ou por lei nova
legislagdo municipal, e legislagdo municipal em ano politico me preocupa, por
isso que ndo insistimos em nada de previdéncia, nem base previdenciaria nem
nada, além das normas de aplicabilidade mediata porque a gente poderia entrar
em situacdes como o estado de Sdo Paulo, Campinas e outras cidades estdo
entrando, temos que nos resguardar, também os servidores e Instituto nesse
aspecto. Entdo a nossa sugestdo enquanto Pauliprev foi de que néo se alterasse
nada em relacdo ao que nos estavamos fazendo até o més de mar¢o, até que o
municipio se estruturasse e regulamentasse a maneira como vai ser tratado o
auxilio doenca, se isso vai ser feito ou ndo, ja ndo consigo afirmar Nara, porque
algo que ndo nos compete e ndo é nossa responsabilidade, o que eu posso
afirmar é que nds enquanto Instituto em preocupagdo com os servidores e com
proprio municipio nos colocamos a disposicdo a todo momento para
acompanhar na fase de transicdo inclusive colocando os nossos servidores do RH
que fazem desde 2014 com o Ademilson e o Pedro desde 2018 o processamento
de folha de pagamento do auxilio-doenca, eles acompanharam a pessoa
responsavel da prefeitura no sentido de minimizar os problemas financeiros que
passam a ser agora da prefeitura, em que pese, eu concordo com Nara, esse
aparelhamento para se alterar completamente a perspectiva do que é seguridade
social no pais, infelizmente por se tratar de norma de obrigatoriedade e de
aplicabilidade imediata, n6s ndo podemos fazer nada, é de responsabilidade do
municipio assim como é de responsabilidade da cdmara, mas a camara sé tem
hoje dois servidores afastados em detrimento dos 400 e tantos da prefeitura, mas
enfim, isso significa que a parte financeira é de responsabilidade do municipio,
vai ter uma fase de transicdo que as coisas vado se adequar e se moldar. O
problema financeiro da questdo é o que mais nos afligia neste momento por
conta das fiscalizacbes, prazo de transferéncia e de adequacao, entdo resolvida
essa parte financeira, a prefeitura assumiu a partir de abril e nés ja a oficiamos,
porque faltam ainda algumas coisas para conciliagdo de valores em que a
prefeitura agora nesse momento de queda de arrecadagdo ja nos avisou que néo
tem o que fazer, ela tem outras prioridades e todos nés sabemos através dos
decretos de calamidade publica, mas, reconhece os valores devidos ou seja, nés
temos assim que a prefeitura recuperar o seu caixa, além de financeiramente a
transferéncia da folha para prefeitura o que nos é favoravel, o repasse desses trés,
guatro meses e meio mais ou menos de pagamento de folha inclusive o
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proporcional de dois doze avos do 13° salario para nos ser devolvido, entéo isto
esta superado.

Entramos numa segunda etapa, estdvamos tendo reunides regulares, a tltima faz
umas duas semanas para entrar na parte operacional que vem de encontro ao
que a Sandra falou, a parte operacional da questdo, temos discutido ha bastante
tempo porque primeiro quando vem a emenda constitucional surge a primeira
davida, que é exatamente a duvida da Sandra, o que fazer com nossos servidores.
Temos uma despesa com esses servidores que estdo estagio probatoério, a
primeira opgdo é sempre pela preservacdo do emprego, levando em
consideracdo que sdo servidores concursados que ndo se demiti por demitir, tem
todo um processo e analisamos isso juridicamente, ndo é impossivel, mas é
complicado. Em detrimento da falta de servidores estatutarios contribuintes para
o Instituto enquanto prefeitura, entdo, comegando esse detalhamento, claro que
precisdvamos primeiro entender o que a prefeitura queria fazer, nessa situacéo
entraram brilhantemente alguns servidores em especial o Paulinho na discussao
com o desenvolvimento de um projeto muito adequado, em que nds
conseguimos abrir um leque de op¢des até levando em consideragéo aquilo que
a gente precisa mediante a reforma previdenciaria porque as aposentadorias por
invalidez, além de serem menores, um nimero pequeno de aposentadorias por
invalidez como a Sandra bem lembrou, vao ficar mais dificeis porque vocé tem
todo um processo de reabilitacio exigido antes da concessdo ou da
determinagdo dessa aposentadoria por invalidez, que é a unica modalidade de
aposentadoria na esfera administrativa que pode ser revertida depois, esta pode
ser anulada, outras aposentadorias somente por vias judiciais ou por erro fatico.
Entdo nesse aspecto, consideramos que temos seis profissionais hoje vinculados
ao departamento de pericia, realmente temos mais profissionais do que a
demanda futura exigiria, porém, trazendo para discussdo do que é o Instituto, das
perspectivas do planejamento estratégico cultura do Instituto, ndo podemos
perder de vista o que hoje ainda estd previsto no programa do pré-gestdo,
principalmente nos niveis 3 e 4 que vai nos trazer responsabilidades em relacéo,
ndo s6 a educacdo previdencidria, mas também ao acompanhamento e ao
atendimento dos nossos inativos, dos nossos segurados, com trabalhos que néds
poderemos desenvolver inclusive com esses profissionais, mas é uma perspectiva
futura, voltamos para discussdo de como é o custo-beneficio dessa circunstancia.
Diante de todas essas informacSes comecamos a discutir com a prefeitura,
primeiro a intencéo inicial do municipio que era montar um servi¢o absorvendo
os servidores, mas o problema é onde fazer e de que forma fazer, nesse meio
tempo surge a pandemia com reducdo de recursos com destinacdo e foco da
area de salude e das demais areas que sdo linhas de frente completamente
direcionadas ao combate da pandemia e nés ficamos no limbo administrativo,

Ata Reuniéo Conselho Administrativo 29 de abril de 2020
Pégina 7 de 25




Lauliprev

Garantindo sou futuro.
=

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA

nesse aspecto o trabalho ndo pode parar, as negociagbes podem diminuir,
podem se tornar virtuais, mas ndo podem deixar de existir, entdo, resolvido a
parte financeira que era o que nds poderia trazer o principal problema em relagado
as fiscalizacbes tanto da secretaria da Previdéncia quanto do Tribunal de Contas
entramos no aspecto operacional. O municipio hoje como a Sandra bem lembrou
e o Idu sabe bem disso também por ser da area de saude, Paulinho idem, tem
um déficit muito grande de servidores e por nossa infelicidade as ultimas
contratacdes que existem sdo celetistas, contratos temporarios para atendimento
da pandemia, ndo sé na salde, mas é algo que vem ocorrendo constantemente
em algumas areas terceirizadas e mais ultimamente em quantidades maiores na
educacdo também, ou seja, nds perdemos contribuintes quando isso acontece e
aumenta o nosso déficit, aumenta o problema financeiro futuro do Pauliprev,
entdo quando a gente faz gestdo tem que pensar em tudo, nesse aspecto ja existe
uma negociacdo e uma pactuagdo com o municipio, que o municipio concorda
em absorver o custo da nossa folha de pagamento com essas pessoas, por alguns
motivos muito claros, primeiro pela capacidade de trabalho e pela competéncia
deles, porque vocé esta sabem que ao longo dos anos, e isso comegou com
Paulinho aqui inclusive, temos diminuido o nimero de afastamentos, diminuido
a folha e feito um trabalho de proatividade, entdo, o municipio reconhece esse
trabalho com bons profissionais, ao custo completamente adequado para o
municipio porque mesmo com o reenquadramento desses funcionarios, eles séo
baratos para o municipio em relacdo ao retorno dado, hoje nés ja temos uma
perspectiva de um convénio a ser firmado, as coisas estdo mais morosas nesse
momento, temos um termo provisério em que discutimos Pauliprev e RH, esse
termo, claro vai passar pelo crivo juridico do gabinete e estando formatado a
intencdo me passada ha 10 dias atras e confirmada pelo gabinete do prefeito é
que a prefeitura concorda em absorver a folha de pagamento total do
departamento de pericia, desde que eles continuem fazendo o trabalho, qual que
é a dificuldade hoje? E de onde fazer o trabalho, nesse aspecto, ja que nds néo
temos um local adequado, a perspectiva mais viavel neste momento seria a
integracdo das nossas equipes de pericia com o pessoal do DIMOP porque
vamos ter que comegar a pensar passando a fase da pandemia agora, temos que
comecar a pensar, que é uma coisa que o Paulinho trabalha muito, na reducéo
do absenteismo dos servidores, na busca ativa por servidores afastados que via
de regra ndo deveriam estar afastados, principalmente da area de saide e um
trabalho inclusive preventivo, dentro dos quadros do municipio para entender o
porqué que a gente tem tanto afastamento por problemas psiquiatricos e
psicoldgicos, de onde vem e porque advém, essa integracédo vai fazer no futuro
com que tenhamos menos atestados, menos faltas, essa é a perspectiva atual, na
falta de um local adequado, operacionalmente por enquanto, as equipes
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continuariam, a nossa equipe continuaria no Pauliprev, tendo essa integracdo que
vai comecar a ocorrer de fato passado a fase da pandemia porgue no momento
todos trabalham com o agendamento, sem aglomeracdo, no DIMOP das trés
médicos do trabalho, temos somente uma ativa e isso tudo acabou atrasando o
processo, mas de fato a nossa perspectiva, se Deus quiser para esse ano ainda se
pandemia nos der trégua, é de resolvemos a parte que temos um crédito no
municipio criado, ndo dessa vez forcadamente criado pelo municipio, mas, por
conta do Governo Federal e operacionalmente a manutengao do trabalho aqui
com a incorporacéo desses profissionais dentro de um departamento a ser criado
pela prefeitura e ela absorvendo o 6nus pelo pagamento, inclusive, a pactuacao
é que como temos dificuldades operacionais e nés ndo queremos ficar nas
dependéncias dos repasses do municipio porque isso via de regra e dependendo
da gestdo sempre acaba tendo problema, no préprio termo de convénio estara
pactuado a forma como eles receberéo os salarios e qual o prazo que o municipio
teria para nos fazer o reembolso da mesma forma como acontece hoje com o
parcelamentos, ndo é realizado multa, juros e meta atuarial, entdo com essa
perspectiva eu acho que a gente resolve essa demanda, ndo acredito que
teremos de problema de custo beneficio no futuro nesse aspecto por conta dessa
situacdo de que amanha ou depois mudar a politica social do governo, voltarmos
a fazer dessa forma porque os profissionais sdo capacitados, habilitados e esse
retorno para esfera previdenciaria ou a manutengdo na espera assistencial que é
o que foi dado agora com essa mudanca na reforma, de qualquer forma os cofres
publicos estardo abarcados com esses servidores, a conta seria justa pelo retorno
que eles podem dar para o municipio como um todo, hoje estamos trabalhando
nessa linha, tudo razoavelmente pactuado, as equipes ja comecaram a conversar
dentro daquilo que é possivel, respeitando claro as restricdes que nés temos hoje
em relacdo ao coronavirus, mas acho que td muito bem encaminhado e t& muito
bem encaminhado inclusive dessa reducédo de custo de folha de pagamento para
Pauliprev também, a ndo ser que aconteca algo que hoje é na minha modesta
opinido, ndo é possivel porque tanto juridico quanto RH da prefeitura quanto o
gabinete ja4 se movimentaram e me deram o mesmo feedback e mantendo
operacionalmente aqui concordam em fazer a restituicdo dos valores da folha
com a gente, basta mesmo essa celebracdo de um termo de convénio, apds a
analise juridica, mas vamos caminhar por essa por essa linha de conduta e de
entendimentos pelo que estd claro agora, entdo, muito bem colocado pela
Sandra na pauta, ja era algo que a gente estaria conversando de qualquer
maneira, as coisas vem numa toada mais lenta infelizmente por conta de todas
as restricbes que temos tido, mas. os encaminhamentos estdo dados, minha
maior preocupacdo hoje de fato ndo é efetivamente o transtorno que a
operacionalizacdo de sistema de pericias vai acontecer, é efetivamente o que
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pode acontecer na esfera financeira porque se os servidores tiverem qualquer
percalco nos seus recebimentos ndo vdo conseguir desconciliar Pauliprev de
prefeitura, entdo ndés podemos ter por algum tempo ainda reclamacées de algo
que ndo nos cabe mais, 0 que nds vamos comecar e continuar respondendo
como sempre fizemos, espero que eu tenha atendido a todas as demandas, mas
se faltou alguma resposta agora estou a disposicéo.

Paulo comenta sobre o assunto dizendo que em um momento oportuno é
necessario trazer o projeto CIASP a conhecimento de todos, queria lembrar um
pouquinho também a histéria ja em resposta ao que a Nara perguntou, até o ano
2014, salvo engano, a pericia era realizada pela prefeitura, havia um ndmero bem
alto de servidores afastados e naquele momento inclusive o entendimento era
que ndo era ético o empregador fazer pericia do seu empregado, dentro do
ambiente da prefeitura, que era necessario fazer fora, entdo naquele momento
estdvamos desenquadrado naquilo que era considerado eticamente para pericia.
Até que a pericia foi conduzida para o Instituto e ai depois de algum tempo eu
acabei voltando, a gente comecou a fazer alguns trabalhos em relagéo a isso, ai
foi aberto o concurso, entdo naquele momento a gente meio que acertou aquilo
que a gente ndo estava muito adequado, com o concurso vieram os profissionais
e a Pauliprev investiu nesses profissionais, bancou a pés-graduacéo para um dos
médicos para se tornar de fato perito, porque ndo foi exigido no concurso, a
especializagdo em pericia é algo muito especifico, a pericia ndo é um ramo da
medicina ocupacional, assim como também né&o seria simples trazer um médico
da salde e colocar para trabalhar e fazer pericia. Hoje na Pauliprev temos dois
médicos, um com formac&o pelo INSS e o outro foi a Pauliprev que formou, tem
a enfermeira, assistente social e os técnicos que estdo trabalhando e que ja foi
gasto um tempo treinando essas pessoas, o resultado disso tem sido apresentado
nos nimeros e no trabalho que vem sendo conduzido de maneira brilhante, eu
avalio assim. Entdo retomando aquilo que a Nara falou de repente se em algum
momento mudar o entendimento por forma de governo, a gente considerando
em dispensar esses profissionais, teriamos que fazer uma nova contratacéo,
investir novamente e trazer essas pessoas para um caminho que a gente ja
conseguiu trilhar e estad bem agora, acho que esse é um ponto importante que a
gente precisa trazer para a discusséo, enquanto aos trabalhos que eles executam,
eu concordo com a Sandra, é um trabalho que se nado fosse fazer um contrato
com a prefeitura sendo complicado de manter Instituto, porque existe algumas
atividades ainda que é basicamente a pericia como acompanhamento aquela 2
anos segundo a lei dos aposentados por invalidez e agora certamente deve
reduzir por conta da proporcional. Além disso, tem a avaliacdo das
aposentadorias que também é feito para departamento e existe uma coisa que a
gente precisa para o gestdo 2, que é a preparacdo das pessoas para
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aposentadoria, € um dos itens importante, caso contrdrio ndo conseguiremos
alcancar, nosso objetivo também é esse, fora tudo isso ha todo um trabalho que
ndo vale a pena se perder com risco de algum tempo a gente voltar atras de tudo
isso, entdo eu queria trazer um pougquinho disso tudo para a gente poder avaliar.
Sandra esclarece novamente que trouxe apenas dois caminhos para que a gente
entenda que ha dois caminhos, era para trazer para discussdo e ndo era uma
opinido pessoal, sugestao.

Nara sobre o assunto comenta que gostaria de parabenizar o André mais uma
vez, eu acho que ele foi muito preciso e claro em explicar como que vem sendo
feito esse trabalho com a prefeitura, em se preocupar com a questdo do tribunal,
é uma questdo imposta a nds, ndo é uma escolha, se a gente pudesse escolher
talvez a gente escolhesse outro caminho, é uma imposi¢do do governo federal
que a gente tem que como o gestores encontrar o melhor caminho e eu acho
que é isso que esta sendo feito, e aproveitando a deixa as falas do Paulo sempre
sdo claras, precisas, eu acho importante ele trazer, resgatar esse trabalho que foi
de suma importancia feito 14 atrés e que a gente teve um resultado muito efetivo,
acho que para mim dentro do instituto foi um dos mais bonitos mesmo, essa
palavra é a que eu acho que eu consigo dizer porque conseguiu tanta acolher
quem realmente estava doente como também suprimir aqueles que estavam se
aproveitando da morosidade das coisas, entdo acho que foi de exceléncia e que
eu gostaria de novamente parabéns, mesmo hoje ele vai estar mais a frente mas
estando aqui como conselheiro, que é um dos trabalhos mais efetivos mesmo
que eu vi dentro do instituto, eu queria parabenizar, aproveitando que eu néo fiz
na época, eu estou fazendo agora.

Sandra relembra da apresentacéo feita por Paulo no centro de convivéncia sobre
o departamento de pericias.

Fabio concorda com todos os posicionamentos mencionados sobre a pauta e
relembra que o instituto favoreceu dando condi¢do para que o trabalho da pericia
tenha sido conduzido dessa forma, demonstra preocupacdo de manter as
condicdes de trabalho na prefeitura, considerou a fala da Nara em relacdo ao
governo mudar de ideia e sobre PEC paralela, que agora falaram que vai ficar para
0 ano que vem, mas pode ser aprove agora, entdo, & uma coisa a se discutir um
pouco mais para frente, mas continuar dando condi¢cdes para eles continuarem
trabalhando, desenvolvendo o que eles fazem pois o custo-beneficio € muito
grande. Finaliza parabenizando André, Paulo, Sandra e Idu.

Sandra refere que demonstra mais tranquilidade ao saber que a conversa ja esta
andamento e a proposta de fazer o convénio, manter os funcionarios, perder essa
equipe seria uma perda em varios sentidos, pontua a importancia do
investimento que foi feito para esses funcionarios.
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André retorna a palavra e menciona que independente do Paulo estar no
conselho ou ndo, em novembro ja havia solicitado que ele fosse o elo de ligacdo
entre as equipes para fazer a transicdo por conhecer bem os profissionais e os
trabalhos, refere ainda que seria uma perda para o municipio a saida dos
profissionais da pericia, mediante a capacidade de atuacao destes e o resultado
gue pode trazer no final para todos, incluindo a populagdo. André se compromete
a trazer informacdes sobre o convénio a ser firmado, avalia que o trabalho de
pericias come¢ou na Pauliprev em 2014 com coisas certas e erradas, percalgos
mas a coisa vai andando, entdo, perder tudo isso é complicado entdo acredito
que independente do resultado da eleicdo se a gente conseguir deixar isso de
formatado e a sementinha plantada a gente vai colher excelentes frutos nos
préximos anos e isso claro é extremamente importante para a prefeitura e
municipio como um todo porque nds somos um pouco mais velhinhos de casa
sabemos o quanto ¢é dificil precisar principalmente do acolhimento do seu setor
de medicina ocupacional medicina do trabalho e nao ter o tratamento, néo ter
adequacdo naquilo que vocé né precisa naquele momento, inclusive, foi pau

ta até das reunides que nds Ja comecamos a ter essa perspectiva de prevengao
aquilo que vai acontecer, temos servidores afastados porque ndo combinam com
o departamento ou com as chefias, serd que o problema é o servidor ou é a
chefia? Isso faz parte tudo do projeto que o Paulinho estd desenvolvendo, entédo
assim, queria parabenizar ele publicamente, que é uma coisa que ele fala bastante
tempo e que a gente pretende continuar com o acompanhamento e cooperacéo
de todos aqui.

Idu coloca que a todo momento é tempo de falar isso, mas, eu queria voltar a
repetir aquilo que todos nés temos na nossa cabeca sobre o André, é um cara
que parece ja ta 10 anos na presidéncia da Pauliprev, outros ficaram muito tempo
e ndo sabia nada, nem o que ta acontecendo, o André sabe todas as colocagdes,
todas as coisas que estdo acontecendo e parece que ele t& muito tempo. O
conhecimento que ele tem e a ligacdo entre o ambiente politico também que
ajuda muito, ele é perfeito e eu acho que a gente tem que parabenizar. O Fabio
conhece muito bem isso também.

Sirlene refere que entendeu tudo sobre o assunto, teve sua duvida esclarecida e
parabeniza os que estdo empenhados, pontua que perder o emprego agora nao
é bom para ninguém, acredita que se puder transferir, aproveitar a formacéo de
cada um e um concurso, entende que esta tudo certo e tem que ser assim mesmo.
Passando para o item 04, informacbes sobre as aposentadorias especiais de
acordo com a simula vinculante 33 do STF. [du menciona que André sabe que
ele acompanha muito esse assunto e que muitas vezes passa mensagem para
alguma coisa que ta acontecendo na base em relagdo a Pauliprev e o caso da
aposentadoria especial, muita gente ainda tem divida e ndo acredita que a
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Pauliprev faz em cima da simula vinculante, aquelas aposentadorias especial por
insalubridade que ela vale desde 2014, como as administracbes anteriores ndo
tinha essa capacidade que o André tem de colocar as coisas certas no lugar certo,
tinha muitas decisées erradas dentro da Pauliprev. Idu conta que no més anterior
atendeu uma senhora que poderia ter dado entrada para aposentadoria especial
na Pauliprev, mas preferiu dar entrada com advogado, pois imaginava que o
instituto iria negar, porém isso ndo aconteceu, a Pauliprev deferiu e a senhora
conversou com ldu em busca de orientagdes de como deveria fazer, uma vez que
ja tinha um contrato com advogado. Buscando orientar melhor os servidores Idu
explica que por isso pediu a pauta para esclarecer que o servidores que estiverem
dentro da lei, terdo seus pedidos atendidos pelo instituto, assim quem assistir a
reunido pode entender que ndo é necessario todos os casos buscar auxilio
juridico, caso sua documentacdo esteja tudo certo.

André responde a pauta explicando que quando nds assumimos o Instituto, a
administracdo e os conselhos, nos deparamos com uma série de problemas,
alguns desses problemas quando fomos verificar o que acontece com nossos
processos judiciais, por uma preocupacdo além de uma coisa da ética uma coisa
minha de ndo gostaria que as pessoas falem que nés estamos fazendo as coisas
de forma equivocada e depois perdemos na justica, mas o principal motivo o
processo fica caro, hoje quando perdemos um processo judicial, além dele as
vezes vir com uma sentenca completamente diferente na base de calculo daquilo
que a gente deveria de fato ter concedido para o servidor, ainda somos
condenados a pagar a sucumbéncia, no passado creio eu que ndo se dava muita
énfase para isso no instituto porque a prefeitura de uma maneira ou de outra
pagava todos os nossos precatérios, entdo, sabemos que quando vocé perde
uma acdo judicial ha duas formas de recebe-las do ente publico, recibo de
pagamento a vista (RPV), cuja base de célculo é de até 30 vezes o valor do salario
minimo e a partir disso vocé recebe por precatério, esses precatdrios se forem
lancados do dia primeiro ao dia 30 de Junho ele é recebido no orcamento
seguinte, no ano posterior, o que ocorreu em 2020, paga-se em 2021, se
acontecer a partir de 1° de julho, como tem que ser previsto na LDO, fica para
2022 ou seja, quando nds comecamos a buscar essas informagdes também
porque a prefeitura nos informou que ela tinha identificado uma série de
pagamentos nos cobrou a devolucdo de apenas um, mas informou o tribunal de
justica que o Pauliprev tinha autonomia financeira e administrativa s6 néo tinha
orcamentaria, o presidente do Tribunal de Justica acatou a informacdo da
prefeitura e comecou a determinar o pagamento do precatério para o Pauliprev
haja visto que agora nds pagamos no dia 13 de marco cerca de R$ 350.000,00 de
trés precatorios inclusive um dos precatérios que foi separada em duas partes em
que o servidor recebeu R$ 250.000,00 e o advogado recebeu R$ 53.000,00 que
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vem de encontro com o que Idu esta falando, quando fizemos avaliacdo disso,
vimos que grande parte desses precatérios se davam por conta das
aposentadorias especiais porque os servidores davam a entrada no Instituto essas
aposentadorias eram negadas, fatalmente entraram na justica e ganhavam,
trazendo para o momento presente qual juiz vai diria que qualquer profissional
da satde hoje ndo tem direito a aposentadoria especial sendo linha de frente do
combate a pandemia, feito esses levantamentos e isso ndo é coisa simples porque
vocé vai buscar jurisprudéncia, buscar entendimento, analisar os casos faticos
porque perdeu como perdeu, identificamos que o nosso grande problema esta
na documentacdo apresentada, porque nds temos a sumula vinculante 33 que
para quem n3o sabe o que acontece o INSS tinha as perspectivas de liberacdo
das aposentadorias especiais que ndo eram estendidas aos servidores publicos
que entraram na justica pedindo o mesmo direito por analogia ao regime geral,
como essas acoes elas tinham mais ou menos o mesmo teor e as sentencas eram
basicamente as mesmas STF em Brasilia, este criou a simula vinculante e passou
a valer para todos os casos iguais, tendo como referéncia a insalubridade, entdo
a sumula vinculante ela disciplina a forma como vocé vai conceder a
aposentadoria por insalubridade fazendo referéncia as mesmas obrigatoriedades
gue o INSS tém, que é a analise documental do caso restrita ao LTCAT e PPP para
que seja feita a concessdo da aposentadoria. Nesse momento percebemos o que
a prefeitura tem um LTCAT do ano de 2010, portanto desatualizado, em
detrimento dos PPPs que é enviado para o Instituto com informagdes diferentes
um dos outros, entdo, estudamos isso aqui no Instituto e desde o final do ano
passado criamos um entendimento jurisprudencial nas agdes perdidas de que nés
poderiamos desconsiderar o LTCAT e trabalhar s6 com PPP, quando trabalhamos l‘({
somente com o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciaria) que é analise individual

do servidor, se o documento vier descrito adequadamente com a realidade que

o servidor efetivamente faz no seu dia a dia no trabalho, vocé tem o caso dele &
tratado ali claramente sem nenhuma distor¢do de informacgdes por conta da
desatualizacdo do seu posto de trabalho, isto feito, comeg¢amos a aplicar isso nos

processos de aposentadoria e com sucesso, hoje, conseguimos conceder na Q
maior parte dos nossos pedidos de aposentadoria por insalubridade vinculados

a sumula vinculante 33 ter sucesso na concessao de aposentadoria, mas como a

nossa histéria pregressa é contraria isso com as negativas das aposentadorias, os

servidores ainda continuo procurando advogados. ¢

André reforca que ja tem sido informado aos servidores para entrar com o pedido

de aposentadoria especial no Instituto, pois 70% é possivel resolver em primeira ((\,\
instdncia sem nenhuma necessidade de contratar e ter que pagar advogado.

Reforca que hoje ainda ha problemas com documentos emitidos pela prefeitura

porque embora haja a tentativa de criar um padrdo varia muito do profissional

\»
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que estd emitindo documento, e com revezamento da pandemia piorou, no
entanto mesmo que o servidor de entrada no Pauliprev com um documento que
no esteja em acordo para liberacdo da aposentadoria por insalubridade até para
ndo dar um trabalho adicional ao nosso segurado o préprio Pauliprev oficiamos
a prefeitura fazendo uma série de questionamentos para tentar resolver essa
questdo de forma administrativa ou seja nés pretendemos chegar a 100% de
sucesso, claro naqueles casos em que o servidor efetivamente tem o direito.
Nesta perspectiva alguns casos estdo demorando para ter uma resposta porque
esta em discussdo com os técnicos de seguranca do DIMOP. André lembra ainda
que ha duas outras situagdes que nao sdo tratadas na sumula vinculante 33 e que
carece de Lei Complementar Federal, assim como é a situagdo dos guardas, que
sdo os casos das aposentadorias por periculosidade, excetuando os guardas
eletricistas e fungdes que séo consideradas periculosas e aquelas aposentadorias
por deficiéncia fisica, hoje ja existe jurisprudéncia criada no STF que ela ndo pode
ser concedida administrativamente, mas basta o servidor entrar em qualquer
instdncia pedindo mandado de injungdo que a sumula vinculante ja da
determinacéo para que seja concedida a aposentadoria, claro respeitando todos
os critérios de concessdo e todas dos procedimentos administrativos corretos
para que ela seja concedida, entdo isso n6s também temos orientados servidores
com certo sucesso, entdo a periculosidade e aposentadoria especial por invalidez
infelizmente ainda apenas com mandado de injuncdo mas acaba sendo algo
comum e jurisprudencial no STF e as por insalubridade hoje nés ja temos 70% de
sucesso aqui na concessao administrativa.

A conselheira Sandra solicita que o André reforce os critérios para concessao da
aposentadoria especial, de acordo com a simula vinculante, para minimizar as
davidas dos profissionais da salde e conselheiro Paiva aproveita o momento para
questionar sobre o LTCAT feito em 2019 para os guardas onde foi incluido a
questdo da insalubridade, lembrando que os guardas também sao linha de frente
nesse momento que estamos passando em relacdo a saude.

O sr. André comeca explicando que se esmiucar a simula vinculante 33, é possivel
observar que ha diferentes graus de insalubridade com fungbes que ndo se
adéqua ao servidor publico, alguns profissionais podem se aposentar com 15, 20
ou 25 anos de condicdes especiais de trabalho, no caso do servidor publico,
especificamente, o que é tratado comumente e o direito a essa aposentadoria
especial é a exposicdo habitual e permanente durante 25 anos ao risco
normalmente bioldgico, entdo algumas pessoas tem duvidas porque tem um
LTCAT descrito que estava exposto a risco biolégico e ndo aposentou, isso ocorre
porque no PPP esta descrito que o seu risco é intermitente, normalmente o termo
que lido é qualitativo intermitente ou seja tem que estar descrito no campo
especifico que esteve exposto durante toda a vida laboral dela, no minimo 25
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anos ao risco habitual e permanente, por isso, que as vezes ndo é possivel a
concessao administrativa em alguns casos, ha casos aqui em que o PPP trata em
momentos diferentes da vida laboral, baseado nos LTCATs mais antigos, faltando
a informacdo do risco habitual aquela exposicdo, sobre os documentos
necessarios esclarece que o ideal para que ndo houvesse qualquer discusséo,
além das certidées CTC no caso do INSS, certiddo de tempo de contribuicdo da
prefeitura, no caso de prefeitura ou outras tantas que venham, basicamente para
essa analise sdo necessarios o PPP e o LTCAT, esses dois documentos deveriam
falar a mesma lingua e estar atualizado, aqui em Paulinia ndo existe e por néo
existir e por ter essa incoeréncia nas informacgdes é que dispensamos, claro que
com todo um processo juridico de analise prévia o LTCAT, em um primeiro
momento, mas continuamos fazendo gestdo e acompanhando junto a prefeitura,
vez por outra oficializando a prefeitura, cobrando a realizagdo de um novo LTCAT
porque precisamos entender as condi¢gées ambientais de trabalho de todos os
servidores trazendo para o momento o presente a realidade dessas situacdes e
aproveito isso para falar sobre a situacdo dos guardas, esta € um pouco mais
complexa, acontece que em 2019 na gestdo passada do prefeito Loira, foi
realizado um LTCAT especifico para os profissionais da guarda, com a emissao de
alguns PPPs, alguns diferentes de mesma fung¢do, de uma maneira muito rapida
por conta da demanda especifica da aposentadoria dos 46 guardas, foi uma
tentativa da prefeitura para que trouxesse uma nova discussdo para a situagado
dos guardas ja que a questdo da periculosidade que demanda de uma emenda
constitucional, de uma lei complementar colocando a seguranga, ainda nao foi
realizada, o que era esperado para acontecer esse ano, mas pelo jeito vai ficar
para o préximo ano, e o que aconteceu é que recebemos uma série de
informacdes conflituosas e nds oficiamos o municipio questionando e pedindo
esclarecimentos a respeito disso, no momento em que essas informacdes foram
requeridas para a prefeitura, houve a marcagdo das novas eleicdes e a eleicdo de
um novo prefeito, entrando um novo grupo na Secretaria de Recursos Humanos
e embora sejam os mesmos procuradores juridicos hoje na Secretaria de
negocios juridicos, o corpo diretivo também sofreu uma alteragdo, nesse
momento ha uma movimentacdo dentro da secretaria de recursos humanos da
prefeitura criticando a forma em que esse LTCAT foi realizado e os PPPs emitidos,
esse processo segue ao juridico que continua em processo sindicante de
avaliacdo e o RH no oficia requisitando de volta os PPPs emitidos até porque eles
estavam com informacbes faltantes ou seja, esses PPPs pela criterizacdo do
municipio foram feitos de maneira inadequada, entdo hoje para que nés
possamos reavalia-los precisa ter a ratificacdo daquele LTCAT realizado pela
prefeitura porque existem inclusive discussdes em relagdo a quem assinou e
porque assinou, ndo vou entrar nesse mérito estou procurando falar
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genericamente, também nado vou citar nomes, s6 foram gestdes diferentes, é um
processo que encontra-se em analise juridica, inclusive nds fomos oficiados
requerendo da pela promotoria publica do municipio requerendo informacées
sobre esse processo e nos requisitando informacgdes se havia sido concedida
qualquer a aposentadoria baseado naquele LTCAT emitido, nés ndo concedemos,
passamos essa informacdo, o que também deixa a interpretacdo de que alguma
movimentacdo no Ministério Publico também existe, isso foi cerca de 15 dias
antes da decretacdo da calamidade publica por conta da pandemia, e desde
entdo nao tivemos mais nenhuma informacdo, ou seja, a situacdo do LTCAt e dos
PPPs dos guardas criado em 2016 passa hoje por uma andlise juridica da
Prefeitura e possivelmente no Ministério Publico, sem que o Pauliprev seja
participe ou tenha qualquer participacdo ou qualquer alegagao para fazer sobre
isso ja que a emissdo de ambos os documentos sdo de responsabilidade do
empregador através da Medicina do Trabalho.

A conselheira Nara fala sobre a exposicdo dos profissionais, é facil pensar na
exposicio do médico, enfermeiro, técnico de enfermagem, mas que fica
pensando nos outros profissionais de apoio como motoristas que trabalham
diretamente na ambulancia e pessoal que trabalha em recepcéo, questiona sobre
como é o entendimento nessas situagoes.

O sr. André explica que hoje basicamente a maior quantidade de servidores
atendidos em relacdo a insalubridade sdo profissionais oriundos da saude,
independente da funcdo, responde a Nara que o problema é exatamente a
resposta a sua pergunta, insistimos bastante para que o municipio refaca o seu
laudo técnico de condicdes ambientais de trabalho porque ha necessidade de
avaliacdo das condicGes de trabalho desses profissionais que ndo tdo claramente
fazem parte da linha de frente do atendimento, a pandemia traz muito a
discussdo, porque outros profissionais como da defesa civil e os guardas, que néo
se pode descaracterizar que estdo nas linhas de frente ao combate, a esse tipo
de situagdo, lembra dos motoristas de ambulancia, por exemplo, que esta sujeito
aos riscos biolégicos porque esta fazendo o transporte. André justifica que é por
isso a importancia da discussdo e do LTCAT que é feito pelo engenheiro do
trabalho. A simula vinculante ndo disciplina para qual servidor é devida a
aposentadoria especial, a aposentadoria especial ¢ um direito do servidor publico
baseado nas provas documentais que sdo os documentos emitidos pelo
empregador pela sua Medicina do Trabalho e essa discussdo nés continuamos
tendo com a prefeitura. A conselheira Sandra relembra que houve um engenheiro
do trabalho que cortou a insalubridade de vérios profissionais e agora a
pandemia tem mostrado que ha exposicdo e que eles também teriam direito e
completa a fala do André para Nara dizendo que as recepgdes das UBS e Hospital
recebiam insalubridade e deixaram de receber, assim como, cozinheiros de
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escolas, creches e EMEls. O conselheiro Idu também explica que ndo é somente
a fungdo que deve ser considerado, mas também o local e reforca a questéo dos
25 anos de insalubridade, o INSS faz transformacdo do tempo especial em
comum, mas o RPPS ndo podem, logo as pessoas com outras fun¢des que nao
sejam técnicos de saude acabam ficando fora da aposentadoria especial, os
motoristas segue a mesma linha, as vezes estdo no trabatho administrativo, ndo
tendo direito a aposentadoria especial. Sandra relembra que nesses casos eles
ndo ficam permanentemente na funcdo por 25 anos, assim como os técnicos de
enfermagem e enfermeiros que perdem esse direito quando apresentam alguma
restricdo e vao para o servico administrativo, deixando de estar expostos ao risco
biolégico. O conselheiro Paulo fala sobre a divergéncia de opinido acerca da
insalubridade na medicina ocupacional, o entendimento entre o médico do
trabalho e o engenheiro do trabalho diferencia muito um do outro sobre quando
é devido a insalubridade, fala sobre uma parte importante para aposentadoria
especial, além da questdo do tempo de exposicao é necessario que esta aconteca
de maneira habitual e permanente, e entende-se permanente como exposi¢do
acima de 80% de sua carga horaria, quando a Nara pergunta a respeito da
recepgdo e de outros servicos, essa é a discussdo e essa é a avaliacdo de quanto
tempo esta de exposicdo, pode ser habitual porque trabalha em local insalubre,
mas é preciso avaliar se é permanente, tal qual um técnico de enfermagem ou
enfermeiro que esta o tempo todo exposto ao risco biolégico por conta dos
procedimentos feitos com o paciente. A questdo da pandemia veio também para
mexer um pouco e com toda essa questdo porque antes muitas vezes recepc¢des
de hospitais ndo eram consideradas insalubre, mas agora com a pandemia existe
toda uma recomendacdo de usar mascara, EPI, mas o meio de transmissdo da
doenca ja existia antes e ndo era pago insalubridade, acredito que pds pandemia
outros lugares também abrirdo esse assunto para discussao.

André fala sobre o trabalho do engenheiro do trabalho ao fazer o LTCAT e o
tempo gasto no local de trabalho para avaliar a intermiténcia do risco, retoma a
fala do Paulo no caso da recepcdo que é uma exposicdo habitual, mas ha
intermiténcia no risco e atribui o questionamento a prefeitura justamente e essas
questdes de intermiténcia direcionado ao RH, responsavel pelos laudos, pois as
vezes é recebido no Instituto laudos de mesma fungdo com exposicdes diferentes
ao mesmo risco, também reforcou a fala do Idu que aos RPPS é vedado
transformar o tempo de insalubridade ao tempo comum, o STF tem simula sobre
isso e existem normativas, acrescentou a importancia de ter exposi¢do ao risco
biolégico por 25 anos, exemplificou o caso da educacdo, professores que tem
direito a aposentadoria em tempo especial para professor, desde que cumpra
todos seus anos em servi¢o ndo administrativo. Ocorre algumas situa¢cdes em que
a pessoa pode ser professora durante 30 anos da carreira dela mas se durante
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oito anos ela esteve a disposicdo da secretaria fazendo servico administrativo ela
sO tem 22 anos na carreira como professora, portanto, nao faz jus a aposentadoria
especial, a mesma coisa vale para os demais profissionais do tocante a
insalubridade, ele pode ter 35 anos de trabalhos prestados na area de
enfermagem mais durante 10 anos da vida dele ficou prestando servico para
outras coisas ou mais tempo, porque a gente tem muitos profissionais que sdo
desviados da funcdo, por necessidade, impossibilidade e outras vezes por
obrigatoriedade, entdo nesses aspectos sdo importantes os dois documentos e
por isso nds continuamos fazendo gestdo junto a prefeitura, o RH tem feito um
esforco grande também cobrando a prefeitura porque ja ndo se justifica mais ndo
ter uma licitacdo para contratacdo de uma empresa para fazer o novo LTCAT da
prefeitura, é um processo que esta se arrastando, pulando de um setor para outro
e ndo se resolve, entdo RH e Pauliprev hoje, até por essa parceria por conta das
necessidades operacionais do auxilio que agora passa a ser por incapacidade
temporaria, precisa desses documentos novos emitidos, toda parte de
reabilitacdo, toda essa situacdo diz respeito também a operacionalizacdo das
aposentadorias especiais concedidas.

Finalizado o assunto, Sandra segue para o ultimo da pauta, item 5, Informagdes
sobre o Projeto de Lei sobre o parcelamento dos débitos de contribui¢des
previdenciarias patronais, protocolizado pelo Executivo na Camara, solicitando
que o André preste os esclarecimentos. André inicia explicando que a pauta foi
incluida para dar clareza em tudo que ta acontecendo, a divida previdenciaria
patronal do municipio para com o Instituto é sabida por todos, a gente tem ai
todas as cobrancas que vem ocorrendo nos ultimos anos, todas as tentativas,
tivemos inclusive dois processos de tentativa, uma na gestdo de José Pavan Junior
e outro na gestdo do Dixon de Carvalho em que qualquer motivo que seja os
processos ndo andaram, tinhamos termos de condicdo de divida inclusive das
épocas mas cujos processos ndo conseguiram ser aprovados no CadPrev por uma
série de detalhes que ndo vem ao caso. De fato hoje temos uma divida
previdenciaria cuja o valor principal é de 47 milhes de contribui¢bes e cerca de
2 milhdes de alguns acertos de auxilio-doenca do ano de 2014 faltantes,
totalizando 49 milhdes, todas as discussdes eram conciliacao de valores, o artigo
83 da nossa lei complementar 18 colocava os juros que era para 0 municipio ndo
ficar devendo nada, que com o passar dos anos,4 com a queda da taxa de juros
e com tudo que acontece no pais se tornaram estorcidos, com relacdo a
municipalidade acabou aplicando ao longo dos anos um valor que estava
chegando préximo a 90 milhdes de reais como todos sabem, “é o devo ndo nego,
pago quando puder” entdo, e alegando insuficiéncia financeira e tudo mais.
Fizemos e estamos fazendo uma gestdo em relagdo a tudo isso e temos alguns
prazos a serem cumpridos, temos algumas demandas, temos a atuagdo do
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Ministério Plblico nesse caso também porque estamos conversando com o
Ministério Pablico, isso é importante, porém chegamos em um momento em que
embora a prefeitura ndo tem a caixa para fazer novos pagamentos e como todos
viram arrecadacdo caiu em um periodo de 40 dias quase 30%, na verdade é um
pouco mais, fizemos os calculos e em 45 dias a queda da arrecadacéo de Paulinia
foi de 32%. Entdo embora nés tenhamos esse problema, temos também um outro
que é de ordem técnica legal pelo ano eleitoral, o artigo 42 da lei de
responsabilidade fiscal ndo permite que os atuais gestores dos municipios, por
ser ano eleitoral, assumam compromissos que ultrapassem o exercicio em que
ele termina o mandato apés o primeiro quadrimestre, ou seja a partir do segundo
quadrimestre que comega em maio, ndo se pode mais assumir nenhuma
responsabilidade sobre parcelamentos. No projeto e temos batido nessa tecla
com a administracdo j& desde o ano passado que nds estamos aqui, todo més
temos cobrado o municipio e com todos esses entendimentos, além do municipio
querer judicializar a questdo da divida, por um motivo muito simples, quando tem
juros e multas acima dos valores previstos no mercado, tem e por obrigacdo deve
atentar a conciliacdo de valores, inclusive na esfera judicial, se for o caso, porque
em valores justos de mercado, desde que aquilo esteja pactuado é sempre pro
devedor e nio pré credor, por isso que, na nossa realidade pessoal as pessoas
entram |4 na justica contra juros do cartdo de crédito do cheque especial quando
ndo consegue pagar, basicamente a situacdo estava paralisada dessa forma, o
municipio veio com a situacdo das alteragdes legais fazer a reduc¢éo das taxas de
juros pactuados, em um primeiro momento era algo que para o municipio era
bem interessante, mas para o Pauliprev ndo porque iria reduzir a praticamente
nada taxa de juros e dai quem iria judicializar seria o instituto, o Pauliprev ndo
pode ser penalizado, as portarias da secretaria de previdéncia especial a 402/2008
ela tem uns pardmetros de como deve ser a pactuacgdo, inclusive na Secretaria de
previdéncia tem modelos de leis de parcelamento, entéo o teor é que se tenha a
remuneracdo do seu valor e tendo sempre como foco a meta atuarial, que 6% ao
ano, que ao dividir por doze, tera meio por cento ao més, mas a remuneragéo do
dinheiro do instituto tem que existir, desta forma, nesse momento houve a
pactua¢do do municipio que mandou o projeto de lei para prefeitura para alterar
o artigo 83, ao invés de judicializar questdo, foi colocado a correcéo pelo IPCA +
juros de meio por cento e mais a meta atuarial de meio por cento, ou seja € um
valor que se a gente achasse uma nota do Tesouro Nacional para gente comprar
seria comprado porque a gente esta batendo nossa meta atuarial, trazendo para
o nosso universo de financas, a gente tem autorizado que no momento em que
a gente achar NTNs, notas do Tesouro Nacional (titulos publicos) traduzindo com
IPCA + 5% a gente vai comprar ou seja nés temos uma divida que a prefeitura
estd querendo pactuar com a gente em IPCA + 6, é a remuneracdo que a gente
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efetivamente precisa para nosso dinheiro, entdo isso foi autorizado, a cadmara
aprovou e ficou no impasse em relacdo a divida patronal, a prefeitura ndo tem
realmente recursos hoje para arcar com nenhuma despesa adicional. A nossa
briga com a prefeitura hoje é um parcelamento ativo que vence agora no més de
julho, que aquele parcelamento mais antigo, estamos recebendo em torno de a
parcela de R$ 600.000,00, com juros ela chega hoje a R$ 800.000,00/ més, e o
municipio vem pagando isso religiosamente, por enquanto néo sinalizaram nada
diferente e eu tenho feito gestdo com o setor de financas da prefeitura, € bom
que vocés saibam, tenho falando com secretario dia sim dia ndo para saber sobre
as perspectivas dos nossos repasses, porque em momento de calamidade,
insuficiéncia financeira, a prefeitura pode reter os nossos repasses e depois ter
que pagar isso com juros e multa e também com essa adequacdo, talvez se a
gente tiver liquidez seja tdo bom negdcio para o instituto, porque o que a gente
vai receber desses valores sdo mais do que o que a gente vai aplicar ele no
mercado, mas enfim, temos feito essa gestdo, o municipio e a nossa intencdo de
pactuacdo com eles, acordando que tudo bem se ndo tem dinheiro para pagar
agora, mas em agosto abre uma perspectiva de caixa por que nao vai ter que me
pagar mais isso, entdo vamos o pactuar um valor parecido, o problema é que
mesmo com essas alteracdes de caixa hoje hd duas discussées de valores,
podemos reatualizar os valores devidos desde o momento da divida, a gente
partiria de 49 milhdes, o que nos particularmente, eu, André ndo concordo
porque nds temos um termo de confissdo de divida assinado pelo Prefeito
Municipal de 2017 da ordem de 66 milhdes, essa discussdo hoje esta
praticamente resolvida, o municipio ja concordou que como ha um termo de
confissdo de divida, esta parte dos 66 quase 67 milhdes corrigida, isso daria algo
em torno de 72 milhées, o problema é que se dividirmos em 60 parcelas, estou
explicando um pouquinho do histérico para vocés entenderem um pouco do
projeto de lei e o porqué da demora quase que em cima do prazo ai, porque o
municipio ndo teria condi¢des de pagar em 60 parcelas, pois esses valores vao
superar um 1,3 milhdes/més, se com 800 mil reais eles ja estdo rateando, imagina
se a gente quase dobrar esse valor, porque com juros e multa ao longo dos
préximos anos, esse valor mais do que dobraria, entdo, fizemos uma consulta
Secretaria de Previdéncia, ao GESCON, em que pese que a emenda constitucional
103 disciplinou algumas coisas de outras maneiras, as portarias da secretaria de
previdéncia social que eram validas ndo foram revogadas e uma dessas portarias
mais a perspectiva de que as dividas patronais previdenciarias contraidas até
marco de 2017 podem ser parceladas em até 220 vezes, por isso esse projeto de
lei que est4 na Cimara e que eu espero seja aprovado amanhd, fala de parcelas
de até 220 vezes e se vocés pegarem o escopo do projeto esta descrito sobre
dois artigos: 5 e 52. O artigo 5 é o que define 60 parcelas e o artigo 5A é o que
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define em 220 parcelas porque esta lei estando vigente, o municipio estando
autorizado a fazer e pagar o parcelamento, eu ja tenho meio caminho andado
para fazer o registro desse parcelamento na Secretaria de Previdéncia através do
CADPREYV e ai entra a parte da negociacdo dos valores, conciliagdo dos valores e
qual é a capacidade de pagamento da prefeitura para que nos faca o repasse,
para gente financeiramente falando se a prefeitura quisesse e se conseguirmos
esse registro junto a Secretaria da Previdéncia, porque é uma tentativa, uma
perspectiva, mas nds temos uma resposta da prépria Secretaria de parcelamento
de até duzentos e vinte vezes, financeiramente para a gente se parcela esse valor
atual devido em 220 parcelas corrigido pelo IPCA + meio, ou seja nossa meta
atuarial por més, no final desse periodo para esse valor nés batemos as nossas
metas atuariais em todo o periodo para esse valor, lembrando, receberemos um
valor maior no final porque quanto maior o prazo de parcelamento, maior o valor
nominal recebido. Entdo a etapa que estamos agora é um projeto de lei
autorizativa, ndo é o parcelamento em si, a prefeitura precisa da autorizacdo até
amanha, com publicagdo amanhé ou retroativa a data do dia 30, para que nés
consigamos durante o transcorrer do ano e passada a fase pandémica, sentar de
novo na negociacdo dos valores devidos, agora, se eu faco uma lei autorizando a
fazer o parcelamento, se eu tenho fluxo de caixa positivo, eu ndo tenho motivo
para ndo parcelar, entdo esse hoje é o momento, esse é o intuito do projeto de
lei, é preciso deixar muito claro que ha hoje uma distorgdo politica no municipio
em relacdo algumas brigas e isso pode causar alguns problemas para gente
porque o projeto precisa ser aprovado em duas sessdes, ndo tenho certeza se as
duas nao acontecer, fiz as gestdes que eu podia para que as coisas seguissem em
um patamar favoravel ao Pauliprev, ao servidor e também ao municipio, porque
se para nos for interessante, e é de fato, parcelando em 220 vezes o valor nominal
e da parcela, porque nés temos liquidez em de caixa hoje para cumprir com as
nossas obrigacbes do dia a dia por aproximadamente cinco anos, no minimo,
mesmo que o mercado ndo volte conforme discussdo da nossa ultima reunido, se
nés pudermos alongarmos essa dividida e no final recebermos mais juros
batendo a meta atuarial desse valor e o valor nominal maior no final reduzindo o
valor da parcela para que a prefeitura também tenha a félego financeiro para nos
pagar, acho que a gente faz nosso trabalho pensando em equilibrio das contas
publicas como um todo, basicamente o projeto é isso, a questdo dada é essa, e
agora o que a gente precisa é que os vereadores se entendam, aprovem para que
a gente inicie essa segunda etapa de conciliagdo de valores e parcelamento, com
inicio dos pagamentos pela prefeitura ainda no segundo semestre.

Nara lembra que na gestdo de Guimarées 2018, ndo se recorda totalmente das
datas, a gente comecou a discutir da necessidade desse projeto de lei, quando o
André coloca aqui que talvez a camara ndo aceite, da até medo e ai eu ja pensei
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logo, se caso houver algum problema, nés do conselho administrativo podemos
fazer um documento justificando a importancia dessa autorizacdo e de quanto
tempo estamos aguardando para que isso ocorra e que efetivamente saia o
parcelamento e o pagamento, espero que ndo haja necessidade e que os
vereadores entendam, mas se ndo entender, a gente tentar algo, e s6 para
comentar, nem todo mundo sabia dessa divida porque vieram me perguntar o
sobre o projeto, fazendo brincadeira com o aumento da aliquota dos 14%,
questionando de pagamentos que néo foram feitos, e agora, os servidores terdo
que pagar os 14%. Nara continua falando que em seu entendimento houve
gestores no passado que deixou essa divida, que aumenta o débito atuarial e que
vamos ter que pagar os 14% como a prefeitura tera que pagar com juros também.
Sandra explica que a ideia é boa, porém ndo tempo habil para fazer qualquer
acdo no sentido de convencer os vereadores. Sirlene pontua que os 14% citados
ndo tem relacdo com a divida, o reajuste ndo é devido a isso e que o reajuste
aconteceria mesmo que ndo houvesse essa divida. Sandra esclarece que séo duas
situacées diferentes a determinacéo federal e a divida do municipio. Nara retoma
a palavra para esclarecer o ponto de vista de sua colocagdo, que se os gestores
anteriores dos RPPS nio tivessem feito ma gestdo, hoje ndo seria necessaria essa
determinacdo federal dos 14%, nesse sentido esse histérico traz essa sequela
como consequéncia. André esclarece que sobre a parte técnica, a legalidade do
projeto foi conversado com quem tinha conversar, as pessoas que tinham duvida
vieram falar com ele, qualquer documento que a gente encaminhe resolvera a
questdo, pois nesse momento é mais uma questdo politica, trata-se de um acerto
politico, € como o Fabio falou votacdo regime de urgéncia tem que passar para
ter uma primeira sessdo e chamar uma segunda e esse arranjo ele é politico, ndo
é técnico nem administrativo, entdo se a gente tiver contato pessoal com algum
vereador, acho que é importante que a gente use, como eu usei desse nosso
contato para pedir para que a coisa seja feita com corre¢do, pegando a premissa
dos 14% ja foi discutido exaustivamente, porém, eu vou mais a fundo do que a
Nara em relaco a responsabilidade, ndo é a ma gestao do Instituto Pauliprev que
trouxe o problema dos 14% para o Pauliprev, € uma mé gestdo no Brasil, do
governo federal porque essas mas gestdes que nds temos historicamente no
nosso pais, nos trouxeram para essa situacdo que nés estamos agora com
praticamente 99% dos RPPS deficitarios e também o INSS. O sindicato tem uma
fala que nds teriamos outras fontes de financiamento, mas isso € um equivoco,
talvez por confundir PIS e COFINS para o INSS com outras fontes que o RPPS ndo
tem, que foram valores que foram criados para financiamento da Seguridade
Social e pela desvinculacdo de receitas da Unido. A mad gestdo comeca com
criacdo do Instituto porque se a gente for levar em consideracdo, o Instituto
nasce sem uma avaliacdo atuarial para saber o quanto o municipio precisaria
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aportar adicionalmente e percentuaimente de recursos para que ele trouxesse e
para que ele tivesse um equilibrio e sustentabilidade financeira futura, ele é feito
com as bases dos recolhimentos que eram feitos também para o INSS, cuja
primeira avaliacdo atuarial é feita em 2009, 8 anos depois da cria¢do do Instituto
e a primeira lei de aporte é de 2010, ou seja, nés temos um déficit ja criado no
nascedouro dele de 10 anos por nao ter os recursos pensados suficientemente
com as premissas futuras do RPPS como deveriam ter sido, se nds estamos
pagando os 14% hoje ele ndo é fruto apenas de uma divida de 75 milhdes ou dos
investimentos mal feitos de 400 milhdes, se a gente pegar essa somatoéria de 465
milh&es e avaliarmos que nds temos um passivo atuarial de 1,8 bilhdo, alguma
coisa ta errada nessa conta e o que esta errado é a ma gestdo do Instituto desde
seu nascedouro, sendo assim acho que ndo é culpa de quem estava ou de quem
entrou, € um pouco desconhecimento deste universo atuarial, nés estamos hoje
essa necessidade de leis de parcelamento de aumento de aliquota contributiva é
efetivamente por conta da ma gestdo dos recursos do pais como um todo, na
nossa seara previdenciaria mais ainda. André finaliza que como foi mencionado
os 14% para quem estiver nos assistindo e tiver oportunidade de entender,
entenda que nao é a divida patronal ou mal investimento feito apenas que trouxe
a gente para essa condigdo, é todo o histérico com o qual Pauliprev foi tratado e
que é importante conhecer o passado para tentar ndo repetir os mesmos erros
no futuro, nds temos que ter responsabilidade com o dinheiro que nés cuidamos
e que também é nosso para garantir a perspectiva das aposentadorias e pensdes
futuras nossas e dos nossos amigos servidores, entao isso é bem importante ficar
claro porque estamos em ano eleitoral e a gente tem que ficar batendo nessas
teclas para que a gente ndo seja como a Sandra disse achincalhadas ai por
situacdes que nos dizem respeito, que nos sdo impostas, obrigatérias até do
governo federal, enfim, temos que fazer aquilo que estd no nosso ambito e até
pegando essa perspectiva que até hoje eu apanho por causa disso, deixar muito
claro que eu tenho reiteradamente é colocado as contas do Instituto a disposicdo
do sindicato para que eles contratem atuaria e facam eles usando as avaliagdes
atuariais, especialmente em relagcdo a quase dobra desse valor entre os anos de
2017 e 2018 para que eles se convengcam de que a gente tem realmente um déficit
atuarial e ndo fique esse hipoteticamente dizendo a todo momento que se ha, se
houver, se existiu, ninguém teria que pagar a conta, desde que nds estamos
juntos eu falo que algumas geragdes pagariam as contas pelos desmandos de
geracbes passadas, infelizmente a nossa é uma delas e teremos outras, eu queria
finalizar s6 falando sobre os 14% porque surgiu no assunto, espero que a parte
do PL do parcelamento tenha ficado bem claro para todo mundo.

Idu acrescenta que deveria haver também um periodo de caréncia para comegar
aposentar pela previdéncia, lembrou que em 2003 ja havia pessoas aposentando,
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sendo que o instituto foi criado em 2001, se houvesse feito uma caréncia também
teria um fundo, além do calcula atuarial que também néo existiu. Idu mencionou
o exemplo do Banco do Brasil que imp6s uma caréncia de 30 anos para comegar
aposentar e isso faz uma grande diferenca.

A presidente do conselho Sandra finaliza a reunido agradecendo ao André pela
disponibilidade de vir mesmo se recuperando de uma sindrome gripal, agradece
a todos do conselho pela parceria.

Término as 20h30.

Paulinia, 29 de abril de 2020

>Sandra Ariadne Casassa
Presidente Conselho Administrativo
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Paulo Henrique dos Santos
Conselheiro Administrativo
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Antonia Slrlene Lima
onselheira Administrativa
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