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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - PAULIPREV

Aos 10 dias do més de maio de 2021, as 18 horas e 03 minutos, respeitando os devidos cuidados
preconizados pelas autoridades de saide as reunides presenciais, reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo nomeados através dos Decretos n® 7.713 de 17 de dezembro de 2019 e
n° 7.914 de 19 de outubro de 2020, Sandra Ariadne Casassa, Nara Martins Moretti, Idu Albino
Ribeiro, Antdnia Sirlene Lima, Edson Tomaz, Paulo Henrique dos Santos, Erick Santos Paiva,
Eliete Maria da Silva, Fabio Cecconelo, além do Diretor Presidente do Instituto Pauliprev, Marcos
André Breda e do atuario Raphael Silva para deliberar sobre a pauta publicada na secretaria do
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia — PauliPrev, conforme regimento
interno dos Conselhos.

E importante esclarecer, que a integra das reunides deste Conselho Administrativo encontra-se
disponivel em meio eletrdnico, no canal do PauliPrev (http://bit.ly/pauliprev) -YOUTUBE e no
site do Instituto, pauliprev.sp.gov.br, aos quais todos podem ter acesso. Sendo assim, a presente
ata ¢ destinada 4 ratificagdo e a transcri¢do de maneira sucinta, dessas gravagdes. Todos os atos
ocorridos nas reunides, encontram-se registrados nas referidas midias, as quais deverdo ser
consultadas para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

Pautas do dia:

1) Deliberagio sobre a aprovagdo da Ata da reunido ordinaria do Conselho Administrativo,
realizada em 26/04/2021;

2) Apresentagdo do Relatério Final de Avaliagdo Atuarial 2021, data base em 31/12/2020;

3) Assuntos diversos.

A Presidente do Conselho Administrativo, Sandra, deu inicio a reunido desejando boas-vindas a
todos presentes e anunciou a pauta da reunido.

Item 01. Deliberagdo sobre a aprovagio da Ata da reunido ordinaria do Conselho Administrativo,
realizada em 26/04/2021 — Sandra informa que a Ata foi enviada anteriormente aos conselheiros,
via e-mail, para leitura e eventuais alteragdes. Coloca em deliberag@o e conselheiros aprovam com
unanimidade.

Item 02. Apresentagio do Relatério Final de Avaliagdo Atuarial 2021, data base em 31/12/2020
— A palavra ¢ passada ao atuario, Raphael Silva que inicia a apresentacéo explicando o termo “data
focal”, diz ser apenas uma questdo de nomenclatura e seria a mesma coisa que a data de elaborag@o
da avaliagdio, de acordo com a portaria 464 do antigo Ministério da Fazenda. Apresenta a
quantidade de servidores ativos, aposentados e pensionistas em 31/12/2020, com uma razdo de
2,92 ativos para cada aposentado e pensionista. Diz ser uma estatistica que mostra como o numero
de servidores vem diminuindo e o nimero de aposentados vem aumentando, o que demonstra que
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num espago curto de tempo existira uma necessidade de renovagdo dos servidores da ativa. A
composigdo, hoje, € de 23,36% de aposentados, 2,14% de pensionistas e 74,50% de ativos.

e Hipoteses Atuariais: consideram a taxa de juros, tdbua de mortalidade e invalidez... Ja
antecipa que, nessa avaliagdo, um dos maiores impactos que trouxe o aumento do déficit
foi a redu¢do da taxa de juros de pardmetro utilizado na avaliag@o. Explica que toda vez
que se falar num custo previdenciario de um RPPS, esta sendo ligado as reservas
matematicas que sdo compostas pelos valores atuais de beneficios futuros e, esse valor
atual de beneficios futuros que representa todo o encargo que o plano, ou o Pauliprev, vai
ter com os atuarios de servidores ativos, aposentados e pensionistas, tem uma fung¢do
inversamente proporcional a taxa de juros. A medida que a taxa de juros € reduzida, o valor
atual dos beneficios futuros aumenta e a reserva matematica, por consequéncia, também
vai aumentar. Apresenta a piramide da estrutura etaria da populag@o brasileira que em 1980
possuia uma base muito larga, o que representava a populagdo jovem, € a ponta muito
pequena, ou seja, poucos idosos. Em 2000 a pirdmide foi modificando, alargando a parte
da populagdo entre 24 a 59 anos. E, ja em 2020, houve a redugio da base da pirdimide que
seria a populagio de 0 a 19 anos; um achatamento da populagdo em fase laboral e um
crescimento da sua ponta, que é a populagdo idosa. Isso demonstra que o pais esta
envelhecendo e as pessoas que estdo alcangando a terceira idade estdo sobrevivendo mais.
Dai vem uma necessidade de se ajustar esses pardmetros para comegar a recompor as
reservas para, la na frente, ndo existir problema para o Instituto. Diz que o impacto dessa
tabua de mortalidade e sobrevivéncia foi muito pequena no custo previdencidrio do
Pauliprev.

e Taxa de Juros de Pardmetro: a novidade trazida pela portaria 464, do Ministério da

Fazenda. Diz que até a avaliagdo do ano de 2019 sempre utilizou-se uma taxa de juros real

de 6% e, a partir da portaria 464, ficou definido que seria determinado uma taxa de

parametro a partir do calculo da duragdo do passivo. Ou seja, a taxa de juros seria

determinada em fung¢do da duragdo do passivo do Instituto e essa taxa € sempre calculada

pela média da rentabilidade dos titulos publicos. H4 uma diminuigéo da taxa de juros nos

Gltimos anos, isso impactou também nessa taxa de pardmetro. A rentabilidade do Instituto,

nesse cenario, torna muito dificil alcangar a meta atuarial estabelecida na avaliagdo de 2020 |’

e para o proximo ano vai ser também. Diz que o que estd impactando € que, a medida que -

a rentabilidade em titulos publicos € baixa, a taxa de juros parametro diminui e, diminuindo

a taxa de juros pardmetro, o passivo do Instituto comega a subir, o que significa o aumento
de aporte pelo Executivo. Apresenta uma explicagdo do Demonstrativo dos fluxos, que €
o calculo da Duration, item 4 do Relatorio da Avaliagdo que ja esta no Pauliprev. O calculo
da Duration trouxe um resultado de 19 anos para o financiamento do passivo atuarial e 7 W
uma taxa de juros de 5,43% a.a. No ano passado, o célculo foi de 5,87 a.a, redu¢do minima,
mas que 14 na frente trouxe um aumento exponencial no passivo. Apresenta uma simulag¢do

de taxa de juros e custo normal. &é

e Reservas Matematicas: representam todo o passivo, toda a obrigagdo que o Pauliprev tem C YD
com os aposentados, pensionistas e os futuros aposentados até a extingdo de seus N
beneficios. Passivo atuarial de R$ 4.307.345.242,96 que se divide em Reservas
matematicas de beneficios recebidos — R$ 1.676.666.455,76 ¢ Reservas matematicas de
beneficios a conceder — R$ 2.630.678.787,20 em 31/12/2020. Com o ativo do Plano de R$
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1.332.050.530,50, o passivo atuarial do Instituto seria R$ 2.975.294.712,46. Mostra a
evolugdo do passivo desde 2017 a 2021 e um comparativo de variagdo de resultados.

e Plano de Custeio Normal: definido em 28,83% que seriam 14% + 14,83% do ente. Hoje, a
contribui¢io do ente € de 14%, teria que haver um ligeiro aumento de 0,83%, observado
se o Executivo tem limite para gasto com pessoal para a elevagdo dessa aliquota.

e Plano de Custeio — Aporte Financeiros: que tem que ser revisto. Lembra que essas
alternativas sdo o que a legislagdo permite atualmente. Diz que a maioria dos municipios
tém problemas para financiar a sua previdéncia e, alguns, ja t€m que comegar a pensar em
tentar implementar alguns efeitos da lei 103/2019 agora. Por exemplo, ja que ha uma
impossibilidade de financiamento do déficit, que tem elevado muito e vai prejudicar o
funcionamento do municipio, serd que ndo € a hora de pensar em uma reforma? Mudar as
regras de concessdes para reduzir o passivo? O passivo atuarial do Instituto tende a crescer
e, se pensar que hoje a Selic esta 3% e a rentabilidade dos titulos ptblicos ainda esté baixa,
pode ser que para a proxima avaliag@o ndo se tenha 5,43%, se tenha 5%. Diz que no final
do més, a portaria que divulga as taxas de juros de pardmetro para a proxima avalia¢do vai
ser divulgada e ja terdo um cendrio. Se a taxa reduzir, o passivo aumenta. Aumentando o
passivo, ha uma necessidade maior do Executivo aportar. Serd que o Executivo teria
condig¢des de fazer mais aportes? Sera que ndo seria a hora de pensar em adequar as regras
de concessbes de beneficios do Pauliprev para a Emenda 103/2019 a fim de tentar
minimizar esses efeitos? Diz que o que se esta presenciando hoje ¢ que hd um normativo,
que trata sobre investimentos, que trouxe uma trava em fungdo do que aconteceu no
passado com varios Institutos; ninguém consegue bater metas, ha o cenario, hoje, que muita
gente fala ser um cenério de guerra. No mercado financeiro ha um cenario de aversdo a
risco e o que bate meta, hoje, para o Instituto, seria a renda varidvel, mas tudo estd muito
incerto. E, se o Instituto ainda continuar esses anos sem bater meta, o que serd 14 na frente?
Diz que, no caso do Pauliprev, pela magnitude que € o valor do déficit, assusta. Mas se
pensar, hoje, R$ 1,8 bi, R$ 1,6 bi. de reserva matematica de beneficios a conceder e ter R$
1,3 bi, 0 que o Instituto tem hoje em caixa ndo paga nem o que hé de beneficios concedidos.
Se for pensar no que ha para conceder, o Instituto tem metade. Pergunta se ndo seria a hora,
agora, de alongar um pouco esse tempo de financiamento para comegar a administrar e
equacionar esse passivo atuarial. Ou, simplesmente, dizer: “Executivo, toma que a conta €
de vocés!”. Diz que ndo € possivel prever o que ira acontecer, a exemplo, no final do més
quando serd divulgada a taxa de juros pardmetro. Chegard um momento que ficara
impraticavel o custeio da previdéncia.

Raphael pergunta se ha alguma duvida. Sandra diz que da pra ficar bem assustado com os numeros.
Raphael diz para ndo tomarem a questéo do déficit atuarial como divida, diz ser uma insuficiéncia
financeira futura. Divida é quando o Executivo tem a obrigagdo de repassar naquela competéncia
e ndo faz o pagamento. O cenario apresentado, ¢ uma insuficiéncia futura. Sandra pergunta ao
Raphael, diante da colocagdo de que se ndo seria a hora de uma reforma, de uma avaliagdo e
implementacdo da 103/2019, o que ele teria de sugestdo, como atudrio, quais pontos direta e
resumidamente. Raphael diz que sugeriria a alteragdo na regra de concessdo das aposentadorias,
aumento de idade e tempo de contribuigdo. A partir do momento que aumenta o tempo de
contribuigdo, aumenta o tempo de financiamento e poderia reduzir o passivo atuarial. Diz que isso
¢ o que a emenda 103/2019 trouxe, valendo apenas para a Unido. Comenta como ocorre a discussao
de previdéncia em uma Camara de Vereadores. Acredita que o gestor responsavel, hoje, deve tentar
equacionar o passivo para que daqui a 20 anos ndo se torne impraticavel, escolhendo pagar o
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salario de quem ta ativo ou de quem esta inativo. Existindo insuficiéncia dentro do Pauliprev, o
gestor responsavel é o Executivo. A ideia é pensar em uma forma de aplicar o que a 103/2019
trouxe de regras de aposentadorias para o &mbito municipal. Essa seria uma das possibilidades de
redugdo do passivo atuarial do Pauliprev. Sandra diz se preocupar porque a realidade do municipio,
em questdo da folha de pagamento, estd bem proxima da lei de responsabilidade fiscal e, se o
Executivo chegar num momento em que ele tenha que escolher em pagar o inativo ou o ativo, que
esta fazendo a maquina funcionar, como ele ira agir. De repente, depois de uma vida funcional
inteira, ndo haja custeio para os ativos tornarem-se inativos. Raphael diz que devem pensar
também que estdo tratando de previdéncia e estdo falando de 10, 20, 30, 40 e até 70 anos. Sandra
pergunta se, nessa reforma que ele pensa, ele chegou a pensar em mudanga de tento? Haver um
teto para as aposentadorias do RPPS como acontecem no RGPS. Raphael diz que, para a institui¢éo
de um teto, ha a necessidade da criagdo de uma previdéncia complementar e isso a 103/2019 ja
trouxe, sendo até 13 de novembro desse ano para a implementagdo. Lembra que esse regime de
previdéncia complementar seré facultativo para os servidores atuais e obrigatorio para os futuros
servidores. A partir do momento que os futuros servidores entrarem, eles estardo atrelados a um
teto de contribuigdo e beneficio e, em tese, sera possivel controlar o déficit atuarial por causa do
limite méaximo de beneficio. Sandra diz que a pergunta foi para os futuros servidores, entende que
as regras ndo se mudam no meio do jogo, ndo seria possivel mexer para quem ja entrou, ja foi
contratado. Raphael diz que o legal é que o Pauliprev ndo tem participagdo nessa previdéncia
complementar por ser uma Autarquia com independéncia administrativa, or¢amentaria e
financeira. No caso da previdéncia complementar, teria que ser criada uma fundagdo para
administrar essa previdéncia. Outra diferenga é que, no Pauliprev, hd 2% sobre a base de
contribui¢do dos servidores ativos, pela regra nova. No caso da previdéncia complementar, sdo 15
9% sobre as receitas de contribui¢des arrecadadas, ou seja, o valor ¢ menor. Diz que, de repente, no
caso do municipio, talvez seja melhor contratar um plano para fazer a gestdo, o plano
multipatrocinado. A palavra é passada ao conselheiro Fabio que diz que também tem a reforma
tributaria que ninguém sabe quando vai ser e qual o impacto para o or¢amento do municipio.
Raphael diz que a reforma tributaria, na semana passada, foi enterrada e, dado o ambiente politico,
ele acredita que ndo havera reforma. Fabio diz que, sobre o que a Sandra falou do regime de
previdéncia complementar, seria facultativo para quem ja € servidor hoje e obrigatorio para os
futuros servidores, essa divida j4 foi respondida. Sobre o que o Raphael falou em aumentar a idade
de contribui¢do, Fabio diz que viu uns Institutos, principalmente na regido do Mato Grosso, que
também, além da idade de quem esta na ativa, diminuiu o teto de contribui¢éo para o Instituto.
Tem lugar que reduziu para o salario minimo, a prefeitura esta pagando 18% e o funcionario 17%.
Pergunta se isso pode ser feito para os ativos ou s6 para os proximos. Raphael disse que precisa
verificar, pede ao Fabio que passe por WhatsApp e depois ele responde, pois precisa ver o que foi
feito de fato. Diz que a partir do momento que um teto ¢ estabelecido, tem que ter a previdéncia
complementar. Féabio diz que viu que o que tem de diferenca ¢ ter segregacéo e fala que € para
todos. Raphael explica a questdo de segregagdo, diz que ndo funciona em Instituto médio e
pequeno. Diz que na segregagdo acontece um corte nos servidores da ativa, o pessoal que esta com
a idade mais perto da aposentadoria vai para um fundo financeiro fechado, ali ninguém entra e s6
vai sair através de aposentadoria ou pensdo. O pessoal que estd com uma idade mais nova vai para
um plano previdenciario superavitario porque tera um periodo longo de financiamento. Diz que a
diferenca da segregacdo com a realidade hoje do Instituto € que, na segregacdo, quando acontece
esse corte, o fundo financeiro deixa de ter déficit para ter insuficiéncia financeira, quando o que
se arrecada de receita comegar a faltar o ente deve aportar, se ndo aportar, ndo ¢ pago. No caso do
Pauliprev, hoje, o que acontece é que o Instituto esta financiando um déficit futuro a valor presente.
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Na segregac¢do, entdo, se deixa de cobrar o aporte para cobrar quando for necessario. Diz que o
que se vé em varios lugares, um caso tipico ¢ o Estado em que ele mora, Minas Gerais, no periodo
do Antonio Anastasia, em 2013. Tinha o IPSEMG, tinha segregag@o, os dois planos funcionavam.
Veio uma portaria da previdéncia, 21/2013, que permitia a segregacdo da segregacdo e, com isso,
fizeram um novo corte, pegaram o dinheiro do fundo capitalizado e jogaram num fundo financeiro.
Ficaram sem pagar beneficio. Quando estourou, o ex-governador, Pimentel, assumiu uma divida
de quase R$ 5 bi. a0 més. Fabio diz que no relatorio, pagina 38, fala que o Pauliprev alcangou a
meta atuarial. Questiona se essa meta € a que tem na politica de investimento ou € a meta do calculo
atuarial. Raphael diz que quem determina a meta atuarial ¢ o atudrio na avaliag¢@o atuarial e seria
a meta que esta na avalia¢@o do ano passado, se ele ndo se engana, era 5,87% + IPCA. A palavra
¢ passada a conselheira Nara que agradece a apresentagdo do Raphael. Diz que ele havia enviado
o relatério com antecedéncia. Diz que ndo concorda com a aplicagdo da emenda 103/2019, nio
nesse momento porque no ano que vem tem elei¢do. Daqui dois anos a taxa de juros fica
maravilhosa e o déficit cai, uma hipotese, e houve toda uma mudanga que atinge o servidor e, de
repente, ha um cendrio totalmente diferente do de agora. Acha pensar muito antecipado mudar a
questdo da idade e, entende que a previdéncia complementar ndo € facultativa, € obrigatorio fazer
e diante do fazer tera outro cendrio, serd que ai sim, ndo seria 0 momento de um novo célculo. Diz
também haver uma preocupag¢do de o servidor querer ou ndo migrar, mas pode haver um nimero
grande querendo migrar. Ndo se sabe que cendrio vai ser esse. Diz que ficou com duivida sobre a
questdo dos 19 anos e o juros. Depois, diz ter outra tabela em que o Raphael fala dos 23 anos.
Raphael explica que a questdo dos 19 anos € a seguinte: hoje, tem a metodologia da previdéncia
que chama fluxo atuarial com duragdo de passivo. Sdo langados todos os resultados da avaliagdo
atuarial nessa planilha e ela calcula o tempo de duragdo que a receita do Instituto pagaria aqueles
beneficios e em qual taxa. Entdo, hoje, a grosso modo, o ativo liquido do plano do Instituto a uma
taxa real de 5,43%, duraria 19 anos. Quando ¢ feito o financiamento do passivo, como ha uma lei
aprovada, pode se escolher entre os anos que estdo na lei e os que estdo na duragdo do passivo.
Sobre juros, na economia brasileira, pela estrutura do Brasil, acredita que o pais néo suporta juros
altos. A ideia, no passado, de Selic a 12, 13, 14, 15, 16% ficou no passado. As proje¢des do Banco
Central sobre juros nio tém, a longo prazo, taxa além de 6%. A questdo da previdéncia
complementar € sim uma imposigdo da emenda 103/2019, mas para os servidores ativos €
facultativo a contribui¢do para essa fundag@o que vai ser criada. A conta que o servidor precisa
fazer é: se hoje contribui com 14% e quer uma complementagdo de um beneficio que, para a grande
maioria, sera pela média, sera que vai valer a pena a contribui¢éo a mais para ter um ganho de 20%
do salario? A conta sera individual porque alguns podem se aposentar pela ultima remuneragao,
quase a excegdo. A regra vai ser pela média, salvo alguma alterag@o legislativa futura. Diz que, no
caso da previdéncia complementar, ela sera de contribuigdo definida, mas o valor final de reserva
s6 sera definido 14 na frente, no periodo em que o servidor for receber porque vai depender muito
do desempenho das aplicagdes financeiras que a fundagdo vai fazer. Diz que, entdo, a conta a ser
feita € essa: sera que vale a pena, tendo a regra de beneficio definida, migrar para uma previdéncia
complementar? Para ele, ndo compensa. Para os novos servidores sera obrigatorio contribuir. Nara
diz que no quadro 16, Raphael utilizou o termo “taxa administrativa, custo normal mensal” que
chegou a 2%. Pergunta se esse custo normal mensal € o que eles conhecem mesmo? Os contratos?
Raphael diz ser a taxa de administragdo, s6 que, no caso da avaliagdo € necessario separar em 2
momentos. Pela regra da Portaria 402, a taxa administrativa era calculada de acordo com a
remuneragdo dos servidores da ativa mais o que foi pago para aposentados e pensionistas do
exercicio anterior, somava-se tudo e se aplicava 2%. No ano passado houve uma portaria que
mudou a forma de célculo do beneficio. Agora o percentual da taxa de administragdo vai depender
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muito do indicador de situagdo previdenciaria, se é pequeno, médio ou grande o Instituto de
Previdéncia. S6 que o célculo, agora, € sobre a base de célculo da contribui¢do dos servidores. Diz
que, no caso do Pauliprev, ele ndo tem como calcular a taxa de administragdo somando servidor
ativo, aposentado e pensionista. Entdo, ¢ aplicado os 2%, que ¢ o que estd definido em lei. A
palavra é passada a conselheira Eliete que comenta um ajuste de valor realizado no relatorio.
Raphael confirma o ajuste. Eliete diz que ndo abate o valor, que seria bem significativo, que € o
da contribui¢do suplementar. Raphael explica que quando a avaliagdo ¢ realizada, ¢ calculado o
passivo atuarial. Na pagina 14 do relatério, ha o balango atuarial no valor de R$ 2.977 bi, mais
abaixo, em func¢io da lei 3738/2019, ela gera um crédito futuro, trazendo a valor presente R$ 49
mi, se reduzir o que t4 na lei com o crédito futuro, o passivo atuarial do Pauliprev seria R$ 1.630
bi. Ainda tem um passivo atuarial negativo, ha uma necessidade de compor o caixa futuro, entéo,
por si s6, o que esta aprovado na lei 3738/2019 ¢ insuficiente para manter o equilibrio financeiro
atuarial do Instituto, por isso ha a necessidade de alterag@o. Eliete concorda com os demais
conselheiros que seria muito dificil o Executivo aumentar o aporte. J4 ha muito tempo néo estéo
conseguindo algumas coisas que dependem de mudangas, leis que vdo gerar custos. Acha que uma
mudanca, agora, vai ficar dificil. Diz que no ano passado ndo era conselheira e foi ver a reunido
de 20 de julho e viu quando fizeram a discussdo e que iriam fazer uma nova reunido, inclusive,
para avaliar os 6 primeiros meses com a aliquota de 14%, mas acha que ndo aconteceu essa
reavalia¢do. Raphael disse que houve uma reavaliagdo. Eliete pergunta se foi feita outra reunido,
Raphael disse que ndo fez outra apresentagdo, fez a reavaliagdo atuarial e foi encaminhada ao
pessoal do Instituto. Eliete pergunta se os conselheiros tiveram ciéncia disso. Raphael diz que n&o
sabe informar e que o estudo atuarial ndo mostrou tanta redug@o do passivo atuarial, pelo contrério,
aumentou. Nos 6 primeiros meses houve um aumento muito grande de aposentadorias € pensdes.
Agora, o que acontece, houve um aumento no niimero de aposentadorias € pensdes concedidas,
tanto é que a reserva matematica de beneficios concedidos cresceu, mas o maior impacto foi a
reducdo de 5,87% para 5,43%. Isso por si s6 elevou o passivo atuarial. Se houvesse hoje um déficit
de R$ 1 bi, a lei 3738/2019 poderia ser, tranquilamente, mantida. Ela geraria um crédito de R$
1,347 bi e o Instituto teria um superavit atuarial de R$ 347 mi. S6 que ha o problema também de
que, antes do Instituto ter implementado essa lei em 2019, havia ficado um periodo muito grande
sem amortizar passivo atuarial. Eliete diz que o Instituto ndo teria base de dados adequados.
Raphael diz o Instituto fez um trabalho muito bom o ano passado, ou retrasado, € ja tem uma base
atualizada, mas a situagdo ¢ critica hoje. A primeira forma de financiar ¢ aumentar o valor do
aporte, sera que teria como fazer esse aumento? E necessario procurar outras alternativas. Eliete
diz que eles, conselheiros, terdo que aprovar essa proposta hoje e pergunta ao André como vao
fazer, de uma maneira geral. De repente, a proposta que foi apresentada, ndo sabe ser viavel nesse
momento. Se eles deliberam em cima dessa proposta hoje. Raphael diz que, na verdade, a proposta
¢ o que esta definido na legislagdo e ndo ha como inovar. Hoje, o que € claro: ha um déficit. A
forma de financiar esse déficit ¢ mediante aumento de aportes. Quem vai definir se tem condigdes
ou ndo de fazer esses aportes € o Executivo. Pelo que ele leu do regimento interno e entende € que
os conselheiros estdo tomando conhecimento e esclarecendo as dividas sobre a avaliagdo atuarial
que é um documento obrigatério e tem que ser feito anualmente. No caso do Pauliprev, no
exercicio passado foram realizadas 2 avaliagdes para acompanhar a evolug@o apos a elevagdo da
contribui¢do de 11% para 14%, o que ajudou aumentando o valor atual das contribui¢des futuras,
mas ndo foi impactante para reduzir o passivo atuarial. Tudo o que ele falou sobre a realiza¢do de
reformas da previdéncia, aumentar tempo de contribui¢do e tudo vai por dgua abaixo se chegar
agora, no final do més, quando sair a nova taxa de juros parametro, a taxa de juros cair € o passivo
elevar. O risco hoje ¢ daqui a 6 meses a Previdéncia fazer uma amostragem com o Municipio de
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Paulinia para ver se implementou o passivo. Ndo sendo implementado o passivo atuarial, terd um
item no CRP que chama “equilibrio financeiro e atuarial” que vai passar irregular. Na proxima
renovagdo do CRP, ndo conseguira renovar até aprovar a lei, a sansdo ¢ essa. Também tem o
Tribunal de Contas que pode questionar o municipio o por qué ele ndo implementou e o municipio
tera que ter justificativas técnicas para falar a razdo por ndo ter implementado. Eliete agradece, diz
que Raphael esclareceu. A palavra é passada ao Idu que diz que, quando foi criada a previdéncia,
sem o tempo de caréncia, ja sabiam que ndo iria dar bem, porque as aposentadorias com ultima
remuneragio iriam “comer” a previdéncia, principalmente, pelo tempo de caréncia que ndo existia
quando a previdéncia foi formada. Diz que, enquanto o teto do INSS é R$ 6.400,00, o do Instituto
¢ R$ 23.400,00, muito alto. Pergunta se pode ser criada uma reforma que podera criar um novo
teto para os funcionarios que ja estdo na ativa ou a reforma ndo pode ter teto para os que ja estdo
na ativa? Porque, se o teto dos municipios é o salario do Prefeito, criariam um teto para aqueles
que contribuiram acima do INSS até o teto do prefeito, ndo podem ser sacrificados no momento
por terem contribuido muito com o teto. A regra de transigao, quando houver a complementar,
entende que na complementar se criaria um teto para 0s novos, se quiser. Pergunta se 0s novos
servidores, apos criada a complementar, ndo serdo obrigados a entrar e poderdo optar se quiserem
receber acima do teto ou serdo obrigados a entrar na complementar, contribuindo com o teto.
Raphael diz que sobre a questdo do teto é necessario analisar a questdo da legalidade. Diz que
antes de 1998 existia a ideia erronea que ndo tinha que ter aposentadoria nem por tempo de
contribui¢@o e nem por idade, era por tempo de servigo. A partir da emenda 20 criou-se a ideia que
para se aposentar, precisaria contribuir. Se a contribuigdo ¢ sobre R$ 23.000,00, ndo
necessariamente a aposentadoria serd com R$ 23.000,00, a aposentadoria pode ser com R$
23.000,00 ou pela média dos 80% maiores salarios. Supde que a média ficou em R$ 16.000,00.
Para a institui¢io de teto, precisa existir a previdéncia complementar. E a previdéncia
complementar trazida pela emenda 103/2019, ela sera obrigatoria para os novos servidores, para
os ja ativos ela sera facultativa. Diz que se for criado um teto, a exemplo, R$ 6.101,96 do regime
geral e o que exceder devera ir pra previdéncia complementar, ai sim. Essa possibilidade vem antes
da emenda 103/2019, desde 2004 a legislagdo possibilitou a criagdo de um teto no ambito
municipal desde que o que fosse excedido passasse a contribuir para uma previdéncia
complementar. A emenda 103/2019 determinou foi um prazo, novembro de 2021, para a criagdo
da previdéncia complementar obrigatoria para futuros servidores. Diz que a questdo do teto sempre
existiu, mas € preciso ver como fica a questdo do teto para atuais servidores porque na emenda
103/2019 ndo esta muito claro, mas ele pode estudar e voltar o assunto aos conselheiros. Pede para
a Sandra ou o Fabio enviar um e-mail para lembra-lo. Idu diz que o teto de Paulinia ¢ muito alto e
os antigos servidores, os que tém a paridade, muitos vdo receber esse teto. Diz que na formagdo
da previdéncia, ndo houve a caréncia para que isso fosse sanado. E com o tempo, com a EC
41/2003 e a 47/2005 agravou mais a situagdo, até certo ponto, daqueles antigos servidores, mas
melhorou também a questdo dos servidores que a partir de janeiro de 2004 ndo tém mais paridade.
Raphael diz que a questdo do beneficio alto, pode afirmar que se ndo formou a reserva matematica
desses beneficios para pagamento da aposentadoria ou pensdo, isso estd dentro do déficit do
Instituto em R$ 2 bi. Diz para Idu pensar nessa situagdo como uma roda, uma hora a conta vai
fechar, se ndo for em 2021, 2022, vai ser em 2030, 2040, mas ela vai fechar. Quem recebeu isso e
ndo contribuiu, 14 na frente o Executivo vai pagar. Diz que uma coisa que estd muito clara agora ¢
que existe a contribui¢do extraordinaria. A emenda 103/2019 trouxe a contribui¢do destinada para
servidores da ativa, aposentados e pensionistas para contribuir com o déficit até o prazo de 20 anos
se assim o Executivo determinar. Sandra diz ao Raphael que ja vai deixar combinado com o Fabio
o envio por ele do e-mail e, apds o retorno do Raphael, o Fabio replica para os demais conselheiros.
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Se houver algum questionamento, diz que farfio contato com o Raphael para o agendamento de
uma nova participagdo. Raphael agradece a atencdo e pede desculpas se ndo trouxe boas noticias
com relagdo a avaliagdo atuarial e se coloca a disposi¢do. Diz que falard com o André para, agora
no meio do ano, prepararem algum estudo para ver qual o reflexo uma possivel mudanga nas regras
de concessdes pode trazer para o Instituto numa avaliagdo atuarial para ter esses impactos, para
ver se € viavel ou ndo caminhar com uma discuss@o dessa. Sandra diz que o Raphael sera sempre
bem-vindo, agradece o relatorio e a apresentagdo. Sandra diz que passara a palavra para o André
para responder o questionamento da Eliete, diz que entende que hoje foi a apresentagéo do relatdrio
final e essa independe da deliberag@o do conselho, mas pode ter entendido errado e vai passar a
palavra a0 André. André diz que pontuara algumas coisas da apresenta¢do e ird responder o
questionamento da Eliete. Diz que, em principio, segregando por etapas da apresentagdo, tem
algumas coisas que chamam a atengdo, por exemplo, a evolug@o nos valores do déficit técnico
atuarial. Como estdo em uma reunido gravada e isso vai para a Ata, espera que os servidores
assistam. Diz que o quadro apresentou evolugdo de 2017 pra frente e lembra que em cada ano que
¢ realizada a avaliag¢@o atuarial, a data base ¢ sempre do exercicio anterior. Diz que parece que
houve da avalia¢do de 2018, data base 2017 e avaliagdo de 2019, data base 2018 uma evolugdo
muito grande do déficit. Enquanto que, anteriormente, esse déficit vinha sido mantido,
razoavelmente, em conformidade com algumas alteragdes anuais. Isso se explica por dois motivos
basicos: o primeiro € o que o Raphael disse, o Instituto demorou muito para atualizar o banco de
dados, traduzindo, de 2010 — data base de 2019- até 2019 — data base de 2018, as avaliagdes foram
feitas com as informagdes desatualizadas que eram fornecidas e em 2019, que termina no
transcorrer de 2020, foi realizado o Censo Previdenciario e atualizado o banco de dados e, ai, ja
pode falar pois ja estava no Instituto. Uma das cobrangas que fez ao atudrio, que ndo era impactado
nas avalia¢des anteriores, foram as legislagdes que tinham impacto previdenciario no Pauliprev e
que foram criadas de 2010 até 2018, data base da avaliagdo atuarial. Tinham as legislagdes do
abono, os dois PCCV’s, o estatuto da guarda, a lei 49 que foi migracdo de 2011 que trouxeram
impactos significativos para o aumento do déficit técnico atuarial que, mesmo mantendo a mesma
taxa de juros de 6%, trazidos a valor presente, representou uma necessidade de custeio que culmina
na aprovagdo e na promulgacdo da lei 3738/2019 com efeitos financeiros a partir de janeiro de
2020. Acha importante deixar claro porque, para quem ndo acompanha constantemente as reunides
do conselho, parece que o Instituto saiu de um déficit R$ 900 mi para R$ 1,8 bi. De fato, isso
ocorreu, mas por falha na avaliagdo anterior e ndo por que houve alguma situagéo inexplicavel
durante esse periodo. Em relagdo as reformas citadas pelo Raphael, diz que ele também citou por
causa de algumas discussdes que eles vém tendo porque, em continuago a essa avaliag¢do atuarial,
o Instituto precisa, e esse vai ser o grande desafio futuro da Autarquia, dos Conselhos e da sua
direc¢do, encontrar alternativas. Porque, se ele ja entendia, e fala isso desde a lei 3738/2019, que
seria muito complicado para a municipalidade custear o aporte adicional no final do plano
equacionado da lei 3738/2019, mais ainda com essa nova necessidade de custeio. Diz que cabe ao
Instituto junta a Administragdo discutir quais sdo as melhores formas. Ele, de verdade, tem
estudado muito, junto com o Douglas e a equipe do Departamento Financeiro, mais
especificamente ele, o Douglas e o Brunno, procurando e buscando alternativas, mas ndo tem
milagre. Diz que, em alguns momentos, algumas alterativas terdo que criar. Diz que estdo
aguardando o complemento pelo Raphael dos estudos solicitados para a apresentagdo de
alternativas plausiveis e legais para que, ai sim, comecem a rediscutir o que o Instituto precisa
fazer para equacionamento futuro. Lembra que, essa deciséo, podem encaminhar, mas néo os cabe.
E uma decisdo que sempre parte de uma perspectiva de aprovagio de novas leis e com o impacto
politico que isso vai trazer. O que os cabem € cumprir os prazos determinados legalmente e esses
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prazos sdo: avaliagdo atuarial entregue com o DRA (Demonstrativo do Resultado Atuarial)
atualizado, assinado e encaminhado para a Secretaria de Previdéncia até 30/04. E que podem,
depois, fazer retifica¢des, se for o caso, mas sempre baseados nas premissas da portaria 12.223 de
maio de 2020, ja encaminhada aos conselheiros, inclusive. Essa portaria, quando foi editada,
trouxe muitas discussdes e ele vai falar um pouco dela. Diz que um dos questionamentos que a
Eliete fez, foi em relagdo a reavaliagdo atuarial que ficou de fazer e, realmente, foi feito. S6 que
ndo sabe se ele ndo se expressou direito, se foi falha dele de comunicagdo mesmo. O que ficou de
fazer foi serem realizados os estudos e uma nova avaliagdo, se fosse necessario fazer uma nova
apresentagdo para ver os efeitos dessa reavaliagdo. De fato, a partir da edi¢do dessa portaria em
maio de 2020, entraram numa discussdo interna e com o Raphael sobre as alternativas, buscando
alternativas que os fossem favoraveis e que os trouxessem um reflexo positivo no déficit atuarial
que ndo conseguiram formatar. Diz que fizeram varios estudos atuariais que ndo culminaram num
novo relatério e acha que faltou, mesmo, passar essa informagé@o aos conselheiros e porque que
isso ndo foi apresentado. Mas como, na interpretagdo dele, apresentariam algo positivo € uma nova
reavalia¢do e ficaram o ano todo fazendo estudos, inclusive continuam estudando o resultado
atuarial, faltou trazer essa informag@o de forma mais clara. Além disso, ja respondendo a Eliete, o
Instituto tem o prazo para redigir o relatorio e apresentar € encaminhar o DRA. O DRA ¢ uma
obrigagdo legal, entdo, ndo deve haver ou ndo a aprovagé@o do conselho ou da diretoria. Para isso
existe o atudrio, € ele quem assina e eles assinam como responsaveis pela recepgdo da informagéo
porque, posteriormente, vdo responder se nenhuma medida for adotada. Essa obrigagdo de estar
trazendo para o conselho, diz que os conselheiros sabem que ele possui um pouco de criticas com
relagdo ao Manual, vem do Pr6 Gestdo. O Pr6é Gestdo faz uma misceldnea entre Conselho
Deliberativo, nesse caso o Administrativo, o Conselho Fiscal com varias apresentag¢des, com varias
aprovagdes que, inclusive, agora, foi flexibilizada a regra para que os novos Institutos se adequem,
ou seja, batem todas as conformidades e depois flexibilizam pra terceiros. Entdo, diz existir uma
certa confusdo entre o que é determinado pra quem, facultativamente, adere ao Pr6 Gestdo pelo
comité do Pré Gestdo em relagdo as obrigatoriedades legais que s@o definidas pela propria
Secretaria da Previdéncia. Essas determinagdes de prazos o Instituto cumpre todas. No caso da
deliberagdo pelo Conselho, ¢ feita a apresentag@o. Diz que o Conselho, claro, pode deliberar numa
reunifio posterior o0 aprovo ou ndo aprovo o relatério atuarial. E uma prerrogativa do Conselho.
Mas aprovar um relatorio atuarial pelo Conselho com que premissa, qual € a premissa? Entende
que, a partir do momento que forem encaminhar qualquer proposta ao Executivo, ai ha a
necessidade de deliberagdo e de discussdo que ndo cabe so a Diretoria Executiva e ao Conselho.
Qualquer coisa que forem encaminhar tem que haver um debate amplo, principalmente, como o
Raphael disse, se tratar de uma reforma previdenciaria. O que ele, nesse momento, tem muitas
restri¢des em fazer. Diz que a sua obrigagdo agora, como gestor do Pauliprev, é encaminhar para
amunicipalidade o que o atuario disse, porque eles assinam essa responsabilidade, o prefeito assina
o DRA. Independente do que a diretoria e os conselhos decidam na instdncia previdenciaria, quem
faz a legislagdo ¢ a Administragdo. Diz que precisam tomar muito cuidado com o que vai ser
encaminhado, a forma como vai ser encaminhado, lembrando, também, que essa prerrogativa ¢ do
Executivo junto ao Legislativo. O que precisam fazer ¢ ter um amplo debate de quais s@os as
perspectivas, tentar fazer um planejamento e criar uma estrutura pra que daqui a 10, 20, 30 anos,
40 anos, como o Raphael disse, que os prazos curto, médio, longo pro RPPS sdo diferentes, para
que ndo tenham problema de insuficiéncia financeira por conta de um déficit técnico atuarial ndo
tratado. Diz que o Raphael é bem técnico como atuério, mas acha que a Nara também tem razéo
na colocagdo que ela fez porque o Instituto hoje ¢ refém de tudo aquilo que ¢ definido pela
Secretaria de Previdéncia enquanto normativa e, na opinido pessoal dele, por um Governo que,
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desde 2019, tem feito um esfor¢o grande para extinguir os RPPS’s do pais. Mas, a partir do ano
que vem, que terdo elei¢des presidenciais, essas perspectivas e premissas mudem. Acha que ainda
terdo mais alguns anos em que o impacto da pandemia na economia vai causar ao Instituto sérios
problemas, mas, pegando um pouquinho do que o Idu disse também, das dificuldades de uma
reforma, de ser aplicado pra quem ja ¢ servidor e quem ndo € servidor, acha que o debate é mais
amplo, tem que ser de médio e longo prazo e ndo podem antecipar uma situagdo muito pior do que
a que esta dada. A que esta dada é uma premissa, se daqui a 3 ou 4 anos alguém resolver entrar,
melhorar a economia do pais e olhar pros RPPS’s com o carinho que eles esperam que olhem e
aumentar a taxa de juros para patamares maiores do que estdo hoje, ja ficou claro que com as
medidas tomadas o reflexo vai ser inversamente proporcional ao que tem hoje, ou seja, o déficit
diminui. Diz que tém que tomar cuidado e vdo continuar trabalhando, ele, o Douglas e o Brunno
continuam discutindo essa questdo do resultado atuarial. Eles tém prazos a serem cumpridos e
foram cumpridos. Tém as apresenta¢cdes que sempre estdo fazendo e foi realizada hoje. As
discussdes de qual seria o0 melhor caminho, acha ainda embriondrio e diz que vdo precisar fazer
ndo uma, mas varias reunides e esperar novas informagdes do atudrio que ele ja requereu. Além
do relatorio, o atuario deve apresentar também as alternativas e, dentre as alternativas, embora ele
ndo aconselha, uma das alternativas que o André pediu para ele avaliar, em que o André concorda
com ele que ndo seria benéfico a médio e longo prazo que € a de segregagdo de massa. Diz que se
entenderem que o Instituto tem uma perspectiva de que, daqui a alguns anos, a situagdo do pais,
da economia melhore, a segrega¢do de massa faz com que o Instituto amplie o prazo de ataque a
esse déficit técnico atuarial. Se chegarem, matematicamente, na conclusdo que essa é uma
alternativa, nada impede que seja feita. Ja que, esse universo de servidores que tém integralidade
e paridade até o marco temporal de dezembro de 2003, como o Idu lembrou, hoje, representa cerca
de 35% da massa de segurados ainda ativos. 65% ja sdo servidores que irdo se aposentar pela
média. Embora o Raphael queira estudar um pouco mais a situagdo da legislagdo em relagdo a
complementagdo que vai ter que existir para a aposentadoria dos novos servidores, diz que a sua
interpretag@o, baseada na legislagdo ¢ para os servidores ativos, realmente, seria facultativa a
adesdo. Na sua opinido, ndo é favoravel. Para os novos servidores € obrigatoria a filiagdo até o
limite, no RPPS, até o limite do teto previdenciario do regime geral e facultativo a adesdo ao fundo
complementar. Como ha uma série de critérios para a institui¢do desse fundo complementar, as
analises prévias, que embora ndo seja responsabilidade do Instituto, como o Raphael disse, é uma
responsabilidade do ente, André diz que ndo querem deixar que isso corra solto com perca de prazo
e da exemplo a perda da CND pela municipalidade que tem reflexo direto no CRP do Instituto e o
ndo repasse do COMPREYV pelo INSS ao Pauliprev. Diz que esses aspectos todos que t€ém que
considerar pré futuro ainda estdo estudando. Quando o atudrio encaminhar qualquer perspectiva
disso, encaminhara para o conselho também e pede para aqueles que estiverem estudando e, as
vezes, veem alternativas, veem acontecendo em outro lugar que também encaminhem, pois ajuda
bastante, diz que toda colaboragé@o € bem-vinda. Para finalizar, respondendo para a Eliete, diz que
o conselho pode deliberar, esta no Pré Gestdo, mas o problema € deliberar o qué. Eliete diz que se
refere a portaria 464 que define que os conselhos devem aprovar e ndo ao Pro Gestdo, nivel III.
Ainda estdo no nivel II. André pede desculpa, confundiu com o Pré Gestdo. André diz que a
aprovagdo do relatdrio atuarial, independente da forma como seja, também néo fariam no dia de
hoje. Diz que ndo d4 pra apresentar e deliberar na mesma reunido. Eliete pergunta se o atuario nio
deveria apresentar mais, achou que ele focou apenas em uma proposta. André diz que, na verdade,
se ha a necessidade de aprovagdo do relatério atuarial, ele acha isso discutivel por um motivo
muito simples, qual seria a capacitagdo técnica dele e dos conselheiros para discutir a avaliagdo
atuarial feita pelo atudrio, porque se assim fosse ndo precisariam de atuério e eles mesmo fariam.
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Diz que se nem o Dr. em economia que ¢ o Brunno consegue fazer uma avaliagdo dessa ainda,
esse seria o primeiro aspecto. Segundo aspecto, se forem aprovar, estardo aprovando o relatdrio, o
resultado do relatdrio que aponta, ndo a proposta porque, inclusive, quando ele comegou a discutir
com o Raphael, ainda em relagdo ao cumprimento dos prazos, diz ndo estar ainda conformado com
o aumento do déficit apenas por uma reducdo de 0,53%, ainda que as contas realizadas por ele,
Douglas e Brunno digam que o Raphael tenha razdo. Acha que ainda t€ém mais coisas pra eles
fazerem. Diz que consultaram dois outros Institutos que possuem outros atudrios € os atudrios
disseram que € isso mesmo, os RPPS’s baseados nessa portaria estdo com o “cabelo em pé” com
duas situag¢des basicas: meta atuarial que ninguém esta conseguindo bater e avaliagdo atuarial, que
ndo é a mesma coisa, embora seja parecido, porque essa avaliagdo atuarial explodiu pra todo
mundo. O traz a compreensdo de que tudo o que o Raphael fez depois de todas discussdes nos
ultimos meses, foram feitos de maneira correta. Diz que, se foram deliberar, e a Eliete tem razdo
na 464, o que sera deliberado é a apresentagdo do relatorio e, no relatdrio, inclusive, tem uma
perspectiva de necessidade de custeio, mas ndo tem proposta de reforma, ndo tem proposta de
segregacdo, ndo tem nada. Diz que pediu isso ao Raphael, estudar e fazer um relatério apartado
porque ndo podem correr o risco de “passar os carros na frente dos bois” e encaminhar propostas
ao Executivo, embora o Executivo possa fazer a proposta que o Executivo quiser, uma proposta
que seja prejudicial e ndo tenham certeza que tenha essa necessidade. Diz que o Idu tem muita
clareza e razdo de que ja se comega errado quando ndo se coloca caréncia, a exemplo Indaiatuba
que colocou caréncia de 10 anos para iniciar as aposentadorias. O Instituto comega a aposentar
com 2 anos. Poderiam ter criado o RPPS com caréncia, com regras mais rigidas no passado que
ndo foram feitas. Diz que o Idu e a Nara também tém razéo quando dizem “como € que a gente
muda a regra, para quem aderiu o RPPS, no meio do jogo?”. Entdo, serdo criadas regras para os
proximos s6 que, mesmo que se crie regra para os proximos, o custo do passado esta batendo a
porta, como vao administrar? Na sua opinido, enquanto o Executivo tiver caixa, lastro para bancar,
independente de quem for o Prefeito, ele tem que bancar. O desafio € que vai chegar uma hora em
que o Executivo ndo tera mais dinheiro para colocar, como que vao pensar pra ajudar o Executivo
a criar solugdes? Eliete diz que o Executivo ja ndo esta pondo, ndo vai por. André diz que hoje
eles tém custeado a lei 3738/2019 que € o que tinham. Eliete diz sobre o dissidio, sobre o atrasado,
0 quanto isso vai aumentar ainda mais. André diz que, como disse em reunido com o Secretério e
com o Presidente do Sindicato, esta na hora de comegarem a pensar no Municipio como um todo.
Quando querem o dissidio, a incorporacdo do abono, a melhoria nos auxilios, falando como
servidor que também €, quando querem pedir mais coisas para a Prefeitura, precisam primeiro
pensar em como € que estd o passado. Ndo poderia querer o mais sem resolver o que poderia se
tornar o menos, a exemplo, supondo que a média salarial da Prefeitura hoje seja de R$ 10.000,00,
o dissidio proposto €é de 5,2%, o que significa R$ 520,00. O que seria melhor? Planificar a
incorporag@o do abono de R$ 1.000,00 ou receber os R$ 520,00? Diz que pra quem ganha o teto,
o dissidio pode ser mais vantajoso. Mas diz que precisam pensar mais coletivamente, pensar o que
seria melhor pra todos. Chegarda um momento em que essa discussdo do que ¢ melhor pra todos
vai ser o que ¢ melhor para o Pauliprev no todo. Para quem tem aposentadoria com integralidade
e paridade, para quem ainda ndo tem e vai ter e para aqueles que vdo se aposentar pela média
porque o Instituto corre o risco de, daqui a 20 anos, o municipio ndo ter dinheiro para colocar e
ndo haver mais aposentadoria para custear. O qué que o municipio tem que fazer? Nédo ¢ uma
questdo de querer ou ndo querer, ele seria obrigado a extinguir o RPPS, assume a folha dele de
aposentado e briga com quem ndo se aposentou. Eliete diz que quando falou dissidio, seria a
questdo de ter direito ao dissidio e em 2019 votaram para deixar lado. André diz que Eliete tem
razao, esse debate, quando € trazido para a realidade previdenciaria, vai lembrar que em 2013 foi
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criado o abono provisorio sem contribuig@o previdencidria que hoje o Instituto responde uma ADI,

com grande risco de ser procedente e que traz problema a Autarquia por falta de custeio dele,

embora a Autarquia pague. Vem diretamente para a discuss@o do déficit técnico atuarial. Se entre

2001 e 2018 tivessem pensando Pauliprev em relagdo a custeio das legislagdes criadas, caréncia e

custeio efetivo daquilo que estava sendo criado, provavelmente estariam em uma situag@o melhor.

Hoje, na atualidade, da forma como estdo trabalhando, acha que o grande desafio pra ele, pros
conselheiros, porque sdo servidores estatutdrios, estdo brigando, aqueles que ja se aposentaram

estdo brigando pela manutengdo do direito que ja tem e, quem ndo se aposentou, como ele, pra

garantir sustentabilidade porque € o futuro dele e, se acontece alguma coisa, os da sua familia. Diz

que esse é o grande desafio. As vezes as medidas serdo amargas, como acontecem com os 14%. E

um desafio que vem para, também, as proximas geragdes de conselheiros e dirigentes. Diz que ndo

podem esquecer que estd adormecida e ndo morta a PEC paralela e o ano que vem tem as elei¢des
presidenciais e, demorando um pouquinho, terdo as elei¢des governamentais e municipais. Nesse

aspecto, diz que tem percebido essas mudangas, na sua opinido, essas medidas que vém
acontecendo desde 2019 vio, forcadamente, fazer com os entes que tém RPPS tomarem medidas.

Diz que estdo falando de um ambiente politico e ninguém quer tomar medida que seja impopular.
Naturalmente, pensando em prefeitos e vereadores, frente nacional de municipios, conselho

nacional de municipios e outros lugares e organismos de interesses difusos, acredita que, antes das
proximas eleigdes municipais e governamentais, pelo reflexo que essas avaliagdes atuariais tém

tido e pelas cobrangas que os Tribunais de Contas vdo se ampliar nos entes da federacdo, os

proprios prefeitos e governadores vdo comegar a fazer pressdo no Governo Federal para que a PEC

paralela volte a andar. Porque, pensando em elei¢@o, ¢ melhor que venha a imposi¢@o para que se

faga, como aconteceu com os 14%, do que tenha que se implementar uma reforma local e a reforma

local sem a obrigatoriedade € “decisdo sua”. A imposi¢do € cumprimento sobre penalizacdo. Tem

a impressdo que isso, nos proximos anos, vai acontecer. Diz que queria aproveitar a reunido para

tratar desses assuntos que, pra ele, sdo muito complicados, delicados e perigosos para eles, ndo

eles como conselheiros e gestores, mas como servidores. Precisam comegar a se antecipar porque

se estiverem bem informados e bem coesos naquilo que tém e que podem fazer, com informagdes
técnicas se fortalecem no ambiente politico. O preocupa muito o que vai acontecer no futuro com

a Autarquia e, uma coisa ¢ muito clara: ndo podem fazer muito porque ndo esta em suas maos as
decisdes, mas também ndo podem ficar sem fazer nada porque podem sofrer as consequéncias de

ndo fazer nada. Coloca-se a disposi¢do e pede desculpa, novamente, por ter feito confusdo com a

464 e o Pro Gestdao. Complementa que o Raphael trouxe a apresentag@o e falou sobre o relatério, >
naturalmente foram suscitadas duvidas, vdo tratar do relatorio e da apresentagdo em um
determinado momento, mas nada impede que novas necessidades surjam e se agende novas
reunides. Os conselhos podem se utilizar dos contratados do Instituto para encaminhar davidas, _
ter esclarecimentos, pedir apresentagdes. Diz que ndo € um estudo que serd simples, sdo medidas g { )9)
que, se ele estivesse do lado da municipalidade, ndo saberia o que fazer com esse resultado atuarial,

ele € muito preocupante. Hoje, a Secretaria da Diretoria Geral do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo soltou uma relagdo dos 464 municipios com o alerta sobre o indice de comprometimento

da receita corrente liquida em relag@o a arrecadag@o, ou seja, 0 quanto esta gastando em relagéo a

receita corrente liquida nos patamares de quem ja ultrapassou os 95%, quem ja ultrapassou os / >
85%. Embora ndo tenham essa perspectiva da reforma tributdria e se ela acontecer ja estdo
querendo diluir os reflexos ndo mais em 10, mas em 20 anos, o Instituto estd a mercé do mercado

em relagdo a arrecadagdo. Se a arrecadagdo do municipio cai, aumenta o indice de { V\V
comprometimento com as despesas obrigatorias, despesas de pessoal até o limite de
responsabilidade fiscal, 25% da educagdo, 15% da satide que em época de pandemia pode ser tudo
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misturado, o municipio tem as obrigatoriedades dele em relacdo as prestagdes de contas da
pandemia e, o Instituto pode voltar a uma condi¢do, que ele ndo acredita nessa gestdo ou nesse
exercicio, de problema, ndo em relagio recebimento do patronal ou das contribui¢des dos
servidores, mas do aporte. Justifica que o Brunno ndo participou da reunido por o Instituto ter
recebido uma demanda, na quinta-feira passada, um pedido do Tribunal de Contas da unidade
regional de Campinas com prazo de 5 dias, sobre os 9 fundos iliquidos que o Instituto tem. Pediram
documentagdo de aplicagdes, de aprovagdo de conselho da época, diligéncias feitas se foram feitas,
atas de comité de investimentos, atas atualizadas de conselho, informag¢des sobre a diretoria
executiva. Estdo aprofundando os estudos sobre problemas dos RPPS’s. André diz que fizeram
uma varredura e ndo ¢ s6 com Paulinia, estdo fazendo isso com a regional toda e isso deve ser no
estado de Sdo Paulo todo, entdo, o Instituto deve ter, cada vez mais, fiscalizagdes mais atentas as
“pormenoridades”. Gragas a Deus, de 2019 para ca, foram feitas um monte de coisa, oficiaram a
Policia Federal, solicitaram para participar da CPI que esta em aberto, mas néo se sabe o que pode
vir em relagdo a comité, conselho e diretoria executiva. Explana a situagdo do déficit e, novamente,
afirma que ndo vdo aprovar proposta, sera o relatorio. Qualquer coisa que advenha de proposta
sera posteriormente € o que ¢ que irdo fazer. O que ndo impede que o municipio, a partir do
momento que o Instituto encaminha o relatério com a cobranga, ndo comece a tratar disso. Cada
um dentro da sua perspectiva e sua prerrogativa. Diz que o Fabio, no conselho administrativo e o
Reginaldo no conselho fiscal que os alerta a respeito de qualquer coisa que estiver andando na
Camara e, também, ha um acordo com Camara e a Prefeitura de que nada siga, se for impactar a
Pauliprev, sem que tenham essa informagao. Isso nessa gestdo, ndo podem se responsabilizar pelas
geragOes futuras. A palavra é passada a Nara que comenta que se tivessem que deliberar sobre o
conteido da apresentagdo, iria solicitar uma segunda opinido. Diz que como iria deliberar um
assunto que ndo sabe, que ela ndo € da area. Sobre o contetido, pergunta quem ¢€ ela para dizer se
esta ou ndo correto, ndo possui condigdes técnicas pra isso. Pergunta ao André se, efetivamente, o
executivo tem que implementar alguma proposta ainda esse ano? Seja o estudo de segregacdo de
massa, seja uma reforma. Pergunta se a previdéncia complementar ndo entraria nessa questdo do
déficit. Ou o Executivo teria um prazo maior de estudo e implementagdo. André diz que, em
relagdo a essa discussdo do relatdrio e essa segunda opinido, como ele disse, buscaram outras
opinides. Uma das discussdes que tém hoje na Autarquia é que, como o impacto disso é¢ muito
grande, estdo estudando se ndo seria necessario para confrontar a municipalidade, até para se ter
uma justificativa perante a SPREV e o Tribunal de Contas sobre qualquer coisa que os diga
respeito a responsabilidade, a contratacdo de uma segunda opinido. Discuss@o ndo s6 do Pauliprev,
outros RPPS’s também estdo fazendo. De repente, pegar uma outra empresa que faca estudo
atuarial, que faga um segundo estudo, ndo em desconfianga ao Raphael, mas exatamente para
confrontar isso. Em relagdo a municipalidade, diz que o Raphael esta incumbido pelo Instituto de
fazer propostas e estudos de quais seriam as alternativas sobre a visdo atuarial. A obrigagdo do
Instituto é encaminhar ao Executivo a informag¢do com o relatério assinado. Se o municipio vai
implementar esse ano ou ndo, ¢ uma decisdo da municipalidade. Ele juntamente com os meninos,
tém uma duvida. O Raphael entende que o Instituto encaminha o relatério esse ano, ndo haveria a
necessidade de se fazer o implemento, até por que, € uma situagdo impagavel e, se o cairem numa
auditoria, deve ser apresentada uma justificativa para néo ter problema CRP. Lembra que o CRP
do Instituto ainda € judicial, ndo por conta da gestdo, mas por conta do desenquadramento dos
fundos liquidos que continuam fazendo gestdo disso. Existem alguns atuarios e RPPS’s que
entendem que em 2020, até pelos decretos de pandemia, seria um ano em que, embora haja a
obrigatoriedade de fazer a avaliagdo, essa avaliagdo pode ficar em suspenso e as medidas serem
tomadas a partir do exercicio de 2021, a partir da reavalia¢do de 2020 e € isso que eles continuam
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avaliando. Diz que existe uma pressdo muito forte das entidades que representam os RPPS’. O
Raphael faz parte de um grupo de atudrios que discutem isso em Brasilia, junto a Secretaria de
Previdéncia, porque o que tudo mundo esta enxergando € que, se a Secretaria de Previdéncia
continuar com a mesma premissa que eles determinaram na portaria 12.223/2020 para os proximos
exercicios, vai ser uma quebradeira de RPPS’s atuarialmente e ninguém vai ter condi¢do de
justificar. Até porque, ndo vai dar para “mascarar” a situagdo atuarial como RPPS que se diz
superavitario, mas que coloca nas suas justificativas contdbeis que o ente responde com 56% de
contribui¢do sobre a folha. Para o ente contribuir com 56% sobre a folha, a contribuigdo do
servidor deveria ser de 28% e isso ndo acontece. Essas manobras que t€ém acontecido, o Tribunal
de Contas tem pegado tudo. Diz que querem fazer direito, querem estudar e pode ser que daqui a
um ou dois meses cheguem a conclusido de que precisam de uma segunda opinido e precisem
contratar um outro atudrio. A palavra € passada ao Féabio, diz que viu no relatdrio e ndo entendeu
muito bem foi sobre 0,1% dos servidores ativos do Instituto que ndo tém os empregos anteriores.
Se fosse contratar um outro atudrio, que ele conseguisse fazer isso ai. Diz que vai dar essa sugestio
na Camara para tentar atualizar isso ai. Eliete pergunta ao André se a migragdo facultativa para a
previdéncia complementar serda somente para servidores ativos. André diz que sim. Eliete pergunta
se na lei tem a possibilidade de ndo permitir a migracdo dos ativos ou tem que deixar, diz que tem
um pouco de medo do pessoal ndo ter essa compreensdo. Diz que o Raphael explicou muito bem
que ndo seria vantagem e, com isso, diminuir, piorar a situagdo do Instituto. André diz ser uma
situagdo um pouco complexa, mas vai tentar traduzir. Fala que, como servidor, os servidores hoje
vinculados ao RPPS até o momento de implemento do fundo complementar de aposentadoria que
¢ uma obrigatoriedade do ente, mas que ndo podem deixar correr solto e, o Raphael até endente
que o municipio poderia criar uma fundagdo, primeiro que os critérios definidos na legislagéo
seriam muito dificeis para o municipio implementar e atingir, entdo estdo partindo da premissa de
que teriam que ter um espago de dois anos 500 reposi¢des no quadro. V& uma necessidade, ao
longo dos préximos anos, e até com essa flexibilizag@o, reforma administrativa, contrato de
trabalho, os entes devem opinar por servidores celetistas, mesmo que seja por contrato de trabalho
porque o quadro proprio traz responsabilidades, estabilidade e comprometimento da folha futura
e, ai, se forem repostos os 500 servidores, lembra que para cada inativo a conta era de 4 servidores
ativos, para se aposentar a massa atual de segurados e os estatutarios ativos, serdo necessarios 24
mil servidores publicos municipais estatutarios vinculados ao RPPS. Coisa impossivel, o
municipio tem 120 mil habitantes, segundo o IBGE. Diz que acha impossivel que cheguem a um
equilibrio atuarial na forma do artigo 40. O fundo complementar de aposentadoria, para o RPPS,
se fosse facultada e o servidor quisesse fazer a migragdo, seria vantajoso pois o RPPS ficaria
limitado ao teto do INSS. Para o servidor néo é. Diz que eles, enquanto gestores e servidores, tém
que pensar na melhor gestdo possivel da Autarquia sem esquecer porque a Autarquia
previdenciaria existe: por causa de seus segurados. Por isso que esse equilibrio que precisam
buscar ¢ bastante complexo e por isso precisam estudar bastante os temas e entender. O fundo
complementar da aposentadoria tem que ser instituido em lei e ndo acha que devam nem defender
e nem incentivar que o municipio monte um fundo proprio, uma fundagéo prépria. Hoje, tém a
perspectiva de que, se dependesse do Pauliprev ou da atual gestdo, em que pese qualquer
divergéncia que possam ter, mas pelo procedimento adotado até hoje, teriam pouca probabilidade
de ter problema nessa fundagdo. Mas o passado mostra que podem ter muito problema com os
recursos dos servidores administrados por terceiros. E, ndo € obrigatdrio que essa fundagdo seja
criada para a gestdo dos proprios servidores. Diz que tem muita preocupagdo com isso, talvez ser
criada uma legislagdo local, lembra que precisa ser feita uma lei para que o fundo complementar
de aposentadoria seja montado. Criando-se uma lei vinculando algo ja existente com lastro, com
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instituigdes solidas que estdo a bastante tempo no mercado, na sua opinido, seja 0 mais seguro para
os servidores, eventualmente, aqueles que queiram migrar ou para os proximos que venham pois
serdo as proximas geragdes e espera que eles sejam tratados da forma que ele gostaria de ter sido
tratado, 14 em 2000 e 2001, quando foram convencidos em fazer a migragdo. Garante que, se
tivessem o mesmo entendimento, conhecimento, interpretagdo e informag¢des que possuem hoje, a
maioria teria tomado decisdes diferentes. Acha que esse € o grande desafio que véo ter,
acompanhar esse fundo complementar, pensar na forma como ele sera estruturado que € uma coisa
que ja vém estudado ha algum tempo, ndo sabe se a Prefeitura esta fazendo isso, mas alertam a
Prefeitura da necessidade para que ndo seja criado como fundo complementar um novo Pauliprev
que, la na frente, tenha que enfrentar os problemas que o Instituto est4 enfrentando hoje. A palavra
¢ passada ao Idu que diz que ndo entende como migragdo o caso da previdéncia complementar. O
novo servidor entrara na complementar no que ultrapassar o teto. Os servidores que estdo na ativa,
tem a opgao de participar ou ndo da previdéncia complementar. Diz que cabe a eles imaginar se
tém salario que ultrapasse o teto do municipio, se querem ganhar mais que o teto do municipio e
contribuir para a complementar. Os servidores que ganham abaixo do teto, ndo tem a necessidade
de pagar uma complementar. Fabio diz que mandou o material no grupo, um guia da previdéncia
suplementar que tem uma minuta da lei falando que para os novos € obrigatério e para quem ja ta
¢ opcional e, como o Idu falou, no caso dos servidores ativos, ndo compensa mesmo. André diz
que, para finalizar, o Idu tem razdo e a Eliete fez uma colocag@o interessante. O Instituto ndo pode
impedir a migragédo, opgdo do fundo complementar. Diz que precisam estudar, ele acha que, na
opinido dele, o fundo complementar funciona como um fundo de previdéncia privada em que um
determinado valor ¢ aportado todo més e quando a pessoa se aposenta, ela resgata aquele valor
totalmente ou fraciona aquilo num determinado periodo. Diz que ainda acha que se tornara
opcional para os novos, essa obrigatoriedade € inconstitucional para ele. Se ha um teto limitado
para receber, como o servidor pode ser obrigado a fazer uma previdéncia complementar se existem
produtos que possam ser mais vantajosos no mercado. Independente de migragdo ou opgdo,
precisam estudar isso um pouco melhor, ndo ¢ uma responsabilidade deles, mas quando
amadurecerem a ideia, precisam acompanhar como servidores. Sandra diz que iria falar ao final
da fala de todo mundo, como bem colocou o André. O fundo de complementa¢do nio € de
responsabilidade do Instituto, é uma responsabilidade do Executivo. Precisam estudar para
acompanhar, discutir e reivindicar, mas a responsabilidade dessa criagdo e administragdo é do
Executivo. Diz que se vincula totalmente a eles por ser previdéncia, mas ndo de responsabilidade
deles e, nem podem ter envolvimento por uma questdo de conflito de interesses.

Item 03 — Assuntos diversos — Sandra diz que o André encaminhou um relatério com o pedido da
tltima reunido com o nimero de aposentadorias com glosas, com os motivos das glosas para que
pudessem elaborar o oficio para o Executivo, conforme combinado nas duas reunides anteriores.
Diz que encaminharé no grupo e ficara aguardando sugestdo de textos, o que querem que coloque
no texto para ela finalizar o texto e ja encaminhar para o Executivo. Diz que se houvesse mais
tempo, iria ler o relatorio encaminhado pelo André para ficar registrado em Ata por ser um texto
muito bem elaborado. Parabeniza e agradece o André. Diz que colocard no grupo para os
conselheiros. Eliete pergunta se a Camara também enviou os dados. Sandra diz que ndo precisou,
o André fez o relatorio com todos os dados. Diz que se todo mundo quiser assinar, ela deixa o
texto 14 no Instituto para os conselheiros passarem e assinarem ou ela poderia assinar sozinha em
nome do conselho. André diz que, em relagdo ao relatério, procurou fazer uma coisa de facil
entendimento com as informagdes que o Instituto tem que sdo relevantes. Se alguém ficar com
alguma duvida ou alguma sugestdo, pode encaminhar pra ele. Diz que ha duas ou trés reunides
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atras aprovaram a prorrogacdo do contrato de a locagdo de veiculo. Quando foram formatar a
prorrogagdo em si, a Procuradoria viu algumas interpretagdes que estavam saindo do Tribunal de
Contas que estavam meio confusas em relagdo a prestacdo servigos e loca¢do de equipamentos.
Diz que, para exemplificar, a Prefeitura trata a prestagdo de servigos como o Instituto sempre
tratou, locagcdo 60 meses. A procuradoria viu algumas interpretagdes divergentes, ai € aquela
historia de Tribunal de Contas, de seguranga juridica que ele sempre preza, a lei 8666 ndo € muito
clara se é 48 meses a locagdo. André diz que na sua opinido pessoal de quem lido com isso a vida
inteira, essa interpretagdo estda equivocada e a prorrogacdo de contratos que ndo sejam de
equipamentos ou softwares de informatica podem ser por 60 meses. Mas a Procuradoria fez esses
apontamentos e, por seguranga juridica, ele ndo aprovou a prorrogagdo do contrato e o contrato foi
finalizado. Diz que esté4 aproveitando esse momento de, além de comunicar os conselheiros, dizer
que esta fazendo um teste e, antes de tratarem sobre uma nova contratagdo por pregéo e tudo mais,
vai fazer uma avaliag@o para ver se consegue mexer no cronograma de servigos administrativos
de forma que ou fagam uma locag@o diaria em uma ou duas vezes por semana porque € permitido
legalmente ou com servigo de Uber, por exemplo. Diz saber que ndo era um contrato caro, cerca
de R$ 2 mil por més, mas tudo o que puder economizar com o Instituto esta estudando. Entéo vai
reestudar isso € no momento oportuno trard a informagdo. Traz esse assunto para transparéncia e
justificagdo do porqué, apos aprovado, os conselheiros ndo verdo no portal da transparéncia a
publicag¢do de um novo contrato.

A Presidente do Conselho agradeceu a participagdo de todos e a participagdo do Diretor
Administrativo-Financeiro, Douglas. Encerrou a reunido do Conselho Administrativo.

Término as 20:18h.
Paulinia, 10 de maio de 2021

Sandra Ariadne Casassa
Presidente Conselho Administrativo

C(XL/J [.ezc,mwb ppe=

Fabio Cecconelo Idu Ribeiro
Conselheiro Administrativo Conselheiro Administrativo

Ata Reunido Conselho Administrativo 10 de maio de 2021 Pégina 16de 17




O

auliprev

Garantindo seu futuro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

—

(KE)
Nara Moretti rick Santos Paiva

Conselheira Administrativa Conselheiro Administrativo

/j i
/@u/@- U ;&75&5

Paulo Henrique dos Santos
Conselheiro Administr.

; Vi
w Birefe Matia da Silva

| Conselheira Administrativa

sglheira Administrativa

Ata Reuniéo Conselho Administrativo 10 de maio de 2021 Pagina 17 de 17




o\auliprev

Garantindo seu futu:_p
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Puiblicos do Municipio de Paulinia

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
10 de maio de 2021 - 18:00 horas — Teleconferéncia

Reuniao Ordinadria

EDSON TOMAZ

2 PAULO HENRIQUE DOS SANTOS

3 ERICK SANTOS PAIVA

4 FABIO CECONELLO

5 SANDRA ARIADNE CASASSA

6 NARA MARTINS MORETTI

7 IDU BALBINO RIBEIRO

8 ANTONIA SIRLENE LIMA

9 ELIETE MARIA DA SILVA
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PAUTA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DATA: 10/05/2021 as 18:00h

LOCAL: EXCEPCIONALMENTE POR VIDEO CONFERENCIA E FECHADA AO PUBLICO, EM
ATENDIMENTO AO DETERMINADO NO DECRETO MUNICIPAL 7773/2020 —
CONTENGAO DA PANDEMIA DE CORONAVIRUS

1) Deliberagdo sobre a aprovagdo da Ata da reunido ordinaria do Conselho
Administrativo, realizada em 26/04/2021;

2) Apresentagdo do Relatério Final de Avaliagdo Atuarial 2021, data base em 31/12/2020;

3) Assuntos diversos.

Paulinia, 05 de maio de 2021.

SA ARIADNE CASASSA

Presidénte do Conselho Administrativo
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AVALIAGAD ATUARIAL DE 2021

DISCRIMINAGAD FOLHA MENSAL | QUANTIDADE | REMUNERAGAD MEDIA

Servidores Ativos RS 31.433.119,63 4044 RS 1.174,28
servidores Aposentados RS 10.153.174,68 1.268 RS 8.001.11
Pensionistas R$ 603.021,39 116 RS 5.198.51

TOTAL RS 42.195.98L10  5.428 RS T.113.16




COMPOSIGAD DOS SEGURADDS 80

Pensionistas
2,14%

Aposentados .

23,36%




AVALIAGAD ATUARIAL DE 2021

a0 premissas adotadas pelo atudrio, com vistas 3
elaboracdao da avaliacao atuarial de plano de
beneficios, considerando-se basicamente fatores
econdmicos (taxa de juros, indexador econdmico,
crescimento salarial, crescimento do teto do INSS,
reajuste dos beneficios do plano, etc.), fatores
biométricos (mortalidade de ativos, mortalidade de
inativos, mortalidade de invdlidos, invalidez e
rotatividade) e outros fatores (composicao familiar,
diferenca de idade entre oS conjuges, etc.). As
hipéteses atuariais devem ser analisadas a cada
ano para ajustd-las, se necessdrio, & realidade
daquele momento




Taxa de Juros

Crescimento Salarial

Rotatividade

Tabua de Sobrevivéncia

Téabua de Mortalidade

Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Salario Minimo

Compensacdo Previdenciaria

Contribui¢do do Aposentado ")

Contribuicdo da Pensionista (")

Contribuicdo do Servidor Ativo

Contribuicdao Patronal Vigente (Custo Normal)
Contribuicdo Patronal Vigente (Suplementar)

ALIANCA

300143

HIPOTESE ADOTADA

5,43% a.a

1,00% a. a.

1,00% a. a.

IBGE - 2019 (Homens e Mulheres)

IBGE — 2019 (Homens e Mulheres)

Alvaro Vindas

IBGE — 2019 (Ambos)

RS 1.045,00

Utilizada conforme a Lei 9.796/96 e Portaria 6.209/99

14,00%
14,00%
14,00%
14,00%
Aportes Financeiros
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Evolucdo da estrutura etaria brasileira (1980-2020)
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AVALIAGAQD ATUARIAL DE 2021 BLIANES
TAXA DE JURDS DE PARAMETRO

0 Ministério da Fazenda, por meio da Portaria MF n2 464, de 19 de novembro de 2018, alterou as normas
aplicdveis as avaliacoes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
estabeleceu novos pardmetros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial, assim
0 nOv0 normativo citado, implementou um novo conceito para definicdo da meta atuarial que foi a Taxa de Juros de
Pardmetro:

{3

Art. 26. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor presente dos
fluxos de beneficios e contribuicdes do RPPS deverd ter, como limite maximo, o menor percentual dentre os
seguintes:




AVALIAGAQD ATUARIAL DE 2021 LA
TAXA DE JUROS DE PARAMETRO

Assim, a definicao da taxa de juros de pardmetro, deverd ser determinada através do calculo da duragdo do passivo, que corresponde 3 média ponderada

dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, conforme Instrugdo Normativa da

Secretaria de Previdéncia:

Art. 11. 0 Demonstrativo de Duragdo do Passivo, parte integrante dos fluxos atuariais, deverd observar a estrutura e os elementos minimos do
modelo aprovado por instrucao normativa editada pela Secretaria de Previdéncia.

§ 12 0 demonstrativo de que trata este artigo objetiva a divulgacdo do valor médio, em anos, dos prazos dos fluxos de pagamentos liquides
de beneficios do RPPS, ponderado pelos valores presentes desses fluxos.

§ 200 célculo da duragdo serd distinto nas hipdteses previstas no § 19 do art. 10. § 3° Independentemente do envio do documento a que se
refere o caput, deverdo constar do Relatério da Avaliagdo Atuarial as informacdes da duracdo do passivo do RPPS e o histdrico de sua

evolugdo.




AVALIAGAQ ATUARIAL DE 2021 LLIANEA
TAXA DE JUROS DE PARAMETRO

PONTOS (EM ANDS)
18,59 543% a.a

TAXA DE JURDS DE PARAMETRD




AVALIAGAO ATUARIAL DE 2021 Hil,
AXA DE JUROS DE PARAMETRO

i

CUSTO NORMAL
0,00% 109,70%
1,00% 83,09%
2,00% b3.80%
3,00% 19,14%
4,00% 39,33%
5,00% 31,95%
5,43% 28.83%
1.00% 2L19%
8,00% 11.15%
J,00% 10,07%

10,00% 12,96%




AVALIAGAD ATUARIAL DE 2021 o

Pode-se definir Reservas Matemadticas como o valor total que o RPPS deverd
integralizar para o pagamento integral dos beneficios assumidos com a massa de
ativos, aposentados e pensionistas.




AVALIAGAD ATUARIAL DE 2021 S

S

eservas Matematica

RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS: Valor atual do compromisso do PAULIPREV em relacdo a seus atuais aposentados e

pensionistas, descontado do valor atual das contribuicbes que esses aposentados e pensionistas.

RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIDS A CONCEDER: Valor atual do compromisso da entidade em relagdo a seus participantes ativos,

descontado do valor atual das contribuicdes que esses participantes e/ou respectivo patrocinador irdo recolher  entidade




RESERVAS MATEMATICAS CALCULADAS

DISCRIMINAGAD

Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposentados)

Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Aposentados)

Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas)

Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Pensionistas)

Compensacéo Previdenciaria

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedidos)
Valor Presente dos Beneficios Futuros

Valor Presente das Contribuicdes Futuras

Valor Presente dos Acordos de Parcelamentos

Compensacao Previdencidria

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBaC)
Reservas Matematicas (RMBC + RMBaC)

Ativo Liguido do Plano

Déficit Técnico Atuarial

RESERVA A AMORTIZAR

VALORES

RS (1.850.422.542.81)
RS B2.602.043,63
RS (100.871.441.18)
RS 1.336.080,23
RS 135.629.398 41
R$ (1.676.666.453,16)
R (3.926.669.433.52)
Ré 629.926.601,01
RS 13.397.101,96
RS 392.666.943.35
RS (2.630.678.181,20)
RS (1.676.666.455,76)
RS (2.630.676.787.20)
RS (4.307.345.242,96)
R$ 1.332.050.630,50

RS (2.915.294.112 46)
RS (2.975.294.112,46




EVOLUGAD DO PASSIVO ATUARIAL A,




VARTAGAD DOS RESULTADOS DAS ALLANCH
ULTIMAS AVALTAGOES ATUARIALS

AV. ATUARIAL | AVATUARIAL | AV ATUARIAL
RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) %%%
() Reserva Matematica de Beneficios Concedidas (RMBC) RS 1470401.294.83 RS 1475.212.683,95 RS 1.872.295.804 11
() Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) RS 167345395158 RS 2.393.430.284.21 RS 3.096.742.832 51
- Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) RS 3.143.861.252.41 RS 3.668.642.968,16 RS 4.969.038.686,68
() Ativo Liquido do Plano RS 1.172.904.025,13 RS 1.357.525.393 61 RS 1405447632 46
) Compensacdo Previdencidria RS 152.995.013 15 RS 470.650.183,99 RS 586.296.341,76

1}

() Reserva a Amortizar RS (1.817.962.213,53) RS (2.040.467.390,56) RS (2.975.294.112.46)




PLANO DE CUSTEID NORMAL

CONTRIBUICAD SOBRE FOLHA MENSAL

AT 14 I 15
Aposentadoria por dade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria RS 17409.548,08
Aposentadoria por Invalidez RS 13.078.638.12
Pensdo por Morte de Segurado Ativo RS 12.710.860,32
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicao e Compulsdria RS 5.354.092,29
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez ; RS 1.062.644.21
Taxa Administrativa RS 8.174.186,10

T0TAL

ALTANGA

a8 30113

i

18,94%
3.20%
311%
L30%
0.26%
200%




PLANO DE CUSTEID - APORTE FINANGEIRDS

202
2022
2023
2024
2026
2026
2021
2028
2028
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
031
2038
2039
2040
2041
2042
2043

SALDO DEVEDOR

INICIAL

291628471246
3204430.092.45
3420.232.262.78
3.620.810.072,67
3.804.365.960,32
3.966.884.113,08
4112 177678 94

4231874.953,28
432540445835
4389.978.831.14
4422 §5T1 411,35
441992144111
4318.483.786,42
4.234.406.544.93
4163.533418.46
3.981.380.036,63
3.743.006.630,62
3.443.295.584,56
3.016.330.20L67
2.636.165.566,21
2115.941100,75

1.008.489.15L15
805.334.321.95

§.174.256,48
31.608.367,66
61.630.343,64
98.248.938,30
129.413.263,02
161.312.188.13
193.174.944.43
226.870.824,62
260.609.244.33
234.353.746.56
33005159730
365.775.133,08
402.181.059,67
439.2771.853 82
471.076.365,84
015.586.920,32
654.813.978,26
534.786.138.,66
635.436.140,21
676.360.863.29
M13.191.33L11
162158.712.31
805.994.321.95

PRESTACAD
MENSAL

66440080
3.056.735.40
5.486.371.44
1.985.646,33
10.523.543,00
13.111400,06
16.743.961.90
18.439.983.84
2118223123
23.511479.58
26.826.514.84
2313013267
3268914041
35.704.356.29
38.776.605,56
41.306.730,33
45.095.580,06
48.344.016,06
aL.652 12l
96.023.149.86
58.455.628,00
61.351.253,38
§5.510.345,11

SALDO DEVEDOR
FINAL

3.204.430.09245
342023226218
3.620810.012.67
3.804.365.360.32
3.960.684.113,08
4.112.177.678,94
423187435328
4325.404.456.95
4.385.578.831.14
442251141135
441832144111
431848318642
4.234.406.944.93
4.163.533.418.46
3.961.380.036.83
3.743.056.630,62
3.443285.584 56
3.076.390.201,57
2.636.165.566.21
2.115.941.100,75
1.508.489.751.15
805.334.321.35
0,00
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Rua Rio de Janeiro, 2135, 13% andar
— Lourdes - Relo Horizonte/MG - CEP: 30.160-042
(31) 3282-8380 | (31) 3582-8970
alianca@aliancamg.com.br www.aliancamg.com.br




