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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - PAULIPREV

Aos 12 dias do més de abril de 2021, as 18 horas e 15 minutos, respeitando os devidos cuidados
preconizados pelas autoridades de saude as reunides presenciais, reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo nomeados através dos Decretos n® 7.713 de 17 de dezembro de 2019 e
n° 7.914 de 19 de outubro de 2020, Sandra Ariadne Casassa, Nara Martins Moretti, Idu Albino
Ribeiro, Antdnia Sirlene Lima, Edson Tomaz, Paulo Henrique dos Santos, Erick Santos Paiva,
Eliete Maria da Silva, Fabio Cecconelo, além do Diretor Presidente do Instituto Pauliprev, Marcos
André Breda e do Controlador Interno Brunno Henrique Sibin para deliberar sobre a pauta
publicada na secretaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia —
PauliPrev, conforme regimento interno dos Conselhos.

E importante esclarecer, que a integra das reunides deste Conselho Administrativo encontra-se
disponivel em meio eletronico, no canal do PauliPrev (http:/bit.ly/pauliprev) -YOUTUBE e no
site do Instituto, pauliprev.sp.gov.br, aos quais todos podem ter acesso. Sendo assim, a presente
ata ¢ destinada a ratificagdo e a transcrigdo de maneira sucinta, dessas gravagdes. Todos os atos
ocorridos nas reunides, encontram-se registrados nas referidas midias, as quais deverdo ser
consultadas para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

Pautas do dia:

1) Aprovagdo da Ata da reunido ordinaria conjunta dos Conselhos Administrativo e Fiscal,
realizada em 22/03/2021; -
4
2) Apresentagdo do Plano de Agdo 2021, segundo diretrizes do manual atualizado do
Programa Pr6 Gestao; &

3) Deliberagio sobre o pedido de aprovagdo quanto a prorrogagdo do contrato de locagdo de
veiculo (4° aditamento — encerramento em 18/04/2021);

4) Deliberagdo sobre o pedido de aprovagdo quanto a prorrogagio do contrato de prestagdo &// '
de servicos técnicos atuariais (2° aditamento — encerramento em 29/04/2021);

5) Deliberagio sobre a aprovagdo do texto final do Regimento Interno do Conselho
Administrativo;

6) Assuntos diversos.

A Presidente do Conselho Administrativo, Sandra, deu inicio a reunido desejando boas vindas a JO
todos presentes € anunciou as pautas da reunido.

Item 01. Aprovagdo da Ata da reunidio ordinéria conjunta dos Conselhos Administrativo e Fiscal,
realizada em 22/03/2021 - Sandra coloca em deliberagdo a aprovagdo da ata que ja havia sido M
enviada previamente para a apreciagdo e possiveis corregdes dos conselheiros por e-mail e -
WhatsApp. Ata foi aprovada pelos conselheiros unanimemente.
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Item 02. Apresentagdo do Plano de Agdo 2021, segundo diretrizes do manual atualizado do
Programa Pré Gestdo — A palavra € passada ao controlador interno, Brunno, para a apresentagéo.
Brunno inicia informando que o plano ¢ uma das exigéncias do Manual do Pré Gestdo e € adequado
ao nivel II. Brunno lembra que o material da apresentag@o ja foi enviado com antecedéncia aos
conselheiros. Apresenta os objetivos do Controle Interno dentro de um Orgao, que dentre 0s varios
tipos de conceitos, basicamente, ¢ a atividade de controlar, fiscalizar atividades, fiscalizar
documentos, checar informagdes, analise de dados e informagdes e, acima de tudo, de verificagdo
de dados para observar se o Orgdo Publico esta atuando de maneira correta, de acordo com a
legislagdo vigente. Diz que o Plano de Ag¢do vem confirmar essas atribuigdes e permitir o
monitoramento constante. Ele sera dividido em 3 etapas que acontecerdo semestralmente:

e Planejamento: que é o que estd sendo apresentado hoje. Verificagdo Bimestral das 10
grandes areas de atuagdo do RPPS; Identificagdo dos pontos fracos para cada uma das
areas e defini¢do dos objetivos e metas para acompanhamento.

e Execugdo: que é, basicamente, a observagdo dos objetivos e metas e trabalhar em cima
disso.

e Relatorio: a ideia é o controle bimestral e ao final levar para apreciagdo dos gestores. Ao
final do ano, consolidar as informagdes.

As 4reas de atuagdo sdo determinadas no Manual de Pro Gestdo. Brunno explica que algumas areas
acabam sendo uma s6 dentro do universo do Instituto e, embora algumas areas sejam bem
parecidas, h4 uma segregagdo de atividades. As dreas de atuagdo séo:

e Administrativa — area de compras, licitagdo, contratos, almoxarifado e patrimonio;
Arrecadagdo — seria o controle de repasses de recursos que entram no Pauliprev;
Atendimento — medir de alguma forma como o atendimento € feito;

Atuarial — tem a ver com as questdes atuariais que envolvem o RPPS a longo prazo;
Beneficios — a principal atribuigio do RPPS, concessdo e implantagio de aposentadorias e
pensoes;

Compensagio Previdenciaria — atividades associadas ao COMPREV;

Financeira — mais associada ao controle orgamentario e contabil de informagdes;
Investimentos — aplicagdes e resgates de aplicagdes associadas a Investimentos;

Juridica — area de controle judicial;

Tecnologia da Informagdo — controle da base de dados e de sistemas.

Brunno explica que cada area tera 3 etapas: a identificagdo de pontos fracos, ou seja, onde pode
ter algum tipo de problema em cada uma das éreas; objetivos e agdes, ou seja, o que precisa fazer
para monitorar essas questdes; e metas que seria a definigdo de atividades a serem feitas e valores
a serem observados para saber se esta tudo bem ou néo.

e Area Administrativa: os pontos fracos seriam, por exemplo, os processos de compras e
licitagdes ndo estarem devidamente finalizados, ou seja, falta de documentagdo, sem
justificativa, sem a reserva or¢amentéria, em relagdo aos contratos, por exemplo, um
contrato que prevé uma série de obrigagdes e essas obrigagdes ndo estarem sendo
executadas corretamente, ou seja, o fornecedor estar recebendo por um servigo prestado de
uma forma incorreta ou inadequada. E as despesas administrativas superiores ao limite de
2% (Portaria MPS 402/2008). Brunno diz que foram elencados esses trés possiveis
problemas, podendo existirem outros, mas os consolidados foram esses principais. Para
evitar esses pontos fracos, os objetivos e agdes sdo: fazer uma andlise de processos e de
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contratos periodicamente e o acompanhamento das despesas administrativas. O
estabelecimento de algumas metas que seriam: verificar se a taxa administrativa esta dentro
do limite legal de 2%; Brunno acrescenta que nos ultimos 2 anos o Instituto sempre esteve
dentro desse limite; verificar, antes de pagar os fornecedores, se todas as notas fiscais
constam as informagdes do contrato, do periodo em que se executou 0 servigo e se o gestor
do contrato carimba isso, uma forma de verificar se os gestores dos contratos estdo
acompanhando a evolugdo dos servigos prestados; € a outra meta € a verifica¢do de 100%
dos processos de licitagdo / dispensas de licitagdo com contratos. Brunno explica quais sdo
os tramites do processo de licitagdo e os controles da drea administrativa.

e Area de Atendimento: Brunno diz que o principal ponto fraco, dentre varios que possam
aparecer, seria o ndo atendimento a demanda do segurado do Instituto. O objetivo é medir
todos os atendimentos e acompanhar todos esses canais de atendimento, seja por telefone,
por e-mail, seja atendimento presencial, agendado ou néo agendado e tentar, de alguma
forma, nesse cenario de pandemia, ter o maior cuidado com o atendimento do segurado,
tomando as devidas precaucdes e tentar atender da melhor forma possivel, tentando
otimizar todos os canais possiveis de atendimento. As metas sdo de atendimento, em
termos de tempo de atendimento, o intuito € finalizar os atendimentos relacionados as
aposentadorias e pensdes em até 90 dias corridos, Brunno lembra que esse prazo depende
de toda a documentagdo estar correta e desde que haja todas as informagdes. Informa que
tem ocorrido antes desse prazo, em torno de 45 dias, mas os 90 dias seria um prazo
razoavel, de acordo com a constitui¢io do Estado. Os demais atendimentos em até 30 dias
corridos.

e Area de arrecadagiio: esta muito associada a area financeira, mas o que o Manual fala ¢ que
deve haver esse controle sobre as receitas e os pontos fracos elencados s@o: deixar de
receber alguma receita prevista, receber alguma receita com atraso e receber um valor
diferente do que estava previsto. A ideia é controlar todos os tipos de receitas, mensurar os
valores e as datas de pagamento. Como meta, primeiro verificar se ha divergéncia entre os ,
valores previstos e esperados com os que de fato foram recebidos, isso com todas as
receitas, principalmente, com contribui¢des previdencidrias e com aporte; segundo
verificar o prazo de pagamento, se todos sdo realizados até o 5° dia 0til do més subsequente
a competéncia. Brunno acrescenta que hoje os pagamentos acontecem em dia, com o plano
de agdo esses dados serdo registrados.

/

e Area Atuarial: os problemas que podem existir sdo os associados ao prazo de envio de
documentagdo que ¢ uma questdo de exigéncia da Secretaria de Previdéncia; o estudo
atuarial ndo refletir a realidade de base do Instituto; e a existéncia de déficit atuarial. O
objetivo é acompanhar os trabalhos, os relatorios atuariais, trabalhar em cima desses dados Q
e acompanhar o envio dos documentos a Secretaria de Previdéncia. A meta ¢ atender todos
os prazos de envio e verificar as a¢des que sdo feitas para tentar alcangar o equilibrio
atuarial.

e Area de Beneficios: Brunno diz ser, basicamente, o pagamento de aposentadorias e /j/
pensdes. Os pontos fracos associados seriam: algum erro no célculo do beneficio, seja de cd
aposentadoria ou de pensdo; a auséncia de documentagdes necessarias para a formalizagdo \_,D
dos processos nos termos da Instrugdo 01/2020 do TCE/SP como dados da pessoa, vinculo o
com o 6rgdo publico...; e divergéncia entre um valor calculado de beneficio e o langamento
em folha de pagamento. A agdo seria analisar todos os processos de aposentadorias e
pensdes concedidos em 2021. A meta seria revisar, pelo menos, 50 % de todos os processonws
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e verificar se os calculos estdo corretos, se a documentagdo esta adequada e se o valor do
beneficio esta igual ao valor langado na folha de pagamento. Brunno diz que a ideia ¢
revisar 0 maior numero possivel de processos, mas a meta de 50% € uma amostra
representativa em considerag@o ao volume grande de processos.

Area de Compensagio Previdencidria: dois pontos fracos que seriam a auséncia de envio
de processos para andlise do INSS e divergéncia entre receitas esperadas e receitas
realizadas. Brunno diz que existe um outro ponto fraco, mas que ndo depende do Instituto,
que seria a analise do INSS dos processos de compensagio previdencidria, algo que tem
sido complicado, mas por nido depender do Instituto, ndo pode contar nesse topico.
Objetivos e agdes seriam verificar se ha processos que ja foram registrados e ndo foram
enviados ao INSS, ou seja, processos regulares julgados legais pelo TCE e que ainda ndo
foram enviados ao INSS; acompanhar o envio de processos dentro a disponibilidade; e
acompanhar a entrada de recursos. A meta é o envio de 10 processos para analise do INSS,
Brunno justifica ser baixa pelo periodo de transi¢do iniciado pelo Instituto, tendo comeq:ado
a ser realizada a compensagdo internamente € ndo mais por empresa contratada. E uma
meta conservadora pelo zelo do processo.

Area Financeira: Brunno diz que nesse item ha um pouco mais de informagdes, mas,
basicamente, os pontos fracos seriam haver receita menor e despesa maior que as previstas.
Brunno acrescenta que todo inicio de ano ha um or¢gamento definido no ano anterior e ha a
execugdo desse orgamento, o 6rgdo publico tem que verificar se essa execugdo esta correta;
auséncia de envio de dados obrigatérios para a Secretaria de Previdéncia que, referente aos
fundos de investimentos, ocorrem mensalmente, bimestralmente os dados associados a
receitas e despesas e anualmente os dados da politica de investimentos. E para o Sistema
Audesp do TCE-SP, as informagdes contdbeis e de investimento sdo enviadas toda a
semana; outro ponto seria a formaliza¢do inadequada das APR’s — Autoriza¢do de
Aplicagdo e Resgate; e problemas com a prestagdo de contas dos valores utilizados sob o
Regime de Adiantamentos. Todos esses pontos precisam ser analisados. A meta no caso
das despesas e receitas é verificar se a execugdo teve variagdo inferior a 10%. Brunno diz
ser normal existir variagdo e sendo em até 10% € algo razoavel. Maior que isso € necessario
verificar, ja entender o motivo da oscilagdo e atuar para corrigir. No caso das APR’s,
verificar se tem a assinatura de pelo menos dois responséaveis distintos e habilitados.
Brunno acrescenta que isso ja acontece, diz que ha um preponente que € o Diretor
Presidente e um liquidante que é o Diretor Financeiro. Outra meta é verificar o prazo de
envio das documentagdes e as despesas de adiantamento.

Area de Investimentos: tem vdrios pontos francos, vérias questdes importantes.
Basicamente, ndo ter credenciamento de instituigdes financeiras. Brunno diz que ja foi
discutido isso, o Instituto aplica os recursos em instituigdes que estdo na Resolugdo
4695/2018 e esse processo foi iniciado com os fundos liquidos. Acrescenta que ndo ter
credenciamento de bancos grandes, como Itau, Caixa, Banco do Brasil, seria um problema,
ainda que formal. O Instituto est4 trabalhando nesse sentido e tem como meta credenciar
100% das institui¢des administradora gestoras de fundos liquidos. Outro problema ¢ a
realizagdo de um investimento sem a autorizagdo das instancias superiores de deliberagdo
do RPPS, ou seja, investir dinheiro em algum fundo sem existir uma analise e sem levar ao
conselho administrativo. Algo que ndo acontece, mas € um ponto fraco. E a meta € observar
se todo investimento respeita essa tramitagdo. Outro ponto fraco seria o investimento de

recursos em institui¢des que nio estdo na lista exaustiva da Resolugdo 4695/2018. Outroﬁ\)é
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ponto seria o desenquadramento ativo de investimentos, ou seja, investir determinado valor
em agdes e superar o limite, um desenquadramento ativo. Outro ponto ¢ a rentabilidade
anual inferior a meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos. Brunno diz que
essa realidade ocorreu no ano passado associada a instabilidade do mercado financeiro, da
pandemia que afetou a bolsa de valores e a renda fixa. Mas o RPPS tem como meta sempre
atingir a meta atuarial dos investimentos e, em caso de ndo ser atingida, tentar justificar
com essas questdes apresentadas. Outro ponto € a divergéncia de valores entre o extrato
que os bancos enviam com o que ¢ registrado pelo Instituto como investimento, o controle
¢ checar se os extratos batem com as informagdes e essa agdo comegou a ser feita agora.

e Area Juridica: o principal ponto fraco € a perda de prazo de ag¢des ou recursos referentes a
processos judiciais em andamento, basicamente, ha 2 tipos de processos no juridico, os
judiciais que envolvem a justica comum de segurados contra o Pauliprev por diversas
questdes como questionamento de valores de beneficios e processos junto o Tribunal de
Contas, processos que o Tribunal instrui a analise de aposentadorias e pensdes que também
existem prazos. Evitar esse tipo de problema seria desenvolver controles na drea juridica
para esses tipos de processo com a meta de atender os prazos. Brunno diz que ja
acompanham, de certa forma, os processos judiciais e do TCE, com planilhas que contém
todas as informagdes dos processos € a situagdo no momento. Diz que os servidores que
trabalham no juridico acessam algumas ferramentas para evitar a perda de prazo, acessam
boletins de publicagio e didrios oficiais, diarios da justi¢a coletando informagdes que sejam
de interesse do Pauliprev. O outro ponto fraco levantado ¢ o problema de estimativa de
potenciais valores a pagar, quando a Pauliprev tem uma perda de processo judicial, a
depender do montante, ela tem que pagar no proprio exercicio, de imediato, ou provisionar
recursos para serem pagos no proximo exercicio, as precatdrias. Envolve um trabalho da
area juridica e da contabilidade fazer essas previsdes e a meta € atender, ter uma execugao
de despesas que esteja de acordo com o or¢amento anual e bimestralmente ir
acompanhando quanto foi orgado no inicio do ano de despesas para processos judiciais € o
quanto esta sendo gasto.

e Area de Tecnologia da Informagéo - TI: os pontos fracos possiveis na édrea de TI séo os
ataques cibernéticos, auséncia de controle de equipamentos e falhas no processo de backup
dos arquivos. O objetivo é melhorar os processos na area de TI, organizar a area de
servidores e equipamentos e, como metas, as principais sdo garantir a realizagdo do backup
para garantir que ndo se perca nenhum dia de trabalho e garantir que esses dados estdo
sendo adicionados em nuvem.

Brunno diz que foram essas as principais areas do Manual de Pr6 Gestdo que pedia para conter
objetivos e agdes nas principais areas e algumas metas. Diz que esse plano de agéo foi realizado
com a ajuda da auditoria realizada no Instituto, que orientou a inclusdo de metas no sentido de
melhoria de atividades e de processos. Brunno agradece o espago e tempo dos conselheiros e
coloca-se a disposigdo para esclarecimentos. Sandra questiona se, na drea administrativa, ao
acompanhar uma despesa e perceber que ela esteja acima dos 2%, qual seria a agdo efetiva do
Instituto. Na area de atendimento, questiona se os protocolos estdo sendo respondidos no prazo de
15 dias, se o Instituto segue isso, de acordo com lei municipal que vigora na Prefeitura. Na area /j‘/"
de beneficios, sobre a verificagdo dos valores de aposentadorias de folha e pagos, diz que entendeu
serem os valores de holerite e os valores pagos ao servidor e existe o problema de o servidor
sempre entender que o valor ta divergente por conta das leis que ainda ndo foram modificadas.
Sugere incluir como objetivo uma agdo que amarre isso, para resolver esse problema até que a Lei
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17/2001 ndo se resolva, algo que ela acredita que ja ¢é feita pelo Instituto. Acha que na forma mais
completa do plano de agdo contenha. Na area juridica, questiona se existe sucumbéncia do Instituto
para com o segurado que ganha um processo e se isso entra na previsdo orgamentaria do ano
corrente ou ndo seria possivel saber até a finalizagdo do processo. E, se ha alguma meta, alguma
a¢do para quando existir essa sucumbéncia. Na area de TI, por os equipamentos em sua maioria
serem locados, questiona se h4 um seguro para os equipamentos e se eles ficam protegidos, além
da protegdo das cAmeras e alarme do Instituto, se ficam em uma sala trancada. Brunno explica
como é o acompanhamento do limite de 2% das despesas. Explica que as despesas sdo projetadas
para o ano todo, sendo possivel haver um tempo de replanejamento em caso de ultrapassar esse
limite que envolveria ou a redugdo de despesas discriciondrias ou, num segundo momento, caso
necessario, a interrupgdo de contratos de pequena necessidade. Com rela¢do ao atendimento,
Brunno explica como funciona o sistema de protocolo do Instituto. Diz que sobre os prazos, com
excecdo aos protocolos de aposentadorias e pensdes que seguem o prazo estadual de 90 dias, os
demais sdo atendidos em média em 7 a 10 dias. Formalmente, ndo sabe dizer se o Instituto
acompanha esse prazo municipal de 15 dias. Sobre os beneficios, da divergéncia de valores, o
controle é verificar se o valor que esta sendo registrado em folha de pagamento esta em linha com
o valor que estd no processo. Sobre a questdo juridica, acredita que o valor da sucumbéncia em
caso de perda de algum processa esta englobado. O que € possivel fazer como previsdo ¢
acompanhar o andamento dos processos e de certa forma estimar para o exercicio qual seria o
valor. Sobre o TI, diz que ha um seguro predial no Instituto que ¢ anualmente renovado. Esse
seguro funciona como um seguro de carro, possui uma apolice, existem varios valores associados
a furtos, incéndios, avarias e esses valores acabam cobrindo os equipamentos fisicos que existem
no Instituto. A palavra é passada para a conselheira Eliete que, sobre a compensacdo previdenciéria
e a meta de 10 processos a serem enviados para a analise do INSS, considerando a média de 10 a
12 processos de aposentadorias ao més, uma média 120 processos ao ano e, ja considerando que
muitas voltario do TCE adequadamente, questiona se ndo poderia ser maior esse nimero de
processos encaminhados para analise do INSS. Do TI, questiona se seria o TI que faz a alimentag@o
e a ampliagdo do site. Ndo se recorda se ¢, caso sendo, o questionamento seria em nivel de meta
de repente. Diz que com relagdo a area de atendimento, no passado ja tivemos reclamagdo de
usudrio, entdo pensou na possibilidade de incluir nivel de satisfagdo do usudrio como um
termometro para verificar o que se poderia aprimorar na questdo do atendimento. Acrescenta um
outro ponto, talvez na rea de beneficio, uma coisa que acha ser importante, que ja vem sendo feito
e que tem uma projegdo bacana para o proximo semestre que € a questdo de pratica de gestdo
previdenciaria, na parte educativa. Brunno diz que sobre o Comprev, a meta realmente € baixa por
2 questdes. Além do envio dos processos ao sistema do Comprev, ha a necessidade de aprendizado
sobre a forma como esse processo tem que ser analisado, como tem que ser enviado, que tipo de
informagdes que devem conter nele, que tipo de coisas precisam ser esclarecidas no INSS. Justifica &

Jioe

que ele tem a preocupagio de fazer o processo da melhor forma possivel, ha um fluxo elevado de
aposentadorias, mas eles precisam ter o cuidado para garantir que o envio dos processos esteja

sendo feito da melhor forma possivel, por isso diz ser uma meta baixa, mas acredita que serdo
enviados mais processos. Sobre o registro de aposentadorias e pensdes, embora haja um fluxo
grande e a tendéncia mais recente € de conseguir varios registros, varios processos jugados legais,

seja de processos que estdo sendo corrigidas algumas questdes, seja de processos novos, ha um | .
prazo que ele ndo sabe ao certo qual é, mas é preciso que o Tribunal de Contas registre esses \/3
processos. Explica os trAmites e o lapso de tempo até o registro dos processos pelo Tribunal,
elemento que faz a disponibilidade de processos passiveis de compensagdo menor que o fluxo que
se observa. Diz que ¢ feita uma analise da base de aposentados, os processos compensados e nﬁoQ%
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compensados, dos que foram registrados ou ndo para garantir que ndo exista nenhum processo que
tenha sido registrado e ndo tenha sido enviado. Eliete lembra que, ainda quando estavam com a
empresa Fipe, havia alguma coisa que eles queriam entrar para garantir o prazo. Brunno diz que
era sobre o prazo prescricional, muitos processos foram enviados e foram recusados por “N”
motivos. S30 processos com muitos problemas, sobretudo agora com o novo Comprev, nio
estando conseguindo nem o reenvio deles nessa transi¢do. Diz que o André complementara esse
assunto. Sobre o TI, diz que algumas coisas mais simples s@o feitas pelo Instituto mesmo,
basicamente, subir documentos. Agora, quanto a mudanga mais estrutural, layout, que envolve
programagéo cabe a empresa contratada mesmo. No caso da qualidade do atendimento, avaliagdo
do atendimento, ha um canal de ouvidoria com um servidor especializado nisso que recebe todas
as demandas do contato Pauliprev. Diz que nunca foi recebida nenhuma critica, mas ha a
orientagdo desse tipo de email ser direcionado diretamente ao André, de conter todas as
informagdes, o motivo de queixa, o nimero do protocolo, o que aconteceu. Das capacita¢des, acha
interessante avangar com a educagdo previdencidria, que ¢ um item do Manual de Pr6 Gestdo e
um dos requisitos € que se avance em educagdo previdencidria tanto na area de beneficios quanto,
também, nas 4reas de investimentos e financeira. Diz que acabou ficando de fora do plano de agéo
porque a educagdo previdenciaria, diretamente, ndo esta atrelada a alguma ag@o especifica como
as que estdo organizadas no proprio plano de ag@o. Acha que, para o nivel II, pelo que foi
verificado com a auditoria e o que foi apresentado, aparentemente, esta dentro. Nao significando
que essas agdes estdo deixando de serem feitas, ainda que ndo se encaixe diretamente em algum
desses 10 itens, ndo quer dizer que ndo estdo sendo atingidas. Complementa que para se manter a
certificag@o € preciso continuamente avangar na educagdo previdencidria nas areas que envolvem
os segurados. A palavra é passada a conselheira Nara que comega agradecendo o documento,
sendo claro no que esta sendo proposto. Diz que na area de atendimento, se o foco for pensando
s6 no servidor, considerando situagdes que ndo dependam da competéncia do Instituto, como
ficariam as situagdes que ndo se encaixariam nem nos 30, nem nos 90 dias para os processos de
aposentadoria, se sera necessario pensar num prazo intermediario. Na area de arrecadag@o, sugere
que poderia deixar mais claro, no campo de metas, se ao utilizar o termo “previsto” esta vinculando
ao or¢gamento inicial e o termo “esperado”, o que seria o esperado, os valores mais fixos? "Para
ficar mais facil para se entender as metas depois. Na area atuarial, na meta, quando se fala da base,
acha que deveria ser colocado o prazo do censo por ser uma data que precisa ser cumprida. Na
area de beneficios, ja foi abordado pelas conselheiras Sandra e Eliete. Sobre a compensagdo
previdenciaria, sentiu falta de estimativa de devolutiva do INSS, se a meta ¢ o envio de 10
processos, quantos por cento receberemos de devolutiva ou ndo é possivel ter essa previsdo. Area
financeira, a questdo dos 10%, se estdo vinculados ao orgamento anual ou ndo. Acha que deveria
ter uma meta propria a respeito da questdo de suplementagdo previdenciaria para cobertura do
déficit atuarial, mas ndo saberia dizer onde se enquadraria, se em arrecadag@o ou se no financeiro.
Pensar em algo que monitorasse de forma mais precisa. Brunno diz que, em relagdo aos prazos
que se extrapolam, a meta é acompanhar esses protocolos. Diz ser dificil criar um prazo especifico
para determinadas situagdes por dependerem de outros fatores e da alguns exemplos de situagdes.
Diz que seria possivel medir o prazo apenas em situagdes que dependam do Instituto. Sobre a
arrecadagdo, realmente, arrecadagdo e financeiro estdo no mesmo universo, mas o Manual do Pro
Gestdo criou essa divisdo por arrecadagdo estar associada a receitas, acha. O valor previsto € o
esperado, o valor realizado € o que entrou de fato. A outra anélise € se o valor foi pago na data
prevista. Na questdo atuarial, com relagdo ao censo, por ser periddico, acredita que poderia entrar
no plano de ag¢do do ano em que, obrigatoriamente, o censo devera ser realizado e por esse motivo

p=
7
e
X
(

ele ndo foi colocado nesse plano. Sobre 0o COMPREYV, diz que estimar uma devolutiva do INSSQHS
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ultimamente, € muito dificil. Explica a transi¢do do sistema anterior para o novo € o aumento dos

prazos. Diz que o INSS ndo tem um prazo, infelizmente. Por ser uma meta que ndo depende do
Instituto, por ser uma meta que depende do INSS, nédo foi colocado no plano. Na érea financeira,

os 10% sdo em relagdo ao or¢gado mesmo e exemplifica uma situagdo. O aumento, se houver,
precisara ser verificado. Sendo reduzidas as despesas ou, em caso de uma despesa obrigatoria, a
complementagdo orgamentaria por meio de um crédito suplementar. Diz que, no ano passado,
trabalharam, estudaram as despesas, estudaram o perfil e esperam que se executem o orgamento
corretamente. A questdo atuarial, das previsdes, diz que quando foi feita a Lei 3738, ela ja definiu

quais sdo os valores que’serdo pagos pela Prefeitura e pela Camara. Explica as contas em que sdo
recebidas essas receitas mensais e a verificag@o e controle desses valores. A palavra ¢ passada ao

Féabio que diz que muita das perguntas ja foram respondidas pelo Brunno. Diz que assistiu a live

do Tribunal de Contas sobre o controle interno e questiona se o plano anual podera ter alteragdo

durante 0 ano ou tem que aguardar para uma nova alteragdo. Sugere, podendo ser para o proximo

ano por ser uma coisa que demora, aderir o “Fala BR” aquela ouvidoria do governo, que ¢ um

servigo gratis, so precisa definir quem é o ouvidor, fazer a ades@o e depois, acha que fica mais

facil, a questdo do atendimento, diz que sai até um grafico, o tempo que demorou, se foi
respondido, tudo certinho. Parabeniza o Brunno. Brunno diz que o “Fala BR” ¢ algo que nem

precisa esperar, acha que ja pode ser aderido. Diz que vai fazer esse levantamento e depois dar a
devolutiva aos conselheiros e agradece a sugestdo. Sobre o plano, diz que, se for necessario, ele

pode ser alterado sim. A ideia é fazer esse plano, ele esta sendo apresentado s6 agora em abril,

mas ja esta sendo trabalhado internamento para que no final do ano, no inicio do ano que vem, ter

essas informagdes compiladas e apresentadas. Diz que a Unica orientagdo recebida pela auditoria

€ que no plano constasse a defini¢do de metas. Fabio acrescenta que foi agregada a Instrugédo do
Tribunal de Contas e 0 Manual do Pré Gestdo no plano de agdo e parabeniza o Brunno. Sandra se

diz orgulhosa pela prontiddo e dedicagdo do trabalho e mais uma vez parabeniza o Brunno pelo

material enviado e pela apresentagdo. A palavra é passada ao André que acrescenta algumas
informagdes. Sobre a sucumbéncia, explica que o Instituto tem a previsdo or¢amentaria porque
trabalham com o controle dos precatérios e da tempo de prever porque saindo a sentenga com

transito em julgado até o dia 30 de junho, o pagamento acontecera no exercicio posterior, ainda

em tempo de projetar o orgamento. Se acontecer a partir de 1° de julho, o pagamento acontecera
no exercicio subsequente. As sentengas atuais, embora haja um estoque de processos antigos, hoje ,

o Instituto tem mais sucesso nas demandas. Em relagdo as RPV’s, que ¢ uma coisa que causou
uma varia¢do de valores nos anos anteriores, diz que ja foi aumentado o valor or¢amentario. *
Complementa que em 2019 a Prefeitura editou uma lei municipal e até o ano passado esse valor
significava R$ 30 mil naqueles recibos de pagamento a vista, que ao ser condenado se tem um
prazo curto para se pagar. A partir desse ano, esse valor passou a ser R$ 15 mil, como as causas &
do Instituto sdo causas antigas e esses valores reajustados ficam maiores, diz que preveem muito h

pouco problema em relag@o a isso e complementa que o orgamento do Instituto estd adequado. Em
relagdo a fala da Eliete, sobre a compensagdo previdencidria, diz que houve véarios momentos
diferentes no Pauliprev. Diz que a FIPE teve a competéncia de pegar o estoque do Instituto, o que

ndo eliminou problemas que tinham com a recusa dos processos. Diz que o Brunno ja explicou e
complementa que existe uma demanda junto a0 COMPREV em relagdo aos processos antigos, «éé/'/‘
estando sendo trabalhado paralelamente com processos do ano passado no COMPREYV antigo que -
ndo funcionava e 0 novo sem prazo. Diz ser a preocupagdo da Eliete pertinente e diz que em relagdo g\\")
a prescrigdo processual, no passado havia uma duvida sobre a prescri¢do se era a partir da
concessdo ou a partir do registro do tribunal de contas. Diz que € a partir do registro, entdo s6 apos
o registro pelo TCE é que comega o prazo prescricional e diz que um dos documentos que sdo 0\»

<
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exigidos no processo de compensagdo ¢ a certiddo de registro pelo Tribunal de Contas. E o que
complica e por isso a meta baixa de 10 processos. Entre fevereiro e margo desse ano, tiveram 4
processos registrados pelo TCE, todos de 2017 e foram regularizados pelo Instituto. Infelizmente,
embora a concessdo continue com um ritmo de 10 processos médios mensais, esse mesmo nimero
ndo tem o acompanhamento do registro do TCE, o que impacta no processo de compensagio
previdencidria. Para exemplificar, diz que existem 60 processos para andlise no COMPREV do
ano de 2019 até agora. Sobre a educagdo previdenciaria, acrescenta que o plano de agdo foi feito
de acordo com as exigéncias do Pro Gestdo e da auditoria e foi tomado o cuidado de ndo serem
colocadas algumas coisas que ainda estavam em discussdes porque depois seriam cobrados e se
tornariam em meta ndo cumprida. Acha melhor organizar, executar no segundo semestre e, depois
de estar em conformidade, colocar no plano de ag¢do dos anos subsequentes. Diz que foi sé por
isso que tomaram esse cuidado de ndo incluir nesse plano que foi desenvolvido anteriormente, mas
ndo foi divulgado porque estavam aguardando a auditoria pra ver se estavam em conformidade
pra adequar pois precisavam dele para o Pr6 Gestdo nivel I1. Sobre a fala da Nara, com relagéo aos
atendimentos, complementa que alguns prazos ndo sdo possiveis de cumprir, ndo por
responsabilidade do Pauliprev, mas do proprio servidor ou da municipalidade. Diz que nesses
casos, foi implantado, desde 2019, a comunicagdo. O servidor ¢ comunicado ou presencialmente,
ou pelo WhatsApp, ou pelo e-mail e essa comunicagdo com a justificativa da demora com aquela
exceg¢do que vale para os casos que a Sandra mencionou da lei organica dos 15 dias ou para aqueles
casos que até extrapolam os 90 dias da constitui¢do estadual, até por preservagdo do proprio
Instituto em eventuais agdes de repeti¢do de indébito, € comunicado e registrado no proprio
processo. Diz que isso tem sido trabalhado e que esses questionamentos sdo sempre importantes €
sempre acrescentam alguma coisa. Diz sobre o “Fala.br” lembrado pelo conselheiro Fébio, ja
conheciam do ano passado, mas ndo tinham estudado porque a informagdo que tinham era de que
ndo funcionava e, agora, o Féabio trouxe a informagdo de que ele estd acompanhando e hoje
funciona. Enquanto esse assunto era falado, André diz ja ter dito ao Brunno “vamos aderir”.
Finaliza que essas informagdes sdo apenas para complementar a fala do Brunno, que como sempre
brilhante e pertinente. Diz ser sempre bastante importante pra eles, pro conselho e pro servidor em
geral que todos s@o saber que podem contar com a qualidade, competéncia e comprometimento da
equipe que hoje tem no Instituto.

Item 03. Deliberagdo sobre o pedido de aprovagdo quanto a prorrogacdo do contrato de locagdo
de veiculo (4° aditamento — encerramento em 18/04/2021) — Sandra diz que nos valores anteriores
eram pagos R$ 20.280,00 e passa para R$ 23.048,00, uma diferenga de R$ 2.760,00 arredondando.
Pago em parcelas mensais de R$ 1.690,00 que passam para R$ 1.920,00, uma diferenga de R$
230,00 mensais de corregdo. Pergunta se alguém tem algum questionamento a respeito desse item
ou se pode colocar em deliberag@o. Sandra pergunta ao André se, por ser o 4° aditamento, o
proximo ndo podera ser ou ainda pode. André diz que o contrato inicial mais 4 aditamentos
completam 60 meses. Para a proxima contratagdo sera realizado um novo pregdo. Diz que é um
contrato que iniciou em 2017, comegou pagando R$ 1.690,00 por més e, apds 4 anos, esta sendo
pago R$ 1920,00, ou seja, uma variagdo muito pequena se considerados os indices. Diz que
recebeu um questionamento ao verem a pauta, em relagdo ao INPC, de por que o INPC e ndo o
IPCA. Eram os indices da época e, para entender a variagdo, em margo, indice INPS 6,22% e IPCA

6,11% . Varia¢do muito pequena para um indice previsto de reajuste contratual e isso vale para o
proximo item da pauta também, com o mesmo indice. Sandra coloca em aprovagdo e o item €

%
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Item 04. Deliberagdo sobre o pedido de aprovagdo quanto a prorrogag@o do contrato de prestagdo
de servigos técnicos atuariais (2° aditamento — encerramento em 29/04/2021) — Sandra ressalta
que, como o André adiantou, o indice de reajuste foi 6,22% pelo INPC. Eram pagos R$ 1.658,00
mensais num montante de R$ 19.900,00 e passa para R$ 1.830,00 num montante de R$ 21.966,00.
Diz ser necessario o calculo atuarial anual e pergunta se algum conselheiro tem algum
questionamento a fazer. A palavra é passada a Eliete que questiona ao André se, a empresa sendo
de BH, teria algum representante na nossa regido para facilitar. Diz que antes, quando ela ndo
participava, existia um contrato pontual para fazer a avaliagdo atuarial. Agora existe, diz que
procurou la no pregdo, existem 28 pontos em que eles devem oferecer o suporte, como acompanhar
as reunides fora, prestar assisténcia permanente, apresentar estudos, demonstrativos mensais.
Questiona se todos esses pontos essa empresa desenvolve atualmente. André diz haver 2 situagdes:
sobre o contrato pontual, existiram varias etapas no Instituto com a avaliagdo atuarial. Vai se
basear na anterior, antes do pregéo, foi realizada uma avaliagdo atuarial num contrato pontual com
a empresa FAC. Na época ndo existia o censo e as informagdes tinham falhas o que justifica o
Instituto ter saido de R$ 987 mi de déficit e pulado para R$ 1,9 bi. Naquele momento ndo existia
uma avaliagdo que justificasse isso, mas foi identificado a falta do censo, ou seja, dados
desatualizados e, principalmente, a falta do impacto das legislagdes que haviam criado novas
despesas ao Pauliprev e ndo tinham sido previstas enquanto fonte de custeio como as leis de abono,
dos PCCV’s, o Estatuto dos guardas que foram leis que impactaram o Instituto de alguma forma,
mas ndo tinha sido feito o impacto atuarial no relatério. Quando isso foi discutido, quando a
conselheira Eliete ainda ndo estava, foi aberto um pregédo e a empresa, como ela trabalha com
dados, com informagdes e acompanhamento, ela ndo tem representante na regido porque ndo ha
essa necessidade, mas o Rafael, que € o contato e proprietario da empresa que chama Alianga, esta
sempre a disposi¢do. Faz um adendo dizendo que esta sendo tratada a prorrogagéo contratual por
estar vencendo no dia 28 e o relatorio ndo foi apresentado ainda por esta em fase final. Diz que ha
uma nova normativa da Secretaria de Previdéncia de 2020 que vai fazer com que o déficit do
Instituto aumente bastante porque o novo balizador da Secretaria de Previdéncia, que era 6% de
meta atuarial, caiu para 5,47%, o que traz um impacto a longo prazo muito grande. Em relagdo aos
pontos do contrato, André explica que eles cumprem e alguns pontos eles cumprem por solicitagdo;
André exemplifica uma situag¢do. Diz que, se porventura, houver a necessidade, como exemplo os
termos do contrato, de que ele faga uma apresentag@o e preste esclarecimentos para o conselho,
basta solicitar o agendamento previamente e ele ira realizar. Sandra coloca em deliberagéo e o item
¢ aprovado com unanimidade.

Item 05 — Deliberagdo sobre a aprovagdo do texto final do Regimento Interno do Conselho
Administrativo - Sandra fala do horario previsto de duragdo da reunido ter ultrapassado em 10
minutos e ainda haver o item 5. Sugere se o item 5 ainda for gerar alguma discussdo porque tem
divergéncias, gostaria de pedir autorizagdo ao conselho para adiar para que o assunto ndo seja
prejudicado. Ou se todo mundo concorda com o texto que foi enviado previamente pelo WhatsApp
e ele va so ser deliberado ela coloca e o item encerra. Conselheiros sinalizam que seria s6
deliberagdo. Sandra, entdo coloca em deliberagdo o item e os conselheiros aprovam o texto com
unanimidade.

Item 06 — Assuntos diversos — fica para a proxima reunido.
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Sandra diz aos conselheiros que colocara no grupo uma sugestéo de datas para as reunides de maio
caso os conselheiros queiram, caso ndo, podem fazer uma reunido seguida na préxima semana. Se
quiserem, podem mudar para o dia 10 e 24 de maio e fica a critério da maioria. Eliete sugere
manter para ndo mudar toda a dindmica das reunides que € toda a primeira e terceira segundas do
més. Sandra diz que em maio ha 5 segundas-feiras e entdo resolveria, ndo precisaria mudar os
proximos meses, mas tudo bem, aguarda a opinido dos demais no grupo.

A Presidente do Conselho agradeceu a participagdo de todos e encerrou a reunido do Conselho
Administrativo.

Término as 20:27h.
Paulinia, 12 de abril de 2021

_

Sandra Ariadne Casassa ~ Eds.
Presidente Conselho Administrativo Conselheiro Administrativo
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Paulo Henrique dos Santos \Aritonia Sirlene Lima
Conselheiro Administrativo, Conselheira Administrativa
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OBJETIVO DO CONTROLE INTERNO G

De acordo com a versdao atualizada do Manual de Controle Interno disponibilizada
pelo TCE/SP, ha varias conceituagdes que ajudam a explicar o significado das
atividades de controle interno nos orgaos publicos:

» Controlar significa fiscalizar as atividades das pessoas, fisicas e juridicas, evitando que os é6rgaos publicos ndo
se desviem das normas preestabelecidas ou das boas praticas recomendadas;

» Centralizar informacoes e checar, de forma articulada e integrada, a eficiéncia dos controles setoriais;
* Seu papel é assessorar os gestores, auxiliando-os na identificacdo de riscos e propondo estratégias para
mitiga-los;

+ O Sistema de Controle Interno é estruturado para enfrentar riscos e fornecer razoavel seguranca de que os
principios constitucionais da administracdo publica serdo obedecidos e os seguintes objetivos gerais de
controle serdo atendidos:

. eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugéo ordenada, ética e econdémica das operagées;

Il. integridade e confiabilidade da informagado produzida e sua disponibilidade para a tomada de decisdes e para o
cumprimento de obrigagdes de accountability;

lll. conformidade com leis e regulamentos apliciveis, incluindo normas, politicas, programas, planos e
procedimentos de governo e da prépria instituicdo;

IV. adequada salvaguarda e protegdo de bens, ativos e recursos ptiblicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano,
utilizagdo ndo autorizada ou apropriagao indevida.
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D
ETAPAS DO CONTROLE INTERNO Caiprey

PLANEJAMENTO

Verificagdo Bimestral das 10 Grandes Areas de Atuagdo do RPPS
Identificagdo de Pontos Fracos para cada uma das areas
Defini¢do de Objetivos e Metas esperadas de A¢des/Resultados

EXECUCAO
Inspecdo In Loco da Documentagdo/Arquivos Digitais disponiveis nos arquivos e/ou

na rede do instituto
Registro das informagdes observadas

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

Relatério Bimestral com as andlises realizadas e com apontamentos/recomendacgées
ao Diretor Presidente
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AREAS DE ATUACAO Qi

ADMINISTRATIVO - Area de controle de compras, licitagdes, contratos, almoxarifado e
patrimoénio da PAULIPREV

ARRECADACAO - Area de controle dos repasses das contribuicdes previdenciarias e aportes
ATENDIMENTO - Area de servigos de atendimento aos servidores, aposentados e
pensionistas.

ATUARIAL - Area de estudos e acompanhamento dos resultados das avaliages atuariais.

BENEFICIOS - Area de concessio, implantagdo, manutencdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios.

COMPENSACIN\O PREVIDENCIARIA - Area de atividades especificas de compensacédo
previdenciaria

FINANCEIRA - Area da gestao, execugio e controle financeiro

INVESTIMENTOS -Area de estudos, tomada de decisdo e acompanhamento dos resultados
das aplicacoes dos recursos do RPPS.

JURIDICA - Area de consultoria e defesa judicial da PAULIPREV

TECNOLOGIA DE INFORMACAO - Area de tecnologia de informagdo e manutencio da

base de dados do instituto
Definicdo das areas de acordo com o Programa de Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestao dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria
MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017)



R A N R T T T T
AREA ADMINISTRATIVA P

PONTOS FRACOS POSSIVEIS

* Processos de compras e licitagoes sem a formalizacao adequada nos termos da Instrucao
01/2020 do TCE/SP

* Execucdo inadequada de contratos

* Despesas Administrativas superiores ao limite de 2% (Portaria MPS 402/2008)

OBJETIVOS E ACOES

» Analise de processos e de contratos
+ Acompanhamento das despesas administrativas

METAS

» Verificar se a taxa administrativa esta dentro do limite legal de 2%
» Verificar se consta o ateste dos servicos realizados antes do pagamento de fornecedores
» Verificacdo de 100% dos processos de licitagdo/dispensas de licitagdo com contratos
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AREA DE ATENDIMENTO Qhauiprey

PONTOS FRACOS POSSIVEIS

* Nao atendimento as demandas dos segurados do instituto

OBJETIVOS E ACOES

* Realizar a mensuragdo dos atendimentos realizados, de forma a entender os principais tipos
de demanda, classificar os usuarios dos servigos da PAULIPREV e observar o prazo médio de
atendimento

METAS

* Finalizar os atendimentos relacionados a processos de aposentadorias e pensées em até 90

dias corridos
* Finalizar os demais atendimentos em até 30 dias corridos
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AREA DE ARRECADACAO Qluiprev

PONTOS FRACOS POSSIVEIS
» O drgao deixar de receber receitas previstas (contribuigoes previdenciarias, aportes para
financiamento do déficit atuarial, COMPREV, parcelamento de débitos patronais);

* Atraso no repasse das receitas previstas;
« Divergéncias entre os valores previstos e os valores observados;

OBJETIVOS E ACOES

» Controlar os diversos tipos de receitas e mensurar os valores e as datas de pagamento

METAS

» Verificar se ha divergéncia entre os valores previstos e esperados
« Verificar se os pagamentos sdo realizados até o 5° dia util do més subsequente a

competéncia de referéncia
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AREA ATUARIAL Qhauiprey

PONTOS FRACOS POSSIVEIS

* O estudo atuarial nao refletir a realidade da base de segurados da PAULIPREV;
* Nao atender os prazos de envios dos documentos exigidos pela Secretaria de Previdéncia

(Ex: DRAA, NTA)
» Existéncia de déficit atuarial;

OBJETIVOS E ACOES

* Acompanhar os trabalhos da Consultoria Atuarial no sentido de elaboracdo da Avaliacdo
Atuarial Anual

* Acompanhar o envio da documentacgao para a Secretaria de Previdéncia

METAS

* Atender o prazo de envio das documentacoes exigidas pela Secretaria de Previdéncia;
» Verificar a efetividade de a¢des no sentido de se alcancar o equilibrio atuarial da PAULIPREV;
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AREA DE BENEFICIOS Qhiipres

PONTOS FRACOS POSSIVEIS

» Erros nos calculos de beneficios de aposentadorias e pensoes;
* Auséncia de documentacdes necessarias para a formalizagao dos processos nos termos da

Instrucao 01/2020 do TCE/SP
+ Divergéncia entre o valor calculado para o beneficio e o valor registrado na folha de

pagamento

OBJETIVOS E ACOES

« Analisar os processos de aposentadorias e pensdes concedidos em 2021

METAS

* Revisar, pelo menos, 50% dos processos de aposentadorias e pensdes concedidos em 2021;

* Verificar, nos processos revisados, se a documentacao constante nos processos esta de
acordo com as exigéncias da Instrucao 01/2020 do TCE/SP

» Verificar se ha consisténcia entre o valor do beneficio concedido e o valor registrado no
sistema de folha de pagamento




e
AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA P

PONTOS FRACOS POSSIVEIS

* Auséncia de envio de processos para a analise do INSS
» Divergéncia entre receitas esperadas e receitas realizadas

OBJETIVOS E ACOES

* Verificar se existem processos ja registrados e que ainda nao foram enviados ao INSS
» Acompanhar o envio de processos para a analise do INSS
* Acompanhar o fluxo de recursos de COMPREV para a PAULIPREV

METAS

+ Observar se houve, no exercicio de 2021, o envio de, pelo menos, 10 processos para a analise
do INSS
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AREA FINANCEIRA oo

PONTOS FRACOS POSSIVEIS

* Receita realizada inferior a receita estimada

+ Despesa realizada superior a despesa estimada

« Auséncia de envio de dados obrigatérios para a Secretaria de Previdéncia (DIPR, DAIR, DPIN)

« Auséncia de envio de dados obrigatérios para o Sistema AUDESP - TCE/SP (informacgdes contabeis e de
investimentos)

« Formalizagao inadequada das APRs

* Problemas com a prestacdo de contas dos valores utilizados sob o Regime de Adiantamento;

OBJETIVOS E ACOES

* Anadlise da execugao das receitas e despesas

* Analise dos envios de documentacgées

* Verificacdo das APRs

* Andlise das despesas sob regime de adiantamentos

METAS

« Verificar se a variagdo na execugao de receitas e despesas foi inferior a 10%

* Verificar se as APRs contam com a assinatura de, pelo menos, dois responsaveis distintos e devidamente
habilitados (Ex: CPA 10);

» Verificar se o prazo para o envio de documentacgdes obrigatérias a SPREV e ao TCE/SP foi atendido

» Verificar se as despesas sob regime de adiantamento atendem as determinacdes legais
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AREA DE INVESTIMENTOS Qauiprey

PONTOS FRACOS POSSIVEIS

* Auséncia de credenciamento de instituicdes financeiras;

* Realizacdo de Investimentos sem aprovacao das instancias superiores de deliberagao do RPPS;

* Realizagdo de Investimentos em instituigdes financeiras que ndo constem na lista exaustiva da Resolugao
4695/2018;

* Desenquadramento ativo de investimentos, nos termos da Resolugdo 3922/2010;

* Rentabilidade anual inferior a meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos;

+ Divergéncia entre os valores dos extratos enviados pelas institui¢des financeiras e os valores registrados na
posicao dos investimentos;

OBJETIVOS E ACOES

* Analisar a realizagao do credenciamento de institui¢es financeiras;
* Analisar o processo decisério de investimentos;

* Acompanhamento mensal do enquadramento dos investimentos;

* Acompanhamento mensal dos extratos dos investimentos;

METAS

+ Credenciamento de 100% das institui¢oes financeiras administradoras/gestoras dos fundos liquidos, bem
como os respectivos fundos ;

*+ Observar se as decisoes de investimentos respeitaram a tramitagao necessaria, bem como a deliberacio
superior;

* Rentabilidade igual ou superior a meta atuarial;

* Manutenc¢do do enquadramento dos fundos;

* Garantir a fidedignidade dos valores registrados referente aos investimentos;
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AREA JURIDICA o o

PONTOS FRACOS POSSIVEIS

+ Perda de prazos de agdes ou recursos referente a processos judiciais em andamento;
* Problemas de estimativa de potenciais valores a pagar (Ex: Despesas com Precatérios ou RPV);

OBJETIVOS E ACOES

* Verificar a existéncia de controle organizado sobre o andamento de prazos;
« Verificar o andamento dos processos judiciais e a estimativa de potenciais contingéncias (Ex: Perdas possiveis
e provaveis)

METAS

« Atender os prazos estabelecidos nos processos em andamento
* Execucgdo de despesas judiciais em linha com o or¢gamento anual
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AREA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAQ Qeuiprr

PONTOS FRACOS POSSIVEIS

* Ameagas constantes de ataques cibernéticos
* Auséncia de controle de equipamentos de TI
* Falhas no processo de backup dos arquivos na rede da PAULIPREV

OBJETIVOS E ACOES

* Melhoria continua nos processos da area de TI;
* Melhoria no controle do inventario dos equipamentos da area de TI;
* Organizagao da sala dos servidores e equipamentos.

METAS

* Garantir a realizagao de backup diario dos arquivos da rede da PAULIPREV
* Certificagcdo de que os dados estiao sendo armazenados em nuvem
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE, ENTRE SI, FAZEM O PAULIPREV -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA E ALIANCA
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP.

CONTRATO N2: 07/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 41/19

PREGAO PRESENCIAL N2: 02/2019

EDITAL N2: 02/2019

DATA: 30/04/2019

VALOR: R$ 19.900,00 (DEZENOVE MIL E NOVECENTOS REAIS)
PRAZO: 12 (DOZE) MESES

Pelo presente termo de contrato de prestacdo de servigos, de um lado o PAULIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia, inscrito no CNPJ/MF n2 04.882.772/0001-55,
com sede na Avenida dos Pioneiros, n2 86 — Santa Terezinha, no municipio de Paulinia, Estado de
Sdo Paulo, representado neste ato por seu Diretor Presidente, Sr. Marcos André Breda, infra-
assinado, nomeado através da portaria 126/2019 de 08/02/2019, doravante chamado
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa ALIANCA ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n2 10.773.805/0001-21, com sede na Rua Rio de
Janeiro, 2.735 -13° andar, Bairro Lourdes na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por REGIS BATISTA LOPES, infra-assinado, portador do RG n? MG
8.016.089 e do CPF/MF n2 046.358.736-76, doravante designado simplesmente CONTRATADA,
decorrente do Pregdo Presencial n? 02/2019, realizada nos termos da Lei n.2 10520, de
17.07.2002, com suas alteragdes subsequentes e demais normas complementares, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas e que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12 - DO OBIJETO

1.1 A presente licitagao tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestagao de servicos
técnicos na Area Atuarial, com a realizagdo de Consultoria Permanente Atuarial e Avaliagdes
Atuariais destinados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Paulinia conforme
especificagdes constantes no termo de referéncia.

1.2 O gestor do contrato serd o Sr. Fabiano Luiz Avamileno, Agente Previdencidrio Departamento
Administrativo, conforme portaria 44/2019 o qual serd responsdvel pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e recebimento dos servigos.

CLAUSULA 22 - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Os servicos serao executados de acordo com as especificacdes fornecidas pelo
CONTRATANTE.

2.2. O CONTRATANTE poderd, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizacdo dos
servigos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando ndo forem considerados
satisfatorios.

Avenida dos Pioneiros, n°® 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3844-3121




auliprev

Garantindo seu future
<W’

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE PAULINIA

2.3. A fiscalizagdo, por parte do CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislagao civil e por danos que vier causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, seja por atos seus, de seus funciondrios ou prepostos, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato.

2.4. Havendo qualquer falha na execugdo ou caso 0s servigos estejam em desacordo com as
normas, a CONTRATADA serd notificada para que regularize as mesmas, sob pena de aplicagdo
das penalidades previstas neste termo.

2.5. Nos pregos indicados estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de custos, beneficios,
tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente relacionadas com a execuc¢do dos
servigos, sempre que solicitadas pelo CONTRATANTE.

2.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para restabelecer a relacdo que
as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
Administragdo para a justa remuneragdo da prestagdo de servigos, objetivando a manutencdo de
equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém, de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execug¢do
do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
dlea econOmica extraordindria e extracontratual.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
3.1. DA CONTRATADA:

3.1.1. Comparecer sempre que requisitado, na sede do CONTRATANTE, por meio de preposto
indicado, para exame e esclarecimentos de problemas relacionados ao objeto contratual.

3.1.2. Responsabilizar-se por todas as despesas acessorias, ressalvadas aquelas definidas como
sendo de atribuicdo do CONTRATANTE.

3.1.3. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do artigo 72 da Constituicdo Federal.

3.1.4. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no respectivo procedimento
licitatdrio.

3.1.5. Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de
saude ocupacional de seus funcionarios e empregados utilizados para a consecu¢do do objeto
desta avenga e outros resultantes da execugao deste contrato, obrigando-se a salda-los na época
prépria. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, ndo transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato,
da mesma forma que o CONTRATANTE estd isento de qualquer vinculo empregaticio com
funciondrios, ou prepostos, da CONTRATADA.

Avenida dos Pioneiros, n°® 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
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3.1.6. Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros, ou ao CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de ag¢do, ou omissao, dolosa ou
culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento efetuados pelo
CONTRATANTE.

3.1.7. A nota fiscal deverd ser entregue com as Certiddes Negativas de Débito relativas a
Previdéncia Social e ao FGTS.

3.1.8. Na hipdtese de qualquer reclamagdo trabalhista, intentada contra o CONTRATANTE por
empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes, estes deverdao comparecer
espontaneamente em Juizo, reconhecendo sua verdadeira condi¢cao de empregador e substituir o
CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, respondendo pelos Onus diretos e
indiretos de eventual condenacao.

3.1.9. Caberd a CONTRATADA observar escrupulosamente a boa pratica dos servigos, respeitando
com fidelidade as orientagdes, bem como as leis, regulamentos e posturas federais, estaduais e
municipais relativos aos servigos.

3.2. DO CONTRATANTE:

3.2.1. Efetuar os pagamentos da forma convencionada neste instrumento, que sera liberado pelo
gestor do presente contrato, Sr. Fabiano Luiz Avamileno, Agente Previdenciario Departamento
Administrativo do PAULIPREV - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos de Paulinia.

CLAUSULA 42 - DA VIGENCIA

4.1. A CONTRATADA cumprira o contrato observando o prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir do dia da assinatura, podendo, se necessario, a critério da CONTRATANTE, ser prorrogado
por iguais periodos, sucessivamente, até o prazo de 60 (sessenta) meses, tudo em conformidade
com o Art. 57, 11, da Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA 52 - DA REMUNERAGAO E PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servigos prestados quanto ao objeto deste
contrato, em moeda nacional, a importdncia mensal de RS 1.658,33 (um mil, seiscentos e
cinauenta e oito reais e trinta e trés centavos) e global de RS 19.900,00 (dezenove mil e
novecentos reais).

5.1.2. O valor acima, ja fixado em real, ndo sofrerd qualquer outro tipo de corregdo monetaria.
Somente serd admitida revisdo de pregos nos casos em que fatores supervenientes devidamente
comprovados pela CONTRATADA e aceitos pela CONTRATANTE, determinem o desequilibrio
econdmico e financeiro do contrato.

Avenida dos Pioneiros, n°® 86
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5.1.3. O prazo para o pagamento sera de até 10 (dez) dias corridos, apds apresentacdo da
respectiva nota fiscal/fatura vinculada a apresentagdo das certiddes conforme inciso 3.1.7,
devidamente discriminada e atestada pelo gestor, sendo que o pagamento sera efetuado por meio
de depdsito em conta corrente ou boleto bancdrio, sendo vedada a antecipagdo de pagamento
sem a correspondente contra entrega dos mesmos.

5.1.4. No valor total acima indicado, considerar-se-do incluidos todos os itens de despesa, seja
qual for o seu titulo ou natureza, entre os quais, os relativos a transporte, encargos, impostos,
acessorios, taxa de administragdo, encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, de seguro e
ainda, lucro, insumos, de modo que o objeto deste contrato serd entregue a CONTRATANTE livre e
desembaragado, pronto para o uso a que se destina.

5.2. Nenhum pagamento antecipado serd efetuado a CONTRATADA, ou enquanto pendente de
liqguidagao qualquer obrigagdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

5.3. Os pagamentos efetuados apds o referido prazo, serdo acrescidos de multa e juros
moratdrios, a razdao de 2% (dois por cento) e 1% (um por cento), respectivamente ao més.

CLAUSULA 62 — DO SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

6.1. Este contrato é regido pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, instrumento convocatério e
seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

6.2. As despesas decorrentes da execu¢dao do objeto do presente contrato correrdo as contas das
dotagdes orgamentarias vigentes, codificadas pelo n2 03.03.01.04.122.0023.2040.3.3.90.35.

6.3. Sera obedecido o principio da anualidade or¢amentaria, devendo as despesas do exercicio
subsequente onerar as dotagbes préprias do or¢camento do PAULIPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA.

CLAUSULA 72 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, garantida prévia defesa, o contratado
incorrerd em multa, estipulada da seguinte forma:

7.1.1. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total adjudicado, por dia de atraso na entrega do
objeto licitado, limitado ao 102 (décimo) dia.

7.1.2. Nos demais casos de inadimplemento, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total
adjudicado.

Avenida dos Pioneiros, n° 86
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7.1.3. No caso de inadimpléncia total, multa de 30% (trinta por cento) sobre o total adjudicado a
empresa.

7.1.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
PAULIPREV, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

7.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica em geral,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja providenciada sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que o contrato ressarcir a Administragcdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base no subitem anterior.

7.2. As sangdes previstas podem ser aplicadas conjuntamente, bem como com as previstas nos
artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e alteracdes.

7.3. As multas e outras sang¢des previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na hipdtese de
caso fortuito e forca maior, ou a auséncia de culpa da CONTRATADA, devidamente comprovadas
perante o CONTRATANTE.

7.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao PAULIPREV no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, apos a decisdo final pela autoridade competente, podendo o valor ser descontado das
faturas por ocasido de seu pagamento, a exclusivo critério do PAULIPREV, e respeitado o prazo
supracitado.

7.5. A aplicagdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato, sera causa de rescisdo contratual, unilateralmente, pela Administra¢do, nos termos da
legislagao vigente.

7.6. Apds a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-4 comunicagdo
escrita a CONTRATADA, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e/ou Didrio Oficial do
Estado (excluida as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal
da punicdo, informando ainda que o fato serd registrado no cadastro correspondente, inclusive
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

7.7. O presente contrato podera ser rescindido ou alterado nas hipdteses legais, por acordo das
partes ou unilateralmente pela CONTRATANTE nos casos de interesse publico devidamente
justificado.

CLAUSULA 82 — DA RESCISAO

8.1. O descumprimento de qualquer cldusula ou de simples condi¢do deste Contrato, assim como
a execugdo do seu objeto em desacordo com o estabelecido em suas clausulas e condigdes, bem
como com o previsto no Art. 78 da Lei 8.666/93 e alteragOes, dard direito ao CONTRATANTE de
rescindi-lo, sem que caiba 3 CONTRATADA qualquer direito, exceto o de receber o estrito valor
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correspondente ao fornecimento realizado, desde que estejam de acordo com as prescri¢cdes ora
pactuadas, assegurada a defesa prévia.

8.2. O Contrato poderd ser rescindido sob qualquer das formas previstas no Art. 79 da Lei
8.666/93.

SUBCLAUSULA UNICA - Este contrato podera, ainda, ser rescindido nos seguintes casos:
a) Decretagdo de faléncia, pedido de recuperagdo judicial ou dissolu¢do da CONTRATADA;

b) Alteragdo do contrato social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
que, a juizo do CONTRATANTE, prejudique a execugdo deste pacto;

c) Transferéncia dos direitos e/ou obrigagdes pertinentes a este Contrato, sem prévia e expressa
autorizagao do CONTRATANTE;

d) Cometimento reiterado de faltas, devidamente anotadas na forma do paragrafo 12 do art. 67 da
Lei 8.666/93;

e) No interesse do CONTRATANTE, mediante comunicagdo com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
com o pagamento dos bens adquiridos até a data comunicada no aviso de rescisdo.

f) No caso de descumprimento da legislagdo sobre trabalho de menores, nos termos do disposto
no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 92 - DO FORO

9.1. As partes elegem, de comum acordo, o Foro da Cidade de Paulinia, como competente para
dirimir eventuais duvidas decorrentes do presente contrato, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que for.

CLAUSULA 102 — DA PUBLICACAO

10.1. A publicagdo do presente Contrato no Didrio Oficial do Municipio, por extrato, sera
providenciada até o 5° dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias daquela data.

CLAUSULA 112 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Fica fazendo parte integrante deste contrato o instrumento convocatério e seus anexos, bem
como a proposta final apresentada pela CONTRATADA.

11.2. A tolerancia das partes ndo implica em novagdo das obrigagdes assumidas no presente
instrumento.
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E, por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma, para todos os fins de direito, na presenga das duas testemunhas abaixo nomeadas
gue a tudo assistiram.

Paulinia, 30 de abril de 2019.

MARCOS ANDRE BREDA
Contratante

REGIS BATISTA LOPES
Contratada

Avenida dos Pioneiros, n® 86
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2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO PARA PRESTAC,AO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
FAZEM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PAULINIA E A ALIANCA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

CONTRATO N° : 07/2019

PREGAO PRESENCIAL : 02/2019

DATA DO CONTRATO : 30/04/2019
ADITAMENTO N° :2°TERMO
VIGENCIA : 30/04/2021 A 29/04/2022

Pelo presente termo aditivo de um lado o Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Paulinia — Paulinia Previ, Autarquia Municipal com sede na Avenida
dos Pioneiros, n.° 86, Santa Terezinha, no Municipio de Paulinia, Estado de S&o Paulo, inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 04.882.772/0001-55, neste ato representada por seu Diretor Presidente MARCOS
ANDRE BREDA, portador do RG n° 20.119.635-9 SSP/SP e CPF n° 138.031.708-85 e de outro
lado, a empresa ALIANGCA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ-MF sob o n° 10.773.805/0001-21, com endereco a Rua Rio de Janeiro, n°® 2.735, 13° andar —
Bairro Lourdes na Cidade de Belo Horizonte-MG, neste ato representado por RAPHAEL KAROL
CUNHA DA SILVA, infra-assinado, portador do RG n° MG 11.884.111 e do CPF/MF n°
058.674.496-70, tém entre si justo e contratado o aditamento ao contrato firmado em 30 de abril de
2019, referente a prestagdo de servigos técnicos na Area Atuarial, com a realizagéo de Consultoria
Permanente Atuarial e Avaliagdes Atuariais destinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Paulinia conforme especificagdes constantes no termo de referéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo previsto na
Clausula 42 do contrato original, passando a avenca a vigorar no periodo de 30 de abril de 2021 a
29 de abril de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica o valor global do contrato reajustado para R$ 21.966,48 (Vinte
e um mil, novecentos e sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos), conforme variagdo anual
de 6,22% do INPC do IBGE.

Paragrafo unico — O valor de que trata esta clausula serd pago em 12 (doze) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, equivalentes a R$ 1.830,54 (Hum mil, oitocentos e trinta reais e
cinquenta e quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes da execugdo deste aditivo oneraréo a
dotacéao propria do orcamento vigente, codificada sob a rubrica n°
03.01.01.09.122.0023.2040.3.3.90.35.

Avenida dos Pioneiros, n°® 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050/55
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CLAUSULA QUARTA - Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes previstas
no contrato original firmado no dia 30 de abril de 2019, que ndo colidam com as clausulas deste
aditamento.

E, por estarem assim justos e acertados, assinam o presente termo em 02 (duas) vias de
igual teor e para o mesmo fim.

Paulinia, 25 de margo de 2021.

MARCOS ANDRE BREDA
Diretor Presidente do PAULIPREV
Contratante

ALIANCA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
RAPHAEL KAROL CUNHA DA SILVA
Contratada

Avenida dos Pioneiros, n® 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050/55
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2017
CARTA CONVITE N° 001/2017

CONTRATO N° 004/2017

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PAULINIA (PAULIPREV) E A EMPRESA LUSA LOCADORA DE VEICULOS LTDA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE PAULINIA (PAULIPREV), CNPJ: 04.882.772/0001-55, doravante denominada
Contratante, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente JOSE DE FREITAS
GUIMARAES, RG n° 12893466, CPF n° 055.299.338-74, e a empresa LUSA
LOCADORA DE VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 00.860.872/0001-20,
com endereco a Rua Santa Cecilia, n° 493 — Paulinia - SP, doravante denominada
Contratada, representada neste ato conforme estabelece seu contrato social, firmam o
presente termo de contrato, concernente a Carta Convite n° 001/2017. Os contraentes
enunciam as seguintes clausulas e condi¢ées que regerdo o contrato em harmonia com
os principios e normas da legislacao aplicavel a espécie, especialmente a Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, doravante denominada Lei, que as partes
declaram conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, as suas
estipulagdes.

i DO OBJETO

2. CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULO AUTOMOTOR,
DESCRITO NO TERMO DE REFERENCIAS EM ANEXO.

3. DO VALOR

3.1. O valor global estimado deste contrato € de R$ 20.280,00 (vinte mil, duzentos e
oitenta reais), conforme proposta acostada ao processo, correspondente ao objeto
definido na clausula primeira, que sera pago em 12 (doze) parcelas mensais de R$
1.690,00 (um mil, seiscentos e noventa reais).

4, DA DESPESA

41. A despesa do contrato neste exercicio correrd a conta do Cddigo:
03.03.01.04.122.0050.2001.33.90.39.




5. DO PAGAMENTO

5.1.  Os pagamentos devidos ao Contratado serdo efetuados no prazo de até 10 (dez)
dias da apresentacéo e aceitagdo da Nota Fiscal pela Contabilidade, de acordo com as
especificagdes do objeto desta licitagao.

5.2. Em caso de devolugdo da Nota Fiscal para corregdo, o prazo para 0 pagamento
passara a fluir apds a sua reapresentacao.

5.3. O pagamento s6 sera efetuado ap6s a comprovacéo pela contratada de que se
encontra em dia com suas obriga¢des para com o sistema de seguridade social, median-
te apresentacdo das CertidGes Negativas de Débito com INSS, com o FGTS e com a
Justica do Trabalho (CNDT).

5.4. Em caso de atraso nos pagamentos, os valores devidos serdo atualizados finan-
ceiramente pela aplicagao “pro-rata-die” da variagdo do INPC do IBGE.

5.5.  Os precos ofertados poderédo serédo reajustados apds periodicidade anual, conta-
da da data de apresentacéo da proposta, de acordo com a variacdo do INPC do IBGE.

5.6. O pagamento sera feito através de crédito em conta corrente a ser fornecida pelo
Contratado.

6. DA RESCISAO

6.1 O presente contrato poderd ser rescindido, por quaisquer das partes, mediante noti-
ficacdo escrita de uma parte & outra, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.2 O presente contrato sera ainda rescindido de pleno direito, independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial, no caso da LOCATARIA deixar de pagar as despesas
da locacdo ou ainda deixar de cumprir com qualquer das cléusulas e condi¢es aqui esti-
puladas, hipétese em que a LOCADORA procedera a retomada, bloqueio e o recolhi-
mento do veiculo locado, sem que isso enseje qualquer direito de reteng&o ou acao judi-
cial por parte da LOCATARIA.

1. DO PRAZO

21, O prazo para execucdo do presente contrato serd de 12 (doze) meses, podendo
ser renovado por interesse das partes, nos termos da Lei 8666/93.

8. DAS PENALIDADES

8.1.  Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato o CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

|. Adverténcia;

II. Multa equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato no caso de inexecu-
¢éo parcial do mesmo;
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[1l. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso da CONTRATADA
subcontratar no todo ou em parte, 0s servicos sem a expressa anuéncia do CONTRA-
TANTE;

IV. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecugéo total
do mesmo;

V. Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas do contrato, exceto aquelas cujas
sangdes sdo as ja estabelecidas, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de 0,5% (meio
por cento) sobre o valor do contrato e em caso de reincidéncia, ao dobro, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal que couber;

VI. O CONTRATANTE para garantir o pagamento das multas, reserva-se o direito de re-
ter o valor contra qualquer crédito gerado pela CONTRATADA, independentemente de
notificagdo extrajudicial ou judicial;

VII. Suspenséo temporaria de participagdo da CONTRATADA em licitagdo e impedimento
de contratar com 0 CONTRATANTE, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

VIIl. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a re-
abilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

82. As sancOes previstas podem ser aplicadas conjuntamente, bem como com as
previstas nos artigos 81, 86 e 88 da Lei 8.666/93 e alteracées.

83, As multas e outras san¢des previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas
na hipétese de caso fortuito e forga maior, ou a auséncia de culpa da CONTRATADA, de-
vidamente comprovadas perante 0 CONTRATANTE.

s4.  As multas serdo recolhidas, via depésito, a conta do CONTRATANTE. Se a CON-
TRATADA ndo fizer prova, dentro do prazo de cinco dias, de que recolheu o valor da mul-
ta, sera aplicado o previsto no inciso VII.

8.5. A aplicacdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato, serd causa de rescisdo contratual, unilateralmente, pela Administracéo,
nos termos da legislacéo vigente.

8.6. O presente contrato podera ser rescindido ou alterado nas hipéteses legais, por
acordo das partes ou unilateralmente pela CONTRATANTE nos casos de interesse publi-
co devidamente justificado.

8.7. O presente contrato ndo podera ser objeto de cesséo, subcontratagdo ou transfe-
réncia, no todo ou em parte.

9. DAS RESPONSABILIDADES

9.1. A Contratada assume como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decor-
rentes da boa e perfeita execucéo das obrigagdes contratadas. Responsabiliza-se, tam-
bém, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordi-
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nados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao Contratante ou a tercei-
ros na execucao deste contrato.

9.2. A Contratante ndo respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes vincula-
dos a legislacao tributéria, trabalhista, previdenciaria ou securitdria, e decorrentes da exe-
cucdo do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusiva-
mente a Contratada.

9.3. Contratada manterd, durante toda a execucao do contrato, as condicoes de habili-
tacdo e qualificag@o que Ihe foram exigidas na licitagéo.

10. DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

10.1. Até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura do presente contrato, a
Contratante providenciard sua publicacdo resumida na Imprensa Oficial, para ocorrer no
prazo de vinte dias, daquela data, como condi¢do indispensavel para sua eficacia.

11. DOFORO
11.1. O Foro do contrato seré o de Paulinia, excluido qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em 3 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Paulinia, 18 de abril de 2017.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PAULINIA
CONTRATANTE
LUSA LOCADORA DE VEICULOS LTDA

TESTEMUNHAS:

1=
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4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO PARA PRESTAQ[\Q DE SERVICOS QUE ENTRE SI
FAZEM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE PAULINIA E A EMPRESA LUSA LOCADORA DE VEICULOS LTDA.

CONTRATO N° : 04/2017

CONVITE N° : 01/2017

DATA DO CONTRATO : 18/04/2017
ADITAMENTO N° :4° TERMO

VIGENCIA : 19/04/2021 A 18/04/2022

Pelo presente termo aditivo de um lado o Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Paulinia — Paulinia Previ, Autarquia Municipal com sede na
Avenida dos Pioneiros, n.° 86, Santa Terezinha, no Municipio de Paulinia, Estado de Séo
Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 04.882.772/0001-55, neste ato representada por seu
Diretor Presidente MARCOS ANDRE BREDA, portador do RG n° 20119635 SSP/SP e CPF
n° 138.031.708-85 e de outro lado, a empresa LUSA LOCADORA DE VEICULOS, inscrita no
CNPJ-MF sob o n° 00.860.872/0001-20, com endere¢o Rua Santa Cecilia, n 493, - Paulinia-
SP, representada neste ato conforme estabelece seu contrato social, tém entre si justo e
contratado o aditamento ao contrato firmado em 18 de abril de 2017, para prestagéo de servigo
de locacdo de veiculo automotor, mediante as clausulas seguintes que reciprocamente
outorgam e aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo previsto
na Clausula 72 do contrato original, passando a avencga a vigorar no periodo de 19 de abril de
2021 a 18 de abril de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica o valor global do contrato reajustado para R$ 23.048,16
(vinte e trés mil, quarenta e oito reais e dezesseis centavos), conforme variacdo anual de
6,22% do INPC do IBGE mencionada na clausula 5.4 do contrato original.

Paragrafo tnico - O valor de que trata esta clausula sera pago em 12 (doze) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, equivalentes a R$ 1.920,68 (hum mil, novecentos e vinte reais
e sessenta e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes da execucdo deste aditivo
onerardo a dotacdo prépria do orgamento vigente, codificada sob a rubrica n°
03.03.01.04.122.0023.2040.3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoas Juridicas.

CLAUSULA QUARTA - Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicées
previstas no contrato original firmado no dia 18 de abril de 2017, que n&do colidam com as
clausulas deste aditamento.
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E, por estarem assim justos e acertados, assinam o presente termo em 02 (duas) vias
de igual teor e para o mesmo fim.

Paulinia, 25 de margo de 2021.

MARCOS ANDRE BREDA
Diretor Presidente do PAULIPREV
Contratante

LUSA LOCADORA DE VEICULOS LTDA.
Contratada




