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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOG PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

REUNIAO ORDINARIA CONJUNTA DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E |
FISCAL - PAULIPREV

Aos 24 dias do més de maio de 2021, as 18 horas e 18 minutos, respeitando os devidos cuidados
preconizados pelas autoridades de saude as reunides presenciais, reuniram-se os membros do ‘
Conselho Administrativo nomeados através dos Decretos n° 7.713 de 17 de dezembro de 2019 e
n® 7.914 de 19 de outubro de 2020, Sandra Ariadne Casassa, Nara Martins Moretti, Idu Albino
Ribeiro, Antonia Sirlene Lima, Edson Tomaz, Paulo Henrique dos Santos, Erick Santos Paiva,
Eliete Maria da Silva, Fabio Cecconelo, Ademir Pereira, Ligian Regina Kalvon, Nivia Carla da
Fonseca, Marcia Regina Ambrozini Lopes da Silva e Reginaldo Aparecido Naves, além do Diretor
Presidente, André Breda, para deliberar sobre a pauta publicada na secretaria do Instituto de
Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia — PauliPrev, conforme regimento interno dos
Conselhos.

E importante esclarecer, que a integra das reunides deste Conselho Administrativo encontra-se
disponivel em meio eletronico, no canal do PauliPrev (http://bit.ly/pauliprev) -YOUTUBE e no
site do Instituto, pauliprev.sp.gov.br, aos quais todos podem ter acesso. Sendo assim, a presente
ata ¢ destinada a ratificacdo e a transcri¢do de maneira sucinta, dessas gravagdes. Todos os atos %

ocorridos nas reunides, encontram-se registrados nas referidas midias, as quais deverdo ser
consultadas para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

Pautas do dia:

1) Deliberagdo sobre a aprovagdo da Ata da reunido ordinaria do Conselho Administrativo, ‘
realizada em 10/05/2021;

2) Apresentacdo do Relatoério Trimestral do Conselho Fiscal, referente ao primeiro
trimestre de 2021;

3) Deliberagdo sobre o pedido para aprovagdo da prorrogagao do contrato de locagdo de
impressoras e scanner, de acordo com documentos encaminhados previamente (42
aditamento — encerramento 03/06/2021);

4) Deliberacdo sobre a aprovagdo do Relatério Anual de Avaliagdo Atuarial 2021/2020, de
acordo com os materiais enviados previamente e apresentac¢do na reunido ordinaria do
dia 10/05/2021;

5) Assuntos diversos.

todos presentes e anunciou a pauta da reunido.

A Presidente do Conselho Administrativo, Sandra, deu inicio a reunido desejando boas-vindas a é
- 9

Item 01. Deliberag@o sobre a aprovacdo da Ata da reunido ordinaria do Conselho Administrativo, ,
realizada em 10/05/2021 — Sandra informa que a Ata foi enviada anteriormente aos conselheiros, / \)\X5
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via e-mail ¢ WhatsApp, para leitura e eventuais alteragdes. Coloca em deliberagdo e conselheiros
aprovam com unanimidade.

Item 02. Apresentagdo do Relatorio Trimestral do Conselho Fiscal, referente ao primeiro trimestre
de 2021 — Sandra da boas-vindas aos conselheiros fiscais e passa a palavra para a conselheira
Ligian. Antes de iniciar a apresenta¢do, Ligian esclarece os questionamentos realizados pela
conselheira Nara. Explica toda a dindmica das atividades do Conselho Fiscal. Sdo 2 reunides
quinzenais no més, na primeira reunifo analisam os processos de aposentadorias e pensdes
concedidos, o Comité e a Carteira de Investimentos. Na segunda reunido analisam os processos de
empenho. Em maio é montado o trimestral e ¢ marcada uma reunido para debaterem o que sera
incluido ou no e o que sera aprovado. Inicia a apresentag¢@o do relatdrio trimestral referente aos
meses de janeiro, fevereiro e margo do exercicio 2021.

e Receitas - Informa que os repasses da Camara e da Prefeitura de Paulinia sdo valores em regime
de caixa, ou seja, o valor que entrou no més de fevereiro ¢ referente ao més janeiro. Diz que
tudo ocorreu certinho. Sobre o aporte, o valor de janeiro é referente ao valor de aporte de
dezembro e em fevereiro ja estd valendo o novo valor. Diz que a Camara fez o repasse de janeiro
na segunda quinzena de dezembro, conforme APR 264. Demonstra no relatério o valor de
repasse do setor de Pericias e os parcelamentos do CADPREV 406 e 408. Em janeiro ndo houve
repasse do CAMPREV por mudanga no sistema deles, se regularizando em fevereiro, conforme
circular. Repasses foram realizados nos dias e com os valores pré-estabelecidos.

e Despesas — As despesas para o pagamento de aposentadorias e pensdes se mantiveram dentro
do previsto com um aumento de 26 aposentadorias e 2 pensdes. O valor menor na coluna de
“Aposentados™ refere-se a antecipagdo de 13°. Diz que a variagdo que ocorre na coluna de
“Conselheiros” acontece quando se retinem ja no final do més e a folha de pagamento ja esta
fechada, contabilmente, o pagamento ocorre no més seguinte. No quadro demonstrativo,
constam os totais de receitas e despesas para uma visdo global de superavit ou déficit. Os valores
maiores dos meses de fevereiro e margo referem-se as reavaliagdes dos ativos que serd
demonstrado depois.

e Financeiro — A maior parte do patrimdnio continua alocado em fundos referenciados em Titulos
Publicos, sendo os maiores gestores a Caixa Econdomica e o Tesouro Direto. Ndo ocorreram
grandes varia¢des em fundos, tiveram alguns fundos que performaram positivamente, mas nada
tém a ver com renda varidvel. Diz que, na verdade, os fundos t€ém uma variagdo atrelada a
recuperagdo de créditos, entdo, ela ndo acreditaria muito nesses valores. Ligian diz que
ocorreram grandes amortizagdes e pagamentos de cupons durante o periodo e demonstra os
valores no relatorio.

Com relag@o ao parecer técnico:

e CRP - Diz que o Instituto esta com o CRP valido até 20/09/2021.

e Calculo Atuarial — diz que o Instituto se adequou a mudanga da contribui¢do de 14% dos
segurados.

e Divida previdenciaria — estd sendo paga regularmente.

e Receitas e Despesas — houve um superavit no trimestre.

e Previdéncia — o conselho entende que as medidas adotadas pela Diretoria possam, no futuro,
fazer com que ndo tenham mais glosas. No entanto, entendem que as leis 17 e 18/2001 precisam

ser revisadas pela Procuradoria Juridica, acha que eles tém competéncia e responsabilidade para
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analisar o que € certo ou o que é errado baseados nas leis federais vigentes. Em relagdo ao
Abono, verificam auséncia de recolhimento previdencidrio.

e Carteira de Investimentos — observaram que os fundos iliquidos tiveram performance positiva,
uma vez que a variagdo estd atrelada a recuperagdo de créditos e salientam as importantes
amortizagdes que ocorreram.

Baseado nisso, diz que ela, Nivia e Marcia continuam aprovando com ressalvas, em razio da
necessidade da regularizagdo das leis. Ndo irdo apontar o que entendem ser errado ou correto, porque,
como ja disse, ndo possuem competéncia pra isso, quem teria competéncia € o Juridico. Diz que os
conselheiros Reginaldo e Ademir aprovam as contas por entenderem que a Diretoria vem tomando todas
as medidas necessarias para a regularizagio do CRP e, todos eles, conselheiros, reconhecem o empenho
da Diretoria na busca de solugdes, na busca de acertos financeiros junto a Prefeitura, no papel do Comité
de Investimentos na recuperagdo dos fundos iliquidos que, gragas a Deus, na semana passada, viram
alguma coisa andando em decorréncia disso. Diz que espera que, um dia, quem sabe, consigam reverter
esse dano e esse dinheiro possa voltar ao Instituto. O Conselho Fiscal aprova, com unanimidade, as
contas dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2021. Sandra menciona ao Conselho Fiscal que o
Conselho Administrativo oficiou o Executivo, apds discussdo em reunido, solicitando as correg¢des das
leis, nos artigos 13 da lei 18/2001 e 47 da lei 17/2001. Diz que entende, completamente, o que a Ligian
colocou e, a mengéo dos artigos se deu apos consulta ao Instituto. Pergunta se foi a primeira vez que o
Fiscal apontou sobre o Abono ou se em todos os pareceres eles apontam. Conselheiros confirmam que
apontam em todos os pareceres. A palavra € passada a conselheira Marcia que diz que colocaram a
respeito da anélise da Procuradoria Juridica em razdo das regras federais porque o Instituto pode até
apontar algumas normas, mas o Tribunal de Contas sempre aparece com alguns critérios. Entdo, acha
importante que se faga uma revisio integral das leis permeada nas regras federais. Nao se cria uma
expectativa em torno de um saldrio que o servidor, no final, ndo levara. A palavra € passada a Nara que
diz que a Mrcia respondeu parte da pergunta que faria. Diz que gostaria de entender a escolha de o
Fiscal s6 citar a lei e ndo pontuar os artigos. Ligian diz que ja participou de uma comissdo e vé que cada
um tem um jeito de pensar de como tem que ser feito. Diz que ela, Ligian, ndo se sente competente para
dizer o que tem que ter a base previdenciaria. Se for levar ao pé da letra o que ¢ passado pelo Tribunal
de Contas, verbas transitérias e indenizatorias, o servidor ndo poderia levar nada. Ha varios
representantes de vérias categorias que querem levar por terem contribuido e vira uma bola de neve sem
tamanho. Diz que nfio vdo apontar, a competéncia € do Juridico. Querem que as pessoas néo se iludam,
como a Marcia colocou. A palavra € passada ao Idu que parabeniza a Ligian e o Conselho Fiscal. Acha
perfeita a colocagio da Ligian. Acha que o problema das glosas esta na concessdo, ndo estd s6 na base
do que ¢ direito ou ndo porque cada pessoa pensa de uma maneira. Precisam ver que tém pessoas que
se aposentardo de uma forma e outras pessoas de outra e essas verbas podem ser direcionadas. Quando
chega na aposentadoria, se aplica mal o que se entende que é. A Procuradoria tem mesmo a nogéo do
que pode ou ndo pode. O perfeito é aquilo que dé pra ser feito dentro das regras de aposentadoria. A
palavra ¢ passada a Nivia que diz concordar com a Ligian e com o Idu sem colocar € nem por.
Complementa que se deve tomar muito cuidado quando se falar que vai montar alguma comissdo para
discutir determinado assunto. Diz que a Gltima comissdo que participou, a mesma que participava a
conselheira Nara, deu pra entender como € dificil chegar num consenso porque foi construida uma ideia
com o Dr. Guilherme, tinha o pessoal do Sindicato, o Mauricio Mesquiatte... Mesclou de uma tal forma
que ndo se conseguiu fechar numa unica proposta, tanto ¢ que, no material que os conselheiros tém
copia, tem a proposta tirada pela equipe e uma proposta formulada pelo Sindicato. Gasta-se uma energia
tamanha de construgdo de conceito, nisso tém as forgas, as “sardinhas”, os que querem resolver apenas
os seus problemas quando, na realidade, devem se pensar no macro. Diz que comentou com o André

Ata Reuniéo Conselho Administrativo 24 de maio de 2021 Pagina 3del2
(*) alteracdes realizadas pela conselheira Eliete.

=&




auliprev

Garantindo seu futuro
— -

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

que ficou muito preocupada com o relatério do atudrio. Acha que devem tomar muito cuidado quando
do entendimento de verbas, como a Ligian falou, o Tribunal glosa e, como a Marcia falou, gerou-se
expectativa. A palavra € passada ao Ademir que pergunta aos conselheiros, que estdo a mais tempo nos
conselhos, quantas comissdes foram criadas para discutir base previdenciaria. Conselheiros sinalizam
que foram criadas 4. Ademir pergunta se existia algum jurista nelas. Nivia diz que na tltima tinham o
Dr. Guilherme e o Dr. Alexandre, nas outras ndo. Ademir diz que eles, conselheiros, ndo sdo juristas ou
advogados para discutirem a base previdenciaria. O municipio possui 18 advogados entre Prefeitura,
Camara e Pauliprev. Pergunta se nenhum deles seria capacitado para fazer uma lei previdencidria
adequada, decente. Diz que o maior prejudicado € a Guarda Municipal que contribui ao Pauliprev sobre
o valor total e, na hora de se aposentar, € o saldrio base mais o ATS. Cria-se uma expectativa em cima
de um salario, hoje ele entende que muita coisa ndo deveria ter sido criada essa expectativa. Mas como
fica o planejamento, o emocional da pessoa. Diz que quem tem que fazer isso sdo os procuradores, 0s
conselheiros ndo tém capacidade técnica para tal. Sandra complementa a fala do Ademir dizendo que a
Prefeitura sempre teve procuradores e as leis sempre foram feitas como sdo. Muitas vezes, a canetada
veio sem mesmo a aprovagdo do procurador. Sem fazer defesa. Dizer que a Camara aprovou leis
malfeitas, beleza. Nem sempre o procurador foi ouvido nas formulagdes das leis. Ademir diz que isso
¢ coisa do passado, hoje ndo cabe mais esse tipo de coisa. A Administrag@o € séria, € competente, entdo
devem dar uma chance para eles trabalharem, pra fazerem o correto. Se ja comegaram fazendo, passando
a Pauliprev aos funciondrios, acredita que, no passar do tempo, também farfio com as leis, vdo corrigir
essas discrepancias que tem e corrigir tudo isso. Sandra diz que s6 ndo podem ficar de bragos cruzados,
sem pedir para que seja feito em algum momento. Apesar de ndo terem competéncia técnica pra dizer
onde esta a falha, tém a obrigagdo, como representantes dos servidores, de provocar o Executivo, o
Legislativo e quem quer que seja a olhar para os servidores que sdo quem faz a maquina rodar e vé o
que esta errado. A palavra ¢ passada ao conselheiro Edson que parabeniza o Fiscal por ter “cutucado”
essa situagdo. Aproveita a fala da Nivia e diz que o que tém visto é a comissdo, da comissdo, da
comissdo. A finalidade dessas comissdes ¢ cada um “puxar sardinha pro seu saco” infelizmente.
Situagdo que ndo € legal e acaba prejudicando o grupo. Diz que eles, conselheiros, tem a fungdo de
“cutucar” sim, mas falar o artigo cabe a quem tem forga pra falar sobre isso, que € o Juridico. Sandra
diz que os artigos foram passados pelo Juridico do Instituto. A palavra é passada ao Erick que diz
entender o que todos falaram, mas diz seguir a mesma linha do Ademir, a respeito da Guarda, acha que
ela tem a maior parte das verbas consideradas transitorias. O problema, como a Marcia falou, ¢ a
expectativa que foram criadas. Diz que a maior parte das perguntas na Guarda é sobre o que esta sendo
descontado, alegam que a vida inteira foi descontado Pauliprev sobre todas as verbas transitorias, fica
injustos receberem s6 o base e o ATS. Criaram expectativa e pagaram sobre aquilo. Consideram, até,
que o Instituto age de ma f&, recolhendo e ndo querendo pagar. Erick disse que ja explicou pra eles que
ndo ¢ bem assim, que nfo funciona desse jeito. No entanto, ndo pode tirar a razdo deles. Acha que falta
um pouco mais de transparéncia do que esta sendo descontado, para os novos ele explicou como sera o
valor pela média, como o André explicou a ele. Mas como ficam os antigos? Os aposentados? Estdo
sofrendo demais, pra eles o unico culpado € o Instituto. Diz que teria que haver uma forma de passarem
a eles, de explicar o que esta acontecendo. Diz que muitos nem se interessam em assistir as reunides,
mas carecem de um pouco mais de informag@o, na sua opinido. A palavra é passada a Eliete, que diz
que gostaria de retomar o que o oficio enderegado ao Prefeito, visto que conforme algumas colocagdes
do Edson e do Idu, se ndo se enganava, que expuseram que ndo deveriam ser apontados os artigos a
serem alterados nas leis. Diz ndo entender, entdo, o por qué de ninguém ter se posicionado no grupo de
WhatsApp, ja que o documento ficou exposto como proposta, ndo sendo um documento final e, como
a Sandra disse, os artigos ndo surgiram do nada, quando entdo foi fechado o documento, vieram dos
Procuradores. S6 ndo entendeu por que ndo foi falado no momento adequado. Seria viavel que, nas
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proximas vezes, as pessoas se posicionem para que itens sejam tirados, complementados ou que seja
feita outra proposta. O objetivo € s6 contribuir com o material (*). A palavra € passada ao André que
diz que por esse tema “glosa, base previdencidria” ser um tema muito sensivel, quer deixar claro que
quando assumiu o Instituto ja existia uma das comissdes, uma comissdo bem informal que discutia,
discutia, discutia e que ele tomou a atitude de dissolve-la porque chegou um momento em que estava
virando confusio entre grupos especificos porque ndo se chegava a uma conclusdo. A partir disso, desde
2019 possuem protocolos andando na Prefeitura que culminou na ultima comissdo de base
previdencidria criada que foi a que a Nivia citou, que teve participagdo sim do Juridico, mas ainda nessa
tiveram problema. Apds o término das discussdes, teve uma ata final, uma proposta final a ser
encaminhada, ainda sim, o Sindicato protocolou uma nova proposta deles, diferente daquilo que eles
ajudaram a construir na comisso e, ai, comega a criar um imbroglio. Esse tema ¢ sensivel e ndo ¢,
basicamente, s6 mudar o artigo da lei, porque existem situagdes que ndo deveriam existir, por exemplo,
quando o Instituto foi criado, foi criada a base previdenciaria, o ideal ¢ que fosse dada a opgéo sobre
aquilo que vocé fosse contribuir, isso néo foi feito e estdo prestes a completar 20 anos do Instituto e
continuam patinando nessa situa¢do. Diz que todos sabem o marco que possuem em 2013, a partir de
2013 passaram a ter um processo muito intenso de fiscalizagdo e glosas sobre as aposentadorias e essas
verbas que, 14 no passado, talvez, as pessoas entendessem que fosse mais fécil resolver, hoje, o
entendimento nfo é tdo simples, como simplesmente mudar a terminologia na lei e tirar o que €
transitdrio e colocar no que é permanente. Diz que ja falou em inimeros grupos, o Erick e o Ademir ja
o ouviram falar, que a Guarda poderia ter resolvido isso no Estatuto deles quando foi criado em 2016.
Foi criado um plano de carreira, foram criadas novas verbas transitdrias, mas o cerne da questio que €
o adicional de risco e o prémio motorista ndo foram corrigidos. E ndo basta parar a contribui¢do, porque
tém 2 grupos segregados: os com integralidade e paridade e os da média. Aos da média, esses descontos
sobre esses adicionais sdo interessantes porque aumentam pra eles os proventos de aposentadoria
calculado sobre a média. Para os com integralidade e paridade, se, simplesmente, deixam de ter a
contribui¢do previdencidria, restringe qualquer possibilidade de tentar uma alternativa para resolver a
solu¢do das glosas implementadas. N&o ¢ um processo simples, ¢ uma coisa complexa que o Instituto
no deixa de acompanhar e nem de pedir providéncias. Mas a quest?o juridica, como mencionaram, ele
¢ bem importante porque existem discordancias entre juridicos, em especial o da Prefeitura e o do
Sindicato que inviabilizam muito dos processos que v@o ocorrer. No momento em que estdo tratando
da base previdencidria, paralelamente, precisam lembrar a questdo de leis especificas que tratam do
adicional de risco da Guarda, em especial, do abono que também tem que ser solucionado e que tudo
isso vai impactar nessa revisdo das legislagdes locais. Diz que precisam cobrar, precisam acompanhar,
mas com o cuidado de que se resolva as questdes que ja tém para ndo criarem novas. O Instituto
acompanha a necessidade e trabalha para solugéo dos problemas, mas a solugdo de alguns problemas
ndo estd em so alterar a base previdenciaria, porque na alteragdo da base previdencidria podem
inviabilizar, em especial, a solugdo do problema dos guardas. Sandra lembra a fala da Nivia, da
“sardinha”, acha que precisam pensar no macro, em todos os servidores, ainda que os guardas sejam os
maiores prejudicados, hoje, todos sdo. A palavra é passada a Ligian, diz que nos seus 29 anos de
Prefeitura viu fazerem lei sem fundamento, um bando de gente incompetente que fez lei s pra atingir
politica, voto e ninguém pensa em ninguém. Todos sdo lesados. Diz que, se pararem e se fizerem conta
matematica, se pagar tudo o que todo mundo tem direito, vdo ver que ndo tem fundo porque a coisa foi
feita errada desde o comego. Diz que a culpa néo € do Instituto, a culpa € do Sr. Edson Moura que fez
uma lei tosca, os outros que vieram depois empurraram com a barriga, porque, politicamente, para eles,
mexer com qualquer coisa ndo da voto e, eles sabem, que pra acertar muita coisa, vai mexer em
categorias e ndo dara votos. Diz que a pouca vergonha estd ai: quem senta na cadeira. A palavra ¢é
passada a conselheira Marcia, sobre as verbas que foram cobradas e que o servidor ndo leva,
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principalmente, algumas categorias que sdo muito lesadas, como dos guardas. Além de se pensar, a
Procuradoria ou quem for pensar na reformulagio das leis, devia pensar, paralelamente a isso, como
ressarcir essas pessoas mais lesadas, elas tém que ser compensadas. N&o Instituto, o Instituto ndo tem
responsabilidade sobre isso, a culpa ndo ¢ do administrador atual, mas a culpa ¢ da Prefeitura, a culpa
¢ da Camara Municipal que deixou passar essas leis e, ai, o servidor € o elo mais forte no final dessa
corrente. A palavra é passada a Nara que agradece a resposta, ficou claro o porqué de deixar o
apontamento da lei na integra. Diz que na comissdo tinham o Leonardo também como advogado e, o
assunto € tdo complexo que, mesmo entre os proprios advogados via-se a diferenga no tratamento do
mesmo assunto. Acha que os 6rgdos, por meio de seus procuradores € que devem pensar em como deve
ser essa adequagdo, esse projeto de lei e eles, conselheiros, como servidores tém outro papel que pode
ser discutir com a CAmara, discutir por meio do Sindicato e em fim. Espera que isso sirva de aprendizado
aos servidores. Sabem que os beneficios de verbas transitérias foram mascarados como reposi¢do
salarial. Enquanto servidores, precisam se atentar a isso para ndo terem problemas no futuro, ndo serdo
levados para a aposentadoria que é o cendrio que estdo vivendo agora. A palavra ¢ passada ao Ademir
que pede desculpa pelo desabafo que fez pelos amigos que estdo sofrendo com isso. Diz que entende
que ndo é a administragdo atual e nem os servidores atuais da Pauliprev que tém culpa nisso porque, la
atras, 2013, 2014, 2015, os guardas que foram se aposentar, talvez, se tivessem sido orientados a
aposentar pela média e ndo por paridade e integralidade, hoje, ndo estariam sofrendo com isso. Diz que
de 86 guardas que estavam aposentados, 46 aposentadorias foram canceladas por uma lei feita errada e
40 glosadas. Diz que tém que elogiar o pessoal da previdéncia do Pauliprev que trabalham certinho e
que tém o seu respeito e sua admirag@o. Diz estar la dentro e vé como trabalham. Diz hoje ser uma
administra¢do séria e que antes ndo era infelizmente. Antigamente, levava-se um papel de pdo l4 e saia
aposentado. Ha casos que foram concedidas aposentadorias que ndo se sabe como foi concedido e hoje
foi corrigido. Diz que ficam chateados com coisas que aconteceram la no passado e, hoje, ndo
acontecem mais e, por ndo acontecerem mais, 0 André ¢ o ruim, o Douglas, a Beatriz sdo os ruins. O W\’V"W
Prefeito, hoje, é ruim porque ndo ta dando aumento, mas e o que veio 14 atras? Como foi feito? Ha 3, 4 |
dias atras o Instituto teve desdobramento de agdo da Policia Federal de administragdo de 2015, hojea |
administragdo € elogiada. Encerra dizendo que hoje a administragdo do Pauliprev tem que ser elogiada }(\ |
e todos os servidores que sdo muito competentes. A palavra ¢ passada ao conselheiro Reginaldo, diz

que € muito bonito todo mundo falando, mas acha que devem esquecer o lado de funcionério que sempre |
quer ver o seu lado e nunca vai querer ver o lado do Instituto. Cita o exemplo do PCCV, as pessoas que /
estdo se aposentando hoje com esses salarios contribuiram pra isso? André diz que a partir do
enquadramento do PCCV, que era pra acontecer em janeiro de 2019 e foi antecipado para julho de 2018,
houveram implementos para varias categorias e implementos de valores derivados num simples
reenquadramento salarial em tabelas criadas. Pra quem tem direito a paridade, por exemplo, que levou

esse efeito do PCCV, ele levou um efeito sem a devida fonte de custeio por ndo ter contribuido. E um

dos principais problemas que o Instituto tem hoje em relagdo déficit técnico atuarial e alguns
apontamentos do Tribunal de Contas que, vez por outra, aponta a falta dessa destinagdo da fonte de

custeio por conta das legislagdes aplicadas no municipio sem observancia do Regime Proprio de 42
Previdéncia Social local. Reginaldo diz que € isso que queria ouvir do André. Acha que ndo adianta

ficarem fazendo “vai la ca™”, “vai da li”, sabem o que aconteceu de 2017, do PCCV, tudo o que foi
incorporado sem ter a fonte de custeio, diz que a conta ndo vai bater mesmo, daqui a 10, 11 anos néo

irdo conseguir pagar nem os que estdo aposentados. Se solidariza com o pessoal da Guarda, foi criad /fr
uma expectativa para eles quanto a aposentadoria, pagaram sobre isso, diferente de outros que ndo //
pagaram. Acha que o Tribunal de Contas deveria olhar todos os casos de maneira igualitaria, ndo s6 os \,-Q
da Guarda, mas, também, de todos que estdo se aposentando pelo PCCV porque a fonte de custeio, («7\
como o André falou, ndo foi cobrada, ndo tem e estdo recebendo por isso. Edson aproveita a lembranga
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do Reginaldo e a fala do André, pergunta se nos casos que estdo sendo aposentados, estdo recebendo e

ha a devida fonte de custeio, se ja ha prazo suficiente para a analise do Tribunal de Contas ou, ainda

pelo periodo, ndo deu tempo. André diz que possuem duas situagdes distintas, t€ém o caso dos servidores

que se aposentaram com os efeitos do PCCV e, neste aspecto, ainda ndo tém nenhum apontamento do
Tribunal de Contas a esse respeito, propriamente porque sdo do final de 2018, inicio de 2019 e tém
algumas avaliagdes em relagdo as apostilas retificatorias de aposentadorias concedidas anteriormente,

mas que tiveram a observagdo do enquadramento existente no PCCV. O Tribunal de Contas, em rela¢do

ao PCCV, como ele entende que ha reenquadramento salarial, ele entende, até o momento, de que esse
reenquadramento pra efeito proporcional da paridade ele ¢ legal. O Instituto tem pouquissimos casos
analisados até o momento porque sé esta tratando, ainda, nessa situagdo das apostilas retificatérias e

com valores que ndo tiveram significancia. Porque a apostila retificatoria ¢ derivada da glosa. Em

relagdo as novas aposentadorias, 0 PCCV traz um efeito, pra quem integralidade e paridade, das
incorporagdes que existiram de fato e ndo de direito porque néo existe uma lei de incorporagdo, mas

existem aquelas parcelas que foram incorporadas no salario base e que elas sdo tratadas, pelo Tribunal

de Contas, com regularidade porque as informagdes financeiras da Prefeitura seguem a premissa de que

toda a legislagdo ¢ legal até que ela seja julgada inconstitucional. Sdo situagdes diferentes e divergentes

dentro do mesmo grupo de pessoas que sdo servidores publicos. E para cada categoria pode ter uma
interpreta¢do diferente, a depender da verba que va ser abordada enquanto fiscalizagdo do Tribunal de

Contas. A palavra ¢ passada ao Idu que diz seguir na linha do Reginaldo. Diz que possuem varias regras

de aposentadoria e s6 uma delas ndo da direito as regras pela média. Se o Instituto trabalhasse da forma

de que alguém reclamasse, de dentro da paridade, de uma regra apenas que ndo tem direito a outra regra

pela média, de todas a regra ndo tem direito a uma s6, a EC 47. Se um servidor disser “estou N
contribuindo com tudo isso” se isso houvesse uma diretriz dentro da Prefeitura, ou mesmo do Paullprev“VMv\,\&J
para que a pessoa entendesse o que iria acontecer com ele dentre de sua aposentadoria, ele chegaria no
momento de se aposentar ja sabendo o que aconteceria com ele. Se pegarem cada pessoa que reclama

daregra da paridade, e se aposentou com a regra da paridade, e fazer a média, vdo ver que ele vai receber % _
muito mais do que aquilo que colocou e ndo € justo. E explana a dificuldade do caminho de quais verbas

a pessoa vai deixar de contribuir no caso da possibilidade de escolha da regra de aposentadoria. O RH,

14 atras, deveria ter dado essa orientagdo para cada pessoa e teria matado todos esses problemas que tém

hoje. A palavra ¢ passada a Nivia, diz que como o Idu bem disse, o Estatuto foi meio que vendido na

base da ilusdo para os servidores, diz estar no RH desde 1998 e acha que a Ligian também pode dizer

com propriedade. Diz que foram meio que coagidos a assinar o Estatuto, ndo receberam um treinamento

se quer no RH, a unica coisa que falaram pra eles, tdo e somente, foi: “olha, s6 pode assinar essa folha

se a pessoa tiver concurso publico”, o que eles, RH, fizeram foi isso. Iam na ficha, verificava se a Q]
pessoas tinha concurso e dava a folhinha pra pessoa e s6. A unica coisa que foi vendida ao servidor era

que quando se aposentasse, levaria o saldrio da ativa. Essa foi a ilusdo vendida ao funcionario e que eles
tomaram isso como verdade até bom pouco tempo atras. Agradece ao André pela consciéncia e o
pensamento de preservar o Instituto fazendo a coisa certa. Sabe que ela, que entrou em 1996 na
Prefeitura, mesmo contribuindo sobre verbas que ela nem sabe se podera levar, no momento da
aposentadoria podera fazer a opgdo pela paridade ou pela média. O momento de se dar opgdo era 14

atras e o RH ndo sabia nem pra que lado a banda estava tocando. Venderam ilusdo pra eles e, como a @
Ligian bem disse, o Instituto comegou deficitario. Concorda com a fala do Idu, mas a parte do RH a
incomodou porque néo foram treinados, ndo sabiam direito o que era “estatutario” e foram construindo /ﬁf
conceito aos poucos. Acha complicado embutir essa problematica na ossada do RH. Idu diz que a EC

20 ainda dava integralidade para todo mundo. Nivia pergunta ao Idu que curso que tinha 14 no Instituto, \:_)
quem tinha para dar orienta¢do. Diz que ndo vai entrar no mérito de quem era o diretor da época e que QV
jeito ele concedia a aposentadoria, os conselheiros sabem. Diz que hoje, o André, na medida do possivel,

%
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esta colocando o vagdo do Instituto no trilho. Sandra agradece a presenga do Conselho Fiscal, a
apresentacdo e o rico debate. Diz ser sempre importante esses debates, pensa que sempre plantam uma
sementinha, alguém vai ouvir, pelo menos, um pedacinho dessa reunido e vai comegar a entender como
funcionam as coisas. Um debate saudavel com ideias diferentes, mas que é de assunto de interesse
comum de todos eles, afinal, todos eles sdo servidores.

Item 03. Deliberag¢do sobre o pedido para aprovagdo da prorrogagdo do contrato de locagdo de
impressoras e scanner, de acordo com documentos encaminhados previamente (4° aditamento —
encerramento 03/06/2021) — Sandra diz que os documentos foram enviados, previamente, para
analise. Contrato iniciado em 2018, no valor total de R$ 26.400,00, hoje, no seu 4° aditamento vai
para R$ 31.193,16. Abre a palavra para os conselheiros tirarem davidas. Edson pergunta ao André
se ¢ 0 4° aditamento mesmo, se ndo seria o terceiro, 2019, 2020 e 2021. André diz que o Edson
tem razdo, em 2018 € o contrato inicial, 2019, 2020 e 2021 sdo aditamentos. Eliete diz que fez a
conta errada também. Sandra diz que vai ser o 4° ano e o aditamento ¢ o 3°. Eliete diz que € o 4°
aditamento, apds 6 meses de contratagdo houve um aditamento para a inclusdo de um scanner e,
por isso é o 4° aditamento. André diz que de fato ¢ isso e o Edson também tem razdo por ser a
terceira prorroga¢do. Sandra coloca em deliberagdo e os conselheiros aprovam com unanimidade.

Item 04. Deliberagdo sobre a aprovagdo do Relatério Anual de Avaliagdo Atuarial 2021/2020, de
acordo com os materiais enviados previamente e apresentagdo na reunido ordinaria do dia
10/05/2021 — Sandra lembra que na reunido do dia 10/05/2021 o atuario do Instituto fez uma
apresentagdo de um documento bastante extenso enviado anteriormente para que os conselheiros
fizessem a leitura e tirassem suas duvidas, tanto na reunido, como posteriormente através do e-
mail. A apresentag¢do foi resumida, porém o material ¢ bastante extenso. No final da reunido, a
conselheira Eliete bem colocou que o conselho deveria deliberar a apresentagdo e o André explicou
e deixou claro que os conselheiros ndo possuem competéncia técnica para aprovar o relatorio,
dizendo se esta certo ou errado, mas possuem a prerrogativa de deliberar a apresentagdo. Coloca
em deliberagdo a aprovacdo da apresentagdo do relatério e os conselheiros aprovam com
unanimidade.

Item 05. Assuntos diversos — Sandra abre o item e passa a palavra a conselheira Nara. Nara diz
que, 14 atras, tinham comentado, durante as reunides, quando estavam fazendo o calendario, ela
tinha comentado que poderiam mapear as pautas fixas que poderiam aparecer a cada més. Diz ter
feito um esbogo e resgatou algumas coisas que foram apresentadas em 2019, 2018 que ndo
retomaram o assunto. Diz que, para ser rapida, pode enviar o esbogo via WhatsApp para analisarem
0 que poderiam manter, o que ndo seria interessante... Diz que ndo colocou os contratos porque
tera que buscar os periodos de vencimentos. Pensa que, de repente, serve como uma sugestdo para
os conselheiros que virdo na proxima eleigdo. Nao seria algo que precisam ter pressa, mas que
seria interessante construirem juntos. Sandra sugere que, apos 0 envio no grupo, podem trazer esse
item como pauta para discussdo e duvidas. A palavra é passada ao Idu, diz que o Abono de
Permanéncia s6 esta relacionado no artigo 40 da CF, homem com 60 anos de idade e 35 anos de
contribui¢do e mulher com 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo, ambos com 10 anos de
servigo publico, se quiserem continuar trabalhando, tém o direito a receber o abono de
permanéncia. Diz que houve decisdes do Supremo Tribunal Federal e, os procuradores do
Instituto, comegaram a conceder abono de permanéncia a todas as aposentadorias voluntarias, a
especial, por tempo de contribui¢do do artigo 40 da CF, por tempo de contribuicdo pela EC
47/2005 e EC 41/2003. Diz que foi procurado por 2 servidores e questionado o por qué que pela

Ata Reunido Conselho Administrativo 24 de maio de 2021 Pagina 8de 12

(*) alteracbes realizad%\aﬁeira Eliete.
4 sc%




auliprev

Garantindo seu futuro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

aposentadoria por idade eles ndo podem receber o Abono de Permanéncia. Pergunta ao André se
a aposentadoria voluntéria por idade tem ou ndo tem o direito ao Abono de Permanéncia. André
diz que vai tentar resumir tudo o que o Idu falou e diz que € critico com a forma que a Prefeitura
paga, acha que deveria ser disciplinado em lei e para ter limites, mas enfim, isso € uma outra
situagdo. Diz que as Procuradorias Juridicas, ndo s6 a do Pauliprev, mas todas as Procuradorias
Juridicas entendem que é devido o Abono de Permanéncia aos servidores que implementam a
aposentadoria voluntaria desde que tenham todo o tempo minimo de contribui¢do. A aposentadoria
por idade, embora voluntéria, a pessoa ndo tem todo o tempo de contribui¢do e por isso ela €
proporcional. No entendimento da Procuradoria, por conta da proporcionalidade, por ndo ter o
tempo total de contribui¢des exigidas, o servidor ndo faria jus. Diz que a Procuradoria nao fecha
esse parecer e, em todos os casos, 0 municipio € oficiado com o posicionamento para que a
Procuradoria Juridica da municipalidade analise porque a palavra final € sempre do Prefeito. Diz
ao Idu que, se a pessoa ouviu ou se levou a informagao até ele que o Pauliprev disse que ela ndo
tem direito, ela pode ter interpretado a informacgéo da forma como ela recebeu por néo ter tido a
expedi¢do automatica da certiddo do Abono de Permanéncia. A expedi¢do automatica da certiddo
se da nos casos em que o servidor implementou o tempo total de contribui¢gdo e continuou
trabalhando. Essa € a vantagem ao servidor por ele continuar trabalhando. A interpretagdo sobre a
aposentadoria voluntaria por idade em que o servidor tem apenas o tempo minimo para fazer jus
a uma proporcdo daquilo, se ele continuar trabalhando e contribuindo, ele vai, naturalmente,
aumentar o seu provento de aposentadoria posterior e, ai, terd que ser analisada a regra individual.
E uma decisdo discricionaria de um poder que ndo é do Instituto. Idu diz que fala pela questdo da
aposentadoria por idade também ser uma aposentadoria voluntaria. Também acha que essa
aposentadoria ¢ um pouco meio fora do caminho correto. Diz que respondeu aos servidores que
ndo teriam mesmo o direito, mas queria perguntar ao André para que ele veja com o pessoal. André
diz que, se dependesse apenas do Instituto, construiriam critérios para a concessd@o do Abono de
Permanéncia para que ndo vire a bagunga que estd virando. Mas € algo que o Instituto ndo paga.
O que pode fazer ¢ dar o melhor direcionamento possivel. Sandra pergunta se com o Abono de
Permanéncia muda a contribui¢do. André diz que ndo, o que acontece € que a patronal, como a
contribuic¢do do servidor continuam vindo para o Instituto como a do servidor ativo. O que muda
€ que, para o servidor em Abono de Permanéncia, o municipio restitui pra ele 0 mesmo montante
que ele fez a contribuigdo previdenciaria. E interessante ao Pauliprev porque o municipio continua
pagando o servidor e, para a municipalidade, o municipio continua com a mao de obra qualificada;
com o adendo que, em algumas secretarias, em especial a saide e a educagdo, quanto mais tempo
esse servidor estatutdrio permanecer ativo, pro RPPS € melhor porque as reposi¢des desses
servidores estdo sendo feitas com contratos de trabalhos temporarios e, consequentemente, 0s
novos estio contribuindo para o INSS e ndo para o RPPS. Sandra pergunta, para resumir e deixar
claro, para o servidor em Abono de Permanéncia, a Prefeitura repassa 28% e o servidor ndo tem o
seu desconto? André diz que, na verdade, para efeito do holerite, o servidor tem e a Prefeitura
também tem o desconto, s6 que, no holerite dele, a Prefeitura devolve. Fabio sugere, como a Eliete
havia feito no comego do ano, de fazerem uma campanha, uns videos, algumas coisas assim, para
divulgar como que € o ato concessorio de aposentadoria. Até para, se der, pegar uma empresa
especialista, ndo desmerecendo o pessoal do Pauliprev que tem o Marcos 14 que € sem comentarios,
para ajudar nessa divulga¢do. Para evitar as coisas que o pessoal distorce, como o Abono de
Permanéncia, escutou uma pessoa alegando que o Pauliprev ndo queria dar, ndo ¢ questdo de dar,
¢ preciso ver se a pessoa tem direito. E, se a Prefeitura paga a parte do funcionério, ela devolve,
se isso impacta na folha de pagamento, na margem de responsabilidade fiscal. Sandra diz que a
questdo da folha, impacta sim. Féabio diz que, quem é mais novo ndo concorda com isso, porque
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acha que tem que chamar pessoas mais novas do concurso. Mas € o que o André falou, sera

chamado por contrato temporario. Pro Instituto ¢ bom, pro funcionério o salario liquido aumenta,

¢ dificil conciliar os dois. Sandra diz que se houvesse a reposig@o do funciondrio que se aposenta,

através de concurso publico, tudo certo, a soma seria exata. Mas ndo acontece, principalmente, na

saude e na educagdo, como o André disse. Idu diz que, para o Pauliprev, o0 Abono de Permanéncia

¢ bom, ele deixa de pagar um salario e continua recebendo. O funcionario passaria a dar lucro, ele

poderia sair da ativa e deixar de contribuir que € 0 que acontece na grande maioria, que recebe

proventos de até R$ 6.400,00. André diz que gostaria de pontuar o que o Fébio falou. Diz que

estdo pensando nisso ja faz tempo, mas vieram a reforma da previdéncia, a histéria da PEC paralela

que ndo desanda, a pandemia... Queria comegar a fazer alguns grupos para discutirem as regras

previdencidrias com grupos dentro da Prefeitura, fazer reunides, ja estavam programando isso

junto com o RH e ndo andou. Pensaram em fazer uma cartilha previdencidria e criaram, como se

fosse uma cartilha previdenciaria, que esta la disponibilizada no site e que ninguém vé e €. Diz

que ja discutiram diversas pautas do conselho desde o final de 2018 sobre regras previdencidrias,

explicando. Nas reunides presenciais, principalmente, comegaram com isso, com participagao,

inclusive, de membros do Sindicato cuja a adesdo do servidor foi muito pequena. Diz que

precisariam avaliar melhor a abrangéncia, precisam criar um mecanismo de chegar até o servidor

e, foi por isso que, naquele momento, pensou em desenvolver, junto com o RH, reunides setoriais.

Estavam desenvolvendo esse projeto com o Departamento de Previdéncia, inclusive com as

meninas da pericia para fazerem alguns acompanhamentos, mas estourou a pandemia e o que era

presencial ficou, extremamente, prejudicado. Ndo sabe se algum outro instrumento virtual, além

dos que estdo disponibilizando, teria essa inser¢éo do servidor. Féabio diz que, além disso tudo ai,

ainda teve a questdo da ADIN. André diz que esses ultimos 2 anos foram dificeis. Sandra diz que, "

realmente, esse ultimo ano entdo, foi mais dificil para todo mundo. Talvez como ele colocou, P Iee

pedindo sugestdes, coisas pequenas, pontuais e de fala simples abrange. Entende que tem assuntos

que ndo da pra serem pequenos, mas, talvez, como livro infantil, textos pequenos. As pessoas, ndo

generalizando, ndo leem, ndo tém tempo. Talvez, 0 Marcos conseguisse fazer um gibi, um livrinho

didatico com capitulos pequenos. Deixa como ideia para um assunto que a Eliete colocou de como |

ser um conselheiro. Um primeiro passo para algumas coisas. Se coloca a disposi¢do para ajudar

no que puder. André diz ser interessante € que vai conversar com o pessoal. Diz que as questdes

previdenciarias ndo conseguem ser curtas. Diz que, essa semana, as pessoas pegaram um quadro

que ndo se aplica, praticamente, mais em ninguém, de aposentadoria proporcional cuja as regras

precisavam estar completas em 16/12/1998. E um quadro que ndo existe mais no website. Idu diz

que o que ele viu e desmentiu a data seria 31/12/2003, da EC 20. André diz que independente

disso, se tivessem alguma pessoa em atividade ainda, ela ja teria implementado outros requisitos

porque tinha que ter implementado naquela época. Isso gera uma série de transtornos. Diz que

tentou resumir a explicagdo e, mesmo assim, as pessoas continuaram tendo duvida. A parte

previdenciaria ¢ muito complicada e, as vezes, uma informag¢@o dada hoje, daqui a 2 anos pode

ndo valer mais e a pessoa pode, também, interpretar da maneira dela. Acha que qualquer sugestéo

¢ bem-vinda, se os conselheiros virem alguma coisa que dé para apropriarem no Instituto, eles

podem encaminhar. Lembra que o Instituto tem perna curta, embora tenha aumentado o nimero

de servidores, também aumentou, monstruosamente, o volume de trabalho nos ultimos 2 anos. Diz

que acha que a Sandra e o Féabio falaram coisas parecidas, mas que podem se confundir. Em relagéo

ao Abono de Permanéncia, a restitui¢do dele ¢ paga de forma indenizatoria. Ele ndo causa um

impacto adicional a folha de pagamento, ndo altera o indice da lei de responsabilidade fiscal. Diz & ()
¢

que aqueles valores, lembra que as pessoas que estdo em Abono de Permanéncia € porque
complementaram os requisitos para a aposentadoria, elas t€ém a tendéncia de terem os maiores

w
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salarios e esses saldrios continuardo impactando a municipalidade e, ai, o Idu tem razéo também,
porque isso € vantajoso ao Pauliprev. Lembra que o ideal, para o Instituto equalizar as situagdes
todas, seria que tivessem a reposi¢do de servidor. Mas, analisando os numeros financeiros da
municipalidade, lembrando que tém ajustes e arranjos a serem realizados, como as glosas que
podem impactar em decisdes a serem tomadas pela administragdo, mas em especial a questdo do
Abono Provisorio, precisariam repor, pelas suas contas, nos tltimo anos, com as pessoas que foram
contratadas via contrato temporario, em cerca de 400 a 500 servidores. Ele ndo enxerga na
municipalidade a possibilidade de ser realizada uma reposig@o de vagas desse vulto sem que tenha
impacto na lei de responsabilidade fiscal. Diz que terdo, ainda, por algum tempo, e torcendo
sempre para que a arrecadagcdo aumente, para que passem pelo periodo da pandemia, para que
encontrem novas fontes de receita para o municipio e ndo para o Pauliprev propriamente dito. Para
que a receita aumentando, o impacto da folha seja menor porque os ajustes que precisam ser feitos
a nivel de regularizacdo de verba e a nivel de reposi¢@o de vagas, ndo sdo possiveis no momento
atual se considerarem volume de folha de pagamento ante a lei de responsabilidade fiscal, ante ao
momento da arrecadagdo do municipio. Diz ser uma conta bem complexa e que vao perdurar ainda
alguns anos para tentarem buscar o equilibrio. As vezes parece ser um estralar de dedos e ndo &.
L4 no Governo Federal, num estralar de dedos, jogou por 4gua a baixo todo o trabalho de 2 anos
do Instituto para recuperar o equilibrio atuarial. A palavra ¢ passada a Nara, sobre a questdo da
divulgagdo, segue o raciocinio da Sandra, algo curto e de preferéncia de midia de WhatsApp. Algo
do tipo: “Vocé Sabia?” e vir alguma coisa muito bésica e, se a pessoa quiser saber mais, haver um
link para uma leitura mais completa. A palavra é passada ao Idu, para complementar, diz que a
informag@o divulgada esta na EC 41/2003, se ele ndo se engana, € o artigo 2. Diz que desmentiu
ao pessoal, que ndo ha mais ninguém que complementou esses requisitos 1a em 31/12/2003. André
diz que o que ela postou € referente a EC 20, mesmo quadro que o conselheiro Erick o repassou.
L4 eles estavam questionando sobre o pedagio de 40% a ser pago a partir de 16/12/1998. Diz que
o Idu tem razdo no que falou, fizeram uma miscelanea, uma confusdo. André tentou, para ndo
contradizer ninguém, sugerir que viessem ao Instituto e verificassem uma simulagdo, para atender
os questionamentos individuais. Fazer como a Nara falou, por exemplo, ja é uma coisa que o
Instituto ja faz. As pessoas comegam a escrever no privado pedindo para explicar pra elas a
situag@o dela. Voltam ao que o Idu falou, um assunto do Abono de Permanéncia, que deveria ser
simples, tomou bastante tempo da reunido porque ndo € tdo simples explicar. Precisam tomar um
certo cuidado, as vezes, no que vao falar porque a verdade em um acaba ndo se concretizando na
verdade do outro. Diz que fardo da melhor maneira possivel e estd a disposigdo.

A Presidente do Conselho agradeceu a participagdo de todos. Encerrou a reunido do Conselho
Administrativo.

Término as 20:13h.
Paulinia, 24 de maio de 2021

Ata Reunido Conselho Administrativo 24 de maio de 2021 Pagina 11del2
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Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Piblicos Municipio de Paulinia

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
24 de maio de 2021 - 18 horas — Reunido por Teleconferéncia

Reunido Ordinaria

SEQ NOME

1 |EDSON TOMAZ

2 |PAULO HENRIQUE DOS SANTOS

3 |ERICK SANTOS PAIVA

) \ > -
4 |FABIO CECONELLO F(J 0&7@ é ECCony Q)

5 |SANDRA ARIADNE CASASSA W . ®

7 |IDU BALBINO RIBEIRO

°
6 |NARA MARTINS MORETTI /ﬁ/ ' @?’
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/ ’//‘ ; -

8 |ANTONIA SIRLENE LIMA

9 |ELIETE MARIA DA SILVA




PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PAULINIA RELATIVAS AOS MESES
DE JANEIRO, FEVEREIRO E MARGO DO EXERCICIO DE 2021.

Aos vinte dias do més de maio de 2021, as 08h00min, estavam presentes: LIGIAN
REGINA KALVON, Presidente e conselheira eleita; NiVIA CARLA DA FONSECA,
representante eleita dos servidores ativos; MARCIA REGINA AMBROZINI LOPES DA
SILVA, representante eleita dos servidores inativos e ADEMIR PEREIRA,
representante nomeado do Poder Executivo e REGINALDO APARECIDO NAVES,
representante nomeado do Poder Legislativo, para discussdo e deliberag&o referente
aos meses de janeiro, fevereiro e margco do exercicio de 2021. Este documento foi
emitido apoés andlises detalhadas de demonstrativos financeiros, balancos, processos
de empenho, contratos, notas técnicas atuariais, COMPREYV, além de discussées junto
a Diretoria Executiva conforme segue:

I RECEITAS

Nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2021 constatamos os devidos REPASSES
das Receitas Previdenciarias da Prefeitura, Instituto e Camara Municipal e seus
devidos aportes (conforme Lei n. 3738 de 23/12/2019); dos recursos provenientes do
COMPREV e dos valores recebidos referentes aos parcelamentos CADPREV
(contratos n° s 406 e 408/2020). Todos os comprovantes como APR’ s, oficios e
relatorios estédo disponiveis para verificacao junto ao instituto.

2021 i

=  REPASSES RESSARCIMENTO PARCEL.

- . » PERICIAS CADPREV | COMPREV

Caixa PMP CAMARA | )
11.968.455,32 . 384.779.98 2

JAN 3.387.308,04 (**) 46.116,75 005/200 (*)
12.985.032,21 | 250.802,04 386.656,95

FEV 4.230.607,21 77.944,48 51.675,74 | 006/200 | 751.634,17
12.734.655,72 | 249.978,49 392.865,91

MAR 4.230.607,21 77.944,48 51.742,56 007/200 | 792.595,92

(*) Ressarcimento Pericias — Convénio SMRH 001/2020

(**) Repasse da camara no valor de R$ 212.530,33 foi realizado em 17/12/2020 conforme APR n°
364/2020

(***) Devido a nova sistematica no més de janeiro de 2021 ndo houve pagamento do COMPREV
conforme Oficio Circular SEI n° 4114/2020/ME

Os repasses foram efetuados nas datas previstas conforme valores constantes na
tabela acima, sendo que conforme Lei Municipal n® 3738/2019, que define
previamente os valores do aporte para cada exercicio, no ano de 2021 seréo
considerados R$ 77.944 48 e R$ 4.230.607,21, respectivamente para Camara e
Prefeitura Municipal de Paulinia, observados no més de fevereiro (regime de caixa)
porém referentes ao més de janeiro de 2021.

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais
de Paulinia relativas aos meses de JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO DE 2021.
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. DESPESAS

As despesas previdenciarias relacionadas ao pagamento de aposentadorias e
pensdes se mantiveram dentro do previsto com um aumento de 26 (vinte e seis)
concessobes de aposentadoria e 02 (dois) processos de penséo no trimestre.

Os processos de empenho, contratos e processos licitatérios foram elaborados
conforme a lei podendo ser consultados junto ao instituto e também no site
https://pauliprev.sp.gov.br

Wes T
2021 |
JAN 11.124.894,21 665.976,25 344.709,88 33.919,90 417.079,63
798.308,74(*) 27.694,63(%) 68.150,67(*)
(1276) (116) (31)
FEV 10.575.908,70 640.863,75 277.210,82 33.919,90 391.860,59
174.045,27 (116) (31)
(1291)
MAR 10.510.857,57 676.466,63 255.236,80 27.862,75 364.011,64
60.191,24(*) (118) (31) (**)
(1302)

(*) Antecipacao da 12 parcela 13° salario
(**) Valor inferior em virtude da contabilizacdo de pagamento de reunido no més seguinte devido ao
fechamento de folha de pagamento

2021
RECEITAS 15.821.430,78 25.680.837,37(*%) 27.239.617,14(*%)
Totais
DESPESAS 12.207.950,09 11.608.633,04 11.551.335,84
SALDO FINANCEIRO (*) 3.613.480,69 14.072.204,33 15.688.281,30

(*) Tabela meramente ilustrativa para fins de visualizagéo de saldo financeiro aproximado.
(**) Reavaliagéao de ativos

e e B S R i S TS PR SR A R N
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. FINANCEIRO

. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS .
JANEIRO 1.313.786.234,21
FEVEREIRO 1.308.591.319,40
MARCO 1.320.204.850,67

A maior parte do patriménio do instituto continua alocado em fundos referenciados em
titulos publicos, sendo os maiores gestores: Caixa Econémica Federal e Tesouro
Nacional.

W VALORIZACOES E DESVALORIZACOES
Citibank BBIF +15,65% Icatu Vanguarda -3,91%
JANEIRO Piata Cred. Priv. +0,68% Geracao Fia -3,46%
TMJ IMA B +0,42% Bradesco Select -2,48%
llluminati +12,62% Vanguarda -3,80%
FEVEREIRO Sculptor +2,57% Itat Mom -3,68%
TMJ +0,58% Bradesco Sel -3,24%
Firf Pyxis +8,75% Atico -1,39%
MARCO lluminati +7,45% [tad Mom30 -1,18%
Icatu +5,06% Infra Real -0,79%

Os fundos iliquidos performaram positivamente uma vez que a variacdo destes esta
atrelada a recuperacédo de créditos e n&do a variagcédo de mercado.

No trimestre observamos importantes amortizacées, além de distribuicdo de resultados
e rendimentos de cupons conforme tabela abaixo, sendo que os valores oriundos de
recuperacées foram alocados no Fundo Gestado Estratégica e os valores dos cupons
alocados no Fundo BB Prev. Aloc. Ativa, respeitando-se a Politica de Investimentos,
amplamente discutidas entre comité de investimentos, assessoria financeira e
conselhos. Os documentos comprobatérios incluindo atas e demais planilhas

encontram-se a disposicdo no instituto e no site da autarquia para conferéncia.

_JANEIRO

"~ FEVEREIRO

R$ 1.541.107,61
Amortizacdo TMJ

R$ 432.969,59
Amortizacdo GGR Prime

R$ 3.429.961,88

Amortizacdo Pyxis

R$ 80.886,94
Distribuicdo de Resultados
Fundo Hazz

R$ 4.248.081,79

Rendimentos de cupons NTN

R$ 1.996.116,84
Amortizacdo TMJ

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais
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FUNDO

1

JANEIRO [

FEVEREIRO

] MARCO |

ENQUADRAMENTO

Renda Fixa - Artigo 7°, Inciso IV a.

Santander RF Ativo
FIC

41.107.401,45

41.059.553,89

41.096.892,99

Inst. ALOC Dinamicll

68.743.359,50

68.784.471.69

68.883.894,98

Santander Inst. RF DI

14.167.229.55

14.127.805.25

13.926.433, 11

BB Prev Perfil

41.611.603,77

45.962.662,63

50.389.407,34

TMJ IMA B FI RF

17.068.719,56

14.951.068,50

13.245.177,85

187.541.806,27
14,21%

Limite 40%

RENDA FIXA - Artigo 7°,

Inciso lll a

FIRF | PYXIS  Inst 10.139.690.23 9.850.777,30 7.283.276,16 35.933.263,87
IMAB 2 729%
Tower RF F| IMAB-5 11.763.114,34 11.705.303,41 11.701.251,14 Limite 56%

i
Tower RF Fl IMAB-5 16.863.905.01 16.848.435 .17 16.848.736,57

RENDA FIXA - Artigo 7%,Inciso |, b

Caixa FIC  Brasil 255.063.692,40 257.162.646,30 263.297.820,36 416.633.161,53
Gestéo Estratégica . 31,56%
élocg:;;ao AT RF 1563.710.912,19 155.260.298,05 153.335.341,17 Limite 100%

revid.

RENDA FIXA = Art. 7° Inciso | a

Carteira Longo Prazo
NTN-B

201.331.298,62

194.725.822,67

195.038.013,90

- 195.038.013,90

14.77%
Limite100%

CREDITO PRIVADO - Artigo

7°, Inciso VIl b

16.730.300.98

16.714.724,96

16.685.027,69

16.685.027,69

1.26%

Limite 5%
RENDA FIXA FIDC - Artigo 7°, VI, a

GGR Prime 1 EIDG 11.662.729.96 11.237.434 .94 11.254.04180 |

Hiiuminati FIDG 21,898 537 90 24.662.812.75 26.502 405 39 43.528.217,85

LEME Fidc Senior 5.772.858,56 5.617.463,69 5.621.875.78 3.30%

BBIF Master FIDC LP 150.526,05 149,754,23 149.894.88 .

Incentivo Mult, AJB 0.00 0,00 I Limite 5%

MULTIMERCADO - Artigo 8°, Inciso lll

Fi Multimercado 36.820.730.30 37.767.419 91 37.685 663 44 37.685.663,44

SCULPTOR 2 85%
Limite 10%

IMOBILIARIO - Artigo 8°, Inciso IV

Hazz 12.358.458 10 12.360 841,86 _12.387.620.93 | 26.135.357,86

BR Hoteis Fil 12 750 564 15 12.738.833.23 12.720.824 57 | 1,98%

Infra Real Estate Fii . 1D37.306 27 1.034.106,57 1030912 36 Limite 5%

FIP — Artigo 8°, Inciso IV

Infra Saneamento 15.642. 334 99 15.632.445 28 15616 193 86

W7 EIP/infratec - 2.152.603 .54 2.150.372,46 2.147.537,08 48.181.386,53

FIP/Atico G Empres 611,646,093 607.857.27 599.351,70 3,65%

Afico Florestal FIP 4.379.626.33 4.325.989 .26 4.322 320 46 e

FIM FPAFPZ LP | 25.024.275.38 25.029.700.73 2503081110 | Limite 5%

Atico Ger. Energia 458 80D 38 467.347 .63 4RI an

ACOES - Artigo 82, Il

Geragéo FIA 40.713.943,17 39.495.981,58 ~ 35.995.269.14 |

Momento 30 48.528.954,95 46.741.758,72 |  312.838.951,73

’E:',ahia BBM Val Il FIC | 40.340.187,01 39.947.691.75 | - 23,70%

lcatu  Vanguarda |  51.613.212,30 | 49.649.198,06 |

Dividendos FIA o ; b

glag Agoes Dunamis | 69.024.787,33 | 69.351.491,29 |

Bradesco FIAcoes S | B54.553.80300 | 62460.18537 |

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais
de Paulinia relativas aos meses de JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO DE 2021.




PARECER TECNICO

1. CRP

Verificamos que o instituto estd com CRP, documento que atesta o cumprimento dos
critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com
validade até 27/09/2021 obtido por via judicial conforme Certificado de Exclusédo de
Irregularidades n°® 986831 — 195899.

2. CALCULO ATUARIAL

Com base na Lei n° 3759/2020 datada de 01/04/2020, que alterou a contribuicdo
patronal e dos segurados em 14%, houve adequacdo as mudangas trazidas pela EC

n° 103/2019 respeitando-se o prazo determinado constitucionalmente, a saber, § 6° do
artigo 195 da CF.

3. DIVIDA PREVIDENCIARIA

Em relagéo a divida previdenciaria com valor apurado de R$ 72.183.609,55 referente
aos anos de 2015 e 2016, obteve-se a promulgacao da Lei n°® 3768 de 30/04/2020 que
dispde sobre o parcelamento de débitos junto ao Pauliprevi, sendo que os Termos de
Acordo n°® s 406 e 408/2020 que definiu prazos e outras diretrizes de pagamento foram
assinados em 11/08/2020 e o pagamento das parcelas esta em dia.

4. RECEITAS X DESPESAS

Considerando o total de receitas que incluem os repasses, aportes, pagamento do
parcelamento, COMPREV e demais receitas, o saldo financeiro do instituto foi
superavitario no primeiro trimestre.

5. PREVIDENCIA

O conselho fiscal analisou os processos de aposentadorias e verificou que, com a

adocdo de medidas pela Diretoria Executiva a partir de 2019, baseadas em ]/VW
apontamentos do Tribunal de Contas, o numero de glosas nas concessdes de

aposentadoria deve diminuir consideravelmente. No entanto, salientamos que as leis

municipais que disciplinam a base previdenciaria dos servidores do municipio de /
Paulinia (Leis Complementares 17 e 18/2001) devem ser revisadas pela Procuradoria /.
Juridica adotando-se os parametros disciplinados nas leis federais vigentes. Quanto ‘
ao abono (Leis Ordinarias n° 3345 e n° 3346/2013) verifica-se a auséncia de /
recolhimento previdenciario. (

6. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

O conselho acompanhou a postura do comité no trimestre que monitorou a
rentabilidade visando a meta atuarial, porém com cautela nos investimentos

considerando a volatilidade do mercado e a certeza de liquidez. Quanto aos fundos

iliquidos, alguns tiveram performance positiva, uma vez que a variacdo destes esta

atrelada a recuperacdo de créditos. Devemos salientar importantes amortizacoes @
gracas ao monitoramento isolado dos fundos, além da reavaliacdo de ativos e

pagamento de cupons que foram de grande importancia no patriménio do instituto.

Parecer do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais
de Paulinia relativas aos meses de JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO DE 2021. /‘h\)
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CONCLUSAOQO DO PARECER

Apos analise e discussdo do presente parecer, a votagao foi a seguinte:

As conselheiras Nivia, Ligian e Marcia, APROVARAM com ressalvas as contas do
primeiro trimestre de 2021, em razdo da necessidade de regularizagcdo das Leis
Complementares n® 17 e 18, ambas de 09/10/2001, bem como quanto ao abono
salarial, dentro dos limites legais, a fim de n&do se causarem novos prejuizos aos
servidores no futuro, visto que tanto servidores ativos como inativos estao aflitos
quanto a fragilidade das referidas leis.

Os conselheiros Reginaldo e Ademir APROVARAM as contas, por entenderem que
todas as medidas necessarias quanto a regularizacdo do CRP, vem sendo tomadas
pela atual Diretoria junto a Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Todos os conselheiros reconhecem o empenho da Diretoria nas regularizagdes
necessarias, bem como o empenho da mesma junto com o Comité de Investimentos
na recuperacdo de fundos iliquidos, fruto de aplicagbes ocorridas em gestdes
anteriores.

Assim sendo, este Conselho Fiscal APROVA por unanimidade as contas dos meses
de Janeiro, Fevereiro e Margo do exercicio de 2021.

Paulinia, 20 de maio de 202

LIGIA G N \SALVON NiVIA' CARLA DA FONSECA
c

Conse helra Fis Conselheira Fiscal

N

A Ly
ean oo KA uo,
MARCIA REGINA AMBROZINI L. DA SILVA ADEMIR PEREIRA
Conselheira Fiscal Conselheiro Fiscal

REGINALDO APARECIDO NAVES
Conselheiro Fiscal
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Garantindo seu futuro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULINIA

CONTRATO

TERMO DE CONTRATO, QUE, ENTRE SI, FAZEM O PAULIPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA E PRADO E BARSI LTDA
ME.

CONTRATO N°: 01/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 01/2018

PREGAO PRESENCIAL N°: 01/2018

DATA: 04/06/2018

VALOR: 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais)

Pelo presente termo de contrato de prestacdo de servicos, de um lado o PAULIPREV -
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia, inscrito no CNPJ/MF n°
04.882.772/0001-55, com sede na Avenida dos Pioneiros, n° 86 — Santa Terezinha, no
municipio de Paulinia, Estado de Sao Paulo, representado neste ato por seu Diretor
Presidente, Sr. José de Freitas Guimaraes, infra-assinado, doravante chamada simplesmente
CONTRATANTE, e do outro lado a empresa PRADO E BARSI LTDA ME, inscrita no
CNPJ/MF sob 12.195.006/0001-40, com sede na Rua Albino José Barbosa de Oliveira, n°
1479, Bairro Bardo Geraldo, na cidade de Campinas, Estado Sao Paulo, neste ato
representado por Fernando Fernandes Barsi, infra-assinado, portador do RG n°® 29.340.298-
X e do CPF/MF 264.657.668-41, doravante designado simplesmente CONTRATADA,
decorrente do Pregdo Presencial n°® 01/2018, realizada nos termos da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, com suas alteragdes subsequentes e demais normas complementares, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas e que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. A Contratacdo de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS DE OUTSOURCING DE
IMPRESSAOQ, conforme especificagées do termo de referéncia em anexo, compreendendo a
cessédo de direito de uso de equipamentos e softwares, incluindo a prestacéo de servigos de
manutengdo preventiva e corretiva, fornecimento de pegcas e suprimentos necessarios
(EXCETO PAPEL).

1.2. A gestora do contrato sera a Sra. Adriana Rodrigues, Diretora do Departamento
Administrativo, a qual sera responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacéo e recebimento
dos servigos.

1.3. O preposto da CONTRATADA sera o Sr. Fernando Fernandes Barsi, portador (a) do RG
n°. 29.340.298-X, CPF n°. 264.657.668-41, o qual devera fiscalizar a execucao do contrato n°
01/2018, prestar toda assisténcia e orientagdo que se fizerem necessarias, conforme art. 68
da Lei Federal n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores.

CLAUSULA 22 - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1. Os servigos ora contratados deverdo ser executados com estrita observancia ao que
dispde a proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos demais elementos
constantes do Pregdo Presencial n° 01/2018, que integram o presente instrumento,
independentemente de transcricdo ou anexacéo.




2.2. Em caso de divergéncia entre o conteudo da proposta da CONTRATADA e o contido
neste Contrato e demais elementos que o integram, prevalecerao estes ultimos.

2.3. A CONTRATANTE podera, em qualquer ocasiao, exercer a mais ampla fiscalizagdo dos
servigos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando nao forem considerados
satisfatorios.

2.4. A fiscalizagdo, por parte da CONTRATANTE, n&o eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislacao civil e por danos que vier causar a CONTRATANTE
ou a terceiros, seja por seus atos, de seus funcionarios ou prepostos, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucao do contrato.

2.5. Havendo qualquer falha na execugao ou caso os servigos estejam em desacordo com as
normas, a CONTRATADA sera notificada para que os regularize, sob pena de aplicacido das
penalidades previstas neste termo.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. Cabera a CONTRATADA observar escrupulosamente a boa pratica dos servigos,
respeitando com fidelidade as orientagbes, bem como as leis, regulamentos e posturas
federais, estaduais e municipais relativos ao objeto deste instrumento, cumprindo
imediatamente as intengdes e exigéncias das respectivas autoridades além de:

3.2. Refazer por sua conta, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem 6nus para a
CONTRATANTE, os servigos rejeitados por inobservancia das especificagbes ou ma
execucdo, sujeitando-se as penalidades previstas no Pregdo Presencial n° 01/2018.

3.3. Pagar todos os tributos, contribuicdes fiscais e para fiscais que incidam ou venham a
incidir direta ou indiretamente sobre o objeto deste instrumento.

3.4. Sao de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e trabalhistas, de
seguro de acidentes, impostos, contribuicées previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, decorrentes da presente
avenca, isentando a CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades, inclusive por danos
contra terceiros.

3.5. Fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitagéo e
qualificacdo exigidas para a contratacéo.

3.6. A CONTRATANTE obriga-se, a propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa
realizagao do objeto deste instrumento.

3.7. Efetuar, pontualmente, os pagamentos referentes aos servicos efetuados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE DANOS
4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus funcionarios e/ou

terceiros na prestacdo de servicos, objeto deste contrato, garantida ampla defesa, exceto
guando comprovada a culpa Unica e exclusiva da CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipétese da CONTRATANTE ser demandada por qualquer pessoa em razéo de

danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos, apos devidamente
apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir a CONTRATANTE e ao terceiro
prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver de dispender incluindo eventuais
indenizacbes, custas ou despesas, judiciais ou extrajudiciais, honorarios advocaticios, desde
que a CONTRATANTE comunique imediatamente a CONTRATADA ao receber qualquer
notificacdo, citagdo ou intimacgéo, para que a mesma possa apresentar defesa.

(8]




CLAUSULA 42 - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nas
hipéteses legais a critério e interesse do CONTRATANTE, em conformidade com a Lei
Federal n° 8666/93 e suas alteracoes.

CLAUSULA 52 - DA REMUNERAGAO E PAGAMENTO

5.1. O valor total do presente contrato é de R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos
reais), considerando-se os precos unitarios € os quantitativos apresentados na proposta da
CONTRATADA.

5.1.2. O prazo para o pagamento sera de até 10 (dez) dias, ap6s a entrega e apresentacéo
da respectiva nota fiscal/fatura, devidamente discriminada e atestada pela gestora, sendo que
o pagamento sera efetuado por meio de boleto bancério, sendo vedada a antecipacédo de
pagamento sem a correspondente contra entrega dos mesmos.

5.3. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto pendente
de liquidagao qualquer obrigacdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

5.4. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de corregcdo monetaria “pro rata” pela
variacdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata die” de 0,70% (setenta centésimos por
cento) ao més e multa moratéria de 2% (dois por cento) apéds o 10° (décimo) dia.

5.5. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para restabelecer a relacéo
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
Administracdo para a justa remuneragdo da prestagcdo dos servicos, objetivando a
manutenc¢ao de equilibrio econémico financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econdémica extraordinaria e extracontratual.

5.6. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a .
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da Vu&tp"
proposta, de comprovada repercussao nos pregos contratados, poderdo implicar a revisdo

destes para mais ou menos, conforme o caso.
5.7. Na hipétese da CONTRATADA solicitar alteracdo de preco, a mesma tera que justificar
o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido.

CLAUSULA 62 - DO SUPORTE LEGAL E ORGAMENTARIO
6.1. Este contrato é regido pela Lei 8.666/93 e alteracées posteriores, instrumento ﬂ
convocatério e seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

6.2. As despesas decorrentes da execucao do objeto do presente contrato correrdo as contas

das dotacdes orcamentarias vigentes, codificadas pelo numero 3.3.90.39.00.

6.3. Sera obedecido o principio da anualidade orgcamentéaria, devendo as despesas do

exercicio subsequente onerar as dotagdes proprias do orgcamento do PAULIPREV -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA. Q\D

CLAUSULA 72 - DAS PENALIDADES E RESCISAO

W

. {




7.1. Em caso de inexecucéo total ou parcial da contratacdo do objeto deste presente
instrumento, salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificada e
comprovada, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, o disposto na Resolugdo n°
05/93, atualizada pela Resolugéo n° 03/08, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
como também o disposto nos artigos 81, 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, as seguintes penalidades:

a) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo PAULIPREYV, caracteriza o descumprimento
total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:

| - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigagédo ndo cumprida; ou

Il - Pagamento correspondente a diferengca de prego decorrente de nova licitagdo para o
mesmo fim.

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do instrumento, por dia de atraso na entrega
do mobiliario, limitado ao 10° (décimo) dia;

c) A partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso do inadimplemento, multa de até 15% (quinze
por cento) sobre o valor total do instrumento, até o 30° (trigésimo) dia de atraso,

d) A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia estara caracterizado a inexecugao total ou parcial
da obrigacdo assumida, multa de 20 % (vinte por cento) sobre o total adjudicado para a
empresa.

7.2. Suspensao temporaria de participacdo em licitagcédo e impedimento de contratar com o
PAULIPREV, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

7.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica em
geral, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
providenciada sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contrato ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes
e apods decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior.

7.4. As sancoes previstas podem ser aplicadas conjuntamente, bem como com as previstas
nos artigos 81, 86 e 88 da Lei 8.666/93 e alteragdes.

7.5. As multas e outras sancgbes previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na
hipétese de caso fortuito e forca maior, ou a auséncia de culpa da CONTRATADA,
devidamente comprovadas perante o CONTRATANTE.

7.6. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao PAULIPREV no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, a contar a partir da data do recebimento da notificagdo, podendo o valor ser
descontado das faturas por ocasido de seu pagamento, a exclusivo critério do PAULIPREV,
e respeitado o prazo supracitado.

7.7. A aplicacéo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato, sera causa de rescisdo contratual, unilateralmente, pela Administragéo, nos termos
da legislagéo vigente.

7.8. Apds a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicagéo escrita a CONTRATADA, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e/ou
Diario Oficial do Estado (excluida as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando
o fundamento legal da punigdo, informando ainda que o fato sera registrado no cadastro
correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.




7.9. O presente contrato podera ser rescindido ou alterado nas hipéteses legais, por acordo
das partes ou unilateralmente pela CONTRATANTE nos casos de interesse publico
devidamente justificado.

CLAUSULA 82 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A tolerancia das partes ndo implica em novacao das obrigacdes assumidos no presente
instrumento.

8.2. As partes elegem, de comum acordo, o Foro da Cidade de Paulinia, como competente
para dirimir eventuais duvidas decorrentes do presente contrato, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que for.

E, por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias, de

igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca das duas testemunhas abaixo
nomeadas que a tudo assistiram.

Paulinia, 04 de Junho de 2018.

JOSE DE FREITAS GUIMARAES ADRIANA RODRIGUES
Diretor Presidente GESTORA

PRADO E BARSI LTDA ME
CNPJ: 12.195.006/0001-40




TERMO DE REFERENCIA ATUALIZADO

Objeto: A Contratacdo de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS DE OUTSOURCING

DE IMPRESSAO,

conforme especificagbes do termo de referéncia em anexo,

compreendendo a cessdo de direito de uso de equipamentos e softwares, incluindo a
prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, fornecimento de pecas e
suprimentos necessarios (EXCETO PAPEL).

DESCRIGAO DOS ITENS

ITEM

QUANTIDADE

DESCRIGAO DO PRODUTO

01

04

SERVICO DE LOCACAO DE IMPRESSORA TIPO
MULTIFUNCIONAL DE IMPRESSAO A LASER
MONOCROMATICA COM REDE WIRELESS (SEM Fl0),
COM CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE NO MINIMO
30 (TRINTA) PAGINAS POR MINUTO: FUNCAO
COPIADORA COM ALIMENTADOR AUTOMATICO:
IMPRESSORA; FAX E SCANNER, COM DUPLEX
AUTOMATICO PARA IMPRESSAO E COPIA (FRENTE E
VERSO); RESOLUCAO DE IMPRESSAO DE ATE
1200X1200 DPI; BANDEJA PARA CARREGAR PAPEIS
COM CAPACIDADE MINIMA DE 250 FOLHAS;
DIGITALIZACAO PELO VIDRO E ALIMENTADOR;
ENTRADA USB QUE PERMITE IMPRIMIR E
DIGITALIZAR DE UM DISPOSITIVO DE DADOS (EX:
PEN DRIVE). OS EQUIPAMENTOS DESCRITOS
DEVERAO ATENDER A ESTIMATIVA DE COPIAS
MENSAL GLOBAL DE 25.000 (VINTE E CINCO MIL);
COMPATIVEL COM, PELO MENOS, WINDOWS 2000,
XP, VISTA, 7 E 10, ACOMPANHADA DOS
RESPECTIVOS DRIVERS DE INSTALACAO; TENSAO
DE ALIMENTACAO 110V, INTERNA, ACOMPANHADA
DE CABO DE ALIMENTACAO, COM NO MINIMO 1,5M
DE COMPRIMENTO

02

02

SERVICO DE LOCACAO DE IMPRESSORA TIPO
MULTIFUNCIONAL DE IMPRESSAO A LASER COLOR,
COM REDE WIRELESS (SEM FI0), COM CAPACIDADE
DE IMPRESSAO NO MINIMO 20 (VINTE) PAGINAS
POR MINUTO: FUNGCAO COPIADORA COM
ALIMENTADOR AUTOMATICO; IMPRESSORA: FAX E
SCANNER, COM DUPLEX AUTOMATICO PARA
IMPRESSAO E COPIA (FRENTE E VERSO);
RESOLUCAO DE IMPRESSAO DE ATE 2400X600 DPI;
BANDEJA PARA CARREGAR PAPEIS COM
CAPACIDADE MINIMA  DE 250 FOLHAS;
DIGITALIZACAO PELO VIDRO E ALIMENTADOR;
ENTRADA USB QUE PERMITE IMPRIMIR E
DIGITALIZAR DE UM DISPOSITIVO DE DADOS (EX:

1




PEN DRIVE). PARA IMPRESSAO TOTAL DE ATE 2.000
(DUAS MIL) COPIAS. CALCULO PARA PAGAMENTO
SERA POR PAGINA IMPRESSA. COMPATIVEL COM,
PELO MENOS, WINDOWS 2000, XP, VISTA, 7 E 10
ACOMPANHADA DOS RESPECTIVOS DRIVERS DE
INSTALACAO; TENSAO DE ALIMENTACAO 110V,
INTERNA, ACOMPANHADA DE CABO DE
ALIMENTACAO, COM NO MINIMO 15M DE
COMPRIMENTO

A contratada devera entregar os equipamentos, na sede da Contratante, em perfeitas
condicdes de uso e conforme edital, em até 03 (trés) dias uteis a partir do recebimento das
respectivas autorizacdes de fornecimento; A licitante devera fornecer suprimentos originais
do fabricante ndo sendo aceito suprimentos paralelos, recarregados, remanufaturados.
Sempre que necessario o fornecimento de suprimentos devera ser providenciado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da notificagdo da contratante.
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Garantindo seu futuro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PﬁBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO PARA PRE§TAC[\O DE SERVICOS QUE
ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA E A EMPRESA PRADO E BARSI - LTDA

ME

CONTRATO N° : 01/2018

PREGAO PRESENCIAL N° : 01/2018

DATA DO CONTRATO : 04/06/2018

ADITAMENTO : 4° TERMO DE ADITAMENTO
DATA DO ADITAMENTO : 04/06/2021

PRAZO : 12 (DOZE) MESES

Pelo presente termo aditivo de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIAS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA - PAULIPREYV, com
sede na Avenida dos Pioneiros, n.° 86, Jardim Santa Terezinha, no Municipio de Paulinia.
Estado de Sdo Paulo. inscrita no CNPJ/MF sob n.° 04.882.772/0001-55, neste ato representado
pelo Diretor Presidente MARCOS ANDRE BREDA, portador do RG n® 20.119.635 e do CPF
n° 138.031.708-33, infra-assinado. e de outro lado a empresa PRADO E BARSI LTDA-ME.
com sede na Rua Albino José Barbosa de Oliveira, 1.479, bairro Bardo Geral, municipio de
Campinas/SP, inscrita no CNPJ: 12.195.006/0001-40, neste ato representada por seu
representante legal FERNANDO FERNANDES BARSI, portador do RG n° 29.340.298-X e
CPF/MF n° 264.657.668-41, tém entre si justo e contratado o aditamento ao contrato firmado
em 04 de junho de 2018, para a prestagdo de servigos de outsourcing de impressdo. mediante as
clausulas seguintes que reciprocamente outorgam e aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo previsto
na Clausula 4* do contrato original, passando a avenca a vigorar no periodo de 04 de Junho de
2021 a 04 de junho de 2022.

~N

0)9/

CLAUSULA SEGUNDA - Fica o valor global do contrato reajustado para R$ W
31.193,16 (trinta e hum mil e cento e noventa e trés reais e dezesseis centavos), conforme
variagcdo anual de 6,0993% do IPCA do IBGE mencionada na clausula 13.1 do edital. %

Paragrafo tnico - O valor de que trata esta clausula sera pago em 12 (doze) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, equivalentes a R$ 2.599,43 (dois mil quinhentos e noventa e
nove reais e quarenta e trés centavos).

a dotagdo propria do orgamento vigente, codificada sob a rubrica n°

CLAUSULA SEGUNDA — As despesas decorrentes da execugdo deste aditivo onerardo ,
[
03.01.01.09.122.0023.2040.3.3.90.39.83.

contrato original, inclusive quanto a dotag@o orgamentdria a ser onerada pelas despesas oriundas

CLASULA TERCEIRA - Ficam mantidas todas as demais cldusulas e condi¢des do %
do presente aditamento.

E. por estarem assim justos e pactuadas, as partes assinam o presente termo de acordo.
em duas vias de igual teor e para o mesmo fim de Direito. 0
A

Paulinia, XXXXXXXXXXXXXX

Av. dos Pioneiros, 86 — Santa Terezinha — Paulinia/SP CEP 13140-798
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONAR.IMd“S PEBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

MARCOS ANDRE BREDA
Diretor Presidente
Contratada

FERNANDO FERNANDES BARSI
PRADO E BARSI LTDA-ME
Contratante

Testemunhas:
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