ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PAULINIA
REALIZADA EM 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

Data e horario: Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as
16h00min.

Presenca: Presentes estavam: LIGIAN REGINA KALVON e NiVIA CARLA DA
FONSECA representantes eleitas dos servidores ativos, MARCIA REGINA AMBROZINI
LOPES DA SILVA, representante eleita dos servidores inativos, ADEMIR PEREIRA,
representante nomeado do Poder Executivo e REGINALDO APARECIDO NAVES,
representante nomeado do Poder Legislativo.

Ordem do dia:

1. Analise dos Processos de Aposentadorias e Pensoes

Item 1 da ordem do dia — O conselho analisou os processos de aposentadoria Maria
Vilma Toledo Montrezol, Claudia Goes Franco Nallin, lvan José Bassanin, Gilberto Budai,
Maria Roseli Martins, Valéria Barbieri Geraldi, José Vanderlei Mendes, Ana Maria Tavares
da Silva, Heitor Sebastido de Barcelos Neto, Roseli Ap. Anselmo da Silva e lzildinha
Aparecida Ferreira Pereira,

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta
Ata, que lida e aprovada foi assinada pelos conselheiros presentes.

Paulinia, 22 de fevereiro de 2022.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PAULINIA RELATIVAS AOS MESES
DE OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2021.

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de 2022, as 16h00min, estavam
presentes: LIGIAN REGINA KALVON, Presidente e conselheira eleita; NIVIA CARLA
DA FONSECA, representante eleita dos servidores ativos; MARCIA REGINA
AMBROZINI LOPES DA SILVA, representante eleita dos servidores inativos e
ADEMIR PEREIRA, representante nomeado do Poder Executivo e REGINALDO
APARECIDO NAVES, representante nomeado do Poder Legislativo, para discussao e
deliberacéo referente aos meses de outubro, novembro e dezembro do exercicio
de 2021. Este documento foi emitido apds analises detalhadas de demonstrativos
financeiros, balangos, processos de empenho, contratos, notas técnicas atuariais,
COMPREYV, além de discussdes junto a Diretoria Executiva conforme segue:

. RECEITAS

Nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2021 constatamos os devidos
REPASSES das Receitas Previdenciarias da Prefeitura, Instituto e Camara Municipal
e seus devidos aportes (conforme Lei n. 3738 de 23/12/2019); dos recursos
provenientes do COMPREV e dos valores recebidos referentes aos parcelamentos
CADPREV (contratos n° s 406 e 408/2020). Todos os comprovantes como APR’ s,
oficios e relatérios estdo disponiveis para verificagcao junto ao instituto.

2021 REPASSES CONVENIO Termo PARCEL.
SMRH Acordo CADPREV | COMPREV
Reg:"e 001/2020 828/2021
ey PMP CAMARA

ouT 14.224.487,54 | 243.548,14 48.622,70 | 115.195,73 | 424.451.19 726.377,98
4.230.607,21 77.944 48 014/200

NOV | 14.152.783,82 | 403.036,36 55.649,13 | 116.347,69 | 426.434,62 785.801,69
4.230.607,21 77.944 48 015/200
@)

DEZ | 23.684.596,92 | 475.378,38 4793241 | 119.753,22 | 438.822,58 | 1.561.266,02
4.230.607,21 77.944 48 016/200 (™)
(@) ()]

(*) 13° salario
(**) Repasses 12/2021 e 01/2022

Os repasses foram efetuados nas datas previstas conforme valores constantes na
tabela acima, sendo que conforme Lei Municipal n°® 3738/2019, que define
previamente os valores do aporte para cada exercicio, no ano de 2021 serdo
considerados R$ 77.944 48 e R$ 4.230.607,21, respectivamente para Camara e
Prefeitura Municipal de Paulinia. 2
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Il DESPESAS

As despesas previdencidrias relacionadas ao pagamento de aposentadorias e
pensdes contaram com 18 (dezoito) atos concessorios de aposentadoria e 05 (cinco)
processos de pensao no trimestre.

Os processos de empenho, contratos e processos licitatérios foram elaborados
conforme a lei podendo ser consultados junto ao instituto e também no site
https://pauliprev.sp.gov.br

20‘; APOSENTADOS PENSIONISTAS L ATIVOS CONSELHO l CUSTO
. \ ol . . ADM
ouTt 11.334.665,85 760.305,85 272.867,15 45.119,90 395.731,71
(1414) (134) (31)
590,90(*)
NOV 17.429.587,65 1.136.532,78 407.913,93 36.719,90 555.518,48
(1427) (138) 31)
5.976.366,51 375.747,38 127.595,27
*) *) @)
DEZ 11.544.115,86 754.520,85 290.190,30 36.719,90 417.026,14
(1432) (139) (31)
14.372,89 597,36
@) ™
(*) Pagamento 22 parcela 13° salario
2021 ‘ OUTUBRO '¥§1 ' DEZEMBRO
(*) .0 _ :
RECEITAS
(Exceto extra
orgcamentarias e 21.816.102,41 17.961.698,84 28.417.262,69
valorizagéo de ’
investimentos) 5.497.273,96 993.630,29 1.5636.081,74 o
(**) (**) (**) M&-
DESPESAS 12.499.703,41 19.145.036,88 12.729.388,65
SALDO FINANCEIRO (*) 9.316.399,00 -1.183.338,04 15.687.874,04

(*) Tabela meramente ilustrativa para fins de visualizacédo de saldo financeiro aproximado.
(**) Remuneracoes dos Regimes Proprios
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. FINANCEIRO

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
OUTUBRO 1.297.700.218,23
NOVEMBRO 1.303.071.944,20
DEZEMBRO 1.330.817.656,86

A maior parte do patriménio do instituto continua alocado em fundos referenciados em
titulos publicos, sendo os maiores gestores: Caixa Econdémica Federal e Tesouro
Nacional.

VALORIZACOES E DESVALORIZACOES
GGR Prime +1,23% ltat Momento 30 -11,71%
OUTUBRO Santander Instit. RF +1,00% | Bahia BBM Valuation -11,52%
BB Previd Perfil +0,51% Bradesco Selec -8,61%
Atico Gestéao Emp +14,16% Ital Momento 30 -3.47%
NOVEMBRO BB Alocagéo Ativa +1,73% Bahia BBM Valuation -2,09%
Itau Inst. Aloc Dinam +1,64% Bradesco Selection -2,18%
Infra Saneamento +1,85% TMJ IMA-B -13,56%
DEZEMBRO Titulos Publicos +1,02% Bradesco Selection -8,28%
Santander Instit RF +0,88% Ital Momento 30 -7,85%

A variacdo da carteira no més de outubro continuou a ser negativa considerando o
valor dos ativos atrelados a renda variavel. Foram recebidos valores referentes a
rendimentos do Fundo Hazz (R$ 34.921,81), amortizacdo de cotas do Fundo GGR
Prime (R$ 432.969,59) e distribuicdo de rendimentos do Fundo Infra Real Estate FlI
(R$ 4.346,81).

No més de novembro ocorreram perdas devido a exposicdo da bolsa, no entanto
houve amortizacdo do Fundo TMJ (R$ 73.930,25), recebimentos de cupons
semestrais de titulos publicos (R$ 991.767,37), distribuicdo de rendimentos e
amortizacdo do Fundo Infra Real Estate FI (R$ 1.86292 e R$ 4.967,78
respectivamente).

Em dezembro a carteira fechou positivamente, uma vez que muito ativos fecharam em ) .

alta, exceto os atrelados a ativos de reabertura da economia. Houver amortizaces M

dos Fundos Sculptor (R$ 606.264,25), llluminati (R$ 2.587.834,08), Infra Real Estate g%
FI (R$ 4.967.78 no dia 15/12 e R$ 3.304.062,41 no dia 23/12), além da distribuicao de

rendimentos do Fundo Infra Real Estate FI (R$ 1.862,92).

¥
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FUNDO

OUTUBRO |

NOVEMBRO

| DEZEMBRO

I

ENQUADRAMENTO

Renda Fixa - Artigo 7°, Inciso IV a.

Santander RF Ativo
FIC

41.537.526,84

42.098.661,49

42.423.493,38

234.415.296,32

i

Tower RF FI IMAB-5

13.413.458,05

13.405.004,65

13.377.236,05

Inst. ALOC Dinamicll 69.997.103,79 71.148.545.60 71.760.978,01 17,61%
Santander Inst. RF DI 12.287.100,86 8.330.805,73 18.457.577,00
BB Prev Perfil 82.367.199,90 87.216.800,44 92.330.389,22 Limite 40%
TMJ IMA B FI RF 9.354.494,30 9.373.947.77 9.442.858,71

RENDA FIXA - Artigo 7°, Inciso lll a
FIRF  PYXIS Inst 7.335.251,84 7.373.018,97 ¥.322.192,53 32.315.744,57
IMAB 2,43%
Tower RF Fl IMAB-5 11.514.741,77 11.603.595,31 11.616.315,99 Limite 60%

RENDA FIXA - Artigo 72,

Inciso |, b

Caixa FIC Brasil 167.719.257,19 170.111.183,24 179.126.912,77
Gestéo Estratégica

Alocacdo AT RF 147.866.267.76 150177788, 71 148.829.881,14
Previd.

327.956.793,91
24,64%
Limite 100%

RENDA FIXA - Art. 7°, Inciso | a

Carteira Longo Prazo
NTN-B

291.103.632,89

294.805.053,66

301.287.348,15

301.287.348,15
22.64%
Limite100%

CREDITO PRIVADO - Artigo

7°, Inciso VIl b

Piata RF LP

16.507.897 49

16.485.248,30

16.460.592,54

16.460.592,54
1,24%
Limite 5%

REN

DA FIXA FIDC — Artigo 7°, Vi, a

GGR Prime | FIDC 10.498.628,18 10.479.071,91 10.457.077,22
Huminati FIDC 23.368.410,93 23.434.289,10 20.371.542,38 37.425.656,24
LEME Fidc Senior 5679.415,16 5.716.833,86 5.724.134,40 2.81%
BBIF Master FIDC LP 165.998,02 165.424,28 164.916,64 ,
incentivo Mult, A/B 714.192,30 710.466,80 707.985,60 Limite 5%
MULTIMERCADO - Artigo 8°, Inciso lll

Fi Multimercado 36.050.393,50 36.098.823,86 35.485.001,48 35.485.001,48
SCULPTOR 2 67%

J Limite 10%

IMOBILIARIO - Artigo 8°, Inciso IV

Hazz 12.494.042,07 12.515.679,86 12.525.571,67 25.386.396,13
BR Hoteis Fli 12.602.794,11 12.588.126,36 12.324.317.58 1.91%
Infra Real Estate Fli 1.139.511.88 1:133.582,23 536.506,88 Limite 5%

FIP - Artigo 8°, Inci

so IV

Infra Saneamento 19.272.218,21 19.272.220.56 19.117.646.13
W7 FIP/Infratec 2.101.688,58 2.099 256,34 2.096.442 65 52.351.710,90
FIP/Atico G Empres 595.921,45 680.346,82 677.781,13 3.93%
Atico Florestal FIP 4.298.229.,36 4.293.459.17 4.289 823,06
FIM FP1/FP2 LP 25.026.633,09 25.026.631,86 25.026.195.02 Limite 5%
Atico Ger. Energia 1.150.881,89 1.147.352,40 1.143.822 91

‘ AGOES - Artigo 8°, II
Geragéo FIA 35.455.017,80 34 534.275,30 35.193.016 45
Momento 30 39.271.04340 | 37.906.127.74 | 37.300.841,89 267.733.116 .62
Eahia BBM Val I FIC | 33.389.705,53 | = 32.690.980,74 32.698.931,57 20,12%
Icatu Vanguarda 44 479.888,50 43.507.620,20 43.910.579.94 Limite 25%
Dividendos FIA
g:lag Acdes Dunamis 64.404.353,35 63.474.261,98 64.090.604,93
Bradesco Fl Agbes S 54.537.318,24 53.467.493,90 54.539.141,84

/52 '

2
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PARECER TECNICO

1. CRP

Verificamos que o instituto estd com CRP, documento que atesta o cumprimento dos
critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com
validade até 27/03/2022 obtido por via judicial conforme Certificado de Excluséo de
Irregularidades n°® 986831 — 201013.

2. CALCULO ATUARIAL

Com base na Lei n° 3759/2020 datada de 01/04/2020, que alterou a contribuicao
patronal e dos segurados em 14%, houve adequacéo as mudancas trazidas pela EC
n° 103/2019 respeitando-se o prazo determinado constitucionalmente, a saber, § 6° do
artigo 195 da CF.

3. DIVIDA PREVIDENCIARIA

Em relacéo a divida previdenciaria com valor apurado de R$ 72.183.609,55 referente
aos anos de 2015 e 2016, obteve-se a promulgacao da Lei n® 3768/2020 que dispde
sobre o parcelamento de débitos junto ao Pauliprevi, sendo que os Termos de Acordo
n° s 406 e 408/2020 que definiu prazos e outras diretrizes de pagamento foram
assinados em 11/08/2020 e o pagamento das parcelas esta em dia.

Também houve promulgacao da Lei 3923/2021 que dispde sobre o parcelamento de
débitos em até 60 parcelas nos termos do acordo n°® 828/2021, conforme publicado no
Diario Oficial do Municipio, edicao n° 1.667, de 23/07/2021,
http://www.paulinia.sp.gov.br/uploads/semanarios/1667.pdf.

4. RECEITAS X DESPESAS

Considerando o total de receitas que incluem os repasses, aportes, pagamento do
parcelamento, COMPREV e demais receitas, o saldo financeiro do instituto foi
superavitario em relacao as despesas de mesma natureza no terceiro trimestre.

5. PREVIDENCIA

O conselho fiscal analisou os processos de aposentadorias e pensdes referentes aos
meses de fevereiro, marco e abril 2021; acompanhou as notificacdes do TCU, sendo
gue os apontamentos estdo relacionados a: migracao de servidores para o regime
proprio, irregularidades em verbas (hora extra, hora noturno, adicionais, entre outros) e
problemas de formalidade processual (cartdo do PIS, portaria de adicional de tempo
de servigo). No entanto, com a adogao de medidas pela Diretoria Executiva a partir de
2019, baseadas nesses apontamentos, o numero de glosas nas concessdes de
aposentadoria deve diminuir consideravelmente. Salientamos que as leis municipais
que disciplinam a base previdenciaria dos servidores do municipio de Paulinia (Leis
Complementares 17 e 18/2001) devem ser revisadas pela Procuradoria Juridica
adotando-se os parametros disciplinados nas leis federais vigentes.
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6. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

O conselho acompanhou a postura do comité no trimestre que monitorou a
rentabilidade visando a meta atuarial, porém com cautela nos investimentos
considerando a volatilidade do mercado e a certeza de liquidez.

Os titulos do Tesouro Direto fecharam o ano positivamente minimizando as perdas
ocorridas durante o ano de 2021. No geral, a maioria dos ativos fecharam em alta,
salientando ainda importantes amortizagdes e rendimentos de titulos publicos ao longo
do periodo.

CONCLUSAO DO PARECER

Apos anadlise e discusséo do presente parecer, a votacao foi a seguinte:

As conselheiras Nivia, Ligian e Marcia, APROVARAM com ressalvas as contas do
quarto trimestre em razdo da necessidade de regularizagdo das Leis Complementares
n°® 17 e 18, ambas de 09/10/2001. Importante registrar que se faz necessaria a
regularizacdo dentro dos limites legais, a fim de ndo causar novos prejuizos aos
servidores no futuro, visto que tanto servidores ativos como inativos estdo aflitos
quanto a fragilidade das referidas leis.

Os conselheiros Reginaldo e Ademir APROVARAM as contas, por entenderem que
todas as medidas necessarias quanto a regularizacdo do CRP, vem sendo tomadas
pela atual Diretoria junto a Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Todos os conselheiros reconhecem o empenho da Diretoria nas regularizacées
necessarias, bem como o empenho da mesma junto com o Comité de Investimentos
na recuperacdo de fundos iliquidos, fruto de aplicagcdes ocorridas em gestdes
anteriores.

Assim sendo, este Conselho Fiscal APROVA por unanimidade as contas dos meses
de outubro, novembro e dezembro do exercicio de 2021.

Paulinia, 22 de fevereiro de 2022.

Nt Kigyzn Ko \
LIGIAN REGINA KALVON NiVIA CARLA DA FONSECA
Conselheira Fiscal Conselheira Fisg@i/ /

VMool AU rer— A~
MARCIA REGINA AMBROZINI L. DA SILVA AD PERE‘iRA
Conselheira Fiscal nselheiro Fiscal
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PAULINIA RELATIVAS AO
EXERCICIO DE 2021.

Aos vinte e um dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, as 08h00min,
estavam presentes: LIGIAN REGINA KALVON, Presidente e conselheira eleita; NiVIA
CARLA DA FONSECA, representante eleita dos servidores ativos: MARCIA REGINA
AMBROZINI LOPES DA SILVA, representante eleita dos servidores inativos, ADEMIR
PEREIRA, representante nomeado do Poder Executivo e REGINALDO APARECIDO
NAVES, representante nomeado do Poder Legislativo, para discusséo e deliberacdo
final referente ao exercicio de 2021. Este documento foi emitido apds analises
detalhadas de demonstrativos financeiros, balangos, processos de empenho,
contratos, notas técnicas atuariais, COMPREV, emissao de relatérios trimestrais, além
de discussdes junto a Diretoria Executiva conforme segue:

. RECEITAS
REPASSES ‘
CADPREV Termo Convénio
2021 PMP CAMARA 406 e Acordo | COMPREV SMRH
408/2022 828/2021 001/2020
(****) (*)
JAN 11.968.455,32 (*) 384.779,98 - 46.116,75
005/200 (***)
FEV 12.985.032,21 | 250.802,04 | 386.656,95 751.634,17 | 51.675,74
006/200
MAR | 12.734.655,72 | 249.978,49 | 392.865,91 792.595,92 | 51.742,56
007/200
ABR | 13.067.177,21 | 262.583,13 | 398.441,27 - 51.286,68
008/200
MAI 13.126.729,17 | 258.170,99 | 401.601,14 1.5685.191,84 | 55.657,44
009/200 (abril @ maio)
JUN 13.130.031,14 | 249.173,14 | 406.856,64 792.595,92 | 46.328,97
010/200
JUL 13.111.300,20 | 258.810,20 | 410.963,82 792.595,92 | 44.057,30
011/200
AGO | 14.299.054 20 | 243.490,40 | 416.850,93 792.59592 | 58.113,11
012/200
SET 14.224 527,00 | 275.727,52 | 422.467,77 792.595,92 | 44.472 17
013/200
OUT | 14.224 487,54 | 243.548.14 | 42445119 | 115.195,73 726.377,98 | 48.622,70
014/200
NOV | 14.152.783,82 | 403.036,36 | 426.43462 | 116.347,69 785.801,69 | 55.649,13
(13° salario) 015/200
DEZ | 23.684.596,92 | 475.378,38 | 438.822,58 | 119.753,22 | 1.561.266,02 | 47.932,41
(13° salario) (Dez e 016/200 (13° salario)
Jan/22)

Tabela 1. Repasses, parcelamentos, compensacao previdenciaria e ressarcimentos, em Reais (R$).

(*) Ressarcimento Pericias — Convénio SMRH 001/2020
(**) Repasse da camara no valor de R$ 212.530,33 foi realizado em 17/12/2020 conforme APR n°

364/2020

(***) Devido a nova sistematica de pagamento do sistema de compensacédo previdenciaria, no més de
janeiro de 2021 nao houve pagamento do COMPREV conforme Oficio Circular SEI n°® 4114/2020/ME

(****) Termo de Acordo n° 828/2021 conforme Lei 3923/2021

e e S T e T e O T T D T A S NI SRS SIS
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No exercicio de 2021 constatamos o devido REPASSE das Receitas Previdenciarias
da Prefeitura, Camara Municipal, instituto e servidores cedidos, além de recursos
provenientes do COMPREV, pagamento do PARCELAMENTO CADPREV (406 e
408/2020) e Termo de Acordo SMG n° 828/2021. Todos os comprovantes como
APR’ s, oficios e relatérios estao disponiveis para verificagéo junto ao instituto.

Os repasses foram efetuados nas datas previstas conforme valores constantes na
tabela 1 e totalizando aproximadamente R$ 182,9 milhées no ano de 2021. Conforme
Lei Municipal n® 3738/2019, que define previamente os valores do aporte para cada
exercicio, no ano de 2021 foram considerados R$ 77.944 48 e R$ 4.230.607,21,
respectivamente para Camara e Prefeitura Municipal de Paulinia, observados a partir
do més de fevereiro (regime de caixa) porém referentes ao més de janeiro de 2021.

Os parcelamentos CADPREV séo corrigidos mensalmente pela meta atuarial de IPCA
+ 6%, sendo que a partir de setembro comegaram a ser pagas as parcelas do Termo
de Acordo SGM n° 828/2021 referente as aposentadorias anuladas de guardas
municipais no ano de 2019 em decorréncia de acédo direta de inconstitucionalidade
impetrada pelo Ministério Publico. Em 2021 somaram-se entre parcelamento e
restituicdo de beneficios aproximadamente R$ 5,8 milhGes

Também foram restituidos os valores provenientes do Convénio SMRH n° 001/2020,
em razao dos servigos de pericia realizados pelos servidores do instituto, baseado em
proé rata (producdo) o que aproxima o recebimento em 90% do valor e com duragéo de
sessenta meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

As parcelas do COMPREYV se mantiveram iguais por se tratar de estoque de parcelas
anteriores referentes a processos de Compensacao Previdenciaria realizados, sendo
que as alteracbes nos valores estao relacionadas as retengdes do INSS e totalizaram
aproximadamente R$ 9,4 milhdes referente a 463 processos.

Il DESPESAS

No ano de 2021 foram concedidas 156 aposentadorias totalizando aproximadamente
R$ 141,4 milhdes e 23 processos de pensdo que totalizaram R$ 9,1 milhdes
incluindo o pagamento de 13° salario.

As variagbes mensais observadas nas folhas de pagamento dos aposentadores,
pensionistas, servidores ativos e consequentemente aumento no custeio
administrativo estao relacionadas ao pagamento de 13° saldrio (adiantamento em
janeiro, 12 parcela em junho e 22 parcela em novembro).

As variacdes observadas no pagamento de jetom aos conselheiros estao relacionadas
ao pagamento em folha complementar referentes as reuniées nao incluidas na folha
de pagamento regular e totalizaram no ano de 2021 uma despesa aproximada de R$
423 mil.

Quanto aos servidores ativos, foram gastos aproximadamente R$ 3,5 milhdes
incluindo vencimentos e demais vantagens.
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Além dos valores da folha de pagamento dos servidores ativos, o custeio
administrativo engloba outras despesas que totalizaram aproximadamente: Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica (aluguel da locagéo da sede, valores pagos
aos membros dos conselhos) — R$ 575 mil, Servigos de Tecnologia de Informagio
(locacdo de computadores e sistema de contabilidade) — R$ 249 mil e Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (custédia de titulos publicos, locacéo de
impressoras e locagdo do veiculo) — R$ 117 mil, além de valores gastos com
obrigacdes patronais — R$ 371 mil, valores que somados totalizaram em 2021 um
gasto total na ordem de R$ 4,9 milhoes.

2021 | APOSENTADORIAS | PENSOES ATIVOS CONSELHO | CUSTEIO
(31) (14) ADM

JAN 11.124.894 21(*) | 665.976,25(*) | 344.709,88(") 33.919,90 | 417.079,63
(1276) (116)

FEV 10.575.908,70 | 640.863,75 277.210,82 33.919,90 | 391.860,59
(1291) (116)

MAR 10.510.857,57 | 676.466,63 255.236,80 27.862,75 | 364.011,64
(1302) (118)

ABR 10.516.580,53 | 675.405,16 287.700,73 39.977,00 | 411.220,15
(1309) (121) (%

MAI 10.808.474,56 | 697.717,69 280.404,62 33.919,90 | 396.064,72
(1340) (123)

JUN 14.509.826,04(*) | 974.151,89 283.353,08 33.919,90 | 390.814,46
(1349) (123)

JUL 10.966.046,81 | 710.064,24 282.970,09 33.919,90 | 397.623,40
(1349) (123)

AGO 10.993.768,36 | 768.381,86 270.997,51 33.919,90 | 387.530,62
(1371) (131)

SET 11.166.23522 | 733.473,73 289.322,00 33.919,90 | 399.383,62
(1387) (132)

ouT 11.334.665,85 | 760.305,85 272.867,15 45119,90 | 395.731,71
(1414) (134) )

NOV 17.429.587.65(*) | 1.136.532,78 407.913,93 36.719,90 | 555518,48
(1427) (138)

DEZ 1154411586 | 754.520,85 290.190,30 36.719,90 | 417.026,14
(1432) (139)

Tabela 2. Tabela meramente ilustrativa demonstrando Despesas com aposentadorias, pensdes,
folha de pagamento dos servidores ativos, membros do conselho e custeio administrativo em
Reais (R$)

(*) Pagamento 13° salario

(**) Valor inferior em virtude da contabilizagdo de pagamento de reunido no més seguinte devido ao
fechamento de folha de pagamento

O instituto fechou 0 ano de 2021 com um superavit de R$ 46,7 milhdes, que pode ser
explicado considerando o aumento nos valores das receitas ja citadas, além dos
valores originarios do pagamento de cupons e rendimentos de titulos publicos em
carteira, compensacao previdenciaria e parcelamento de débitos patronais.

Os déficits observados nos meses de junho e novembro estdo relacionados ao
pagamento da 12 e 22 parcelas do 13° salario, uma vez que as receitas dessas
contribuicdes sao feitas no més subsequente.

e )
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Quanto aos contratos, no més 02/2021 foi realizado o pregao presencial 03/2020 para
a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de telefonia fixa, movel e
internet banda larga tendo como vencedora a empresa TELEFONICA BRASIL S/A
com valor global anual estimado em R$ 21.621,24.

Todos os processos de empenho, contratos e processos licitatérios foram elaborados
conforme a lei podendo ser consultados junto ao instituto e também no site
https://pauliprev.sp.gov.br .

2021 RECEITA’S DESPESAS SALDO
ORCAMENTARIAS FINANCEIRO
Janeiro 12.976.168,98 12.207.950,09 768.218,89
Fevereiro 19.162.284,05 11.608.633,04 7.553.651,01
(Cupons semestrais)

Marco 14.704.492 99 11.551.335,84 3.163.157,15
Abril 14.311.251,13 11.603.205,84 2.708.045,29
Maio 16.873.810,08 11.903.161,02 4.970.649,06

(Comprev)
Junho 15.120.182,82 15.874.792,39 -754. 609,57
(13° salario)
Julho 15.186.422,28 12.096.395,24 3.090.027,04
Agosto 20.792.680,49 12.149.680,34 8.643.000,15
(13° salario)
Setembro 16.292.924 54 12.299.092,57 3.993.831,97
Outubro 21.816.102,41 12.499.703,41 9.316.399,00
Novembro 17.961.698,84 19.145.036,88 -1.183.338,04
(13° salario)
Dezembro 28.417.262 69 12.729.388,65 15.687.874,04
(13° salario)

Tabela 3. Demonstrativo meramente ilustrativo de receitas orgamentarias, despesas e saldo
financeiro mensal aproximado, em Reais (R$).

1. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
JANEIRO 1.313.786.234,21
FEVEREIRO 1.308.591.319,40
MARCO 1.320.204.850,67
ABRIL 1.339.208.687,80
MAIO 1.361.299.207,34
JUNHO 1.363.894.231,49
JULHO 1.350.678.591,90
AGOSTO 1.340.714.251,05
SETEMBRO 1.328.107.711,75
OUTUBRO 1.297.700.218,23
NOVEMBRO 1.303.071.944,20
DEZEMBRO 1.330.817.656,86

Tabela 4. Valores mensais em Reais (R$). \

A carteira de investimentos fechou o ano de 2021 com saldo de R$ 1.330.817.656,86,
sendo a maioria do patriménio alocado em fundos referenciados em titulos publicos.
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~_VALORIZACOES E DESVALORIZACOES

Citibank BBIF +15,65%

Icatu Vanguardé -3,9"1%

JANEIRO Piata Cred. Priv. +0,68% Geracéo Fia -3,46%
TMJ IMA B +0,42% Bradesco Sel -2,48%

llluminati +12,62% Vanguarda -3,80%

FEVEREIRO Sculptor +2,57% Itat Mom30 -3,68%
TMJ +0,58% Bradesco Sel -3,24%

Firf Pyxis +8,75% Atico -1,39%

MARCO llluminati +7,45% [tat Mom30 -1,18%
Icatu Vanguarda +5,06% Infra Real -0,79%

Bahia BBM Val +5,48% Firf Pyxis -1,17%

ABRIL Itat Mom30 +3,57% BBIF Master -0,75%
Icatu Vanguarda +3,39% Gestéo Empr -0,50%

Itau Dunamis +7,67% Tower Bridge -16,58%

MAIO Bradesco Sel +5,99% Firf Pyxis -0,88%
Icatu Vanguarda +5,25% BBIF Master -0,75%

Firf Pyxis +8,75% Atico Gest&o -1,39%

JUNHO llluminati +7,45% ltat Mom30 -1,18%
Icatu Vanguarda +5,06% Infra Real -0,79%

JULHO Firf Pyxis +8,12% Incentivo Mult -14,25%
Santander Inst. +0,67% Icatu Vanguarda -4,91%

TMJ IMA B +0,58% Bradesco Sel -4,87%

AGOSTO Infra Saneamento +1,85% Bahia BBM Val -5,24%
Santander Inst. +0,88% Tower Bridge -4,42%

Firf Pyxis +0,82% Sculptor -3,31%

SETEMBRO Infra Saneamento +1,85% TMJ IMA-B -13,56%
Titulos Publicos +1,02% Bradesco Sel -8,28%

Santander Inst. +0,88% Itat Mom30 -7,85%

OUTUBRO GGR Prime +1,23% Itat Mom30 -11,71%
Santander Inst. +1,00 Bahia BBM Val -11,52%

BB Previd. Perfil +0,51% Bradesco Sel -8,61%

NOVEMBRO Atico Gestéao +14,16% Itat Mom30 -3,47%
BB Aloc +1,73% Bahia BBM Val -2,09%

Itad Inst +1,64 Bradesco Sel -2,18%

DEZEMBRO Infra Saneamento +1,85% TMJ IMA B -13,56%

Titulos Publicos +1,02%
Santander Inst. +0,88%

Bradesco Sel -8,28%
Itat Mom30 -7,85%

Tabela 5. Relagdo de Fundos com performances positivas e negativas.

No primeiro trimestre pudemos observar que alguns fundos iliquidos performaram
positivamente uma vez que a variacdo destes esta atrelada a recuperacdo de créditos
€ nao a variagdo de mercado, em detrimento de outros fundos que possuem seus
ativos vinculados a abertura da economia. Também foram observadas importantes
amortizacdes, além de distribuicdo de resultados e rendimentos de cupons.

No segundo trimestre foram observados rendimentos mais significativos na renda fixa
e variavel, sendo que em junho obtivemos o melhor rendimento de renda variavel

(valorizacdo de 5,48%), aléem do recebimento de grandes valores oriundos de //

amortizacdes. No entanto, houve impactos negativos relacionados a rentabilidade/
negativa dos fundos iliquidos e reprocessamento da carteira em 13/05/2021 (ativo
“‘Bittenpar componente da carteira dos fundos investidos AOK Fl Renda Fixa Crédito
Privado e CEDROTREE Institucional IMA-B 5). Houve ainda reprocessamento de
cotas dos Fundos Incentivo Multisetorial | e Atico Geragao de Energia totalizando um
ganho na careteira de R$ 1.468.973,98.
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No terceiro trimestre a variagdo foi negativa, sendo que o Bahia BBM Valuation teve a
pior performance justificando a queda nos ativos brasileiros motivados pela incerteza
politica e fiscal. Positivamente, houve rendimento de cupons de titulos publicos no
valor de R$ 4.440.249,79. De acordo com o comité de investimentos, 0 més de
setembro foi o pior més para a bolsa desde margo de 2020, uma vez que a IBOVESPA
fechou com queda de 6,57%.

Fechamos o ano de 2021 positivamente gracas ao mercado de titulos publicos,
embora em outubro a variagdo da carteira também tenha sido negativa e novembro
fosse marcado por perdas especialmente das exposicées da bolsa. No entanto,
também houve grandes amortizagées além de recebimentos de cupons semestrais de
titulos publicos.

: e RENDIMENTO
: - DISTRIBUIGAO " DE CUPONS
AMORTIZAGOES 'RESULTADOS . | Nyruly
JANEIRO Tower 1.541.107,61 Hazz 80.886,94
Infra 4.967,78 Infra 1.752,98
FEVEREIRO GGR 432.969,59 Infra 1.070,44 4.248.081,79
Infra 4.967,78
MARCO Pyxis  3.429.961,88 Infra 1.219,32
Infra 4.967,78
TMJ  1.996.116,84
ABRIL Infra 4.967,78 Hazz 45.021,12
™J 538.212,24 Infra 621,88
MAIO W7 27.620,82 Infra 445 52 938.014,11
llluminati 2.760.356,35
Infra 4.967,78
™J 599.722 21
JUNHO T™J 591.442 02 Infra 580,89
JULHO Infra 7.451,67 Hazz 42.429,69
Infra 3.856,17
AGOSTO Infra 4.967,78 Infra 2.123,65 4.440.249,79
™J 205.361,97
SETEMBRO Infra 4.967,78 Infra 2.163,26 oV
OUTUBRO GGR 432.969,59 Hazz 34.921,81
Infra___ 4.346,81 AN
NOVEMBRO T™J 73.930,25 Infra 1.862,92 991.767,37
Infra 4.967,78
DEZEMBRO Sculptor  606.264,25 Infra 1.862,92
llluminati 2.587.834,08
Infra 4.967,78
Infra  3.304.062,41

Tabela 6. Tabela contendo os valores recebidos em Reais (R$). P

~r

O conselho reconheceu a competéncia do comité de investimentos e todo trabalho na

\ .~
s M
)
//
recuperacao dos fundos que totalizaram aproximadamente R$ 22 milhées em 2021 e / ,
um acumulando R$ 88,5 milhdes recuperados desde 2019. “

O
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Este conselho fiscal acompanhou os pareceres e tomou ciéncia das atas do comité de
investimentos, o que inclui acompanhamento das rentabilidades, riscos, além de
processos decisoérios. Verificou-se que o instituto encerrou positivamente o ano de
2021 em 0,63% abaixo da meta atuarial de IPCA+5,43%, totalizando 16,03%.

Os documentos comprobatérios incluindo atas e demais planilhas encontram-se a
disposicao no instituto e no site para conferéncia.

V. PREVIDENCIA

No ano de 2021 o conselho fiscal tomou ciéncia dos processos de concessdo de
aposentadorias e pensbes. No ano de 2021, 550 processos foram julgados regulares
pelo Tribunal de Contas incluindo aposentadorias e pensées concedidas em nos anos
de 2019 e 2020.

Os apontamentos sinalizados nos processos estdo relacionados a migracdo de
servidores para o regime préprio no ano de 2011 (LC 49/2011), irregularidades em
verbas (hora extra, hora noturno, adicionais, entre outros) e problemas de formalidade
processual (cartdo do PIS, portaria de adicional de tempo de servico).

]
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PARECER TECNICO

1. CRP

Verificamos que o instituto estd com CRP, documento que atesta o cumprimento dos
critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com
validade até 27/03/2022 obtido por via judicial conforme Certificado de Exclusdo de
Irregularidades n° 986831 — 201013.

2. CALCULO ATUARIAL

Com base na Lei n° 3759/2020 datada de 01/04/2020, que alterou a contribuigcdo
patronal e dos segurados em 14%, houve adequacédo as mudancas trazidas pela EC

n® 103/2019 respeitando-se o prazo determinado constitucionalmente, a saber, § 6° do
artigo 195 da CF.

3. DIiVIDA PREVIDENCIARIA

Em relacéo a divida previdenciaria com valor apurado de R$ 72.183.609,55 referente
aos anos de 2015 e 2016, obteve-se a promulgagéo da Lei n® 3768/2020 que dispde
sobre o parcelamento de débitos junto ao Pauliprevi, sendo que os Termos de Acordo
n® s 406 e 408/2020 que definiu prazos e outras diretrizes de pagamento foram
assinados em 11/08/2020 e o pagamento das parcelas esta em dia.

Também houve promulgacado da Lei 3923/2021 que dispde sobre o parcelamento de
débitos em até 60 parcelas nos termos do acordo n°® 828/2021, conforme publicado no
Diario Oficial do Municipio, edicao n° 1.667, de 23/07/2021,
http://www.paulinia.sp.gov.br/uploads/semanarios/1667.pdf.

4. RECEITAS E DESPESAS

Considerando o total de receitas que incluem os repasses, aportes, parcelamento
CADPREV, COMPREV e demais receitas, o saldo financeiro do instituto foi
superavitario no ano de 2021 em R$ 46,7 milhdes.

5. PREVIDENCIA

O conselho fiscal analisou os processos de aposentadorias e verificou que, com a
adogao de medidas pela Diretoria Executiva, baseadas em apontamentos do Tribunal
de Contas, o numero de glosas nas concessées de aposentadoria diminuiu
consideravelmente. No entanto, salientamos que as leis municipais que disciplinam a
base previdenciaria dos servidores do municipio de Paulinia (Leis Complementares 17
e 18/2001) nao foram corrigidas.

R A B B R e R P e e S S T T v SR ok T s T OSSR TG R EE
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6. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

O conselho acompanhou a postura do comité de investimentos durante o ano de 2021,
que monitorou a rentabilidade visando a meta atuarial, porém com cautela nos
investimentos, considerando a volatilidade do mercado e a certeza de liquidez. Quanto
aos fundos iliquidos, o monitoramento isolado dos fundos promoveu a recuperagao de
muitos ativos financeiros que somaram R$ 22 milhdes. O instituto encerrou
positivamente o ano de 2021 em 0,63% abaixo da meta atuarial de IPCA+5,43%,
totalizando 16,03%.

CONCLUSAO DO PARECER

Apos analise e discussdo do presente parecer, a votagéo foi a seguinte:

As conselheiras Nivia, Ligian e Marcia, APROVARAM com ressalvas as contas do
terceiro trimestre em razdo da necessidade de regularizagdo das Leis
Complementares n° 17 e 18, ambas de 09/10/2001. Importante registrar que se faz
necessaria a regularizagdo dentro dos limites legais, a fim de ndo causar novos
prejuizos aos servidores no futuro, visto que tanto servidores ativos como inativos
estdo aflitos quanto a fragilidade das referidas leis. Os conselheiros Reginaldo e
Ademir APROVARAM as contas, por entenderem que todas as medidas necessarias
quanto a regularizagdo do CRP, vem sendo tomadas pela atual Diretoria junto a
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Todos os conselheiros reconhecem o empenho da Diretoria nas regularizagdes
necessarias, bem como o empenho da mesma junto com o Comité de Investimentos
na recuperacdo de fundos iliquidos, fruto de aplicagbes ocorridas em gestdes
anteriores.

Assim sendo, este Conselho Fiscal APROVA por unanimidade as contas do exercicio
de 2021.

Paufinia, 21 de marco de 2022.

NiVIA CARLA DA FONSECA
Conselhelira E;é:aJ

R PEREIRA
lheiro Fiscal
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