
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

RELATÓRIO GERENCIAL 
1º Quadrimestre/2022 

Janeiro a Abril 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELABORAÇÃO 
 

Amadeu Carminati Neto 

Controlador Interno 

 

 

 

 
REVISÃO 

Beatriz de Lourdes N. Borlina Bernardi 

Diretora de Previdência e Atuária 

 

Douglas Henrique Municelli 

Diretor Administrativo-Financeiro 

 

 

 

 

 
APROVAÇÃO 

 
Marcos André Breda 

Diretor Presidente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1º Edição – 31/05/2022 

 
 

É livre a reprodução exclusivamente para fins não comerciais, desde que a fonte seja citada. 



 

 

  

 

 

 

Sumário 
 

1. SEÇÃO FINANCEIRA ......................................................................................................................... 03 

1.1. Folha de Pagamento ....................................................................................................................... 03 

1.2. Custo Administrativo ..................................................................................................................... 05 

1.3. Compensação Previdenciária ......................................................................................................... 06 

1.4. Parcelamento de Débitos Patronais e Outras Receitas ................................................................... 07 

1.5. Receitas Previdenciárias ................................................................................................................ 07 

1.6. Despesas Previdenciárias ............................................................................................................... 08 

1.7. Saldo Financeiro Global ................................................................................................................ 09 

 

2. SEÇÃO DE INVESTIMENTOS .......................................................................................................... 10 

 

2.1. Patrimônio Líquido ........................................................................................................................ 10 

2.2. Rentabilidade ................................................................................................................................. 11 

2.3. Enquadramento Legal .................................................................................................................... 11 

2.4. Aplicações e Resgates .................................................................................................................... 12 

 

3. SEÇÃO PREVIDENCIÁRIA ............................................................................................................... 13 

 

3.1. Protocolos de Entrada e Atendimentos Gerais ............................................................................... 13 

3.2. Tribunal de Contas ......................................................................................................................... 14 

3.3. Aposentadorias e Pensões Efetivadas............................................................................................. 15 

3.4. Perícia Médica ................................................................................................................................ 15 

 

4. SEÇÃO ADMINISTRATIVA .............................................................................................................. 16 

 

4.1. Recursos Humanos ......................................................................................................................... 16 

4.2. Contratos ........................................................................................................................................ 18 

 

5. CONTROLE INTERNO ....................................................................................................................... 19 

 

 

 

 

 

 

 



3  

 

1. SEÇÃO FINANCEIRA 

 
A seção inicial traz as informações referentes ao fluxo financeiro do  PAULIPREV, evidenciando, 

de forma geral, o fluxo periódico de receitas e despesas realizadas pelo Instituto. Inicialmente, observam-

se detidamente os valores referentes à folha de pagamento e ao custo administrativo, para, na sequência, 

apresentar os dados sintetizados de receitas e despesas previdenciárias. 

 
1.1. FOLHA DE PAGAMENTO 

A folha de pagamento do PAULIPREV é composta pelas despesas de pessoal com os servidores 

ativos do Instituto, aposentados, pensionistas e com os membros do conselho administrativo e fiscal. 

As tabelas a seguir (1.1.1 a 1.1.4) demonstram os valores dos proventos de aposentadoria e pensão,  

os jetons pagos aos conselheiros, bem como os valores despendidos com a remuneração dos servidores 

ativos do Órgão, nos primeiros quatro meses do ano, discriminando o caráter das principais verbas, e as 

respectivas quantidades de aposentados, pensionistas, conselheiros e servidores que fizeram parte da folha 

de pagamento do PAULIPREV no período. 

TABELA 1.1.1 

Folha de Pagamento 

Vinculo – Aposentadorias 

Em R$ correntes 

APOSENTADORIA 

  jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 

Quantidade de Aposentadorias 1447 1462 1484 1490 

Proventos de Aposentadorias  R$ 11.903.672,76   R$ 12.032.263,25   R$ 12.193.712,78   R$ 12.309.853,29  

Adiantamento - 13º Salário  R$                      -     R$    1.387.314,48   R$       171.404,81   R$       141.908,65  

Valor Total - Aposentadorias  R$ 11.903.672,76   R$ 13.419.577,73   R$ 12.365.117,59   R$ 12.451.761,94  

Fonte: GCASPP. Elaboração própria 

 

Total no período: R$ 50.140.130,02. 

 

TABELA 1.1.2 

Folha de Pagamento 

Vinculo – Pensões 

Em R$ correntes 

PENSÕES 

  jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 

Quantidade de Pensões 139 140 145 145 

Proventos de Pensões  R$       818.472,29   R$       832.443,61   R$       854.803,95   R$       834.050,15  

Adiantamento - 13º Salário  R$                      -     R$         31.225,44   R$           5.473,53   R$           3.870,81  

Valor Total - Pensões  R$       818.472,29   R$       863.669,05   R$       860.277,48   R$       837.920,96  

Fonte: GCASPP. Elaboração própria 

 

Total no período: R$ 3.380.339,78. 

 

TABELA 1.1.3 

Folha de Pagamento 

Vinculo – Conselheiros 

Em R$ correntes 

CONSELHEIROS 

  jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 

Quantidade de Conselheiros  14 14 14 14 

Jetons  R$         35.411,47   R$         36.719,90   R$         36.719,90   R$         35.408,47  

Valor Total - Conselheiros  R$         35.411,47   R$         36.719,90   R$         36.719,90   R$         35.408,47  

Fonte: GCASPP. Elaboração própria 

 

Total no período: R$ 144.259,74. 
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TABELA 1.1.4 

Folha de Pagamento 

Vinculo – Servidores Ativos 

Em R$ correntes 

SERVIDORES ATIVOS 

  jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 

Quantidade de Servidores 29 31 30 31 

Vencimentos   R$       197.056,82   R$       209.814,87   R$       207.939,98   R$       210.624,96  

Funções gratificadas  R$           3.080,00   R$           3.070,00   R$           3.500,00   R$           3.500,00  

Adicional tempo de serviço  R$           3.965,51   R$           7.763,35   R$           7.250,34   R$           8.109,23  

Férias - rescisão  R$         23.673,69   R$         17.246,64   R$                      -     R$           7.511,02  

Antecipação - 13º Salário  R$                      -     R$         76.478,42   R$                      -     R$           1.207,13  

Férias - Abono Pecuniário  R$         15.632,52   R$                      -     R$                      -     R$                      -    

Férias - Abono Constitucional  R$           8.214,46   R$           2.853,86   R$           2.763,38   R$              804,75  

Salário Maternidade  R$           6.651,99   R$           6.208,52   R$           7.095,46   R$           6.651,99  

Auxílio-doença  -   -   R$           2.360,72   R$           5.058,69  

Valor Total - Servidores  R$       258.274,99   R$       323.435,66   R$       230.909,88   R$       243.467,77  

Fonte: GCASPP. Elaboração própria 

 

Total no período: R$ 1.056.088,30. 
 

 

A tabela seguinte (1.1.5) demonstra a variação, por tipo de vínculo, da folha de pagamento 

PAULIPREV no período em análise, comparando os valores registrados ao fim de abril/2022 com aqueles 

evidenciaodos em 31/12/2021. 
 

TABELA 1.1.5 

Folha de Pagamento 

Variação quadrimestral 

EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO NO QUADRIMESTE 

  Números totais Valores totais 

Vínculo dez/21 abr/22 Var. Var. (%) dez/21 abr/22 Variação Var. (%) 

Aposentados 1432 1490 58 4,05%  R$ 11.529.742,97   R$ 12.309.853,29   R$ 780.110,32  6,77% 

Pensionistas 139 145 6 4,32%  R$       753.923,49   R$       834.050,15   R$    80.126,66  10,63% 

Conselheiros 14 14 0 0,00%  R$         36.719,90  R$         35.408,47  -R$      1.311,43 -3,57% 

Ativos 31 31 0 0,00%  R$       242.179,48   R$       210.624,96  -R$    31.554,52  -13,03% 

        Fonte: GCASPP. Elaboração própria 

 

Em relação às apsentadorias e pensões, foram excluídas do comparativo as despesas com 

adiantamento de 13º salário, uma vez que se trata de pagamento pontual, sem um mês específico para 

ocorrer. Nos primeiros quatro meses de 2022, a quantidade de aposentados aumentou 4,05%, ao passo que 

os proventos variaram 6,77%.  Em relação aos pensionistas, a variação foi de 4,32% e 10,63%, 

respectivamente. Cabe ressaltar que, além do crescimento no número de aposentadorias e pensões, houve 

também o impacto do reajuste de 10,16%, concedido pelo INSS no período (Portaria MTP/ME nº 12/2022), 

que repercutiu nas aposentadorias e pensões de parte da folha do PAULIPREV (aposentados e pensionistas 

sem paridade), bem como o reajuste de 5,78% concedido pela Câmara Municipal aos seus servidores (Lei 

4.035/2022), estendido aos seus inativos e pensionistas com direito à paridade. 

A redução observada na folha dos servidores ativos (-13,03%) se deve, sobretudo, a mudanças 

ocorridas na política contábil do Instituto neste exercício, que passou a discriminar os valores efetivamente 

pagos a título de salário daqueles referentes a auxílios (alimentação, saúde, transporte) e adicionais de 

tempo de serviço ou função gratificada. Essa mudança, apesar de dificultar a comparação com exercícios 

anteriores, evidencia com mais fidedignidade as despesas com pessoal ativo. A partir dos próximos 

relatórios, essa comparação poderá ser realizada sobre a mesma base.  
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1.2. CUSTO ADMINISTRATIVO 

 

A tabela 1.2.1 traz as informações referentes ao custo administrativo do PAULIPREV, nos meses de 

janeiro a abril de 2022, segregando as despesas conforme a natureza. 

 
TABELA 1.2.1 

Custo Administrativo – PAULIPREV 

Decomposição por itens de despesa 

Em R$ correntes  

CUSTO ADMINISTRATIVO 

  jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  R$ 258.274,99   R$ 323.435,66   R$ 230.909,88   R$ 243.467,77  

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física  R$    49.338,83   R$    50.647,26   R$    36.719,90   R$    35.408,47  

Obrigações Patronais - Intraorçamentário  R$    28.577,39   R$    29.817,02   R$    29.114,34   R$    29.053,52  

Auxílio Alimentação  R$    22.800,00   R$    22.133,31   R$    22.746,66   R$    28.993,29  

Serviços de Tecnologia de Informação e Comunicação  R$      8.805,49   R$    21.465,47   R$    23.154,50   R$    26.086,11  

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica  R$      8.648,18   R$      8.769,25   R$    23.038,32   R$    28.128,70  

Outros Benefícios Assistenciais do Servidor (Auxílio Saúde)  R$      8.550,00   R$      8.840,00   R$      8.700,00   R$      9.060,00  

Auxílio Transporte  R$      5.700,00   R$      5.913,32   R$      5.886,66   R$         153,33  

Outros Serviços de Terceiros P.J. (água e energia)  R$         105,35   R$      2.456,18   R$      2.768,69   R$      3.024,01  

Serviços de Consultoria  R$                 -     R$      1.830,54   R$      1.830,54   R$      1.830,54  

Material de Consumo  R$                 -     R$      2.282,80   R$                 -     R$      1.570,50  

Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil  R$      2.915,15   R$                 -     R$                 -     R$         702,05  

Outros Serviços de Terceiros P.J. (regime de adiantamento)  R$      1.500,00   R$                 -     R$      1.345,62   R$                 -    

Serviços da Tec. da Inf. e Com. (telefonia e internet)  R$         333,56   R$         558,43   R$         555,48   R$         555,88  

Material de Consumo (regime de adiantamento)  R$      1.500,00   R$                 -     R$         447,00   R$                 -    

Obrigações Tributárias e Contributivas  R$                 -     R$           21,87   R$                 -     R$                 -    

Equipamentos e Material permanente  R$                 -     R$                 -     R$                 -     R$                 -    

Valor Total - Custo Administrativo   R$ 397.048,94   R$ 478.171,11   R$ 387.217,59   R$ 408.034,17  

 Fonte: GCASPP. Elaboração própria 

Observa-se que o custo administrativo no mês de fevereiro foi mais elevado, em função, 

principalmente, da antecipação de 13º salário, destacada na tabela 1.1.4. 

Os valores observados em “Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física”, em janeiro e fevereiro, 

continham o valor do aluguel da sede do PAULIPREV (R$ 13.927,36 por mês), além dos valores pagos aos 

membros do conselho administrativo e fiscal (Jetons). A partir de março, houve reajuste do preço mensal do 

aluguel, para R$ 15.290,38, e os pagamentos passaram a ser feitos à pessoa jurídica, sendo contabilizados no 

item “Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica”, fatos que explicam o aumento desta rubrica e a 

diminuição daquela, visualizadas a partir do mês de março. Sobre este item, cabe destacar, ainda, que o 

percentual de reajuste do aluguel da sede foi de 9,79%, levemente abaixo do IPCA acumulado nos 12 meses 

imediatamente anteriores à assinatura do contrato (10,38%). 

A rubrica “Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil” diz respeito a horas extras pendentes no 

momento da exoneração de servidor. 

No item “Serviços de Tecnologia de Informação e Comunicação” constam as despesas associadas, 

principalmente, à locação de computadores para o uso dos servidores do PAULIPREV (R$ 8,6 mil/mês),  ao 

sistema de contabilidade (R$ 6,9 mil/mês), e ao sistema de folha de pagamento (R$ 5 mil/mês).  

Por fim, os valores gastos com “Obrigações Patronais – Intraorçamentário” se referem às despesas de 

contribuição patronal do próprio Instituto com os seus servidores. 

O custo administrativo total no quadrimestre foi de R$ 1.670.471,81. 

 

A próxima tabela (1.2.2) mostra a adequação do custo administrativo do Instituto aos limites legais 

impostos pela  Portaria MPS 402/2008, alterada pelas Portarias SEPRT 19.451/2020 e Portaria MTP 905/2021, 

e pelo artigo 84 da LC Municipal 18/2001. 

Ressalte-se que os dispositivos legais supracitados sugerem que a alteração na forma de cálculo da 

remuneração-base para aplicação do limite percentual de 2% - que deixou de ser apurada pela soma da 

remuneração bruta dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do exercício anterior e passou a considerar 

a base de cálculo das contribuições dos servidores ativos apenas (inativos foram excluídos do cálculo) - será 

obrigatória ao PAULIPREV somente a partir do  próximo exercício, conforme dispõe o parágrafo único do 

artigo 3º da Portaria MTP nº 905/2021. Não obstante, para fins de acompanhamento da conformidade dos 

gastos, optou-se por considerar, desde já, a forma menos benéfica para o Instituto, qual seja, aquela que 

considera apenas servidores ativos na base de cálculo. 
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TABELA 1.2.2 

Custo Administrativo – PAULIPREV 

Acompanhamento do limite legal 

LIMITE LEGAL PARA AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2022 

(A) Remuneração ativos 2021 R$ 445.969.800,09 

(B) Limite percentual 2% 

(C) Limite monetário (A x B) R$ 8.919.396,00 

(D) Custo administrativo - janeiro a abril R$ 1.670.471,81 

Percentual da remuneração 2021 (D÷A) 0,37% 

Percentual do limite anual (D÷C) 18,73% 
     Fonte: GCASPP. Elaboração própria 

  

Na tabela acima, nota-se que o custo administrativo acumulado até abril/2022 representa 0,37% da 

remuneração-base de 2021, cujo limite anual é de 2%. Dessa forma, até o fim do quadrimestre, o Instituto 

utilizou somente 18,73% do máximo permitido para o ano, ao passo que o período transcorrido corresponde 

a 33,33% (4÷12). Em razão disso, pode-se afirmar que o Instituto não terá dificuldades em cumprir o limite 

anual estabelecido, mesmo utilizando-se a forma de cálculo mais restritiva para aplicação do limite. 

 

 1.3. COMPENSAÇÃO PREVIDÊNCIÁRIA 

 
A compensação previdenciária é um processo de regularização entre o Regime Geral de Previdência 

Social (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS). Os Municípios, ao atenderem ao 

preceito Constitucional, instituindo o RPPS, geram o direito de se compensar financeiramente com o RGPS, 

uma vez que seus servidores, anteriormente à vinculação ao RPPS, eram segurados do RGPS e, portanto, 

contribuíram por algum tempo àquele regime. Por essa razão, os RPPS, de um lado, ficam responsáveis pelo 

pagamento integral dos benefícios de aposentadoria e, posteriormente, das pensões por morte dela 

decorrentes e, de outro lado, tornam-se titulares do direito de se compensar com o RGPS relativamente aos 

períodos de contribuição a ele vertidos. Essa compensação está prevista na Constituição Federal e 

regulamentada pela Lei 9.796/1999. 

 

TABELA 1.3.1 

Compensação Previdenciária 

Valores gerais –Em R$ correntes 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

  jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 2022 

Valor Compensado   R$ 783.816,39   R$ 783.816,39   R$ 863.449,78   R$ 863.449,78   R$     3.294.532,34  

Glosas   R$                 -     R$                 -     R$                 -     R$                 -     R$                      -    

Retenção INSS   R$      3.383,35   R$      3.383,35   R$      3.727,07   R$      3.727,07   R$          14.220,84  

Valor Realizado  R$ 780.433,04   R$ 780.433,04   R$ 859.722,71   R$ 859.722,71   R$    3.280.311,50  

Fonte: Sistema COMPREV. Elaboração Própria 

 

Nesse contexto, os dados informados na tabela 1.3.1 apresentam os valores sob regime de 

compensação envolvendo o INSS (RGPS) e o PAULIPREV (RPPS). Cabe observar que os valores    

recebidos (caixa) tem dois meses de defasagem em relação à competência, em função de tratativas 

associadas à implementação do novo sistema de compensação previdenciária (OFÍCIO CIRCULAR SEI nº 

4114/2020/ME). Dessa forma, os recursos que entraram em janeiro/2022 se referem à competência de 

novembro/2021, assim como aqueles relativos a fevereiro/2022 são da competência de dezembro/2021, e 

os recebidos em março e abril/2022 competem aos meses de janeiro e fevereiro/2022, respectivamente. Em 

razão disso, os valores recebidos a partir de março são superiores àqueles recebidos nos primeiros dois 

meses do ano. 

 

Conforme a Tabela 1.3.2 (adiante),  o PAULIPREV encerrou o primeiro quadrimestre recebendo 

receitas de compensação financeira de 463 processos (segurados do PAULIPREV que contribuiram para o 

INSS em parte de sua vida laboral), e possui a retenção associada a 04 processos de compensação financeira 

para o INSS (segurados do INSS que foram contribuintes do PAULIPREV em parte de sua vida laboral), 

além de ter 164 processos que se encontram pendentes de análise (159 por parte do INSS e 05 pelo RPPS 

do Estado de São Paulo). 
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TABELA 1.3.2 

Compensação Previdenciária 

Situação dos Processos 

COMPENSAÇÃO PREVIDÊNCIA 

Situação jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 

Em Compensação 463 463 463 463 

Aguardando Análise 133 134 153 164 

RGPS 131 132 149 159 

Estado de SP 2 2 4 5 
       Fonte: Sistema BG-COMPREV. Elaboração Própria 

 

  
1.4. PARCELAMENTO DE DÉBITOS PATRONAIS E OUTRAS RECEITAS 

 
A tabela 1.4.1 evidencia a relação de pagamentos de débitos patronais de anos anteriores realizados 

pela Prefeitura Municipal, no âmbito dos Acordos de Parcelamento 406/2020, 408/2020 e 828/2021 – este 

último associado ao ressarcimento de valores referentes às aposentadorias anuladas de guardas municipais 

no ano de 2019, em decorrência de Ação Direta de Inconstitucionalidade impetrada pelo Ministério Público. 

Além disso, o PAULIPREV firmou convênio com a Prefeitura Municipal (Convênio SMRH 001/2020) 

com vistas ao pagamento dos serviços de perícia atrelados ao auxílio doença prestados pela estrutura de 

pessoal do Instituto. 

Ao fim de abril, o total de receitas acumuladas com parcelamento de débitos e ressarcimento de 

recursos totalizou R$ 2.461.456,26. 

 
TABELA 1.4.1 

Parcelamento de Débitos Patronais e Outras Receitas 

Valores gerais – Em R$ correntes  

PARCELAMENTO DE DÉBITOS PATRONAIS E OUTRAS RECEITAS 

  jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 

Parcelamento 406/2020 - Principal R$ 139.258,95 R$ 139.258,95 R$ 139.258,95 R$ 139.258,95 

Parcelamento 406/2020 - Atual. monetária R$    30.890,21 R$    31.674,31 R$    32.458,40 R$    41.759,58 

Parcelamento 408/2020 - Principal R$ 221.559,10 R$ 221.559,10 R$ 221.559,10 R$ 221.559,10 

Parcelamento 408/2020 - Atual. monetária R$    49.145,90 R$    50.393,39 R$    51.640,88 R$    66.438,93 

Acordo 828/2021 - Principal R$ 115.195,73 R$ 115.195,73 R$ 115.195,73 R$ 115.195,73 

Acordo 828/2021 - Atual. Monetária R$      5.147,41 R$      5.737,33 R$      6.327,24 R$ 12.962,00 

Convênio SMRH - Perícias R$    38.170,08 R$    47.144,44 R$    42.539,45 R$    44.971,59 

TOTAL R$ 599.367,38 R$ 610.963,25 R$ 608.979,75 R$ 642.145,88 

Fonte: GCASPP. Elaboração Própria. 

 

 

1.5. RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS 

 

A próxima tabela (1.5.1) mostra as receitas previdenciárias, relacionadas à contribuição dos 

segurados do PAULIPREV, contribuição patronal e aportes financeiros periódicos destinados à 

amortização do déficit atuarial. 

Em relação à contribuição dos segurados, predominam os valores repassados pela Prefeitura 

Municipal, referentes aos servidores ativos. No quadrimestre, esses valores foram da ordem de R$ 19,6 

milhões. Além desses valores, entre os segurados, tem-se as contribuições oriundas dos servidores inativos 

que recebem acima do teto do INSS, de servidores da Câmara Municipal, de servidores do PAULIPREV e 

de servidores cedidos a outros órgãos (Senado Federal, Prefeituras de Campinas, Itapevi e Santa Bárbara 

D’Oeste). De forma geral, os valores associados às contribuições dos segurados no quadrimestre  foram da 

ordem de R$ 21,7 milhões. 

Em relação à contribuição patronal, também predominam os valores repassados pela Prefeitura 

Municipal. Nos meses em análise, esses valores foram da ordem de R$ 19,6 milhões. Além deles, em termos 

de contribuição patronal, existem os valores repassados pela Câmara Municipal, pelo PAULIPREV e 

aqueles recebidos em função de servidores cedidos. De forma geral, os valores associados às contribuições 

patronais, no quadrimetre, totalizaram R$ 20,026 milhões. 

Esclarece-se que, embora a alíquota previdenciária incidente sobre a contribuição dos segurados e 

patronal seja a mesma – 14% –, o valor global das contribuições dos segurados são superiores em função 

da contribuição realizada por aposentados e pensionistas que recebem benefícios acima do teto do INSS, 

pois não há incidência de contribuição patronal nesses casos. 
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Por fim, os aportes atuariais passaram a ser aplicados em função da aprovação da Lei Municipal 

3.738/2019, sendo os valores definidos previamente para cada exercício. Nesse caso, no que concerne à 

competência 2022 (a partir de fevereiro), a Prefeitura Municipal repassa, mensalmente, R$ 5,4 milhões, 

enquanto a Câmara Municipal repassa o montante de R$ 105 mil. O repasse mensal total é da ordem de R$ 

5,5 milhões. 
 

 

TABELA 1.5.1 

Receitas Previdenciárias 

Contribuição dos Segurados, Contribuição Patronal e Aportes Financeiros  

Valores gerais – Em R$ correntes 

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS 

  jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 

Aportes  R$ 4.230.607,21 R$ 5.555.928,55 R$ 5.555.928,55 R$ 5.555.928,55 

Aporte Déficit Atuarial - Prefeitura  R$ 4.230.607,21 R$ 5.450.736,36 R$ 5.450.736,36 R$ 5.450.736,36 

Aporte Déficit Atuarial - Câmara R$ 0,00 R$ 105.192,19 R$ 105.192,19 R$ 105.192,19 

Contribuição dos Segurados R$ 5.307.234,83 R$ 5.383.452,88 R$ 5.448.776,96 R$ 5.651.646,13 

Contribuição Ativos Prefeitura R$ 4.845.183,16 R$ 4.833.266,12 R$ 4.889.723,95 R$ 5.077.291,97 

Contribuição Ativos Câmara  R$ 0,00 R$ 81.197,95 R$ 85.149,93 R$ 95.310,09 

Contribuição Ativos PAULIPREV R$ 28.577,39 R$ 29.817,02 R$ 28.427,09 R$ 29.740,77 

Contribuição Ativos Cedidos R$ 4.979,71 R$ 4.731,69 R$ 4.731,69 R$ 4.731,69 

Contribuição Ativo em Auxílio Doença R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.483,66 R$ 0,00 

Contribuição Inativos Prefeitura R$ 408.320,98 R$ 411.774,19 R$ 418.073,54 R$ 423.384,51 

Contribuição Inativos Câmara R$ 9.001,95 R$ 11.055,28 R$ 10.015,46 R$ 10.015,46 

Contribuição Pensionistas Prefeitura R$ 10.973,84 R$ 11.412,83 R$ 10.973,84 R$ 10.973,84 

Contribuição Pensionistas Câmara R$ 197,80 R$ 197,80 R$ 197,80 R$ 197,80 

Contribuição Patronal  R$ 4.878.740,26 R$ 4.932.444,37 R$ 5.008.719,91 R$ 5.206.387,25 

Contribuição Patronal - Prefeitura  R$ 4.845.183,16 R$ 4.816.697,71 R$ 4.889.723,95 R$ 5.077.291,95 

Contribuição Patronal - Câmara  R$ 0,00 R$ 81.197,95 R$ 85.149,93 R$ 95.310,09 

Contribuição Patronal - PAULIPREV R$ 28.577,39 R$ 29.817,02 R$ 29.114,34 R$ 29.053,52 

Contribuição Patronal - Cedidos R$ 4.979,71 R$ 4.731,69 R$ 4.731,69 R$ 4.731,69 

Compensação Previdenciária R$ 783.816,39 R$ 783.816,39 R$ 863.449,78 R$ 863.449,78 

Total - Receitas R$ 15.200.398,69 R$ 16.655.642,19 R$ 16.876.875,20 R$ 17.277.411,71 

Fonte: GCASPP. Elaboração Própria. 

 

A receita previdenciária total foi de R$ 66.010.327,79 no quadrimestre. 

 

 
1.6. DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS 

 

A tabela 1.5.2 traz a relação consolidada das despesas previdenciárias, ou seja, todos os valores 

gastos com o pagamento de benefícios de aposentadorias e pensões. 

TABELA 1.6.1 

Despesas Previdenciárias 

Aposentadorias e Pensões  

Valores gerais – Em R$ correntes 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS 

 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 2022 

Aposentadorias R$ 11.903.672,76 R$ 13.419.577,73 R$ 12.365.117,59 R$ 12.451.761,94 R$ 50.140.130,02 

Pensões R$ 818.472,29 R$ 863.669,05 R$ 860.277,48 R$ 837.920,96 R$ 3.380.339,78 

Compensação Previdenciária R$ 0,00 R$ 6.766,70 R$ 3.727,07 R$ 3.727,07 R$ 14.220,84 

Sentenças Judiciais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.568,00 R$ 0,00 R$ 1.568,00 

Indenizações R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Diferença Auxílio-doença R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.597,62 R$ 0,00 R$ 10.597,62 

Total Geral R$ 12.722.145,05 R$ 14.290.013,48 R$ 13.241.287,76 R$ 13.293.409,97 R$ 53.546.856,26 

Fonte: GCASPP. Elaboração Própria. 

 

O valor mais elevado no mês de fevereiro se deve ao adiantamento da primeira parcela de 13º 

salário paga aos aposentados e pensionistas, conforme tabelas 1.1.1 e 1.1.2. 

A despesa com diferença de auxílio-doença, registrada no mês de março, refere-se a pagamentos 

desse benefício a serviores do quadro da Prefeitura ou Câmara Municipal, efetuados antes da EC 103/2019, 

cujo direito à diferença foi reconhecido neste exercício. 

Até o fim do quadrimestre, o Instituto gastou R$ 53,5 milhões com despesas previdenciárias.  
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1.7. SALDO FINANCEIRO GLOBAL 

 

A tabela 1.7.1 demonstra a totalidade de receitas e despesas, mês a mês, realizadas pelo 

PAULIPREV no primeiro quadrimestre do ano. 

 

TABELA 1.7.1 

Saldo Financeiro Global 

Valores gerais – Em R$ correntes    

SALDO FINANCEIRO 

  jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 

Receitas Previdenciárias  R$   15.200.398,69   R$   16.655.642,19   R$   16.876.875,20   R$   17.277.411,71  

Parcelamento e Outras Receitas  R$        599.367,38   R$        610.963,25   R$        608.979,75   R$        642.145,88  

Remunerações  R$          48.024,65   R$   12.337.121,30   R$            2.505,25   R$          42.703,31  

Receitas de Serviços e Restituições  R$                      -     R$                      -     R$                      -     R$               950,00  

Receitas Totais (A)  R$ 15.847.790,72   R$ 29.603.726,74   R$ 17.488.360,20   R$ 17.963.210,90  

Despesas Previdenciárias  R$   12.722.145,05   R$   14.290.013,48   R$   13.241.287,76   R$   13.293.409,97  

Custo Administrativo  R$        397.048,94   R$        478.171,11   R$        387.217,59   R$        408.034,17  

Despesas Totais (B)  R$ 13.119.193,99   R$ 14.768.184,59   R$ 13.628.505,35   R$ 13.701.444,14  

Saldo Financeiro (A - B)  R$    2.728.596,73   R$ 14.835.542,15   R$    3.859.854,85   R$    4.261.766,76  

Fonte: GCASPP. Elaboração Própria. 

 
 

 

Ao analisar a tabela acima, observa-se que as receitas foram superiores às despesas em todos os 

meses do período. O saldo financeiro mais elevado no mês de fevereiro decorre do recebimento de cupom 

de juros semestrais de títulos públicos (receita de remuneração dos investimentos), no montante de R$ 12,3 

milhões. O saldo financeiro acumulado  ao fim de abril ficou positivo  em R$ 25.685.760,49. 

Considerando que o montante acumulado das  receitas  de aportes   para amortização do déficit 

técnico atuarial  no exercício é da ordem  de  R$ 20.898.392,86, o resultado ao fim de abril, caso não 

houvesse essa receita, cairia para R$ 4.787.367,63. Ou seja, 81% do superávit auferido é composto pelos 

referidos aportes, o que demonstra a importância desses recursos para o crescimento do estoque de ativos 

que garantirão a saúde financeira do Regime de Previdêcnia do Município no futuro.
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2. SEÇÃO DE INVESTIMENTOS 

A seção de investimentos traz as informações relacionadas à evolução patrimonial dos recursos do 

PAULIPREV no mercado financeiro, revelando a composição patrimonial (tabela 2.1.1), a rentabilidade no 

período (tabela 2.1.2), bem como a classificação por enquadramento legal (tabela 2.1.3).  

Em seguida, são apresentadas as informações sobre a movimentação financeira associada às operações 

de aplicações e resgates realizadas no quadrimestre (tabela 2.1.4). 
 

2.1. PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

 

TABELA 2.1.1 

Evolução Patrimonial Por Fundo  

Valores gerais – Em R$ correntes 

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

Fundos jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 

SANTANDER RF ATIVO FIC R$       42.561.253,02 R$                           - R$                           - R$                           - 

INSTITUCIONAL ALOC DINAMIC II R$       72.135.831,94 R$       72.805.634,79 R$       73.652.549,43 R$       74.224.258,13 

INSTITUCIONAL RF DI R$       18.523.407,81 R$       16.985.530,63 R$       16.773.061,43 R$       15.175.012,07 

BB PREV PERFIL R$       97.312.987,03 R$         5.846.859,77 R$         6.560.373,76 R$       12.203.850,86 

TMJ IMA B FI RF R$         9.338.288,56 R$         9.225.206,73 R$         9.216.771,89 R$         9.501.998,22 

FIRF PYXIS INSTITUCIONAL IMAB R$         7.293.487,34 R$         7.408.912,57 R$         4.613.658,11 R$         4.632.235,29 

TOWER RF FI IMAB-5 II R$       11.606.721,60 R$       11.670.084,80 R$       11.790.133,79 R$       11.894.086,45 

TOWER RF FI IMAB-5 R$       13.362.848,82 R$       12.549.401,79 R$       12.528.689,62 R$       12.732.567,23 

CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$     130.471.126,26 R$       43.190.021,05 R$       86.371.930,58 R$       87.629.185,76 

ALOCAÇÃO AT RF PREVIDENCIARIO R$     147.288.208,43 R$       58.891.240,78 R$         3.336.470,74 R$         3.541.923,01 

CARTEIRA LONGO PRAZO (NTN-B) R$     320.568.822,39 R$     669.200.912,46 R$     711.967.587,63 R$     719.337.996,68 

PIATÃ RF LP PREV CRÉD. PRIV R$       16.436.538,75 R$       15.394.425,25 R$       15.307.666,07 R$         7.093.087,53 

INCENTIVO II MULTISETORIAL II R$                           - R$                           - R$                           - R$                           - 

GGR PRIME I FIDC R$       10.022.700,34 R$       10.014.016,60 R$         9.992.401,60 R$       10.074.542,77 

ILLUMINATI FIDC R$       20.007.197,50 R$       19.602.428,36 R$       19.351.563,20 R$       19.062.428,33 

LME FIDC SENIOR R$         5.752.665,15 R$         5.773.772,44 R$         5.808.012,97 R$         5.846.565,18 

BBIF MASTER FIDC LP R$            164.494,54 R$            163.814,91 R$            163.275,09 R$            162.482,26 

INCENTIVO MULTISETORIAL I A/B R$            704.123,81 R$            703.735,54 R$            702.436,04 R$            697.430,85 

FI MULTIMERCADO SCULPTOR CP R$       35.417.373,07 R$       35.244.975,79 R$       35.169.524,50 R$       35.719.186,66 

HAZZ R$       12.493.550,27 R$       12.506.790,33 R$       12.531.996,71 R$       12.502.404,83 

BR HOTEIS FII R$       12.309.522,80 R$       12.307.886,12 R$       12.306.441,35 R$       12.291.126,07 

INFRA REAL ESTATE FII R$            534.176,42 R$            535.774,65 R$            532.623,04 R$            528.930,97 

INFRA SETORIAL R$       19.113.908,26 R$       19.109.903,26 R$       19.106.494,98 R$       19.104.182,67 

W7 FIP /INFRATEC R$         2.093.898,50 R$         2.091.607,58 R$         2.088.959,51 R$         2.078.893,58 

FIP/ATICO GESTÃO EMPRESARIAL  R$            675.283,54 R$            672.775,44 R$            670.157,39 R$            667.651,26 

ATICO FLORESTAL FIP R$         4.288.117,66 R$         4.286.894,89 R$         4.285.454,52 R$         4.284.172,39 

FIM FP1/FP2 LONGO PRAZO R$       25.024.392,91 R$       25.023.449,68 R$       25.021.643,70 R$       25.022.402,62 

ATICO GERAÇÃO ENERGIA R$         1.140.217,03 R$         1.136.065,89 R$         1.132.455,16 R$                           - 

GERAÇÃO FIA R$       37.120.680,60 R$       37.132.433,80 R$       38.689.568,66 R$       34.828.855,96 

MOMENTO 30 R$       39.409.763,76 R$       39.871.396,10 R$       41.845.972,28 R$       38.711.909,11 

BAHIA BBM VALUATION II FIC FIA R$       34.721.703,29 R$       34.211.007,63 R$       36.190.085,74 R$       32.876.102,67 

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$       46.927.277,91 R$       47.272.668,42 R$       49.741.347,33 R$       45.462.605,96 

ITAU AÇÕES DUNAMIS FIC R$       64.950.603,69 R$       64.163.596,86 R$       67.719.748,31 R$       63.443.516,63 

BRADESCO FI AÇÕES SELECTION  R$       58.234.539,37 R$       57.101.830,28 R$       61.037.007,92 R$       56.442.891,31 

TOTAL SEGMENTO RENDA FIXA R$     923.550.703,29 R$     959.425.998,47 R$     988.136.581,95 R$     993.809.650,62 

TOTAL SEGMENTO RENDA VARIÁVEL R$     281.364.568,62 R$     279.752.933,09 R$     295.223.730,24 R$     271.765.881,64 

TOTAL SEGMENTO EXTERIOR R$                           - R$                           - R$                           - R$                           - 

TOTAL SEGMENTO ESTRUTURADOS R$       87.753.190,97 R$       87.565.672,53 R$       87.474.689,76 R$       86.876.489,18 

TOTAL SEGMENTO FII R$       25.337.249,49 R$       25.350.451,10 R$       25.371.061,10 R$       25.322.461,87 

TOTAL GERAL R$  1.318.005.712,37 R$  1.352.095.055,19 R$  1.396.206.063,05 R$  1.377.774.483,31 

 Fonte: Elaboração Própria. 
 

A partir de janeiro, entrou em vigor a Resolução CVM 4.963/2021, que alterou a discriminação por 

seguimento de aplicação, com o acréscimo dos segmentos “exterior”, “estruturados” e “FII” ao demonstrativo. 
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2.2. RENTABILIDADE 

 

TABELA 2.1.2 

Rentabilidade no período 

RENTABILIDADE NO PERÍODO 

  dez/21 abr/22 Variação R$ Variação % 

RENDA FIXA R$ 949.861.431,73 R$ 993.809.650,62 R$ 43.948.218,89 4,63% 

RENDA VARIÁVEL R$ 267.733.116,62 R$ 271.765.881,64 R$ 4.032.765,02 1,51% 

EXTERIOR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 

ESTRUTURADOS R$ 87.836.712,38 R$ 86.876.489,18 -R$ 960.223,20 -1,09% 

INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO R$ 25.386.396,13 R$ 25.322.461,87 -R$ 63.934,26 -0,25% 

TOTAL GERAL  R$    1.330.817.656,86   R$    1.377.774.483,31   R$    46.956.826,45  3,53% 

Fonte: Elaboração Própria. 

 

No quadrimestre, a carteira de investimentos do Pauliprev obteve rentabilidade de 3,53%, índice 

menor do que o IPCA acumulado no mesmo período, que foi de 4,29%. Dessa forma, a rentabilidade está 

aquém da meta anual, que é de 4,90% acrescido do IPCA. Para atingir a meta ajustada para o quadrimestre, 

o retorno da carteira deveria ter sido de pelo menos 5,97%. 
 

2.3. ENQUADRAMENTO LEGAL 

 
TABELA 2.1.3 

Enquadramento Legal 

Composição da Carteira e Limite Legal    

ENQUADRAMENTO LEGAL DOS FUNDOS - Resolução 4.963/2021 do Banco Central 

Categoria Enquadramento Legal jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 Limite 

Renda Fixa Geral 
Artigo 7º, III, a                             

Fundos Renda fixa em geral. 
20,65% 10,09% 9,68% 10,19% 70,00% 

Fundos Referenciados 

(100% Títulos Públicos) 

Artigo 7º, I, b                                

Fundos referenciados 100% Títulos 

Públicos 
21,07% 7,55% 6,43% 6,62% 100,00% 

Títulos do Tesouro Nacional 
Art 7, I, a                                        

Títulos Públicos de Emissão do 
Tesouro Nacional 

24,32% 49,49% 50,99% 52,21% 100,00% 

Crédito Privado 
Artigo 7º, V, b                             

Fundos Renda Fixa/Crédito Privado 
1,25% 1,14% 1,10% 0,51% 10,00% 

Cotas de Fundos de 
Investimentos em Direitos 

Creditórios 

Artigo 7º, V, a                                  

Cotas de classe sênior de fundos de inv. 

em direitos creditórios (FDIC) 
2,78% 2,68% 2,58% 2,60% 10,00% 

Multimercado Artigo 10º, Inciso I 2,69% 2,61% 2,52% 2,59% 10,00% 

Fundo de Investimento 

Imobiliário 

Artigo 11,                                           

FII presença 60% pregões 12 meses 

anteriores.    
1,92% 1,87% 1,82% 1,84% 10,00% 

Fundo de Investimento em 

Participações 

Artigo 10, II                                       

FIPs (que atendam requisitos 

governança)  
3,97% 3,87% 3,75% 3,71% 5,00% 

Fundos em Ações 
Artigo 8º, I                                             

Fundo de Ações 
21,35% 20,69% 21,14% 19,72% 40,00% 

       Fonte: Elaboração própria 

 

Em relação aos valores acumulados ao fim do período, a maior parte do patrimônio estava 

alocada em Títulos do Tesouro Nacional (Art. 7, I, a da Resolução 4.963/2021), com valor total de R$ 

719,337 milhões; R$ 271,765 milhões estavam em Fundos de Ações (Artigo 8º, I, da Resolução 

4.963/2021) e R$ 140,364 milhões estavam em Fundos de Renda Fixa em Geral (Art 7º, III, a, da 

Resolução 4.963/2021). 
  

Por fim, vale destacar a recuperação de R$ 3,8 milhões de fundos estressados no período, sendo 

R$ 2,8 milhões do Fundo FIRF PYXIS INSTITUCIONAL IMAB, R$ 258,79 mil do Fundo TMJ IMAB 

e R$ 770,5 mil do Fundo TOWER FIRF IMA-B. 

Com essas recuperações, o acumulado desde 2019 está em R$ 92,4 milhões vertidos de volta aos 

cofres do Instituto. 
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2.4. APLICAÇÕES E RESGATES 

 

A tabela 2.1.4 traz informações gerais relacionadas às operações de aplicações e resgates dos 

recursos patrimoniais do PAULIPREV, realizadas no período em análise.  No primeiro mês do ano, o 

fluxo de resgates superou o fluxo de aplicações em R$ 27,1 milhões. Em fevereiro, as aplicações 

superaram os resgates em R$ 25,2 milhões. Esses movimentos se devem ao resgate de um fundo, no 

valor de R$ 30 milhões, ocorrido no último dia de janeiro, cuja aplicação (compra de títulos públicos) 

se deu no dia seguinte (01/02), no mesmo montante. 

Ao se analisar o fluxo acumulado de aplicações e resgates no quadrimestre, observa-se um 

excedente de aplicações (saldo positivo) da ordem de R$ 7,3 milhões. 

        TABELA 2.1.4 

        Autorização para Aplicações e Resgates 

  Valores gerais – Em R$ correntes             

APLICAÇÕES E RESGATES 

  jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 

APLICAÇÃO  R$ 35.525.763,87   R$ 441.534.491,02   R$ 79.286.282,51   R$ 17.566.372,89  

Contribuições Previdenciárias  R$ 13.969.003,03   R$    15.370.669,08   R$ 15.513.930,40   R$ 15.950.803,19  

Realocação de Fundos  R$ 20.161.536,66   R$ 341.037.246,83   R$ 58.911.808,52   R$                      -    

Recuperação de Fundos  R$                      -     R$                        -     R$    2.858.301,00   R$                      -    

Rendimentos  R$       834.026,88   R$    83.733.001,94   R$                      -     R$       157.759,20  

COMPREV  R$                      -     R$         780.433,04   R$       859.722,71   R$       859.686,21  

Parcelamento  R$       561.197,30   R$         563.818,81   R$       566.540,30   R$       597.174,29  

Outros  R$                      -     R$                        -     R$       533.440,13   R$              950,00  

Convênio SMRH  R$                      -     R$           49.321,32   R$         42.539,45   R$                      -    

Folha de Pagamento  R$                      -     R$                        -     R$                      -     R$                      -    

Adiantamento de Verbas  R$                      -     R$                        -     R$                      -     R$                      -    

RESGATE  R$ 62.714.076,45   R$ 416.273.233,38   R$ 74.442.311,70   R$ 13.165.805,35  

Contribuições Previdenciárias  R$                      -     R$                        -     R$                      -     R$                      -    

Adiantamento de Verbas  R$           3.000,00   R$                        -     R$           1.792,62   R$                      -    

Outros  R$                      -     R$                        -     R$           1.568,00   R$                      -    

Rendimentos  R$                      -     R$                        -     R$                      -     R$                      -    

Fornecedores  R$         33.556,09   R$           49.245,74   R$ 10.759.354,24   R$         59.126,77  

Recuperação de Fundos  R$                      -     R$                        -     R$                      -     R$                      -    

Retenções (IR/Consignado/Outros)  R$    2.105.542,14  R$      2.206.799,85  R$    1.711.247,41   R$    2.273.066,71  

Folha de Pagamento  R$ 10.408.632,06   R$    11.971.671,32   R$         90.622,61   R$ 10.827.545,66  

Realocação de Fundos  R$ 50.163.346,16   R$ 402.045.516,47   R$ 61.877.726,82   R$           6.066,21  

Total Geral -R$ 27.188.312,58   R$    25.261.257,64   R$    4.843.970,81   R$    4.400.567,54  

        Fonte: Elaboração própria 
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3. SEÇÃO DE PREVIDÊNCIA 
 

A presente seção discorre sobre informações associadas aos protocolos e atendimentos realizados 

aos segurados, informações sobre processos julgados com irregularidade pelo Tribunal de Contas do Estado 

de São Paulo, concessão de benefícios de aposentadoria e pensão, bem como o fluxo de atendimento do 

setor de perícia da Autarquia. 

 
3.1. PROTOCOLOS DE ENTRADA E ATENDIMENTOS GERAIS 

 
Com base nas informações disponibilizadas no sistema de protocolo do Instituto, a Tabela 3.1.1 

evidencia a relação de protocolos de atendimento iniciados no período, seja para iniciar os pedidos de 

aposentadoria ou pensão, seja para tratar de outros assuntos de interesse dos segurados. 

 
TABELA 3.1.1 

Protocolos Realizados 

Valores gerais        

PREVIDÊNCIA - PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO 

SERVIÇO jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 2022 Percentual 

Simulação 23 30 34 18 105 18,58% 

Aposentadoria 11 23 35 29 98 17,35% 

Outros 15 38 18 14 85 15,04% 

Certidões 16 18 31 18 83 14,69% 

Abono de permanência 19 20 12 10 61 10,80% 

Juntada de documentos 12 13 16 6 47 8,32% 

Desarquivamento de aposentadoria 9 17 6 6 38 6,73% 

Cópia de processo 3 5 13 12 33 5,84% 

Isenção de IR 2 2 2 1 7 1,24% 

Pensão 3 3 0 0 6 1,06% 

Revisão de aposentadoria 1 0 1 0 2 0,35% 

TOTAL 114 169 168 114 565 100% 

Fonte: FAC Sistemas. Elaboração Própria. 

 

 

Até o fim de abril, o PAULIPREV registrou 565 protocolos de serviços solicitados pela sua base 

de segurados. A principal demanda foi por serviços de simulação (105) e requerimento (98) de 

aposentadoria. 

 
TABELA 3.1.2 

Atendimentos Realizados 

Valores gerais        

PREVIDÊNCIA - ATENDIMENTOS 

      jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 2022 

ATENDIMENTO POR WHATSAPP   79 98 101 84 362 

ATENDIMENTO AGENDADO   76 70 90 89 325 

ATENDIMENTO POR TELEFONE   73 53 55 91 272 

ATENDIMENTO POR EMAIL   14 65 109 38 226 

ATENDIMENTO NÃO AGENDADO   9 16 24 23 72 

TOTAL GERAL     251 302 379 325 1257 
 Fonte: Diretoria de Previdência e Atuária. Elaboração Própria. 

 

A tabela 3.1.2 traz a relação de atendimentos realizados diretamente ao segurado do PAULIPREV 

por parte dos servidores da Diretoria de Previdência e Atuária. No quadrimestre, houve ao todo 1.257 

atendimentos, dos quais 362 foram efetuados via whatssapp, 325 foram presenciais e agendados, 272 por 

telefone, 226 via e-mail e 72 foram presenciais não agendados. 
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3.2. TRIBUNAL DE CONTAS 

 
A tabela 3.2.1 traz a relação do estoque de processos de concessão de aposentadorias que estão sob 

apreciação de legalidade por parte do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, classificados de acordo 

com o objeto, situação processual e o ano de concessão do benefício. 

Observa-se que existem 228 processos que foram alvos de apontamentos e que estão aguardando 

julgamento por parte do TCE/SP. 

Entre os apontamentos sinalizados nos processos, destacam-se os seguintes: migração de 

servidores para o regime próprio e irregularidades em verbas (hora extra, hora noturna, adicionais, entre 

outros). 
TABELA 3.2.1 

Processos Irregulares em Andamento – TCE/SP   

Valores gerais – Acumulado até Abril/2022 

Processos - TCE/SP 

Ano do Benefício Objeto Aguardando Julgamento - TCE 

2014 
Verbas 23 

TOTAL 23 

2016 

Migração 19 

Migração e Verbas 15 

Verbas 45 

TOTAL 79 

2017 

Migração 5 

Migração e Verbas 12 

Verbas 8 

Migração e Verbas 1 

TOTAL 26 

2018 

Migração 6 

Migração e Verbas 14 

Verbas 55 

Transformação de cargo por PCCV 1 

Aspectos Formais e verbas 1 

TOTAL 77 

2019 

Migração 2 

Verbas 6 

Migração e verbas 2 

Forma de cálculo horista  2 

TOTAL 12 

2020 

Migração 4 

Verbas  1 

Migração e Verbas:  5 

Aspectos Formais e Verbas:  1 

TOTAL 11 

2021 TOTAL 0 

2022 TOTAL 0 

TOTAL GERAL 228 
   Fonte: Diretoria de Previdência e Atuária. Elaboração Própria. 
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Conforme se observa na tabela anterior, a partir de 2019, houve uma significativa redução nos 

apontamentos por parte do TCE. Isso demonstra que o Instituto vem se aprimorando e se adequando à 

jurisprudência do Tribunal de Contas no decorrer dos últimos anos. 

 

 

3.3. APOSENTADORIAS E PENSÕES EFETIVADAS 

 
A tabela 3.3.1 mostra a evolução do número de segurados que começaram a receber proventos de 

aposentadoria e pensão no período em análise. 

Ao fim do período, foram efetivados 65 benefícios, sendo 59 deles associados à aposentadoria e 

06 associados à pensão. 
 

TABELA 3.3.1 

Aposentadorias e Pensões – Por tipo de concessão 

Valores gerais 

APOSENTADORIAS E PENSÕES 

  jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 2022 

Aposentadorias por Tempo de Contribuição 8 6 14 4 32 

Outras Aposentadorias 3 6 3 0 12 

Aposentadorias Professor 2 2 3 0 7 

Aposentadorias Especiais - Atividades de Risco 1 0 1 2 4 

Pensão Vitalícia 2 1 0 0 3 

Aposentadorias Por Invalidez 2 0 0 0 2 

Pensão Temporária 3 0 0 0 3 

Aposentadorias Compulsória 0 0 0 0 0 

Aposentadorias de Sentenças Judiciais 0 0 1 1 2 

TOTAL GERAL  21 15 22 7 65 
Fonte: Sistema FAC. Elaboração própria. 

 

 
3.4. PERÍCIA MÉDICA 

 

 

A tabela 3.4.1 demonstra a relação de atendimentos executados pelo setor de Perícias do 

PAULIPREV. Com base nesses dados, observa-se que, de todas as atividades realizadas no período, 76,97% 

tiveram ligação com o atendimento associado ao aúxilio por incapacidade temporária de servidores da 

Prefeitura Municipal. Em função desses dados, houve o ressarcimento das despesas de pessoal com o setor 

de perícias na mesma proporção das atividades realizadas, nos termos estabelecidos no Convênio SMRH 

001/2020. 
 

 

TABELA 3.4.4 

Atendimento – Setor de Perícias 

Valores gerais 

ATENDIMENTOS - PERÍCIA MÉDICA 

Atividade Responsabilidade jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 2022 

Auxílio por incapacidade temporária Prefeitura Municipal 89 70 106 85 350 

Outros Prefeitura Municipal 0 0 1 0 1 

Isenção de IR PAULIPREV 2 2 6 1 11 

Aposentadoria Especial PAULIPREV 14 16 31 20 81 

Atendimentos inativos PAULIPREV 0 4 0 0 4 

Afastamento servidor Pauliprev PAULIPREV 0 0 1 1 2 

Admissional/demissional Pauliprev PAULIPREV 4 1 1 1 7 

TOTAL GERAL 109 93 146 108 456 

Percentual Prefeitura - Convênio SMRH 81,65% 75,27% 73,29% 78,70% 76,97% 

Fonte: Diretoria de Previdência e Atuária. Elaboração própria. 
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4. SEÇÃO ADMINISTRATIVA 
 

A presente seção traz informações referentes à área administrativa do Instituto, englobando as 

informações sobre recursos humanos e contratos nos meses de janeiro a abril do ano corrente. 

 
4.1. RECURSOS HUMANOS 

 
A tabela 4.1.1. traz a relação atualizada do quadro de funcionários do PAULIPREV até o final do 

mês de abril/2022. A Lei 3570/2017 previa 33 cargos efetivos para a composição do quadro de servidores 

do Órgão. Com o advento da Lei Complementar 73/2020, que instituiu o Plano de Cargos dos Servidores 

da Autarquia, a composição do quadro ficou da seguinte forma: 

 
TABELA 4.1.1 

Quadro de Pessoal – PAULIPREV 

(atualizado até abril/2022) 

QUADRO DE PESSOAL PAULIPREV 

  VAGAS 
OCUPADOS     

(31/12/2021) 
NOMEAÇÕES       EXONERAÇÕES     

OCUPADOS 

(30/04/2022) 

EFETIVO 

EXERCÍCIO 

(30/04/2022) 

CARGOS EFETIVOS 28 28 4 4 28 27 

AGENTE PREVIDENCIÁRIO 8 8 1 1 8 8 

ANALISTA PREVIDENCIÁRIO 6 6 0 0 6 6 

ASSISTENTE SOCIAL 1 1 0 0 1 1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2 2 0 0 2 2 

CONTADOR 1 1 1 1 1 1 

ENFERMEIRO 1 1 0 0 1 1 

MÉDICO 2 2 0 0 2 2 

PROCURADOR AUTÁRQUICO 2 2 1 1 2 2 

CONTROLADOR INTERNO 2 2 1 1 2 1 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2 2 0 0 2 2 

TÉCNICO EM T.I. 1 1 0 0 1 1 

CARGOS EM COMISSÃO 3 3 0 0 3 3 

Diretora de Previdência e Atuária 1 1 0 0 1 1 

Diretor Administrativo-Financeiro 1 1 0 0 1 1 

Diretor-Presidente 1 1 0 0 1 1 

TOTAL GERAL 31 31 4 4 31 30 

Fonte: Elaboração Própria 

 

No 1º quadrimestre, houve quatro exonerações e quatro nomeações. Os cargos em que houve troca 

de servidor foram: Agente Previdenciário, Contador, Controlador Interno e Procurador Autárquico. 

Apesar de haver 31 vagas e nenhuma vacância, há 30 servidores em efetivo exercício no quadro  

da Autarquia. Isso ocorre porque o cargo de origem do atual Diretor Administrativo-Financeiro é 

Controlador Interno (sevidor efetivo do Instituto), função que não é exercida no momento, mas que também 

não permite a convocação de outro Controlador, ou seja, está ocupado mas não está em exercício. 

Além dos servidores descritos no quadro acima, o PAULIPREV conta ainda com 01 servidor 

cedido Prefeitura Municipal de Paulínia. 

O organograma discriminando a lotação de cada um dos servidores, o comitê de investimentos, 

bem como a composição dos conselhos administrativo e fiscal, ao fim de abril deste ano, pode ser observado 

no Quadro 4.1.2, a seguir.
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QUADRO 4.1.2 

Organograma da PAULIPREV 

Atualizado até abril/2022 
 

 
                       Fonte: Elaboração Própria 
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4.2. CONTRATOS 

 
A tabela 4.2.1. contém a relação completa de contratos em vigência, segregados de acordo com o valor: 

fixo ou variável. Atualmente, o PAULIPREV possui 19 contratos com valor fixo e 04  com valor variável. Nestes, 

os valores totais e mensais são estimados, tendo em vista que o valor real a pagar é determinado somente após a 

utilização do serviço. 
 

TABELA 4.2.1 

Contratos Fixos e Variáveis 

Valores Gerais – Em R$ correntes 

CONTRATOS EM ANDAMENTOS 

FORNECEDOR OBJETO PROCESSO ADM  VALOR TOTAL  
 VALOR 

MENSAL  

CONTRATOS FIXOS 

JANAINA PAULA DE ALMEIDA 

ABADIA (PISA PIGATTO) 
Locação do Imóvel Sede  Dispensa de Licitação 01/2017 R$ 183.484,56 R$ 15.290,38 

A2 WORKS  Locação de Computadores Pregão Presencial 05/2018 R$ 104.214,24 R$ 8.684,52 

GCASPP ALMOXARIFADO Sistema Contábil Pregão Presencial 04/2019 R$ 83.580,36 R$ 6.965,03 

FAC LOCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE 

SISTEMAS 

Sistema de Folha de Pagamento Pregão Presencial 03/2019 R$ 60.000,00 R$ 5.000,00 

PRADO E BARSI LTDA ME Locação de Impressoras e Scanner Pregão Presencial 01/2018 R$ 31.193,16 R$ 2.599,43 

BANCO DO BRASIL S/A Custódia de Títulos Públicos Dispensa de Licitação 06/2020 R$ 29.055,84 R$ 2.421,32 

ALIANÇA ATUARIAL LTDA – 

EPP 
Consultoria Atuarial Pregão Presencial 02/2019 R$ 21.966,48 R$ 1.830,54 

DATAPREV Compensação Previdenciária Processo 48/2021 R$ 14.400,00 R$ 1.200,00 

ANDERSON EVANDRO 

LUPERINE INFORMÁTICA – 

EPP 

Cessão de Uso - Software de 

Digitalização (GED) 
Pregão Presencial 02/2020 R$ 13.147,56 R$ 1.095,63 

PARAMITA TECNOLOGIA 

CONSULTORIA FINANCEIRA 

LTDA 

Software Análise Financeira Inexigibilidade 01/2020 R$ 8.893,11 R$ 741,09 

AR CONDICIONADO - GRUPO 

QUALITY 
Manutenção de Ar Condicionado Processo 38/2021 R$ 7.896,00 R$ 658,00 

RODOLFO DORNE & CIA LTDA 

– ME (PONTOEXE) 
Manutenção do Website Dispensa de Licitação 01/2019 R$ 5.080,80 R$ 423,40 

SOLUÇÕES EQUIPAMENTOS  
Locação de Container (Arquivo 

Morto) 
Dispensa de Licitação 03/2018 R$ 3.654,36 R$ 304,53 

ALLIANZ SEGUROS S/A Seguro Predial Dispensa de Licitação 46/2021 R$ 3.049,58 À vista 

TELEFONICA BRASIL S/A 

(VIVO) 
Internet Pregão Presencial 03/2020 R$ 2.599,20 R$ 216,60 

RODOLFO DORNE & CIA LTDA 

– ME (PONTOEXE) 
Backup em Nuvem Dispensa de Licitação 12/2019 R$ 2.040,00 R$ 170,00 

TELEFONICA BRASIL S/A 

(VIVO) 
Telefonia Móvel Pregão Presencial 03/2020 R$ 1.386,36 R$ 115,53 

GRIFON BRASIL  Boletim de Publicações Dispensa de Licitação 41/2020 R$ 1.026,60 R$ 85,55 

REPDATA Relógio Ponto Dispensa de Licitação 81/2019 R$ 897,96 R$ 74,83 

CONTRATOS VARIÁVEIS 

CPFL Energia Elétrica Dispensa de Licitação 04/2020 R$ 60.000,00 R$ 5.000,00 

TELEFONICA BRASIL S/A 

(VIVO) 
Telefonia Fixa Pregão Presencial 03/2020 R$ 19.810,80 R$ 1.650,90 

BANCO DO BRASIL 
Custódia de Títulos Públicos (Selic 

ANBIMA) 
Dispensa de Licitação 06/2020 R$ 9.000,00 R$ 750,00 

CORREIOS Correios - R$ 18.000,00 R$ 1.500,00 

       Fonte: Diretoria Administrativa-Financeira.Elaboração Própria 
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5. CONTROLE INTERNO 
 

Entre os meses de janeiro e abril foram realizadas as seguintes ações relacionadas ao controle 

interno: 

 

• Acompanhamento e auxílio na prestação de contas ao Tribunal de Contas do Estado, referente às 

contas do exercício 2021, sobretudo para o atendimento da Requisição nº 02/2022–FRA; Requisição 

nº 03/2022–TCFZ; Requisição nº 04/2022-TCFZ; Requisição nº 18/2022–Fiscalização; Requisição nº 

26/2022–Fiscalização, além de outras solicitações por e-mail e telefone a elas relacionadas; 

• Acompanhamento e controle de prazos para envio de informações ao Tribunal de Contas do Estado 

por intermédio do sistema Audesp, nos termos do Comunicado SDG nº 54/2021; 

• Acompanhamento das receitas do Instituto, relativas às contribuições, aportes, parcelamentos e 

convênios, verificando a conformidade e tempestividade dos repasses; 

• Acompanhamento do custo administrativo e sua adequação à Portaria MPS 402/2008, Portaria SEPRT 

19.451/2020, Portaria MTP 905/2021, e artigo 84 da LCM 18/2001; 

• Acompanhamento das aplicações e resgates no período; 

• Verificação da conformidade da carteira de investimentos com a Resolução CVM nº 4.963/2021 e 

Política de Investimentos, bem como de sua rentabilidade comparada à meta anual. 

 


