ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PAULINIA
REALIZADA EM 11 DE MAIO DE 2023.

Data e horario: Aos onze de maio de dois mil e vinte e trés, as 18h30min.

Presenca: Presentes estavam: ADELSON CHAVES DOS SANTOS e VALERIA SERRA DE FREITAS
GUIMARAES representantes dos servidores ativos, MONICA CIRELLI DE CELLIO, representante
dos servidores inativos, ADEMIR PEREIRA representante do Poder Executivo e REGINALDO
APARECIDO NAVES representante do Poder Legislativo.

Ordem do dia:

1. Apresentagdo do Relatério Anual de Prestagdo de Contas relativo ao exercicio de

2022.
2. Assuntos diversos.

Item 1° da ordem do dia. Foram apresentados os relatérios de prestagdo de contas relativo ao
ano de 2022. A referida apresentagdo nao suscitou novas discussdes ou dividas, sendo aprovado
por unanimidade pelos membros do conselho fiscal, salientado que todas as questdes apontadas
pelo TCE-SP foram objeto, no ano de 2022, de agdes a fim de sanar possiveis irregularidades.

Item 2° da ordem do dia. A presente apresentagdo foi acompanhada pelo Conselho
Administrativo, afinal foram discutidos assuntos relativos ao aprimoramento dos trabalhos de
ambos os conselhos a fim de propiciar mais celeridade e transparéncia aos atos.

Paulinia, 11 de maio de 2023.




(W auliprev

Garantindo seu futuro
s S—

Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Paulinia

Lista de Presenca

Reunido de 11 de maio de 2023.

SEQ NOME ASSINATURA

-~

&~

; 1
|
| = 1
1 |ADEMIR PEREIRA x
) s
| \
|
|
|
|

2 |ADELSON CHAVES DOS SANTOS

3 | MONICA CIRELLI DE CELLIO M W
1.3
Sz/%—/}—“/—

‘ 4 | REGINALDO APARECIDO NAVES

|
% "y " NS
5 | VALERIA SERRA DE FREITAS GUIMARAES M}ﬂlﬂdﬁ, g %}LWM

| |




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO PAULINIA/SP

CONSELHO FISCAL
RELATORIO ANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

EXERCICIO 2022




{ _Pro-Gestao

RPPS

PAULINIA

Prefeito Municipal
Ednilson Cazellato

Diretor Presidente - Pauliprev
Marcos André Breda

Membros do Conselho Fiscal
Reginaldo Aparecido Naves — Presidente
Adelson Chaves dos Santos

Ademir Pereira

Ménica Cirelli de Cellio

Valéria Serra de Freitas Guimaraes

Ooaa!iprev

pag. 2




,Pré-Gestao
i 0\ auliprev

RAULINIA

Sumario
{31 (oTe [ o= Lo JOu SRS RSR PRSP SR 4
) CONBOING FISGE consusssonnsssuunsnssnesmesesoss eisssstssssns o smmd sk w505 R 4RSS NG 434545 5
BASE LOGAL ... . rneennesncreneesnmasensneaannasspsinnsine shass s i3 3554 565545745 55 555548 FUAT G140 GRS ERRRT 98 5 FOTR R 3R e 5o R 7
Composican do CONSBING FISTAL..........uemamamemiiiistoessmisrisa i imis serimmisismmminirs 8
Mandato dos Membros do Conselho FiSCal ..............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiieccc 9
Reunides Realizadas em 2022 ..o 10
1.0, RECRITAS ...ttt ettt ettt enae 11
1.1. Compensagao PreVideNCIATIa ..o 11
1.2. Parcelamento de Débitos Patronais e Outras Receitas............ccccceviiiiicnincncnnn 13
1.3. Receitas PreVideNCIArias. ............oooiriiiiie ettt 14
2.0, DESPESAS ...ttt et 15
3.0, FINANCEIO ...ttt ettt et n e e et e e e aeenae e 17
4.0. Saldo OrGaMENTATIO .........ooiiiieieecceee ettt ene e 20
5.0, CONTAIOS ...ttt b bbbt 20
SH IR - Te Tl e ] U O P TR 22
6.1. Certificado de Regularidade Previdenciaria.............cccooiiiieiiiiieiiieieccceeeeee 22
6.2, CAICUID: ATURATIANL. 1. o e e msememmesaivessniss 0555558587555 0500505058505 005505 45 A RSB R4S DS R B4ER3855 23
6.3. Divida PrevideNCIATIA. ........c..ooiiiiiieiieeeee ettt 24
6.4. RECEITAS X DESPESAS ......oeiiieieieeeeeee ettt ettt ettt 24
B.5. PreVIABNCIA. ... ..o e e 25
6.6. Carteira de INVeStMENTOS ........ccooiiiiiiic e 26
O O TP —— 27
6.8. ROCUISOS HUIMIBNOS. 105105 0050sssmminss ssssinsssssssssnsssvsnssnssssss ssis osmsossoss 35544 Gesss sassis iafos st sains 27
7.0. CONCIUSAO O PATOCOK ..c...cusesninssinssssissias sesssssussssansss ssssssssssssinsasigessssssssssais somtsavess b sues o ins 28

pag. 3




Pro-Gestao )
e Oaullprev
PAULINIA Gasantiad sow b

PROGTRA BUSCIPAL

Introducgao

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), que sao instituidos por lei de cada ente
federativo, tém o objetivo de disciplinar a previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo vinculados a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e Municipios.

Tais 6rgaos sao criados, portanto, com a finalidade essencial de disciplinar a arrecadagéo das
contribuigbes sociais previdenciarias e as regras de concessao dos beneficios previdenciarios,
assegurando o seu carater contributivo e solidario, sempre em busca do equilibrio financeiro e
atuarial.

Segundo dados do Anuario Estatistico da Previdéncia Social de 2022, existem no Brasil cerca
de 2.145 (dois mil cento e quarenta e cinco) Regimes Préprios de Previdéncia Social, que séao
responsaveis pela protegéo previdenciaria de mais de nove milhdes de servidores, dentre ativos,

inativos e pensionistas.

Fonte: www.qov.br/previdencia/

Quantidade de RPPS por Regido

579 {26.99%)

Regido

®Sul

® Sudeste

@ Nordeste

® Centro-Oeste
® Norte

555

SBT3 556 (25,92%)

Consoante os mesmos dados, estima-se que o ativo financeiro sob gestdo desses RPPS’s é
superior a 200 bilhdes de reais, sendo que a maioria desses recursos estao investidos em fundos
de investimentos e titulos publicos.
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O ente federativo que nao criou seu RPPS antes da reforma da previdéncia ndo podera mais
fazé-lo, em consequéncia da vedagao do novo paragrafo 22 do art. 40 da CF.

Fonte: www.gov.br/previdencia/

Quantidade de Entes por Ano e Regime

Quantidade de Entes

Os regimes proprios de previdéncia social também devem realizar gestdo de seu passivo
atuarial, cuja soma dos resultados de todos os RPPS do pais revela uma quantia estimada superior

a um trilhdo de reais, segundo estatisticas da Secretaria de Previdéncia.

A Constituigdo Federal de 1988 estabelece como principio a gestdo democratica da
Seguridade Social, mediante a gestao descentralizada, com a participagéo dos trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados e dos Governos nos 6rgaos colegiados.

Este relatorio apresenta as principais atividades e deliberagdes adotadas pelo Conselho Fiscal
da Pauliprev no exercicio de 2022.

O Conselho Fiscal

O papel do Conselho Fiscal é voltado ao acompanhamento e a fiscalizagdo do
funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e de seus planos de beneficios,
competindo aos seus membros o exame dos balangos patrimoniais, das demonstragdes contabeis,
dos investimentos, dos relatérios das auditorias e das avaliagdes atuariais, além das boas praticas
de governanga desenvolvidas junto a entidade, como os controles internos, rotinas de trabalho e

gerenciamento de riscos.
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Independentemente de existirem rotinas ou mesmo um 6rgéo de controle interno na estrutura
administrativa da entidade, € o Conselho Fiscal quem valida todas as atividades ocorridas.
Destaque-se que a fungdo desse 6rgao nao é voltada a definir as diretrizes, como o Conselho
Deliberativo, tampouco executa-las, como a Diretoria-Executiva. Seu trabalho deve ser destinado a
supervisionar o que vem sendo desenvolvido dentro da entidade de modo a verificar a conformidade

do planejamento com a execugao.

Apesar de nao planejar ou executar, cabe ao Conselho manifestar-se, sugerir e apontar
gualquer inconformidade verificada ou risco nao previsto, principalmente aqueles mais relevantes,

que possam afetar os objetivos da entidade.

Segundo o manual Pro-Gestao 2022 elaborado pela Sprev, cabe ao conselho fiscal:

3.2.13 — Conselho Fiscal

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reuniées e
funcionamento sejam disciplinados pela legislagdo local, contemplando pelo menos as
seguintes atribuigées:

a) Zelar pela gestdo econémico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gest&o.

c¢) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuigbes
e aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestagao de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal deveréa atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo.

"z
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Base Legal

* Artigo 64 da Lei Complementar Municipal n° 18, de 09 de outubro de 2001, e suas devidas
alteragées.

Secéo IV
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 64 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu presidente;
Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Ill - examinar os balancetes e balangos do PAULINIA PREVI, bem como as contas e 0s
demais aspectos econémico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do PA ULINIA PREVI;
VI - emitir parecer sobre os negécios ou atividades do PAULINIA PREVI;
VIl - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

VIl - requerer ao Conselho de Administragéo, caso necessario, a contratagéao de
assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunibes, inclusive os pareceres e o0s resultados dos exames
procedidos;

X - remeter, ao Conselho de Administragao, parecer sobre as contas anuais do PAULINIA
PREVI, bem como dos balancetes;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagdo;
XII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reuniées do Conselho.




+Pro-Gestao
RPPS

auliprev

PAULINIA

PREICTIRA VAL

Composicao do Conselho Fiscal

I TR TAAT D CONSELHO FISCAL
EXE - Indicade Poder Executivo MRREY & SOBERSS Reginatdo Naves
CAM - Indicado Poder Legistative PRESIDENTE (EXE) PRESIDENTE (CAM)
e ey Edaon Tomat (EX0
- oo Erick S. Paiva (ATV) Adeison C, Santos (ATV)
ol v oot Fébio Ceconello (CAM) Ademir Pereira (EXE)
ANP - Analista Providencidrio Fabiano D. Drudi (EXE) b — e Ménica Cirelli de Cellio (INA)
ASS - Assistente Sockal idu Atbino Ribeiro (ATV) Valéria S. F. Guimardes (ATV)
PRJ - Procurader Juridico Solange F. R. Maschiatti (INA)
€1 - Controlsdor Intermo Vaniza Ghidotti (ATV)
ASG - Auxkiar de Servigos Gerais
T - Yécenico de Tec. da lntormagho
CON - Contador
MED - Médico CONTROLE INTERNO E
O - Eoemars COMITE INVESTMENTOS | |\DIRETOR-PRESIDENTE| | Assessoria Juribica
- o Adelson €, Santos (ANP) [ ’
Douglas H. Municelt (DIR) Marcos Andreé Breda Amadeu C. Neto (CO)
Marcos A. Sambo (AGP) Paula . Santos (PRJ)
Ronalde N. Nakada (ANP) Ratael G. de Souza (PRJ)
IR 1
| DIRETORIA DE PREVIDENCIA E ATUARIA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA i
| Beatriz L. N. B. Sernardi - DIRETORA Dauglas H. Municelll ~ DIRETOR |
|
SETOR DE PREVIDENCIA  SETOR DE PERICIAS SETOR ‘0:"[“5"‘_*“\'0 SETOR FINANCEIRO ;’
L Otiveira Daiana C.B.6. Ferreira (TEF) . Gongatves (PMP) C. Santos (ANP)
Deniee O, Samos ANP) Daske L Sarnardo 00 ClinC. S Morsa UOP) - Marcos A Sambo AGP) |
Janaina S. Faria Ediana F, Brito R N. Nakada (ANP) |
m.,“...m Evanice C. 5. Oliveira (TEF) doata F. Pikex (AGH) Willian A. Prianc (CON) !
Mércio V. A, P. Ataide (AGP)  Josélia J. Garcia (ENF) Ménica ® (T) -
Maciels Balduceh Marcelo T. F. Motta (MED) b \
Rodrigo 0. Machado (ASG) i
Sitvia L. C. Silva (ASG) |

O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cinco) membros titulares e seus respectivos

suplentes, com escolaridade minima definida em lei, a saber:

* 03 (trés) membros eleitos pelos servidores, sendo 02 (dois) representados pelos
servidores ativos e 01 (um) representado pelos servidores inativos, todos escolhidos

entre seus pares;

* 01 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal, sendo necessariamente contribuinte
do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia, que

atenda aos requisitos previstos nesta lei.; e

* 01 (um) membro indicado pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal, sendo
necessariamente contribuinte do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Paulinia, que atenda aos requisitos previstos nesta lei.
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Mandato dos Membros do Conselho Fiscal

Os representantes que integrardo o Conselho de Administragdo o Conselho Fiscal serao
escolhidos para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugao sendo a representacao do

conselho escolhida anualmente.

Nao poderao ser indicados ou eleitos servidores que estejam em estagio probatério.
Ocorrendo vacancia do cargo de membro titular eleito e nao havendo suplente, far-se-a eleigao
suplementar para preenché-la, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da abertura da vaga,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo. S@o hipoéteses de declaragao de vacancia do mandato do

membro do Conselho Fiscal:

e Renuncia;

e Condenacgao judicial transitada em julgado;

e Processo administrativo disciplinar concluso com condenagéo ou;

e Deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo

justificado, durante o mandato previsto no § 3° do artigo 50-A. (Redagao dada pela Lei
Complementar n°® 81/2022)

Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas acima, convocar-se-a imediatamente o
suplente respectivo, que sera empossado na primeira reuniao ordinaria do Conselho depois da data
da ocorréncia. Os requisitos indispensaveis para integrar o Conselho Fiscal do PAULIPREYV, na
qualidade de Conselheiro titular, ou para integrar a lista de suplentes:

e Ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

e Ser servidor titular de cargo efetivo, com estabilidade no servigo publico municipal, ou ser
servidor inativo;

e Nao desempenhar cargo de provimento em comissao, quando integrar o colegiado mediante
eleicao;

e Nao ocupar qualquer tipo de cargo em partido politico ou sindicato;

o Nao desempenhar cargo eletivo remunerado;
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Reunioes Realizadas em 2022

REUNIOES CONSELHO FISCAL - 2022

MES DATA

01/2022 20/01/2022 — Reunido Ordinaria

24/01/2022 — Reuniao Ordinaria
02/2022 17/02/2022 — Reuniao Ordinaria

22/02/2022 — Reunido Ordinaria
03/2022 21/03/2022 — Reunido Ordinaria

24/03/2022 — Reuniao Ordinaria
04/2022 27/04/2022 — Reunido Ordinaria
05/2022 10/05/2022 — Reunido Ordinaria

17/05/2022 — Reunido Conjunta
06/2022 23/06/2022 — Reunido Ordinaria
07/2022 26/07/2022 — Reunido Ordinaria
08/2022 25/08/2022 — Reunido Ordinaria
09/2022 22/09/2022 — Reunido Ordinaria
10/2022 24/10/2022 — Reunido Ordinaria

17/10/2022 — Reunidao Conjunta
11/2022 24/11/2022 — Reunido Ordinaria
12/2022 15/12/2022 — Reunidao Ordinaria

Ao longo do ano de 2022, o conselho fiscal realizou 17 reunides, sendo 15 reunides
ordinarias e 2 reunides conjuntas, sendo que, para atingir a eficacia e eficiéncia nas atividades a
serem desempenhadas pelo Conselho Fiscal, torna-se imprescindivel a utilizagao de meios digitais

para uma melhor analise dos documentos a serem analisados.

Para que o conselheiro possa trabalhar de forma articulada e harmoniosa com os demais
membros, pautando pela impessoalidade, imparcialidade e embasamento de suas decisdes em
critérios técnicos e objetivos, os documentos a serem utilizados nas reunides sédo encaminhados
com antecedéncia pelo Presidente, ou por outro membro designado, de forma que todos os
membros, possam analisar individualmente os documentos de trabalho e posteriormente sendo

colocados em debate no dia agendado para reunido presencial.

O Conselho Fiscal acompanha as reunides do Conselho Administrativo, através de
gravagdes disponibilizadas na pagina do Youtube o no Site da Pauliprev, observando suas
deliberacoes, e buscando juntamente com o Conselho Administrativo valorizar a énfase no sentido
coletivo e colegiado dos Conselhos, pois entendemos que o trabalho em conjunto nao viola os

aspectos individuais do papel de cada conselheiro em expor sua opinido individual.
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1.0. Receitas

No ano de 2022 constatamos os devidos REPASSES das Receitas Previdenciarias da
Prefeitura, Instituto e Camara Municipal e seus devidos aportes (conforme Lei n. 3738 de
23/12/2019); dos recursos provenientes do COMPREV e dos valores recebidos referentes aos
parcelamentos CADPREYV (contratos n° s 406 e 408/2020). Todos os comprovantes como APR’s,

oficios e relatorios estao disponiveis para verificagado junto ao instituto.

1.1. Compensacao Previdenciaria

A compensacao previdenciaria € um processo de regularizagao (ajuste de contas) entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS).
Os Municipios (RPPS) que instituiram seus préprios regimes de previdéncia possuem o direito de
se compensar financeiramente com o regime geral, sempre que seus beneficiarios, anteriormente
a vinculacao ao RPPS, eram segurados e contribuiram por algum tempo ao RGPS. Por essa razao,
os regimes proprios, de um lado, ficam responsaveis pelo pagamento integral dos beneficios, e, de
outro, tornam-se titulares do direito de se compensar com o regime geral, relativamente aos

periodos de contribuigao a ele vertidos.
Desde de margo de 2020, os processos de compensagao previdenciaria vém sendo
realizados pela propria autarquia, por funcionario devidamente treinado, o quem vem se mostrando

como assertivo, dado o numero de processos langados.

Salientando que, a aprovagao dos processos depende Unica e exclusivamente da analise

pelo INSS e dos demais 6rgaos instituidores, como Governo do Estado de Sao Paulo, Campinas

.\l n ) )
(},}/\5 d :
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Fonte: https://comprev.dataprev.gov.br
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA :

Més Valor compensado Glosas Retengao INSS Realizado
jan/22 R$ 783.816,39 R$ 0,00 R$ 3.383,35 R$ 780.433,04
fev/22 R$ 783.816,39 R$ 0,00 R$ 3.383,35 R$ 780.433,04
mar/22 R$ 863.449,78 R$ 0,00 R$ 3.727,07 R$ 859.722,71
abr/22 R$ 863.449,78 R$ 0,00 R$ 3.727,07 R$ 859.722,71
mai/22 R$ 863.449,78 R$ 0,00 R$ 3.727,07 R$ 859.722,71
jun/22 R$ 863.449,78 R$ 0,00 R$ 3.727,07 R$ 859.722,71
Jul/22 R$ 863.449,78 R$ 0,00 R$ 3.727,07 R$ 859.722,71
ago/22 R$ 863.449,78 R$ 0,00 R$ 3.727,07 R$ 859.722,71
set/22 R$ 863.449,78 R$ 0,00 R$ 3.727,07 R$ 859.722,71
out/22 R$ 863.449,78 R$ 0,00 R$ 3.727,07 R$ 859.722,71
nov./22 R$ 1.101.338,54 R$ 0,00 R$ 3.727,07 R$ 1.097.611,47
dez/22 R$ 2.015.896,21 R$ 0,00 R$ 7.454,14 R$ 2.008.442,07
R$ 11.592.465,77 RS 47.764,47 R$ 11.544.701,30

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

nov/22

Situagao jan/22 | fev/22 | mar/22 |abr/22 | mai/22 | jun/22 | jul/22 |ago/22 |set/22 | out/22 dez/22
Em Compens agéio 463 | 463 463 463 463 463 463 463 465 468 | 474 477
RGPS 463 | 463 463 463 463 463 | 463 | 463 | 465 | 466 | 472 | 475
Hortolandia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
Aguardando Analise 133 134 153 164 182 182 194 | 247 | 282 328 384 390
RGPS 131 | 132 149 159 173 173 | 185 | 229 | 257 | 297 | 346 | 349
Estado de SP 2 2 4 5 8 8 8 15 19 24 31 33
Campinas 0 0 0 0 1 1 1 2 4 4 4 5
Sumaré 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Ministério da Defesa 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Minas Gerais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 1 /

As

mensalmente no sistema da DATAPREYV, iniciando o ano de 2022 com 133 processos aguardando

informagbes apresentadas, mostram que os processos vém sendo langados

Analise e finalizando o ano de 2022 com 390 processos aguardando analise pelos respectivos

orgaos.

No Ano de 2022, houve a aprovagao 17 novos processos, e 4 cessagdes de pagamento
oriundas de 6bito.

pag. 12
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1.2. Parcelamento de Débitos Patronais e Outras Receitas
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PARCELAMENTO DE DEBITOS PATRONAIS E CONVENIO PERICIA '

Parc. 406/2020

Parc. 408/2020

Acordo 828/21

Conv. Pericias

jan/22
fev/i22
mar/22
abr/22
mai/l22
jun/22
jul/i22

ago/22
set/22
out/22
nov/22
dez/22

R$ 170.149,16
R$ 170.933,26
R$ 171.717,35
R$ 181.018,53
R$ 181.841,34
R$ 185.477,46
R$ 187.555,14
R$ 187.838,63
R$ 188.000,93
R$ 187.560,50
R$ 189.496,83
R$ 191.125,39

R$ 270.705,00
R$ 271.952,49
R$ 273.199,98
R$ 287.998,03
R$ 289.307,11
R$ 295.092,12
R$ 298.397,68
R$ 298.909,96
R$ 299.168,24
R$ 298.406,21
R$ 301.486,88
R$ 304.077,90

R$ 120.343,14
R$ 120.933,06
R$ 121.522,97
R$ 128.157,73
R$ 128.776,85
R$ 131.382,23
R$ 132.893,83
R$ 133.210,13
R$ 133.363,12
R$ 133.001,13
R$ 134.414 41
R$ 135.599,77

R$ 38.170,08
R$ 47.144 44
R$ 42.539 45
R$ 44.971,59
R$ 46.105,35
R$ 58.130,73
R$ 44.768,06
R$ 54.806,93
R$ 48.563,17
R$ 70.261,23
R$ 59.534,09
R$ 56.341,41

R$ 2.192.714,52

R$ 3.488.701,60

R$ 1.553.598,37

R$ 611.336,53

Durante o ano de 2022, a Prefeitura Municipal recolheu em dia todos os valores relativos a

débitos patronais assim com os relativos ao convénio de pericia.

Em relagdo aos acordos de parcelamento n.°406/2020, 408/2020 e 828/2021, foi observado

o pagamento em dia dos respectivos acordos.

Além dos acordos de parcelamento, a Prefeitura Municipal possui convénio com a Pauliprev

(Convenio SMRH n°001/2020), o qual prevé o ressarcimento de despesas conforme proporgéo de

atendimentos realizados. Em relagao a isso, observamos que a Municipalidade vem honrando com

0s pagamentos mensais.

e

pag. 13




PAULINIA

_Pro-Gestao

1.3. Receitas Previdenciarias

RPPS

O\Oa!{!ip.rev

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

Més Aporte Pref. m:’: Cont. Segurados  Cont. Patronal Comprev Total
jan/22  R$ 4.230.607,21 R$ 0,00 R$ 5.307.234,83  R$ 4.878.740,26 R$ 783.816,39  R$ 15.200.398,69
fevi22  R$5.450.736,36 R$ 105.192,19 R$ 5.383.452,88  R$ 4.932.444,37 R$ 783.816,39  R$ 16.655.642,19
mar/22  R$5.450.736,36 R$ 105.192,19 R$ 5.448.776,96  R$ 5.008.719,91 R$ 863.449,78  R$ 16.876.875,20
abr/22  R$5.450.736,36  R$ 105.192,19 R$ 5.651.646,13  R$ 5.206.387,25 R$ 863.449,78  R$ 17.277.411,71
mai/22  R$5.450.736,36 R$ 105.192,19 R$ 5.728.358,63  R$ 5.174.121,33 R$ 863.449,78  R$ 17.321.858,29
jun/22  R$5.450.736,36  R$ 105.192,19 R$ 6.290.653,62  R$ 5.755.622,49 RS 863.449,78  R$ 18.465.654,44
juV22  R$5.450.736,36  R$ 105.192,19 R$ 6.221.756,94  R$ 5.653.429,66 R$ 863.449,78  R$ 18.294.564,93
ago/22 R$5.450.736,36  R$ 105.192,19 R$ 6.272.257,42 RS 5.692.945,47 R$ 863.449,78  R$ 18.384.581,22
set/22 R$5.450.736,36  R$ 105.192,19 R$ 5.800.177,10  R$ 5.219.446,65 R$ 863.449,78  R$ 17.439.002,08
out/22 R$5.450.736,36  R$ 105.192,19 R$ 6.553.027,46  R$ 5.430.089,06 RS 863.449,78  R$ 18.402.494,85
nov/22 R$5.450.736,36 R$ 105.192,19 R$ 10.845.7988,38 R$ 10.267.805,98 R$ 1.101.338,54  R$ 27.783.061,45
dez/22  R$5.450.736,36  R$ 210.384,38 R$ 5.908.542,65 R$5.302.820,80 R$2.015.896,21  R$ 18.888.380,40

A gestao do RPPS do Municipio de Paulinia é designada a PAULIPREYV, nos termos
da Lei Complementar n°® 18 de 2001, com a personalidade de Autarquia Municipal.

Para tanto, existe uma estrutura voltada ao controle das receitas e despesas previdenciarias
e a gestao patrimonial dos valores acumulados, que sao investidos no mercado financeiro, visando
propiciar receita suficiente para provimentos dos beneficios de aposentadorias e pensoes de todos
os segurados deste Regime Proéprio.

Constitui finalidade primordial da autarquia na consecugao de suas finalidades atuar com
independéncia e imparcialidade, visando o interesse publico, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia, acompanhando e exigindo da

municipalidade o cumprimento pontual de suas obrigagdes previdenciarias.

Observamos que repasses patronais e aqueles recolhidos dos segurados foram efetuados
nas datas previstas conforme valores constantes na tabela acima, sendo que, conforme Lei
Municipal n°® 3.738/2019, que define previamente os valores do aporte para cada exercicio, no ano
de 2022 foram considerados R$ 105.192,19 e R$ 5.450.736,36, respectivamente para Camara e
Prefeitura Municipal de Paulinia.
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2.0. Despesas

As despesas previdenciarias relacionadas ao pagamento de aposentadorias e pensodes
contaram com 1.615 atos concessorios de aposentadorias e 153 atos de concessorios de pensodes

em dezembro de 2022.

Os processos de empenho, contratos e processos licitatérios foram elaborados conforme a

lei podendo ser consultados junto ao instituto e também no site https://pauliprev.sp.gov.br.

Més Aposentados Pensionistas Ativos Conselheiros Custo Adm.
jan/22 R$ 11.903.672,76 R$ 818.472,29 R$ 258.274,99 R$ 35.411,47 R$ 397.048,94
fevi22 R$ 13.419.577,73 R$ 863.669,05 R$ 323.435,66 R$ 36.719,90 R$478.171,11

mar/22 R$ 12.365.117,59 R$ 860.277,48 R$ 230.909,88 R$ 36.719,90 R$ 387.217,59
abr/22 R$ 12.451.761,94 R$ 837.920,96 R$ 243.467,77 R$ 35.408,47 R$ 408.034,17
mai/22 R$ 13.513.611,42 R$ 854.246,84 R$ 286.200,72 R$ 27.300,00 R$ 483.356,77
jun/22 R$ 13.636.358,55 R$ 836.724,81 R$ 284.190,52 R$ 27.300,00 R$ 436.077,59

jul/22 R$ 18.423.308,33 R$ 1.197.495,06 R$ 331.663,93 R$ 27.300,00 R$ 509.636,53

ago/22 R$ 13.932.370,58 R$ 866.302,57 R$ 293.919,42 R$ 27.300,00 R$ 460.355,65
set/22 R$ 14.026.001,69 R$ 866.697,27 R$ 303.268,41 R$ 27.300,00 R$476.180,30
out/22 R$21.139.669,93 R$ 1.301.750,29 R$ 434.375,46 R$ 27.300,00 R$ 636.826,47
nov/22 R$ 14.281.159,99 R$ 906.458,58 R$ 279.090,40 R$ 25.350,00 R$ 453.157,03
dez/22 R$ 14.525.352,60 R$ 884.192,43 R$ 324.262,02 R$ 25.350,00 R$ 507.666,19

R$ 173.617.963,11

R$ 11.094.207,63

R$ 3.593.059,18

R$ 358.759,74

R$ 5.633.728,34

Observamos que o incremento de novos contribuintes entre 2021 e 2022 € pequeno em
relagao ao aumento do numero de beneficiarios de aposentadoria e pensao que sobe em um ritmo
muito maior.

BASE DE SEGURADOS

dez/21 dez/22
1432 1615
139 153

Aposentados
Pensionistas

As despesas sao tratadas por critérios quantitativos e qualitativos e segmentadas em
pagamento de beneficios, compensagao previdenciaria, gastos com pessoal, servigos de terceiros

e outros encargos administrativos ou juridicos realizados para a manutencao da entidade no

- P
$ & (
/2%

periodo.
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A DESPESA
Aposentadorias R$ 173.617.963,11 90,5613%
Pensdes R$ 11.094.207,63 5,7869%
Folha de pagamento - Servidores R$ 3.593.059,18 1,8742%
Sentengas Judiciais R$ 1.308.967 .41 0,6828%
Obrigagdes Patronais R$ 422.226,31 0,2202%
Folha de pagamento - Conselheiros R$ 358.759,74 0,1871%
Auxilio Alimentagao R$ 280.693,23 0,1464%
Aluguel Imével Sede Pauliprev R$ 180.758,52 0,0943%
Vale-refeigao R$ 132.549,94 0,0691%
Auxilio Satude R$ 107.230,00 0,0559%
Locagao de computadores R$ 95.529,72 0,0498%
Sistema contabil R$ 83.580,36 0,0436%
Auxilio Transporte R$ 72.084,16 0,0376%
Sistema de folha de pagamento R$ 55.000,00 0,0287%
Compensacao Previdenciaria R$ 47.764,47 0,0249%
Banco do Brasil - Operagdes e custddia de titulos publicos R$ 38.753,54 0,0202%
Locagéo de impressoras e scanner R$ 34.042,80 0,0178%
CPFL R$ 24.357,16 0,0127%
Material de Consumo R$ 23.354,06 0,0122%
Servigos de digitalizagdo de processos R$ 23.051,93 0,0120%
Servigos de Consultoria R$ 21.583,82 0,0113%
Manutengao aparelhos de ar condicionado R$ 14.311,60 0,0075%
Dataprev R$ 12.425,76 0,0065%
Diferenga Auxilio-doenga R$ 10.597,62 0,0055%
Software de analise financeira R$ 8.325,81 0,0043%
Manutengao do website e backup em nuvem R$ 6.604,00 0,0034%
Telefonia e internet (VIVO) R$ 6.553,81 0,0034%
Despesas sob regime de adiantamento R$ 5.625,35 0,0029%
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil R$ 3.631,14 0,0019%
Equipamentos e Material Permanente R$ 3.294,20 0,0017%
Seguro predial R$ 3.049,58 0,0016%
Licenga pacote office R$ 2.821,04 0,0015%
Correios R$ 2.764,06 0,0014%
SABESP R$ 2.579,22 0,0013%
Locagao Contéiner para arquivar documentos R$ 2.436,24 0,0013%
Servigos graficos R$ 2.220,00 0,0012%
Locagao de veiculos R$ 1.512,00 0,0008%
IPTU imovel R$ 1.245,20 0,0006%
Obrigagées Tributarias e Contributivas R$ 1.115,03 0,0006%
Gerenciamento de riscos e seguranga no trabalho R$ 1.100,00 0,0006%
Sistema de relégio de ponto R$ 1.037,88 0,0005%
Arquivo externo (Docstorage) R$ 1.026,00 0,0005%

941,05 0,0005%

Boletins de publicagdes Grifon
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Servigos de desinsetizagao R$ 910,00 0,0005%
Padaria Bella Maria (alimentagao servidores nas eleigdes

Pauliprev) R$ 595,00 0,0003%
Manutengao predial R$ 590,00 0,0003%

Certificado digital R$ 379,90 0,0002%
191.713.208,58 100%

3.0. Financeiro

A carteira de investimentos fechou o exercicio com uma rentabilidade nominal de 8,74%. A
meta do instituto era rentabilizar sua carteira em 4,90% + IPCA, ou seja, 10,97% de retorno nominal.
A meta atuarial nao leva em conta a situagdo do mercado financeiro, crises, pandemias ou mesmo
guerras. O ano de 2022 foi marcado por muitas turbuléncias. Além das incertezas trazidas pela
eleigao presidencial no Brasil, os investidores ainda precisaram lidar com um cenario de inflagao e,
consequentemente, juros altos nao s6 no Brasil como em todo o mundo, decorrentes dos efeitos

reflexos da pandemia e da Guerra da Ucrania.

O Conselho Fiscal pesquisou entre carteiras de Regimes Proprios de Previdéncia existentes
no Estado de Sao Paulo cujo indice de Efetividade da Gestdo Previdenciaria Municipal, IEG-
Prev/Municipal, se destaca em relagdao aos demais, concluimos que a carteira da investimentos da

Pauliprev teve uma das melhores rentabilidades em relagao aos seus pares.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - 2022

JANEIRO R$ 1.348.008.292,36
FEVEREIRO R$ 1.352.095.055,19
MARGCO R$ 1.396.206.063,05
ABRIL R$ 1.377.774.483,31
MAIO R$ 1.396.831.831,83
JUNHO R$ 1.370.717.344,42
JULHO R$ 1.377.711.577,93
AGOSTO R$ 1.408.596.659,57
SETEMBRO R$ 1.420.831.889,34
OUTUBRO R$ 1.453.469.777,98
NOVEMBRO R$ 1.440.687.745,16
DEZEMBRO R$ 1.447.119.764,67
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R$1.500.000.000,00
R$1.450.000.000,00
R$1.400.000.000,00
R$1.350.000.000,00
R$1.300.000.000,00
R$1.250.000.000,00

Observamos que a maior parte do patriménio do instituto continua alocado em fundos
referenciados em titulos publicos, sendo os maiores gestores: Caixa Econémica Federal e Tesouro

Nacional, o que tona a carteira resiliente a situagdes adversas.

Quanto a adequagao a politica de investimentos, observamos que a estratégia de alocacao
e percentuais vém sendo respeitados, observando os limites, condigbes e vedagdes estabelecidos
em Resolugao do CMN 4.963/2021 e alteragbes, os desenquadramentos em geral sao causados
por PDD (Provisdo para Devedores Duvidosos), oriundas de aplicagbes ocorridas em gestoes
anteriores, mesmo com tais perdas e o aumento de beneficiarios a carteira vem se mantendo
resiliente, ao longo dos 5 (cinco) ultimos anos, o que nos faz acreditar gue em um cenario econémico

mais favoravel poderemos visualizar um crescimento exponencial da carteira.

ANO PATRIMONIO

2018 RS 1.172.904.025,53
2019 RS 1.342.111.493,02
2020 RS 1.322.436.871,50
2021 RS 1.330.817.656,86
2022 RS 1.447.119.764,67

Evolucao Carteira 5 anos

RS 2.000.000.000,00

RS 1.500.000.000,00

RS 1.000.000.000,00
RS 500.000.000,00
RS 0,00

2018 2019 2020 2021 2022
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Nas tabelas abaixo podemos visualizar a evolugao de cada aplicagéo ao longo do ano de

2022. Observamos que nao existem movimentagdes ou realocagbes, que nédo estejam amparadas

em documentagao contabil.

Alivos E: 2 s g ;
BANCO DO BRASIL S/S NTN-B RS 320.568 822,398 RS 669200 912,46 RS 725.856.870,42 RS 726209786 8
CAIXA GESTAO ESTRATEGICA RENDA FIXA| RS 160.473.706.25 R$43.190.021.05| 081% | _Rs 86371930 58], RS 89.105.264 .27 RS 91.565.039,83
BANCO DO BRASIL RF ALOC RS 147.288 208 43) RS 5889124078 0.53% | RS 3.336470.74 RS 4.808.278,08
BB PREVRET TOTAL
ITAU INST. ALOC DINAMC | RS 72.135 831,94] 7280563479 RS 73 652.549.43 RS 74.957.810,56
B8 PREV PERFIL RS 97.312.987.03 RS 5.646.859.77 RS 6560 373.76 RS 17.939.282,05| 1.47%
SANTANDER INST FIC RENDAFIXA RE RS 18.523407,81 RS 16.985.530,63 RS 16.773.06143 RS 12.740475,93 162%
ediiiaalendiiidinhilioiiial R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
BAHIA BBM VALUATION Il FIC DE FIA RS 34.721.703,29 RS 34211007 63 RS 36.190.085.74 RS 33.639.222.21| 232%
GERAGAO FIA RS 37.132.433,80 RS 35465.027.01] 1,83%
ICATU VANGUARDA DIDVENDO FlA RS 46.927 27791 RS 47.272.668.42| 0.74% RS 46.120.194,88] 145%
BRADESCO SELECTION RS 58.234 539,37 RS 57.101.830.28 [ R§ 61037007 52 RS 58.324.885,44
ITAU MOMENTO 30 RS 39.409 763,76 RS 39.671.396.10 RS 41.845.972,28 m RS 38.253 488,81 RS 3417441451 !
ITAU DUNAMIS FDO INVEST RS 64.950 603,69 RS 64.163.596 86 R$ 67.719.748,31] 6 RS 65.839.905.90 RS 58.527.347.30
TOWER BRIDGE RF FIIMA-B 5 RS 13.362.848.82 RS 12.548.401.79 RS 12,528 669 62| 017%| RS 12735.488,10] 002%| RS 12.756.714.60] 0.
TOWER BRIDGE li RENDA FIXA FI IMA RS 11.606.721.60 RS 11.790.133.79 RS 119809.428.05[ 0.13%| RS 11.916.331.52] 0.06%
PIATA FI RF LP PREV.CREDITO PRIVADO _| RS 16.436.538.75 RS 15.307 666,07| 0,86%| RS 7.093.087.53 RS 7.092.129.65 RS 5.246.944,39] -023%
TMJ IMAB FIRF RS 9.338 288 56| RS 9.216.771.89 RS 9.501.998.22 RS 9.406.164.98 RS 7.08263137
FIRF PYXIS INSTITUCIONAL IMAB RS 7293 487.34) R$ 4613 658,11 RS 4.632235.29 RS 4.662.568.99 RS 4.751.022,08]
INCENTIVO MULTISETORIAL | RS 704.123 81 RS 703735.54] 0, RS 702.436.04| 000%| RS 697.430.85] 0,00% RS 682.607.48 RS 681.923,93] -0.10%
LEME FIDIC SENIOR RS 5.752.665.15| R$5773772.44|087% | RS 5808.01297| 088%| RS 5846.565.18| 066%| RS 5.860.369.58] 024%| RS 5877.946.55] 0.30%
CITIBANK BBIF MASTER FIDC LP RS 164.494 54| -026% RS 163814,91[-041% RS 163.275,09] 0,33 RS 162482,26] 049%| RS 16142158 -065%| RS 160.089.36] -0.83%
INCENTIVO MULTISETORIAL I RS 0,00] 0,00% RS 0,00] 0,00% RS 0,00] RS 0,00[ 0,00% RS 0,00] 0,00% RS 0,00| 000%
GBX (PRIME) RS 10.022.700,34) RS 10.014.016,60[-0,09% | RS 9.992401,60 - RS 10.074.542,77| 0.82%| RS 1007223554 0,02%| RS 10.187.69058| 1,15%
ILLUMINATI FIDC RS 20.007.197,50|-178%| RS 19.602428,36]-2,02%| R$ 19.351.563,20 RS 19.062.428,33 RS 19.049.663,14] 0.07%| RS 18.948.274,30( -0,53%
FIMFP1 LONGO PRAZO RS 25024 392,91|001%| RS 25023449.68| 0.00% | RS 25.021643,70 RS 25022402.62| 000%| RS 25021.77833] 000%| RS 2502099723 0,00%
FI MULTIMERCADO SCULPTOR RS 35417.373,07|0,19% | RS 35244.975.79|-049% | Rs 35.169.524,50| -0.21%| RS 35.719.186.66 RS 35682417.24] 0,10%| R$35717.531.22[ 0.10%
ATICO GERAGAO ENERGIA FIP RS 1.140217,03|-032%|  R$ 1.136.065.89| 0.36% [  Rs 1.132.455,16] -0, 0.00] 0,00% RS 0.00] 000% RS 0,00] 0,00%
ATICO FLORESTAL RS 4288.117,66|-004%| RS 428689489]003% [ R 4.285454.52| 0,03%| R$4284.172,39] 0,03%| RS 428344006| -0.02%| RS 4.262.103.52[ -0,03%
ATICO GESTAO EMPRESARIAL RS 675283 54| 037% RS 672.775.44] 037% RS 670.157,39| 039%| RS 667.651.26] D37%| RS 664795.77| DA3%| RS 662.15508] -0.40%
W7 - INFRATEC FIP RS 2093898.50[-0.12%| R$209160758[0.11% | Rs208895051| 0.13%| R$2078.89358]0.11%| R$207595131]-014%| RS 207344245] -0.12%
HAZ - ATICO RF FI IMOBILIARIO RS 12493550.27|-0.26%| RS 12506.790.33] 0.11% | Rs 12.531996.71] 020%| RS 12502404,83[024%| RS 12.497.174.70] 0,04%| RS 12.885348,00
BR HOTEIS Fil RS 1230952280 -0.12%| RS 12307.886.12| 0.01% | Rs 12.306.441.35] 0.01%| RS 12291.126,07| 0.12%| RS 12.297.408.25] 0,05%| RS 12.203.952.02] -0,03%
INFRA SANEAMENTO RS 19.113.908,26]:0,02%| RS 19.109.903.26]-0.02% [ Rs 19.106.494,98] -0.02%| RS 19.104.182,67] 0.01%| RS 19.100.492.48] -0,02%| RS 19.097.699,85] -0.01%
INFRAREAL STATE RS 534.176 42| 0.02% RS 53577465 [WBI|  Rs 53262304 S0A0M|  Rs52893007) 009%|  Rs525501.04] 0.14%|  Rs416824.44]
S AR | AN T T ST "% | w2z ] % | ¢ =
BANCO DO BRASIL S/S NTN-B RS 719.925.712.35 RS 776.152.313.40 RS 803.389.299,71[ 0.97% | RS 804.831.766.20(-1,19% | RS 823.351.048.25)
CAIXA GESTAQ ESTRATEGICA RENDA FIXA RS 92.580.353,05 RS 65.036.694.79 RS 69.893.492,98 RS 73.818.175.69 RS 75.238.797,56 | RS 77.479.949.87| 115%
BANCO DO BRASIL RF ALOC RS 5.253.848,58 RS 25.131.065,26, RS 25.644.315,07| RS 26.103.986,35 RS 29.462.739,07 ¢
BB PREV RET TOTAL RS 30.086.683.64| 1.22%
ITAU INST. ALOC DINAMIC | RS 76.152.378.21 RS 41578.427.00, RS 42215513.59 RS 22472.307.94 RS 22.240.751,36 RS 22.156.508,38] -037%
88 PREV PERFIL RS 20.579.190,96 | 1 RS 20.006.821,61 RS 5.977.104,81] 0.59% | RS 11.644.224,31 RS 18.396 865,06 RS 24.313.201 48| 1.39%
SANTANDER INST FIC RENDA FIXA RE RS 3.423542.13| 1,68%| RS 11.070879.24| 550% | RS 6.945.784,96 RS 18.810.978.42] RS 23.298.403,02 RS 19.033.694.53] 1.19%
SANTANDER INST FIC RENDA FIXARE (adm) RS 744.787.87 RS 109862954 RS 1.447.884.64 RS 1725.988.73 RS 2.059.029.24
BAHIA BBM VALUATION Il FIC DE FIA RS 30.826 628,27 RS 33.055.627.04 RS 33.185.012.62| 0.39% | RS 35.882.747.11 RS 34.737.218.31
GERAGAO FiA RS 33476.132.61 RS 35.831.150.27 RS 36.331.696,51 RS 36.441.380,96] 5,81% | RS 36.055.564.72
ICATU VANGUARDA DIDIVENDO FIA RS 43.392.104,50( RS 4584421365| 5,65% | RS 46.063094,25| 0.48% | RS 48.463.376,51| 521% | RS 47.414.594.44
BRADESCO SELECTION RS 55.070.084.47 RS 59.804.474.92 RS 56 994 46143 RS 62.407.105.37| 5.78% | RS 50.994.175.04
ITAU MOMENTO 30 RS 36.347.162.65 RS 36 831499,36 RS 38.210293,76 RS 40.813.675.81] 6.81
ITAU DUNAMIS FDO INVEST RS 62.041.956,07 RS 66.096.325.08| 6.54% | RS 65436 84554 RS 72.371.554.02
TOWER BRIDGE RF FI MAB 5 RS 12.741.969,29] 012%| R$ 1233632070 001%| RS 10.689.717.11] 038%] RS 10.679.977.43
TOWER BRIDGE il RENDA FIXA Fl IMA RS 11.907.911,54] -0,07%| RS 11893580.82| -0.12%| RS 11.889.757.47 RS 12.008.479,63 RS 12.090.756,63
PIATA FI RF LP PREV.CREDITO PRIVADO RS 5223 556,54 | RS 5205350.93| -0.38%| RS 629706562 RS 3.627.344.06 RS 3.459.824.84
TMJ IMAB FIRF RS 7.118.620.55 R$ 7.547.005.46 RS B.600.246,30 RS 8.402.161,00 RS 8.514.229.59] 1,04%)
FIRF PYXIS INSTITUCIONAL IMAB RS 4.753.684.18 RS 4759.040.22] 011%| R$4.77160537 RS 4.784.976.44 RS 4.787.85096| 0,06%| RS 4809.646.62| 046%
INCENTIVO MULTISETORIAL | RS 68131554| -0.09%| Rs 68337387| 030%| RS 68129192 RS 68043511 R 679.478.28] 0.14%|  R$ 674.279.81] 0.77%)
LEME FIDIC SENIOR RS 5.890.526,14 | RS 5877.303,62 -022%| RS 5.892729.18 RS 5.888 623,82 RS 5.906.929 46 RS 5.917.973.26] 0,19%)
CITIBANK BBIF MASTER FIDC LP RS 157.199.14 R$ 156.719.53] -031%| RS 15620817 RS 155.136.04| 0 RS 194.348.10)
INCENTIVO MULTISETORIAL If RS 000 000% R$ 0,00 RS 0.00] 0.00% RS 0,00 0,00%|
GBX (PRIME) RS 9.935.275,37 RS 9.350 569,72| RS 9.326 389,37 RS 9.271531,30] 0,35%| RS 9.302.551.45 033%|
ILLUMINATI FIDC RS 18.271.779.20 RS$ 17.965297.91| - RS 15.702481.74 RS 14.415,77e,7§h RS 14.930.369.73| 3.13%
FIMFP1 LONGO PRAZO RS 25.019.195.12 RS 2502152631 001%| RS 25019.745.74 RS 25.016.188.23] 0,01%| RS 13.525.108.57| 0.00%
FI MULTIMERCADO SCULPTOR RS 3549462521 - RS 35.328.423.46| -0A7T%| RS 3527333802 RS 35.106.343,59] 0.26%| RS 35.008.702.35] -0.28%
ATICO GERACAQ ENERGIA FIP RS 000 RS 000 0,00% RS 0.00 RS 0.00] 0,00% RS 0,00 0.00%
ATICO FLORESTAL RS 4.280.767.79 RS 4.279.056.81| -004%| RS 427764889 RS 4275024.14] 003%| RS 427365927 -0,03%
ATICO GESTAO EMPRESARIAL RS 659.523,19] -040%| RS 631.756,19 RS 629.130,98 RS 623.979,35| D.41%| RS 60065137
W7 - INFRATEC FIP RS 2072236.54| -0.06%| RS 206949382 -0,13%| RS 1925.114,54 |4 RS 1917509.49[ 0.14%| RS 1.914.560.14] -0.15%)
HAZ - ATICO RF F1 IMOBILIARIO RS 12.890.712,27| 0,04%| RS 12.909.35434] 0,14%| RS 12921260.77 RS 12.883.244,34] 0,03%| RS 12.925.567,11] 0.33%
BR HOTEIS Fil RS 12.200.879,20| -002%| RS 12.288.179,36| -002%| R$ 1228501661 RS 12.278.893.45] 0.02%| RS 12.273.568.14] -0.04%
INFRA SANEAMENTO RS 19.093.899.83] -0,02%| RS 20.341.503,4! RS 20.340.569.36 R 22.197 48438 RS 22.196.160.31] 0.01%| RS 22.194.76183] -0,01%
INFRA REAL STATE RS 414.018,57| -043%| R$412648.93] 042%| RS 41776230 RS 419.084.21 RS 417.808.66] 0.30%| RS 413.568.54| -1.01%
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4.0. Saldo Orcamentario

SALDO ORCAMENTARIO - 2022

Receitas Previdenciarias R$ 220.989.925,45
Parcelamentos e Outras Receitas R$ 7.846.350,72
Remuneracgdes R$ 39.234.438,57
Receita de servicos e Restltmgoes R$ 8 918, 74
Receitas Totais ~ R$ 268.079.633,48
Despesas Previdenciarias R$ 186.079. 500 24
Custo Administrativo R$ 5.633. 708 34
Despesas Totais B 4
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O saldo orcamentario € o resultado do fluxo de receitas deduzidas todas a despesas,
desconsiderando a variagao na carteira de investimentos. Em 2022, o saldo orgamentario foi positivo
em R$ 76.366.424,90 (setenta e seis milhdes trezentos e sessenta e seis mil quatrocentos e vinte
e quatro reais e noventa centavos), montante superior a 2021, quando o saldo or¢gamentario ficou
positivo em R$ 60.437.949,61, ou seja, houve uma variagdo positiva de 26,36% no periodo
demonstrando uma correta gestdo da coisa publica.

O conselho observa que no mesmo periodo o saldo financeiro R$ 116.302.107,81 (cento e
dezesseis milhdes trezentos e dois mil cento e sete reais e oitenta e um centavos), representou um
crescimento Bruto da carteira de investimentos do Instituto.

5.0. Contratos

O Autarquia disponibiliza em seu site o chamamento e divulgacao dos contratos realizados
pela Pauliprev, a publicidade um importante instrumento de transparéncia, que possibilita o
acompanhamento e andamento das compras e contratagdes feitas pela autarquia. Em 2022, os

seguintes contratos foram iniciados ou se mantiveram em andamento:

{ N |

M / pég. 20




PAULINIA

FRESCITORA WONCPRL

_Pré-Gestao

RPPS

O\oa}e!ip.rev

CONTRATOS EM ANDAMENTO i

FORNECEDOR

JANAINA PAULA DE A. ABADIA
MICROTECNICA
COMPUTADORES

GCASPP ALMOXARIFADO
FAC LOCACAO DE SISTEMAS
PRADO E BARSI LTDA ME

BANCO DO BRASIL S/A
ALIANGA ATUARIAL LTDA
EPP

DATAPREV

ANDERSON E. L. INFORMATICA
PARAMITA TEC. FINANCEIRA
GRUPO QUALITY

DOCSTORAGE
PONTOEXE TEC. E DES.
HUMANO

ALLIANZ SEGUROS S/A
TELEFONICA BRASIL S/A
(VIVO)

PONTOEXE TEC. E DES.
HUMANO

REPDATA
TELEFONICA BRASIL S/A
(VIVO)

GRIFON BRASIL
VEROCARD ****

CPFL
TELEFONICA BRASIL S/A
(VIVO)

CORREIOS
BANCO DO BRASIL

OBJETO

PROCESSO ADM

CONTRATOS FIXOS

Locagao do Imével Sede
Locagao de Computadores

Sistema Contabil

Sistema de Folha de Pagamento

Locagao de Impressoras e Scanner

Operagdes com ativos no SELIC

Consultoria Atuarial

Compensagao Previdenciaria
Cessao de Uso - Soft de
Digitalizagao

Software Analise Financeira
Manutengao de Ar Condicionado

Armazenagem de documentos

Manutengao do Website

Seguro Predial
Internet

Backup em Nuvem

Reldgio Ponto

Telefonia Mével

Boletim de Publicagbes

Vale-refeigao

Disp. de Licitagao
01/2017

Processo adm. 35/2022
Pregao Presencial
04/2019

Contrato 03/2021
Processo adm. 01/2018

Processo adm. 05/2021
Pregéao Presencial
02/2019

Processo 48/2021

Processo adm. 43/2020
Processo adm. 42/2020
Processo 38/2021

Processo adm. 27/2022

Processo adm. 01/2019

Processo adm. 52/2020

Processo adm. 54/2020
Contrato 05/2022

Processo adm. 52/2020
Disp . de Lict. 41/2020

Processo adm. 11/2022

CONTRATOS VARIAVEIS (VALORES ESTIMADOS)

Energia Elétrica

Telefonia Fixa

Correios
Custddia de Tit. Pab
(Selic/ANBIMA)

Processo adm. 05/2020

Processo adm. 52/2020
Contrato 9912444251

Processo adm. 05/2021

TOTAL

R$ 183.484,56
R$ 114.000,00

R$ 83.580,36
R$ 63.882,00
R$ 34.312,44
R$ 29.055,84

R$ 24.448,56
R$ 14.400,00

R$ 13.147,56
R$ 9.936,00
R$ 8.462,04
R$ 6.780,00

R$ 5.080,80
R$ 3.049,58

R$ 2.599,20

R$ 2.040,00
R$ 1.457,64

R$ 1.386,36
R$ 1.020,00

R$186.000,00

R$ 60.000,00

R$ 19.810,80
R$.18.000,00

R$ 9.000,00

MENSAL
R$
15.290,38
R$ 9.500,00

R$ 6.965,03
R$ 5.323,50
R$ 2.859,37
R$ 2.421,32
R$ 2.037,38
R$ 1.200,00
R$ 1.095,63

R$ 828,00

R$ 705,17

R$ 565,00

R$ 423,40

A vista
R$ 216,60

R$ 170,00
R$ 121,47

R$ 115,53
R$ 85,00

R$15.500,00

R$ 5.000,00

R$ 1.650,90
R$ 1.500,00

R$ 750,00
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6.0. Parecer Técnico

6.1. Certificado de Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP & um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, que atesta o cumprimento dos critérios e

exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Verificamos que o instituto estda com CRP com validade até 18/09/2023, obtido por via judicial
conforme Certificado de Exclusao de Irregularidades n® 986.831 — 201013, proferida nos autos da
Agéao Ordinaria n°1012880.31.2017.4.01.

A autarquia forneceu ao Conselho Fiscal a resposta as consultas numeros: S025141/2019,
L009863/2019 e consulta numero: S037247/2020, realizadas a SPREV - Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, a fim de obter solugdo para que a autarquia possa ter o CRP administrativo.

Vislumbramos que a irregularidade alegada é decorrente de aplicagdo no fundo PYXIS
INSTITUCIONAL IMA-B FI RENDA FIXA, CNPJ: 23.896.287/0001-85, que no ato de sua aplicagao,
em gestdes anteriores, nao tiveram observados os limites maximos de 25% de participagao no PL

do Fundo, sendo necessario o resgate para readequagao.

O Conselho Fiscal, analisando os documentos apresentados, reconhece o esforgo da
autarquia em regularizar a situacao, esforgo este que € limitado pela situagdo a qual o fundo se

apresenta.

O fundo em tela, se trata de um fundo estressado e de baixa liquidez, que se encontra
fechado para resgates, e em processo de liquidagado. Sua situagao é semelhante a um processo
falimentar, desta feita ndo existe a possibilidade de adequagao percentual, uma vez que os ativos
liquidados sao devolvidos de forma equanime aos cotistas, sendo o percentual exacerbado, objeto

de apontamento sendo mantido até a da pessoa juridica “Fundo”.

Desta feita, o Conselho Fiscal ndo vislumbra forma mediata para resolucdo do respectivo

apontamento, uma vez que temos em tela um conflito entre normas de direito publico e direito

0 ?Vﬁ%
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privado, visto que as exigéncias da Secretaria de Previdéncia Social confrontam a legislagao

pertinente a liquidagcao de fundos.

6.2. Calculo Atuarial

Com base na Lei n°® 3.759/2020 datada de 01/04/2020, que alterou a contribuigao patronal e
dos segurados em 14%, houve adequagao as mudangas trazidas pela EC n°® 103/2019, respeitando-
se 0 prazo determinado constitucionalmente, a saber, § 6° do artigo 195 da CF.

De acordo com o Manual Pré-Gestao, versao 3.4 no item 3.2.13 alinea c, este conselho
conferiu as premissas utilizadas na avaliagao atuarial 2023, relativo a 31/12/2022 e constatou
coeréncia de suas premissas com o normativo Portaria 1.467/2022.

Analisamos as seguintes premissas: taxas de juros parametro, regime de financiamento,
método de financiamento, taxa de contribuigdo patronal e segurado, custo normal, taxa de
administragdo, crescimento salarial, tabuas de mortalidade e invalidez, duration e aporte.
Principalmente ao critério taxa de juros possui forte coeréncia uma vez que a carteira de titulos
publicos possui uma taxa média ponderada de aquisi¢cao de IPCA + 5,62%, representando cerca de

65% da carteira de fundos liquidos.

Em relagdo ao resultado da avaliagao atuarial, conforme os documentos apresentados, o
Instituto Pauliprev, mantém a situagao de superavit técnico atuarial, sendo recomendacgao do atuario

a manutengao do plano de aporte vigente.

Observa-se que com o Senso realizado em 2019, foi possivel ter uma base fidedigna da

atual situagao atuarial do instituto, todavia ressaltamos gue a validade do senso utilizado para

calculo da base atuarial tem validade até o ano de 2024.
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6.3. Divida Previdenciaria.

Em relagéo a divida previdenciaria com valor apurado de R$ 72.183.609,55 referente aos
anos de 2015 e 2016, obteve-se a promulgacdo da Lei n° 3.768/2020, que dispde sobre o
parcelamento de débitos junto ao Pauliprev, sendo que os Termos de Acordo n° s 406 e 408/2020
que definiu prazos e outras diretrizes de pagamento foram assinados em 11/08/2020 e o pagamento

das parcelas estdo ocorrendo pontualmente.

Também houve promulgacgao da Lei 3.923/2021 que dispde sobre o parcelamento de débitos
em até 60 parcelas nos termos do acordo n° 828/2021, conforme publicado no Diario Oficial do
Municipio, edigao n° 1.667, de 23/07/2021. Acordo este que vem sendo pago pontualmente.

6.4. Receitas x Despesas

Considerando o total de receitas que incluem os repasses, aportes, pagamento do
parcelamento, COMPREV e demais receitas, o saldo financeiro do instituto foi superavitario em
relagao as despesas no montante de R$ 76.366.424,90 (setenta e seis milhdes trezentos e sessenta
e seis mil quatrocentos e vinte e dois reais e noventa centavos), demonstrando uma excelente

gestao financeira dos recursos vertidos a Pauliprev.

Pelos dados apresentados, fica demonstrado que o modelo de financiamento esta sendo
preservado, apresentando as caracteristicas desejadas e atendendo os requisitos legais e

fiscalizatérios aplicaveis.

Em relagdo aos dados fornecidos, concluimos que nao houve utilizagao das reservas
financeiras do Fundo Previdenciario no ano/exercicio de 2022, salientando que, quando isso ocorre,
o Municipio deve assumir com os recursos do tesouro, além da folha de pagamento dos servidores

ativos, as despesas da folha de inativos.
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6.5. Previdéncia

Ao longo do exercicio de 2022, o Conselho Fiscal analisou, por amostragem, processos de
aposentadorias e pensodes, confrontando com as notificagbes do TCE-SP, sendo que os
apontamentos estao relacionados a: migragao de servidores para o regime proprio, irregularidades
em verbas (hora extra, hora noturno, adicionais, entre outros) e problemas de formalidade
processual (cartao do PIS, portaria de adicional de tempo de servigo). Observamos que, com a
adocdo de medidas pela Diretoria Executiva a partir de 2019, baseadas nesses apontamentos, o

numero de glosas nas concessdes de aposentadoria diminuiu consideravelmente.

Salientamos que, segundo relatério apresentando as aposentadorias e pensdes concedidas
no ano de 2021, todos os processos foram julgados legais e com determinagao de registro por parte
do TCE-SP. O Conselho Fiscal com base em informagdes passadas pela autarquia observou que
os processos finalizados no ano de 2021 e analisados na competéncia de 2022, estdao de acordo
com as exigéncias e recomendagdes do TCE-SP, assim como foi possivel ao Conselho Fiscal
fiscalizar por meio de amostragens, que os processos finalizados no ano de 2022 vém seguindo os
mesmos parametros de concessao, de forma que acreditamos que os processos finalizados em

2022 seguirao em linha com as orientagées do TCE-SP.

Em relagédo a adequacao a legislagdes pertinentes, vislumbramos que, em 27/10/2022 foi
formalizado contrato na modalidade de Chamamento Publico n°® 003/2022, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E
SERVICOS/DICONT, para a viabilizagdo do RPC - Previdéncia Complementar do Servidor Publico
que & uma obrigacao legal, estabelecida pela Emenda Constitucional n® 103/2019. A entidade
vencedora foi a BB PREVIDENCIA — FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL. CNPJ/MF n°
00.544.659/0001-09.

Ademais, além da Criagdo do RPC, os RPPS’s estao obrigados a efetuar as alteragcoes das
legislagdes locais, vinculando as regras do RPPS’s de cada Ente de acordo com os ditames da EC
n° 103/2019. Tais alteracdes serao importantes para dimensionar os aspectos técnicos e protetivos
que permitam respeitar o direito adquirido, promover as regras de transigao e promover a construgao
de acbes que de um lado estabelegcam o equilibrio e, de outro, promovam a sustentabilidade

responsabilizando os Entes publicos com a obrigagao de honrar as aposentadorias ja concedidas e

preservar aos servidores, ainda ativos, de acordo com a lei a protegao de seus futuros.
F o
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Quanto a adequacgao legislativa, verificamos a existéncia do Protocolo de revisdo de
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legislagéo e base previdenciaria, encaminhado pela Pauliprev para a Prefeitura através do Oficio
537/2019, protocolado sob o n°® 6512, em 26/03/2019, que culminou na contratagdo da FUNDAGCAO
INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE, conforme abaixo reproduzido:

EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 346/2022

PROTOCOLADO: 29.919/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS -
FIPE. CNPJ/MF n° 43.942.358/0001-46.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESAESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PARA A REALIZACAO DE ESTUDO DE MODERNIZACAO DA ESTRUTURA DE
PESSOAL, ATRAVES DO DIAGNOSTICO DA SITUAGCAO ATUAL DO QUADRO DE SERVIDORES
E A REVISAO DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS EXISTENTE,
PROPONDO UM MODELO QUE VISE RACIONALIZAR A ESTRUTURA DE CARGOS E FUNGOES,
E VIABILIZAGAO E ADEQUAGCAO ATUARIAL E FINANCEIRA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL - RPPS E DO REGIME DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIAS DE PAULINIA/SP.

DATA DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO: 24/11/2022.

6.6. Carteira de Investimentos

O conselho analisou através das atas do comité de investimentos, o posicionamento do
comité ao longo de 2022, monitorando a rentabilidade da carteira visando o atingimento da meta
atuarial. Foi observada cautela nos investimentos considerando a volatilidade do mercado e a

certeza de liquidez.

Os titulos do Tesouro Nacional fecharam o ano positivamente minimizando as perdas

ocorridas durante o ano de 2022 na renda variavel e no reprocessamento de fundos problematicos.

Em que pese a situagdo econdmica que enfrenta a economia global, bem como as perdas

em ativos problematicos, a carteira da Pauliprev iniciou o ano de 2022 com um patrimdnio de R$
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1.330.817.656,86 e encerrou o ano com um patriménio de R$ 1.447.119.764,67, situagédo positiva
se considerarmos os entraves sofridos pelo mercado financeiro ao longo de 2022.

A carteira da Pauliprev teve um rendimento de 8,74%, sendo que a meta do instituto era
rentabilizar sua carteira em 4,90% + IPCA, ou seja, 10,97% de retorno nominal. Salientamos que
meta atuarial ndo leva em conta a conturbada situagdo do mercado financeiro, desta forma o
Conselho Fiscal analisou a evolugao da carteira em relagao aos seus pares, RPP’s de semelhante
porte, chegando a conclusao que a carteira do instituto sofreu muito menos que os seus pares no

Estado de Sao Paulo.

6.7. Comprev

O Sistema Comprev foi desenvolvido para possibilitar a Compensagao Previdenciaria entre
0 INSS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A versao do Novo Comprev 2020 traz
como principal mudanga a possibilidade de Compensagao entre a maioria dos Regimes Proprios,
através do modulo RPPS x RPPS, liberado em agosto de 2021. Dessa forma, justifica-se que o

processo de compensagao entre os diversos regimes ainda se encontra em processo de maturagao.
Os processos de compensacgao entre RPPS x RGPS vém sendo corretamente langados no

sistema pela Pauliprev, necessitando tdo somente de uma maior agilidade do Regime Originario
(INSS), visto observamos diversos processos langados, mas ainda nao compensados.

6.8. Recursos Humanos

No ano de 2022, nao houve alteragbes no quadro quantitativo de funcionarios. A Lei

3.570/2017 previa 33 cargos efetivos para o instituto sendo reduzidos para 31 cargos com o advento

da Lei Complementar 73/2020. O quadro efetivo se encontra completo.
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7.0. Conclusao do Parecer

Os documentos foram examinados por este Conselho Fiscal e verificou-se que se encontram
devidamente instruidos, com os elementos de que tratam as normativas vigentes e representam de

forma fidedigna sua execugao.

Através dos acompanhamentos realizados durante os meses analisados, verificou-se que as

determinagdes expedidas pelo TCE-SP foram objeto de agdes com vistas ao seu cumprimento.

Observamos a responsabilidade da gestdo no trato dos recursos publicos, com base na
transparéncia, nos procedimentos e técnicas utilizadas, e entendemos que estdo devidamente

adequados e aderentes as normas internas do 6rgao, de érgaos reguladores e de fiscalizagao.

Concluimos que as demonstragdes contabeis apresentadas representam adequadamente

em todos os aspectos legais, a posigao patrimonial, financeira e atuarial da entidade.

Desta feita, apds analise e discussao do presente parecer, a votagao foi a seguinte:

Os conselheiros, por unanimidade, aprovaram as contas pelo trabalho quem vem sendo
executado, e por entenderem que todas as medidas necessarias quanto a regularizagao do CRP
vém sendo tomadas pela atual Diretoria junto & Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social.

Todos os conselheiros reconhecem o empenho das Diretorias autarquicas, do Diretor
Presidente e do Conselhce Administrativo nas regularizagbes necessarias, bem como o empenho
junto com ao Comité de Investimentos na recuperagdo de fundos iliquidos, fruto de aplicagbes

ocorridas em gestdes anteriores.

Assim sendo, este Conselho Fiscal APROVA por unanimidade as contas do exercicio de
2022.
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Paulinia, 20 de abril de 2023.

Ru»=2

Membro do Conselho Flscal
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