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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONAR|OS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - PAULIPREV

Aos 08 dias do més de maio de 2023, as 18 horas e 33 minutos, reuniram-se de forma virtual os
membros do Conselho Administrativo nomeados através do Decretos n° 8.204 de 29 de abril de
2022, Edson Tomaz, Sandra Ariadne Casassa, Fabio Cecconelo, Erick Santos Paiva, Vaniza
Ghidotti, Idu Albino Ribeiro, Fabiano Drudi, Solange de Fatima Ramos Meschiati, Silvana
Rodolpho, nomeada através do decreto n 8394 de 05 de abril de 2023, além do Diretor
Presidente do Instituto Pauliprev, Marcos André Breda e do atuario Raphael Silva para deliberar
sobre a pauta publicada na secretaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de
Paulinia — PauliPrev, conforme regimento interno dos Conselhos.

E importante esclarecer, que a integra das reunides deste Conselho Administrativo encontra-se
disponivel em meio eletronico, no canal do PauliPrev
(https://www.youtube.com/c/pauliprev/featured) e no site do Instituto,
https://pauliprev.sp.gov.br/, aos quais todos podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata €
destinada a ratificacdio e a transcrigdo de maneira sucinta, dessas gravagdes. Todos os atos
ocorridos nas reunides, encontram-se registrados nas referidas midias, as quais deverdo ser
consultadas para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

1) Deliberagio sobre a aprovagdo da Ata da reunidio ordiniria do Conselho Administrativo,
realizada no dia 10/04/2023;

2) Deliberagdo sobre a ratificagdo quanto ao resultado do Pregéo Presencial, para a contratagdo
de empresa especializada na locag@o de impressoras e scanners, visto o término do termo atual
em 04/06/2023 e sem a possibilidade de prorrogagdo, de acordo com os documentos enviados
previamente;

3) Apresentagdo do Relatério de Avaliagdo Atuarial 2023, data base focal em 31/12/2022, de
acordo com as premissas atuariais definidas em conformidade com as Portarias MTP n°
1467/2022 e n° 1837/2022;

4) Informagdes sobre a abertura de chamamento publico para contratagdo de institui¢do
financeira para prestagdo de servigos de processamento e gerenciamento da folha de pagamentos
do Pauliprev;

5) Assuntos diversos.

A Presidente do Conselho Administrativo, Sandra, deu inicio a reunido desejando boas-vindas a
todos presentes e 1€ os itens da pauta.

Item 01. Deliberagio sobre a aprovagdo da Ata da reunidio ordinaria do Conselho
Administrativo, realizada no dia 10/04/2023 — Sandra pergunta aos conselheiros se ha alguma
observagio a ser feita; Silvana sinaliza que sim, diz que o primeiro item ela ndo deliberou por ter
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ocorrido em reunido anterior, solicita a inclusdo dessa observagdo. Sandra coloca em deliberagéo
e conselheiros aprovam o item com unanimidade.

Item 02. Deliberagdo sobre a ratificacdo quanto ao resultado do Pregdo Presencial, para a
contratagdo de empresa especializada na locagdo de impressoras e scanners, visto o término do
termo atual em 04/06/2023 e sem a possibilidade de prorrogagédo, de acordo com os documentos
enviados previamente — Sandra passa a palavra ao André, que explica que contratagdes de
servigos possuem uma vigéncia maxima de 60 meses e ¢ o que houve nesse caso. Diz que um
novo pregdo foi realizado, conforme informagdes contidas nos documentos enviados aos
conselheiros. Sandra ressalta, com base nos documentos enviados, que houve uma redugéo de R$
54.000,00 ao ano para R$ 50.000,00 ao ano apds negociagdo com a empresa vencedora do
certame. André acrescenta que tivemos apenas um participante e, mesmo s6 havendo um
participante, com o trabalho da comiss@o de licitagdes ainda tivemos uma redugdo, o que
demonstra que o trabalho executado pelos servidores de carreira do Instituto € incessante para
conseguirmos os melhores resultados possiveis. Sandra coloca em deliberagdo e conselheiros
aprovam com unanimidade.

Item 03. Apresentagdo do Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2023, data base focal em 31/12/2022,
de acordo com as premissas atuariais definidas em conformidade com as Portarias MTP n°
1467/2022 e n° 1837/2022 — Sandra da boas vindas ao Raphael e passa a palavra para a
apresentagdo. Raphael fala sobre a portaria 1467 de 2022 que entrou em vigor em 01/07/2022;
enfatiza a novidade trazida pela Secretaria de Tesouro Nacional que foram as regras de
Contabilidade aplicada a Administragdo Publica e a determinagdo da uniformizagdo as
demonstragdes contabeis dos RPPS’s. Lembra que, nesse ano, ja foram realizadas 2 avaliagdes
atuariais no Instituto: uma para atender demonstragdes contéabeis pré definidas pela Secretaria do
Tesouro e a que sera apresentada agora com os resultados da avaliag@o que trata sobre a questdo
da Gestdo Atuarial, avaliagdo onde se define as aliquotas e a questdo do equilibrio financeiro e
atuarial. Apresenta aos conselheiros o Balango Atuarial de 2023, diz que em 31/12/2022 a
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos é de R$ 2.382 bi e a Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder R$ 2.334 bi e que juntos somam R$ 4.716 bi. Considerando o ativo de
liquido do Instituto em R$ 1.523 bi, o Passivo Técnico Atuarial do Pauliprev ¢ de R$ 3.193 bi.
Diz que a Instru¢do Normativa SPREV 07/2018 implementou uma metodologia, mantida pela
Portaria 1467/2022, que é o Limite do Déficit Atuarial, ou seja, uma parcela do Déficit Atuarial
sera descartada em fungdo da duragdo do passivo, assim, R$ 1.177 bi ndo sera considerado para
fins de reconhecimento do passivo atuarial a ser amortizado, resultando em R$ 2.015 bi o Déficit
Técnico Atuarial do Pauliprev, valor a ser equacionado pelo Poder Executivo. Acrescenta que o
municipio de Paulinia instituiu um plano de custeio por aportes para o equacionamento do
passivo atuarial em 35 anos e trazendo o saldo remanescente dos aportes a valor presente a data
base da avaliagfio atuarial temos o montante de R$ 2.737 bi. Ao final do equacionamento do
plano pela lei vigente, o Instituto teria uma situagfo superavitaria de R$ 722 mi, o que atesta que
o plano aprovado através de aportes pela lei 3738/2019 ¢ suficiente para equacionar o passivo
existente na data base da avaliagdo. Apresenta um demonstrativo com as variagdes dos
resultados das tltimas avaliagdes atuariais. Conclui que a avaliagdo atuarial desse ano
demonstrou o crescimento do passivo atuarial, mas pelo plano de custeio aprovado pela lei
3738/2019 ¢é suficiente para o equacionamento do déficit atuarial ndo sendo necessiria a
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mudanga de aliquota. No entanto, estamos indo para o 3° ano em que existe um superdvit
atuarial referente a lei 3738/2019, o que permite, nos proximos anos, mantendo o saldo
remanescente do periodo, a Prefeitura exigir um estudo para dimensionar e reajustar os valores
aportados. Acrescenta que o Instituto deve ter uma situagdo de equilibrio financeiro onde a sua

receita deve ser igual a sua despesa. Sandra pergunta ao Raphael se, havendo mudangas nos
valores do aporte por parte da Prefeitura, corremos o risco de voltar a sermos deficitérios
atuarialmente ou o equilibrio tende a se manter. Raphael diz 4 Sandra que ha uma diferenca entre

o que é equilibrio financeiro e o que é equilibrio financeiro atuarial; diz que a Previdéncia ¢ a

longo prazo, uma ideia de no minimo 15 anos. Quando ¢ dito que o Instituto hoje tem um
superavit financeiro significa que o que ele arrecada € suficiente para pagar as suas despesas, 0

que é o primeiro passo para se alcangar o equilibrio financeiro atuarial. Diz que a questdo da
mudanca de aliquota pode acontecer. Lembra que os riscos sdo possiveis de medir, as certezas

ndo sdo; o Instituto deve sempre verificar a necessidade de ajustes anualmente através do
acompanhamento das avaliagdes ndo sendo possivel dizer se daqui 10 anos, a exemplo, havendo

a mudanga, a situagdo sera superavitdria ou deficitaria. Silvana pergunta ao Raphael se o
equacionamento do déficit em 35 anos vai acontecer. Raphael diz que se o chefe do Executivo
manter a lei até 2042, na data base de 31/12, o passivo do Instituto esta equacionado e explica as
informagdes que compdem o estudo atuarial. André acrescenta que a lei 3738/2019 esta
equacionada até o ano de 2046 porque, quando da sua emissdo, a legislagdo ndo permitia o
requacionamento do plano anteriormente vigente, esse firmado no ano de 2010 com
equacionamento em 35 anos. Diz que as novas portarias entram na perspectiva apresentada pelo
Raphael, que dentre as 3 formas possiveis, os novos estudos podem repactuar no dobro da
duragdo do nosso passivo. Diz que no aspecto técnico atuarial, o que precisam € acompanhar
anualmente, pois o resultado anterior pode ndo ser o resultado do ano posterior. Fala sobre a
necessidade da boa gestdio e da blindagem da Autarquia sobre for¢as externas que ndo s3o sé

locais. Diz que a criagdo de um plano de aporte de médio e longo prazo, com essa perspectiva
superavitria, permite a readequagdio, renegociagdo para serem evitadas, ou postergadas, as
necessidades de reforma como aconteceu em diversos outros municipios. Entende ser um
assunto dificil para ser entendido porque comega com um Déficit e no final do relatério €
apontado um Superévit, mas diz que precisamos lembrar ser uma estatistica que traz a valor
presente suas despesas e receitas futuras dentro de um plano de adequagdo e que tem parametros Q
técnicos para que isso seja realizado; e que precisa ser feito com corregdo, propriedade e
caracteristicas técnicas, e ndo politicas, pois esse processo ndo fica no foro local, € fiscalizado

pelo TCE/SP e ¢ encaminhado para o Ministério do Trabalho e Previdéncia porque esses planos r,m'w
precisam ser registrados em um sistema que ¢ o CADPREV. André solicita e Raphael explica

sobre a avaliagdo atuarial para atendimento da STM e a avaliagdo atuarial para atendimento da /é -
Portaria 1467/2022. Idu pergunta ao Raphael se, diante dessa apresentagdo, a reforma de -
previdéncia seria ndo tdo prejudicial ao servidor. Raphael responde que uma reforma da
previdéncia seria eficaz ao Instituto para os novos servidores, os atuais entrariam em uma regra | ) g/
de transi¢dio. Considerando para o futuro, ao Instituto, a reforma seria fundamental; para os
servidores atuais seria quase que nula em fins de passivo atuarial na questdo de se reduzir ou ndo

o passivo. Silvana pergunta se haveria algum impacto para os inativos uma possivel reforma da
previdéncia. Raphael diz que ndo mudaria nenhum direito, a lei ndo retroagira para prejudicar. @
Idu comenta a possibilidade de o aposentado ser taxado de até o limite de um salario minimo,

por exemplo, como contribuigdo & Previdéncia. Raphael complementa que na avaliagdo de data éﬁ
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base de 31/12/2019 foi previsto que a aliquota de contribuigdo deveria passar a 14% diante do
Déficit Atuarial que o Instituto possuia. Diz que a Emenda 103/2019 permite, havendo um
déficit muito elevado, a possibilidade de aplicagdo de uma aliquota extraordinéria aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas que recebam acima do salario minimo e exemplifica. André
fala sobre o impacto atuarial das portarias que entraram em vigéncia e dos reajustes das
contribui¢des dos servidores. Raphael sugere ser feita uma nova avaliagdo atuarial com o
impacto do reajuste de 12% no valor das contribui¢des dos servidores. André lembra, ainda,
fatos do ano 2019 e a criagdio dos instrumentos necessarios para a formulagdo de um custeio
adequado para custear o Déficit Financeiro Atuarial do Pauliprev. André comenta alguns
questionamentos que recebeu de servidores e explica a seriedade e responsabilidades da Gestdo
juntamente com o atudrio, Raphael, em cada ato realizado pelo Instituto. Raphael acrescenta que
a situagdo de Paulinia, como municipio é diferenciada em relagdo ao Brasil e pode ser que isso
no futuro mude. Diz que o Instituto precisa comegar a pensar em como fazer a sua parcela,
considerando as inovagdes que vieram pela Portaria 1467/2022. Fala sobre o BDA - Bens,
Direitos e Ativos que é procurar dagdo em pagamento de bens e iméveis do Executivo para o
Instituto para otimizagdo desses imoveis e explica como seria. Diz que a portaria trouxe outras
formas e precisam comegar a pensar um pouquinho “fora da casinha” a questdo de trabalharem
esse passivo atuarial do Instituto. Fabio pergunta sobre o empréstimo consignado que a Portaria
1467/2022 traz, pergunta se seria bom um estudo pro Instituto e se Raphael conhece algum local
que fez, se é o Instituto que controla ou se é um convénio com alguma entidade terceira. Raphael
diz que desenvolveu uma plataforma e ¢ entusiasta da matéria. Diz que hoje temos legislagéo e
arcabougo legal que determinam como é o operacional do consignado. No artigo 12 da
Resolugdo n° 4963 do Conselho Monetario Nacional fala que o consignado devera garantir a sua
meta de rentabilidade. Diz ao Féabio que pode ser feito de duas formas: criando na estrutura do
Pauliprev ou contratando uma plataforma como a que a empresa dele dispds em fazer para o
mercado. Diz ser necessario um estudo atuarial para estimar perdas; um estudo sobre a
elegibilidade do crédito e que essa elegibilidade de crédito seria de aprovagdo dos conselheiros.
Deve haver, também, a contratagdo de seguro. Diz ser extenso o assunto e pode, caso 0s
conselheiros desejem, fazer uma apresentagdo sobre o empréstimo consignado ao Instituto. Diz
que enviara ao André, para o compartilhamento com os conselheiros, uma cartilha que explica a
operacionalizagio do consignado. Diz ser vidvel o universo do consignado. Sandra agradece a
apresentacdo e a participagdo do Raphael na reunido.

Item 04. Informagdes sobre a abertura de chamamento publico para contratagdo de instituigdo
financeira para prestagdo de servigos de processamento e gerenciamento da folha de pagamentos
do Pauliprev — André explica que os contratos de gestdo da folha de pagamento se encerram
nesse ano vigente, tanto do Pauliprev, quanto da Prefeitura de Paulinia. Diz que diante dos
chamamentos realizados que resultaram em “licitagdo deserta”, ou seja, nenhuma institui¢ao
financeira teve interesse em participar do certame, estdo estudando juntamente com o Executivo
a unificacdo das folhas de pagamento do Pauliprev e da Prefeitura para ser realizado um
processo tinico com a intensdo de terem um processo com éxito, se tornando mais atrativo esse
processo as instituigdes financeiras. Complementa que estdo negociando com o Santander, que
ndo quis participar dos chamamentos que fizemos, a prorrogagdo do contrato com o Pauliprev,
que se encerra no més de julho, para até o vencimento do contrato que o banco possui com a
Prefeitura. Fala dos beneficios que essa oportunidade esta trazendo ao Instituto com a unificagéo
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dos processos. Silvana pergunta se for conveniado com a Prefeitura, se cada ente pagard o seu
custo. André explica que ndo seria pagamento e sim recebimento, explica que quando fazemos o
credenciamento de uma instituigdo financeira para operar a folha de pagamento, essa institui¢éo
paga ao Instituto um determinado valor para operar por 60 meses. Diz que muitas coisas
mudaram no pais € os bancos ndo possuem mais o ganho que tinham no passado, ¢ o que €
alegado pelos bancos. Diz que unificar as folhas entre Pauliprev e Prefeitura causard uma
atratividade maior as instituigdes financeiras e cada folha sera precificada, terio o mesmo valor
individualizado e sera rateado de acordo com o niimero de servidores ou com montante da folha
que integre aquele processo, respeitando a especificidade de cada um. Refor¢a ser um ganho e
ndo um gasto. Silvana agradece.

marcarem uma reunido com o Raphael, atuario, para tratarem do consignado. Sandra explica que
esse ato seria um ato de gestdo do Pauliprev e ndo dos conselheiros. Diz que deve ser avaliado
pela gestdo do Instituto todas as questdes como o momento, a avaliagdo das probabilidades, das
possibilidades, as formas, os custos e ndo simplesmente realizarem uma reunifo com o atuario. /{,

Item 05. Assuntos diversos — Silvana faz a observag¢do de que enviou no chat a sugestdo de @

Refor¢a ser uma questdo de avaliagdo da gestfio do Instituto e, ai, a gestdo pode solicitar a
participagdo dos conselheiros para debaterem esse assunto.

A Presidente do Conselho agradeceu a participagdo de todos e encerrou a reunido.

Término as 20:34h.

Paulinia, 08 de maio de 2023.

Shhusz-

Idu Albino Ribeiro
Conselheiro Administrativo

Edson Tomaz
i triistrativo
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Sandra Ariadne Casassa Fabiano Domingos Drudi
Presidente Conselho Administrativo Conselheirg Administrativo
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Fabio Cecconelo Erick Santos Paiva
Conselheiro Administrativo Conselheiro Administrativo
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Vaniza Ghidotti Solange de Féél Ramos Meschiati
Conselheira Administrativa Conselheira Administrativa

Lo %@M

Sﬁlvana Rodo@;
Conselheira Administrativa
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Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Piiblicos Municipio de Paulinia

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
08 de maio de 2023 - 18:30 horas — Reunido por Teleconferéncia

Reunido Ordinaria

SEQ NOME ASSINATURA
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3 |IDU BALBINO RIBEIRO e
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6 |EDSON TOMAZ m /
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