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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - PAULIPREV

Aos 11 dias do més de dezembro de 2023, as 18 horas e 35 minutos, reuniram-se de forma
virtual os membros do Conselho Administrativo nomeados através do Decretos n° 8.204 de 29
de abril de 2022, Edson Tomaz, Sandra Ariadne Casassa, Fabio Cecconelo, Erick Santos Paiva,
Vaniza Ghidotti, Idu Albino Ribeiro, Fabiano Drudi, Solange de Fatima Ramos Meschiati,
Silvana Rodolpho, nomeada através do decreto n 8394 de 05 de abril de 2023, além do Diretor
Presidente do Instituto Pauliprev, Marcos André Breda, do Diretor Financeiro, Douglas
Municelli e dos membros do Comité de Investimentos: Adelson Chaves, Ronaldo Nakada e
Marcos Sambo para deliberar sobre a pauta publicada na secretaria do Instituto de Previdéncia
dos Funcionarios Publicos de Paulinia — PauliPrev, conforme regimento interno dos Conselhos.

E importante esclarecer, que a integra das reunides deste Conselho Administrativo encontra-se
disponivel em meio eletronico, no canal do PauliPrev
(https://www.youtube.com/c/pauliprev/featured) e no site do Instituto,
https://pauliprev.sp.gov.br/, aos quais todos podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata €
destinada a ratificagdo e a transcrigdo de maneira sucinta, dessas gravagdes. Todos os atos
ocorridos nas reunides, encontram-se registrados nas referidas midias, as quais deverdo ser
consultadas para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

1) Deliberagdo sobre a aprovagdo da Ata da reunidio ordindria do Conselho Administrativo,
realizada no dia 13/11/2023 e das atas das reunides extraordindrias conjuntas dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, realizadas em 27 ¢ 28/11/2023;

2) Deliberagdo para ratificagdo da contratagdo de empresa certificadora, especializada em
auditoria de certificagdo do programa Pro-gestiio NIVEL II, conforme Clausula 2.2.3 do Manual
do Pro-Gestdio RPPS, para renovagdo da certificago institucional do Pauliprev, de acordo com
os documentos encaminhados previamente;

3) Deliberagdio sobre o requerimento apresentado por conselheira administrativa, de acordo com
o discutido previamente na reunifio ordiniria do Conselho Administrativo, ocorrida em
13/11/2023 e na reunifio extraordinaria conjunta dos Conselhos, realizada em 27/11/2023;

4) Deliberagdo sobre a aprovagdo da Politica de Investimentos para o exercicio de 2024, em
conformidade com a apresentagéo realizada na reunifio ordinaria ocorrida em 13/11/2023 e com
os documentos encaminhados previamente;

5) Apresentagdo do Plano de Agdo e de Auditoria Interna para o Exercicio de 2024;
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6) Assuntos diversos.

A Presidente do Conselho Administrativo, Sandra, deu inicio a reunido desejando boas-vindas a
todos presentes e 1€ os itens da pauta.

Item 01. Deliberagdo sobre a aprovagdo da Ata da reunido ordindria do Conselho
Administrativo, realizada no dia 13/11/2023 e das atas das reunides extraordindrias conjuntas
dos Conselhos Administrativo e Fiscal, realizadas em 27 e 28/11/2023 — Sandra diz que as atas
foram enviadas aos conselheiros antecipadamente para apreciagdo, leitura e alteragdes. Pontua
que a deliberagio desse item se refere apenas ao que esta escrito em ata, o que ndo significa
deliberagdo de quaisquer assuntos que seja, trata-se apenas sobre o texto constante em ata.
Sandra coloca em deliberagdo a ata do dia 13/11/2023 que é aprovada por unanimidade. A ata do
dia 27/11/2023 ¢é aprovada por unanimidade pelos conselheiros que participaram da reunido
extraordinaria. Da mesma forma, a ata do dia 28/11/2023 ¢é aprovada por unanimidade pelos
conselheiros que participaram da reunido extraordindria. Sandra justifica as auséncias nas
reunides extraordindrias.

Item 02. Deliberagdo para ratificagdio da contratagdo de empresa certificadora, especializada em
auditoria de certificag@io do programa Pré-gestdo NIVEL II, conforme Clausula 2.2.3 do Manual
do Pro-Gestdo RPPS, para renovagdo da certificagdo institucional do Pauliprev, de acordo com
os documentos encaminhados previamente — Sandra diz que a documentacdo foi enviada
antecipadamente aos conselheiros. A empresa de menor valor é a IQC Brasil, R$ 1.820,00. Item
¢ colocado em deliberagdo e conselheiros aprovam por unanimidade.

Item 03. Deliberagdo sobre o requerimento apresentado por conselheira administrativa, de

acordo com o discutido previamente na reunifio ordindria do Conselho Administrativo, ocorrida

em 13/11/2023 e na reunido extraordinaria conjunta dos Conselhos, realizada em 27/11/2023 —

Sandra refor¢a que a documentagéo apresentada pela Vaniza foi imediatamente encaminhada aos
conselheiros administrativos e fiscais. Diz que a reunido do dia 27/11 era para a deliberag¢do, mas

foi acordado que a deliberagdo seria adiada e aconteceria na reunido de hoje. Idu pergunta se ¢
possivel o assunto ser repassado antes da deliberagdo. Sandra confirma e Vaniza repassa ao /
assunto tratado. Acrescenta que o requerimento proposto solicita informagdo; diz que ja ha a @_'
minuta do PCCR da Guarda, que através dele ja poderiam ter um documento em méos para o

estudo e participagdo, opinando no processo. Diz que temos uma constitui¢do que fala da p
importancia da democracia participativa, podendo as pessoas, dentro de suas organizagdes, ‘:é<
opinar, dar sugestdes e participar da construgdo, inclusive, quando é do interesse de todos.

Silvana 1€ os trés itens trazidos no requerimento apresentado pela Vaniza. Sandra coloca em o
deliberagdo. Edson permanece sua posi¢do em ndo encaminhar o requerimento por a matéria ndo \
caber a este conselho e fundamenta o seu entendimento. Erick diz que enquanto conselheiros ndg
devem encaminhar o requerimento, mas como funciondrios acredita que deveriam participar €
opinar; fala da minuta do PCCR da Guarda que foi colocada em consulta publica e, nesse&
momento, ndo had nada concreto; vota em ndo encaminhar o requerimento. Fabiano diz
acompanhar o entendimento dos conselheiros Edson e Erick, acredita que ndo chegou o O
momento do assunto do PCCR chegar ao conselho; acrescenta achar ser pertinente o <‘5~
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requerimento, mas este ndo seria 0 momento porque o assunto ainda estd em andamento e vota
no nio encaminhamento do requerimento. Idu diz continuar com o mesmo entendimento
anterior: como conselheiros estio submissos ao regimento interno do conselho e ndo podem
ultrapassar seus limites de conselheiros; vota no ndo encaminhamento do requerimento. Sandra
diz que, para esclarecer, a Vaniza seguiu o regimento interno e esse garante aos conselheiros a
possibilidade de requerer informag@o de qualquer que seja o assunto. Diz que o fato de acharem
que o requerimento poderia ir para a Diretoria Executiva ¢ valido; mas esclarece que qualquer
um tem o direito, pelo regulamento interno, de produzir um requerimento. Esclarece para que os
servidores que estdio assistindo a reunido entendam que o ato estd dentro da legalidade ¢ a
discuss#o ¢ sobre o conteudo proposto. Silvana diz que o requerimento esta dentro do previsto no
regimento interno, mas acredita que ele deveria ser encaminhado, primeiramente, a Diretoria do
Instituto. Quando ao contetido, diz ndo ser prerrogativa do Conselho Administrativo deliberar
sobre ato do Ente Executivo. Acha a questdo pertinente e, se ainda servidora ativa, estaria
lutando por isso através do Sindicato da categoria. Vota no ndo encaminhamento do
requerimento. Solange acredita ser um assunto extremamente importante e € necessario todos os
servidores se mobilizarem dentro de suas categorias para a elaboragdo de um plano que atenda
todas as categorias. Diz que, nesse momento, devem aguardar e ndo seria interessante o conselho
se manifestar através do requerimento ao Ente. Concorda com os demais conselheiros e vota no
ndo encaminhamento do requerimento. Vaniza diz manter o posicionamento em encaminhar o
requerimento. Diz que o pedido ndo ¢ para que discutam o PCCR, entende que o PCCR sera
discutido em outras instancias. Diz o intuito do requerimento é avaliarem a saide financeira do
Instituto com o impacto de uma mudanga que esta por vir. Acredita ser esse 0 momento porque 0
plano ainda ndo foi aprovado e, apds a aprovagéo, ndo poderdio mais sugerir ou aprovarem ou
desaprovarem. Diz que é prerrogativa do Instituto sim estudarem o impacto financeiro. Ja
possuem uma minuta e poderiam estuda-la. Acrescenta que entende que a prerrogativa da
Administragdo é fazer o contrato da empresa, como fizeram com a empresa FIPE para duas
frentes de trabalho. Diz ter ouvido atentamente os posicionamentos para poder avaliar se esse
ndo seria 0 momento realmente de encaminhar o requerimento, mas néo foi convencida. Mantém
o0 posicionamento para o encaminhamento. Sandra diz que diante das duas frentes de trabalho /élf}
contratadas pelo Executivo da empresa FIPE, acredita que o que cabe ao conselho, ao Instituto e
a FIPE esta sendo feito. Exemplifica com a reunifio realizada em 28/11/2023. Pontua que o Ente
Federativo é quem determina a fonte de custeio. Acredita que quando os demais conselheiros
colocam que agora ndo seria 0 momento do requerimento, também se referem a isso querendo
dizer que os Conselhos Administrativo e Fiscal e a Diretoria Executiva ndo estdo inertes ou se
negando a fazer o que é de direito e de fungdo, que é acompanhar o que a frente de trabalho
previdenciaria esta fazendo. Seguindo o que foi dito pelos conselheiros Edson e Erick, diz que
enquanto servidores, na consulta publica do PCCR, possuem a obrigagdo de participagdo. %
Enquanto conselheiros, possuem a obrigagdo de participarem a Frente Previdenciaria e uma
coisa ndio pode misturar com a outra. Entende a preocupagdo da Vaniza, mas concorda que o {/ f/
requerimento deveria ter sido direcionado primeiramente ao Presidente do Instituto; apés ampla
discussdo da Diretoria Executiva com os Orgdos Colegiados, talvez, dali, pudesse ter saido um
outro documento. Concorda que agora, ainda, nfio seria momento de encaminharem o
requerimento. Fabio fala da minuta de consulta piblica e 0 momento em que ocorrera o impacto
que devera ser realizado; também acredita ndo ser o momento para o encaminhamento do
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requerimento. Erick complementa ndo ser contra o requerimento, s6 o momento do
encaminhamento nio seria o adequado. Silvana corrige sua fala, diz que a reforma dos PCCR’s
também atinge os servidores aposentados; concorda com a fala do Erick, estdo juntos para lutar
pela causa e quando chegar a hora, antes de ir para a Camara, o estudo de impacto sera realizado.
Edson complementa sua fala explicando que apos o estudo da FIPE, se aprovado pelo Executivo
sera encaminhado ao Pauliprev para estudo e discussio; sendo aprovado, seguird como projeto
de lei para o Legislativo; havendo a aprovagdo no Legislativo, s6 serd executado com a aval da
Previdéncia. Com sete votos a um o requerimento € rejeitado.

Item 04. Deliberagdo sobre a aprovagdo da Politica de Investimentos para o exercicio de 2024,
em conformidade com a apresentagdo realizada na reunido ordinaria ocorrida em 13/11/2023 e
com os documentos encaminhados previamente — Sandra pergunta se conselheiros possuem
duavidas, conselheiros acenam que ndo. Item € deliberado e aprovado por unanimidade.

Item 05. Apresentagdo do Plano de Agdo e de Auditoria Interna para o Exercicio de 2024 —
Sandra d4 boas-vindas ao controlador interno do Instituto, Amadeu. Inicia a apresentagdo
dizendo que o Plano de Ag¢do com Metas de Gestdo para todas as areas definidas no Manual de
Pr6 Gestdo é uma exigéncia para se manter a certificagdo do Pré Gestdo e o Plano de A¢édo para
Auditoria Interna ¢ uma exigéncia do Tribunal de Contas. Diz que essas exigéncias foram unidas
em um s6 documento. Diz que o Plano de A¢do ¢ dividido em trés etapas: planejamento,
execucdo e o relatério de controle interno. As areas de atuacgdo sdo definidas conforme o Manual
de Pr6 Gestdo e sdo 10 areas: Administrativo; Arrecadagdo; Atendimento; Atuarial; Beneficios;
Compensagdo Previdenciaria; Financeira; Investimentos; Juridica; e Tecnologia de Informagéo.
E, pela importancia da Transparéncia, desde o ano passado, foi criada a area de Transparéncia.
Apresenta os objetivos definidos; a identificag@o dos riscos por cada 4rea de atuagdo, pontua que
sdo hipoteses do que podem ocorrer, mas que irdo trabalhar para que ndo ocorram; o
dimensionamento dos niveis de riscos; e a matriz de riscos. Diz que com base nos riscos, as
acdes de auditoria sdo desenvolvidas e as metas de gestdo sdo estabelecidas para os objetivos
serem alcangados. Apresenta as agdes de auditoria e as metas de gestdo estabelecidas para cada
area de atuagdo. Apresenta o Quadro de Prioridades para as Ag¢des de Auditoria Interna, explica
que esta disposto pelo nivel de risco maior. Apresenta 0o quadro com as metas de gestdo
sintetizada. Silvana pergunta se o plano serd desenvolvido no ano de 2024. Amadeu confirma,
explica que a etapa de planejamento ¢ a que esta apresentando agora; a etapa de execugéo se dara
no decorrer do ano de 2024; e a etapa de relatorio, que trara os resultados, ocorrera em 2025.

Silvana pergunta se as areas de Tecnologia da Informagdo e o de Transparéncia estdo ligados as “%kg
a¢Oes que viabilizariam a gravagdo e transmissdo das reunides do conselho administrativo na

hipétese de voltarem a acontecer de forma presencial. Amadeu diz que transparéncia pode ter N
relagdo, mas a Tecnologia de Informagdo ndo. As a¢des apresentadas no plano sdo relacionadasa \
garantia de que ndo havera perdas das informag¢des produzidas pelo Instituto; a parte estrutural
para dar condi¢gdes de se realizar reunidio presencial e transmiti-la ao publico em geral est&

relacionado a transparéncia e a Diretoria Executiva podera dar o suporte, mas ndo esta \\‘\)
relacionado a esse plano de ac¢do. Sandra complementa que o plano de agdes apresentado refere-b
se ao Instituto; as reunides presenciais, online, gravadas e transmitidas ¢ um planejamento que
compete ao conselho e ndo altera o planejamento de agdes do Instituto durante o ano de 2024. (x\Q

0
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Complementa que as reunides transmitidas foi um planejamento dentro do préprio conselho em
um outro momento. Silvana diz que entendeu, mas como o Pauliprev estd se planejando para
2024, ja poderia prevé nesse plano a estrutura. Sandra agradece ao Amadeu a apresentagdo
realizada.

Item 06. Assuntos diversos — Silvana sugere aos conselheiros para revisarem alguns itens do
Regimento Interno do Conselho Administrativo, como a realizagdo das reunides de forma
presencial, o horario das reunides, o rito das reunides extraordinarias e as regras quando das
reunides conjuntas com o Conselho Fiscal. Sugere, também, discutirem, juntamente com a
equipe financeira e atuarial do Instituto, o cendrio ap6s a reforma Fiscal e Tributéria, as
mudangas que trard a0 municipio com relagdo a arrecadag@o. Sandra diz que sobre o segundo
assunto sugerido, ja foi conversado com o André e ja ha o comprometimento da equipe do
Pauliprev de fazer um estudo disso assim que o texto da reforma disponibilizado for porque ndo
¢ possivel comegarem a discutir o tema sem terem acesso ao texto final. Diz que em relagdo ao
Regimento Interno acredita serem necessarias adequagdes por ter sido feito num momento de
pandemia. Adianta ter sido um trabalho bastante arduo realizado pela comissdo. Com relagéo as
reunides conjuntas com o Conselho Fiscal, diz ndio haver o que se misture, pois, as competéncias
de cada conselho sdo muito bem definidas: o conselho administrativo é deliberativo, cabe as
deliberagdes; ao fiscal cabem as fiscalizagdes e a apresentagdio financeira ao conselho
administrativo a qualquer tempo. Explica o rito da reunido quando ha o convite de um colegiado
ao outro. Silvana diz nfio concordar, exemplifica a reunifio do dia 28/11 que, sendo o Conselho
Fiscal convidado, o Conselho Administrativo seguiu as regras do Conselho Fiscal. Sandra
reafirma que a reunidio do dia 28/11 foi um convite da Diretoria Executiva e os dois colegiados
eram convidados. Diz que na reunido do dia 27/11 ndo foi transmitida devido a Lei Geral de
Protecdio de Dados que garante ao Conselho Fiscal a protegdo de imagem e, ainda assim, a
reunido foi gravada e, depois de conversarem, o Conselho Fiscal autorizou a publicagdo da
reunifio. Pontua que ndo podem ultrapassar suas competéncias justificando o Conselho Fiscal
estar vindo a reunifio como convidado. Fabio acrescenta que o ultimo paragrafo do regimento /
fala da possibilidade de alteragdes conforme a necessidade e o mais dificil, na Gltima atualizacdo,

foi fazer “casar” a legislagfio, que mudou, com o regimento. Sobre a reforma da Previdéncia, diz
haver uma comissfo na Camara que estd acompanhando o assunto, mas como dito, ndo ha a
publicagdo de nada ainda definitivo. Com relagdo a reunifio presencial, diz que era realizada na
Camara e gravada com uma camera do Instituto, ndo havia estrutura e ndo havia a transmiss@o.
Passou a ser transmitida durante a pandemia. Sandra complementa que hoje as atas sdo
confeccionadas pela servidora Joele porque as reunides sdo online e a ata é confeccionada de
acordo com a gravagio, precisam pensar em quem redigira as atas ¢ como se dara esse trabalho.
Também diz que serd necessario ser disponibilizado um profissional do Instituto para a gravagdo
da reunidio no local e no horario definido. Sugere que o conselheiro Fabio realize uma pré-
reserva do Plenarinho da Camara e que conselheiros discutam os prés e os contras da reunido
presencial do conselho no Grupo do WhatsApp. Solange propde a realizagdo de uma reunido
deste conselho juntamente com a Diretoria Executiva e o atuario para apresentagdo da questdo da
Segregagido de Massas, separadamente do que foi apresentado pela empresa FIPE. André diz ndo
ter podido acompanhar o chat desta reunidio e ndo consegue mensurar a participagdo dos
servidores, mas informa que acontecera uma reunido na préxima segunda-feira, a pedido da
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conselheira Vaniza, para o esclarecimento de duvidas e questionamentos sobre toda a
tramitagdes que ocorreram até agora. Pontua que ndo ¢ que “o Pauliprev ndo quer ser
responsavel”, ele, de fato, ndo é. Diz que ndo estdo tratando de prerrogativas que sdo do
Pauliprev, sdo prerrogativas que sdo do Ente Federativo e ele, como gestor, tenta trazer para
dentro do Pauliprev para que ndo passem pelos mesmos dessabores que passaram no passado.
Diz que as agdes e resultados de 2019 para ca demonstram isso. Acrescenta que a reunido sera
aberta, como a do dia 28/11 também foi aberta ao publico. Fala do projeto de segregagdo de
massa apresentado na reunido de 28/11. Diz a Solange que tiveram ciéncia do projeto realizado
pela FIPE no dia 16/10/2023 e por isso a apresentagdo ocorreu posterior a isso, embora alguns
digam que ela s6 ocorreu apds a confec¢do do requerimento pela servidora Vaniza. Pontua que o
pedido da conselheira Vaniza ndo foi sobre os estudos relacionados a Frente Previdencidria,
foram os estudos relacionados aos PCCR’s como foi justificado por ela aqui na reunido. Diz que
os estudos sobre os PCCR’s serdo impactados pelo Pauliprev quando houver uma minuta
definitiva. Informa que o relatério encaminhado, o que motivou a apresentagdo da empresa FIPE,
foi encaminhado ao atuario do Instituto e estd aguardando a andlise. Diz que em conversa
informal com o atudrio, diz informal por ainda ndo haver relatério, foi dito ndo existir nenhum
reparo a ser feito no projeto apresentado; a prerrogativa €, de fato, do ente e sera realizado um
relatorio com as criticas do nosso atuario. Diz que o projeto que esta sendo discutido ndo causa
prejuizo ao Pauliprev nem aos segurados ativos e inativos da Autarquia.

A Presidente do Conselho agradeceu a participagdo de todos e encerrou a reunifo.

Término as 20:42h.

Paulinia, 11 de dezembro de 2023.
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