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Introducao

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), que séo instituidos por lei de cada ente
federativo, tém o objetivo de disciplinar a previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo

efetivo vinculados a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e Municipios.

Tais 6rgaos sao criados, portanto, com a finalidade essencial de disciplinar a arrecadacao das
contribuicbes sociais previdenciarias e as regras de concessdo dos beneficios previdenciarios,
assegurando o seu carater contributivo e solidario, sempre em busca do equilibrio financeiro e
atuarial.

Segundo dados do ultimo Anuério Estatistico da Previdéncia Social -AEPs de 2022, existem
no Brasil cerca de 2.145 (dois mil cento e quarenta e cinco) Regimes Préprios de Previdéncia Social,
gue séo responsaveis pela protecdo previdenciaria de mais de nove milhdes de servidores, dentre

ativos, inativos e pensionistas.

Fonte: www.gov.br/previdencia/

Quantidade de RPPS por Regido

125
330(5,83%)
(15,38%)
Regido
®Sul
® Sudeste
Nordeste
Centro-Oeste
Norte

555
(25,37%)

556 (25,929%)

Consoante os mesmos dados, estima-se que o ativo financeiro sob gestéo desses RPPS’s €
superior a 200 bilhGes de reais, sendo que a maioria desses recursos estdo investidos em fundos

de investimentos e titulos publicos.
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O ente federativo que nao criou seu RPPS antes da reforma da previdéncia ndo podera mais
fazé-lo, em consequéncia da vedacao do novo paragrafo 22 do art. 40 da CF.

Fonte: www.gov.br/previdencia/
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Os regimes proprios de previdéncia social também devem realizar gestdo de seu passivo
atuarial, cuja soma dos resultados de todos os RPPS do pais revela uma quantia estimada superior

a um trilhdo de reais, segundo estatisticas da Secretaria de Previdéncia.

A ConstituicAo Federal de 1988 estabelece como principio a gestdo democratica da
Seguridade Social, mediante a gestdo descentralizada, com a participagédo dos trabalhadores, dos

empregadores, dos aposentados e dos Governos nos 6rgaos colegiados.

Este relatorio apresenta as principais atividades e deliberagfes adotadas pelo Conselho Fiscal
da Pauliprev no exercicio de 2023.

O Conselho Fiscal

O papel do Conselho Fiscal é voltado ao acompanhamento e a fiscalizacdao do
funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e de seus planos de beneficios,
competindo aos seus membros o exame dos balancos patrimoniais, das demonstra¢des contébeis,
dos investimentos, dos relatorios das auditorias e das avaliacdes atuariais, além das boas praticas
de governanca desenvolvidas junto & entidade, como os controles internos, rotinas de trabalho e
gerenciamento de riscos.
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Independentemente de existirem rotinas ou mesmo um 6rgéo de controle interno na estrutura

7

administrativa da entidade, € o Conselho Fiscal quem valida todas as atividades ocorridas.
Destaque-se que a funcdo desse 6rgdo ndo é voltada a definir as diretrizes, como o Conselho
Deliberativo, tampouco executa-las, como a Diretoria-Executiva. Seu trabalho deve ser destinado a
supervisionar o que vem sendo desenvolvido dentro da entidade de modo a verificar a conformidade

do planejamento com a execucao.

Apesar de nédo planejar ou executar, cabe ao Conselho manifestar-se, sugerir e apontar
gualquer inconformidade verificada ou risco ndo previsto, principalmente aqueles mais relevantes,

gue possam afetar os objetivos da entidade.

Segundo o manual Pro-Gestéo 2023 elaborado pela SPREV (Secretaria de Previdéncia), cabe
ao conselho fiscal:

3.2.13 — Conselho Fiscal

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e

funcionamento sejam disciplinados pela legislagdo local, contemplando pelo menos as

seguintes atribuicdes:

a) Zelar pela gestdo econdémico-financeira;

b) Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao;

c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo atuarial;

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicbes
e aportes previstos;

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

f) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos;

0) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo.
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Base Legal
Artigo 64 da Lei Complementar Municipal n°® 18, de 09 de outubro de 2001, e suas devidas
alteracbes.
Secéo IV

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 64 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu presidente;
Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal,

[l - examinar os balancetes e balancos do PAULINIA PREVI, bem como as contas e 0s
demais aspectos econémico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operac¢des ou atos de gestéo do PAULINIA PREVI;
VI - emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do PAULINIA PREVI;
VII - fiscalizar o cumprimento da legislagéo e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessério, a contratagcéo de
assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e o0s resultados dos exames
procedidos;

X - remeter, ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as contas anuais do PAULINIA
PREVI, bem como dos balancetes;

Xl - praticar quaisquer outros atos julgados indispenséaveis aos trabalhos de fiscalizagéo;
XIl - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho.
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Composicao do Conselho Fiscal

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Sandra A. Casassa
PRESIDENTE (EXE)
Edson Tomaz (EXE)

Erick S. Paiva (ATV)

Fabio Ceconello (CAM)
Fabiano D. Drudi (EXE)

Idu Albino Ribeiro (ATV)
Solange F. R. Meschiatti (INA)
Vaniza Ghidotti (ATV)

CONSELHO FISCAL
Reginaldo Naves
PRESIDENTE (CAM)

Adelson C. Santos (ATV)
Ademir Pereira (EXE)

Ménica Cirelli de Cellio (INA)
Valéria S. F. Guimardes (ATV)

LEGENDA DE FUNGDES

EXE - Indicado Poder Executivo
CAM - Indicado Poder Legislativo
INA - Eleito Servidores Inativos
ATV - Eleito Servidores Atives
PMP - Cedido Prefeitura de Paulinia
AGP - Agente Previdenciario

ANP - Analista Previdencidrio

ASS - Assistente Social

PRJ - Procurador Juridico

COI - Controlador Interno

ASG - Auxiliar de Servigos Gerais
TT - Técnico de Tec. da Informagio
CON - Contador

MED - Médico

ENF - Enfermeira

TEF - Técnico de Enfermagem

CONTROLE INTERNO E
COMTE ShESTMENT ASSESSORIA JURIDICA
Adelson C. Santos (ANP)
Douglas H. Municelli (DIR)
Marcos A. Sambo (AGP)
Ronaldo N. Nakada (ANP)

DIRETOR-PRESIDENTE

Marcos André Breda

Amadeu C. Neto (COI)
Paula F. Santos (PRJ)
Rafael G. de Souza (PRJ)

DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
Douglas H. Municelli - DIRETOR

DIRETORIA DE PREVIDENCIA E ATUARIA
Beatriz L. N. B. Bernardi - DIRETORA

SETOR DE PREVIDENCIA
Bruno R. L Oliveira (ANP)
Denise D. Santos (ANP)
Janaina S. Faria (AGP)
Marcela C. Lobo (ANP)
Marcio V. A. P. Ataide (AGP)
Mariela Balducci (AGP)

SETOR DE PERICIAS
Daiana C.B.G. Ferreira (TEF)
Daniel L. Bernardo (MED)
Ediana F. Brito (ASS)
Evanice C. S. Oliveira (TEF)
Josélia J. Garcia (ENF)
Marcelo T. F. Motta (MED)

SETOR ADMINISTRATIVO
Ademilson P. Gongalves (PMP)
Célia C. S. Morais (AGP)
Fabiano L. Avamileno (AGP)
Joele F. Patez (AGP)

Ménica Colacique (T1)

Pedro S. F. Scarabelo (ANP)

SETOR FINANCEIRO
Adelson C. Santos (ANP)
Marcos A. Sambo (AGP)
Ronalde N. Nakada (ANP)
Willian A. Priano (CON)

Rafael B. Abreu (AGP)
Rodrigo 0. Machado (ASG)
Silvia L. C. Silva (ASG)

O Conselho Fiscal serd composto de 05 (cinco) membros titulares e seus respectivos

suplentes, com escolaridade minima definida em lei, a saber:

* 03 (trés) membros eleitos pelos servidores, sendo 02 (dois) representados pelos
servidores ativos e 01 (um) representado pelos servidores inativos, todos escolhidos

entre seus pares;

* 01 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal, sendo necessariamente contribuinte
do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia, que

atenda aos requisitos previstos nesta lei.; e

* 01 (um) membro indicado pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal, sendo
necessariamente contribuinte do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Paulinia, que atenda aos requisitos previstos nesta lei.
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Mandato dos Membros do Conselho Fiscal

Os representantes que integrardo o Conselho de Administracdo o Conselho Fiscal serédo
escolhidos para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao sendo a representacao do

conselho escolhida anualmente.

N&o poderdo ser indicados ou eleitos servidores que estejam em estdgio probatério.
Ocorrendo vacancia do cargo de membro titular eleito e ndo havendo suplente, far-se-a eleicédo
suplementar para preenché-la, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da abertura da vaga,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo. Sao hipoteses de declara¢ao de vacancia do mandato do
membro do Conselho Fiscal:

¢ Renulncia;

¢ Condenacdo judicial transitada em julgado;

e Processo administrativo disciplinar concluso com condenacéo ou;

o Deixar de comparecer a duas sessfes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo

justificado, durante o mandato previsto no § 3° do artigo 50-A. (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 81/2022)

Ocorrendo quaisquer das hipGteses previstas acima, convocar-se-4 imediatamente o
suplente respectivo, que sera empossado na primeira reuniao ordinaria do Conselho depois da data
da ocorréncia. Os requisitos indispensaveis para integrar o Conselho Fiscal do PAULIPREYV, na

gualidade de Conselheiro titular, ou para integrar a lista de suplentes:

e Ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

e Ser servidor titular de cargo efetivo, com estabilidade no servi¢co publico municipal, ou ser
servidor inativo;

o N&o desempenhar cargo de provimento em comissao, quando integrar o colegiado mediante
eleicéo;

¢ Nao ocupar qualquer tipo de cargo em partido politico ou sindicato;

o N&o desempenhar cargo eletivo remunerado;
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Reunides Realizadas em 2023

REUNIOES CONSELHO FISCAL — 2023

MES DATA

01/2023 26/01/2023 — Reunido Ordinéria
02/2023 23/02/2023 — Reunido Ordinéria
03/2023 28/03/2023 — Reunido Ordinéria
04/2023 26/04/2023 — Reunido Ordinéria

26/04/2023 — Reunido Extraord.
05/2023 25/05/2023 — Reunido Ordinéria
06/2023 28/06/2023 — Reunido Ordinéria
07/2023 26/07/2023 — Reunido Ordinéria
08/2023 29/08/2023 — Reunido Ordinaria
09/2023 26/09/2023 — Reunido Ordinéria
10/2023 25/10/2023 — Reunido Ordinéria
112023 27/11/2023 — Reunido Extraord.

28/11/2023 — Reunido Ordinéria
12/2023 19/12/2023 — Reunido Ordinaria

Ao longo do ano de 2023, o conselho fiscal realizou 14 reunifes, sendo 12 reunides
ordindrias e 2 reunides conjuntas, sendo que, para atingir a eficacia e eficiéncia nas atividades a
serem desempenhadas pelo Conselho Fiscal, torna-se imprescindivel a utilizacdo de meios digitais

para uma melhor andlise dos documentos a serem analisados.

Para que o conselheiro possa trabalhar de forma articulada e harmoniosa com os demais
membros, pautando pela impessoalidade, imparcialidade e embasamento de suas decisbes em
critérios técnicos e objetivos, os documentos a serem utilizados nas reunifes sdo encaminhados
com antecedéncia pelo Presidente, ou por outro membro designado, de forma que todos os
membros, possam analisar individualmente os documentos de trabalho e posteriormente sendo

colocados em debate no dia agendado para reunido presencial.

O Conselho Fiscal acompanha as reunides do Conselho Administrativo, através de
gravacdes disponibilizadas na pégina do Youtube e no Site da Pauliprev, observando suas
deliberacdes, e buscando juntamente com o Conselho Administrativo valorizar a énfase no sentido
coletivo e colegiado dos Conselhos, pois entendemos que o trabalho em conjunto ndo viola os

aspectos individuais do papel de cada conselheiro em expor sua opinido individual.
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1.0. Receitas

No ano de 2023 constatamos os devidos REPASSES das Receitas Previdenciarias da
Prefeitura, Instituto e Camara Municipal e seus devidos aportes (conforme Lei n. 3738 de
23/12/2019); dos recursos provenientes do COMPREV e dos valores recebidos referentes aos
parcelamentos CADPREV (contratos n° s 406 e 408/2020). Todos os comprovantes como APR’s,

oficios e relatorios estdo disponiveis para verificagdo junto ao Instituto.

1.1. Compensacéao Previdenciaria

A compensacéo previdenciaria € um processo de regularizacdo (ajuste de contas) entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).
Os Municipios (RPPS) que instituiram seus proprios regimes de previdéncia possuem o direito de
se compensar financeiramente com o regime geral, sempre que seus beneficiarios, anteriormente
avinculacdo ao RPPS, eram segurados e contribuiram por algum tempo ao RGPS. Por essa razao,
0s regimes proprios, de um lado, ficam responsaveis pelo pagamento integral dos beneficios, e, de
outro, tornam-se titulares do direito de se compensar com o regime geral, relativamente aos

periodos de contribuicdo a ele vertidos.

Desde marco de 2020, os processos de compensacao previdenciaria vém sendo realizados
pela prépria autarquia, por funcionario devidamente treinado, 0 quem vem se mostrando como

assertivo, dado o numero de processos langados.
Salientamos que, a aprovacao dos processos depende Unica e exclusivamente da andlise
pelo INSS e dos demais 6rgéos instituidores, como Governo do Estado de Sao Paulo, Campinas

“CAMPREV”, dentre outros.

Fonte: https://comprev.dataprev.gov.br
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 2023
Receita RGPS R$ 9.989.551,23
Receita Hortoprev R$5.901,88
Receita Total R$ 9.995.453,11
Despesa RGPS -R$ 31.142,56
SALDO R$ 9.964.310,55
dez/22 dez/23
Processos em compensacéao 477 475
RGPS 475 473
Hortolandia 2 2
Estado de S&o Paulo 0 1
Cidade de Séo Paulo 0
Processos aguardando analise 390 709
RGPS 349 623
Estado de SP 33 66
Campinas 5 8
Sumaré 1 1
Ministério da Defesa 1 1
Minas Gerais 1 3
Alagoas 0 1
Guaxupé 0 1
Indaiatuba 0 1
Séo Paulo (Capital) 0 0
Minist Cienc Tec. 0 1
Mato Grosso do Sul 0 1
Sorocaba 0 1
Senges 0 1

As informacbes apresentadas, mostram que 0s processos vém sendo lancados
mensalmente no sistema da DATAPREYV, iniciando 0 ano de 2023 com 390 processos aguardando
andlise e finalizando o ano de 2023 com 709 processos aguardando andlise pelos respectivos
orgaos.

No Ano de 2023, houve a aprovacdo 17 novos processos, e 6 cessacdes de pagamento

oriundas de 6bito.
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1.2. Parcelamento de Débhitos Patronais e Outras Receitas
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Durante o ano de 2023, a Prefeitura Municipal recolheu em dia todos os valores relativos a

débitos patronais assim com os relativos ao convénio de pericia.

Em relag&o aos acordos de parcelamento n.°406/2020, 408/2020 e 828/2021, foi observado

0 pagamento em dia dos respectivos acordos, ndo ocorrendo nenhum atraso.

Além dos acordos de parcelamento, a Prefeitura Municipal possui convénio com a Pauliprev

(Convenio SMRH n°001/2020), o qual prevé o ressarcimento de despesas conforme proporcao de

atendimentos realizados. Em relagéo a isso, observamos que a Municipalidade vem honrando com

0S pagamentos mensais.

PARCELAMENTO / CONVENIO

2023

406/2020 - Principal

R$ 1.671.107,40

406/2020 - Atual. Monetaria

R$ 761.617,65

408/2020 - Principal

R$ 2.658.709,20

408/2020 - Atual. monetaria

R$ 1.211.723,32

Acordo 828/2021 - Principal

R$ 1.382.348,76

Acordo 828/2021 - Atual. Monetaria

R$ 346.581,44

Convénio SMRH 001/2020

R$ 724.664,77

Aportes

2023
R$ 79.895.644,91

Aporte Déficit Atuarial - Prefeitura

R$ 78.269.529,11

Aporte Déficit Atuarial - Camara

Contribuic8o dos Segurados

R$ 1.626.115,80
R$ 74.490.666,94

Contribuicéo Ativos Prefeitura R$ 63.479.612,88
Contribuigcdo Ativos Camara R$ 1.376.198,71
Contribuicdo Ativos PAULIPREV R$ 481.359,49
Contribui¢do Ativos Cedidos R$ 32.979,78
Contribuicdo Ativo em Auxilio Doenca R$ 0,00
Contribuigdo Inativos Prefeitura R$ 8.719.463,89
Contribuig&o Inativos Camara R$ 210.400,56
Contribuicdo Pensionistas Prefeitura R$ 176.281,13
Contribuigdo Pensionistas Camara R$ 11.349,65
Contribuig6es Processos Judiciais R$ 3.020,85

Contribui¢do Patronal

R$ 65.340.127,58
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Contribuicdo Patronal - Prefeitura R$ 63.479.612,83
Contribuigdo Patronal - CaAmara R$ 1.376.198,71
Contribuigdo Patronal - PAULIPREV R$ 447.491,61
Contribui¢do Patronal - Cedidos R$ 32.979,78
Contribuiges Processos Judiciais R$ 3.844,65
TOTAL R$ 219.726.439,43

1.3. Receitas Previdenciarias e Remuneracao dos
investimentos

A gestdo do RPPS do Municipio de Paulinia é designada a PAULIPREV, nos termos da Lei
Complementar n° 18 de 2001, com a personalidade de Autarquia Municipal.

Para tanto, existe uma estrutura voltada ao controle das receitas e despesas previdenciarias
e a gestao patrimonial dos valores acumulados, que séo investidos no mercado financeiro, visando
propiciar receita suficiente para provimentos dos beneficios de aposentadorias e pensdes de todos

os segurados deste Regime Proprio.

Constitui finalidade primordial da autarquia na consecucdo de suas finalidades que é a
concessao de beneficios, atuar com independéncia e imparcialidade, visando o interesse publico,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia,
acompanhando e exigindo da municipalidade o cumprimento pontual de suas obrigacdes

previdenciarias.

Observamos que repasses patronais e aqueles recolhidos dos segurados foram efetuados
nas datas previstas conforme valores constantes na tabela abaixo. Em relagdo ao estabelecido na
Lei Municipal n° 3.738/2019, que define previamente os valores do aporte para cada exercicio, no

ano de 2023, os aportes foram recolhidos pontualmente.
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2023

APORTES

R$ 79.895.644,91

Aporte Déficit Atuarial - Prefeitura
Aporte Déficit Atuarial - Camara

R$ 78.269.529,11
R$ 1.626.115,80

Contribuicdo dos Segurados

R$ 74.490.666,94

Contribuicao Ativos Prefeitura
Contribuicdo Ativos Camara
Contribuigao Ativos PAULIPREV
Contribuicdo Ativos Cedidos
Contribuigao Ativo em Auxilio Doenca
Contribuigdo Inativos Prefeitura
Contribuigdo Inativos Camara
Contribuigcdo Pensionistas Prefeitura
Contribuigdo Pensionistas Camara
Contribuigdes Processos Judiciais

R$ 63.479.612,88
R$ 1.376.198,71
R$ 481.359,49
R$ 32.979,78

R$ 0,00

R$ 8.719.463,89
R$ 210.400,56
R$ 176.281,13
R$ 11.349,65

R$ 3.020,85

Contribuicdo Patronal

R$ 65.340.127,58

Contribuigdo Patronal - Prefeitura
Contribuigdo Patronal - Camara
Contribuigc&o Patronal - PAULIPREV
Contribuicdo Patronal - Cedidos
Contribui¢gbes Processos Judiciais

R$ 63.479.612,83
R$ 1.376.198,71
R$ 447.491,61
R$ 32.979,78

R$ 3.844,65

TOTAL

R$ 219.726.439,43

A remuneracao dos investimentos sdo 0s ganhos obtidos pela carteira ao longo dos ultimos

12 meses.

REMUNERACAO INVESTIMENTOS

2023

Cupons de juros de Titulos Publicos

R$ 47.036.661,07

Dividendos

R$ 0,00

Juros de fundos de investimentos

R$ 0,00

Ganhos de capital

R$ 31.577.969,69

TOTAL

R$ 78.614.630,76

Podemos observar que, um ponto importante da analise horizontal foi 0 aumento significativo

nas receitas provenientes dos investimentos, que dobraram em compara¢cao com o ano de 2022.
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Tipo 2022 2023 A%

Contribui¢tes R$ 143.946.446,23 R$ 139.830.794,52 -2,9%
Aportes R$ 65.451.013,45 R$ 79.895.644,91 22,1%
Remuneracéo dos Investimentos R$ 39.234.438,57 R$ 78.614.630,76  100,4%
Compensacéao Previdenciaria R$ 11.592.465,77 R$ 9.995.453,11 -13,8%
Parcelamentos e Convénios R$ 7.846.350,72 R$ 8.756.752,54 11,6%
Operacionalizacdo da Folha de R$ 0,00 R$ 1.773.884.26 )
Pagamento
Restituicbes R$ 7.968,74 R$ 6.089,10 -23,6%
Receitas de Servigos R$ 950,00 R$ 1.400,00 47.4%

Receita Total R$ 268.079.633,48 R$318.874.649,20 18,9%

2.0. Despesas

As despesas de um RPPS (Regime Préprio de Previdéncia) sao classificadas em despesas

administrativas e despesas previdenciarias, sendo que as despesas administrativas de um RPPS

(Regime Proprio de Previdéncia Social) se referem aos gastos relacionados a gestédo e operagao

do sistema previdenciario, como salarios dos funcionarios, custos de manutencao de instalacfes e

despesas com servicos administrativos. Ja as despesas previdenciarias de um RPPS englobam os

pagamentos de beneficios previdenciarios, como aposentadorias e pensfes, bem como outros

compromissos financeiros assumidos pelo regime para garantir os direitos previdenciarios dos

segurados.
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TIPO 2022 % 2023 %
Despesas R$ 186.079.500,24  97,1% R$227.366.976,00  97,2%
Previdenciarias
Despesas R$ 5.633.708,34 29% R$ 6.436.876,13 2,8%

Administrativas

Despesa Total R$ 191.713.208,58

100,0%

R$ 233.803.852,13

100,0%

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2023

Aposentadorias

R$ 213.900.950,94

Pensdes

R$ 13.033.792,61

Compensacéao Previdenciaria

R$ 31.142,56

Sentencas Judiciais

R$ 248.345,13

Indenizacdes e RestituigBes

R$ 152.744,76

TOTAL

R$ 227.366.976,00

Em 2023, o custo previdenciario fechou em R$ 227.366.976,00, o que significou um aumento

aproximado de 21% nas despesas administrativa no periodo quando comparados a 2023.

CUSTO ADMINISTRATIVO

2023 A.V.
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 4.243.210,40 65,92%
Obrigacdes Patronais — Intraorgamentaria R$ 447.491,61 6,95%
Jetons (Conselhos) R$ 336.623,60 5,23%
Auxilio Alimentacgao R$ 280.399,99 4,36%
Aluguel da Sede Pauliprev R$ 191.413,06 2,97%
Locacao de Softwares R$ 166.175,97 2,58%
Auxilio Refeicao R$ 160.866,66 2,50%
Locacédo de Computadores R$ 114.527,02 1,78%
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Auxilio Saude R$ 107.700,00 1,67%
Auxilio Transporte R$ 71.779,99 1,12%
Locacdo de Impressoras e Scanners R$ 44.936,22 0,70%
Material de Consumo R$ 39.972,58 0,62%
Servigos Bancarios R$ 34.582,36 0,54%
Energia Elétrica R$ 30.814,27 0,48%
Obrigacdes Patronais - INSS R$ 29.400,62 0,46%
Vale cesta de natal R$ 27.000,00 0,42%
Servicos de Consultoria R$ 25.247,19 0,39%
Servigos de Telefone e Internet R$ 14.567,24 0,23%
Obrigacdes Patronais - FGTS R$ 11.200,22 0,17%
Manutencéo Preventiva Ar Condicionado R$ 8.367,70 0,13%
Backup em Nuvem, Hospedagem do Site e E-mail R$ 7.546,10 0,12%
Regime de Adiantamento R$ 7.397,30 0,11%
Bolsa estagio R$ 5.501,47 0,09%
Correios R$ 3.952,40 0,06%
Outros Servigos (ndo recorrentes) R$ 3.174,00 0,05%
Arquivo externo R$ 3.115,80 0,05%
Seguro Predial R$ 2.927,39 0,05%
Agua e Esgoto R$ 2.643,04 0,04%
Locacéo de Veiculos R$ 2.328,00 0,04%
Filiacdo ABIPEM R$ 2.250,00 0,03%
Despesas com Passagens e Deslocamentos R$ 1.947,99 0,03%
IPTU Sede Pauliprev R$ 1.507,44 0,02%
Servigo de Dedetizacao R$ 1.300,00 0,02%
Recortes Eletrénicos (Grifon) R$ 1.105,00 0,02%
Obrigacdes Tributarias e Contributivas R$ 989,97 0,02%
Servigos para obter AVCB do Corpo de Bombeiros R$ 950,00 0,01%
Capacitacao de Servidores R$ 549,00 0,01%
Equipamentos e Material Permanente R$ 540,00 0,01%
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Despesas com hospedagem R$ 477,95 0,01%

Estagiario convénio CIEE R$ 319,20 0,00%

Horas Extras R$ 77,38 0,00%
TOTAL 2023 R$ 6.436.876,13 100,0%

Em 2023, o custo administrativo fechou em R$ 6.436,876,13, 0 que significou um aumento

de aproximadamente 15% nas despesas administrativas em relagéo a 2022.

DESPESAS 2023
Més Aposentados pensionistas Ativos Conselheiros Custo Adm.
Jan/23 R$ 14.837.693,88 R$ 968.323,66 R$ 282.255,10  R$ 25.350,00 R$ 445.272,51
Fev/23 R$ 16.845.953,82 R$ 987.457,20 R$ 403.740,32  R$ 25.350,00 R$ 597.881,89
Mar/23 R$ 15.278.760,62 R$ 962.317,52 R$ 294.054,66 R$ 25.350,00 R$ 457.984,52
Abr/23 R$ 15.201.392,19 R$ 996.543,46 R$ 295.763,04  R$ 27.300,00 R$ 476.906,66
Mai/23 R$ 16.761.887,08 R$ 977.486,62 R$ 345.181,08  R$29.159,20 R$ 528.496,83
Jun/23 R$ 16.887.956,25 R$ 998.418,62 R$ 350.414,13 R$ 29.159,20 R$ 531.523,44
Jul/23 R$ 16.890.828,05 R$ 1.012.651,91 R$ 338.557,62 R$ 29.159,20 R$ 519.069,63
Ago/23 R$ 17.173.997,02 R$1.009.201,93 R$ 321.081,85 R$29.159,20 R$ 504.249,33
Set/23 R$22.981.914,83  R$1.422.071,87 R$ 375.838,46  R$29.159,20 R$ 557.523,66
Out/23 R$ 17.322.465,99 R$ 1.054.195,09 R$ 312.529,02 R$ 29.159,20 R$ 494.349,13
Nov/23 R$17.511.963,85 R$ 1.063.033,20 R$ 380.339,36  R$29.159,20 R$ 562.442,92
Dez/23 R$ 26.206.137,36 R$ 1.582.091,53 R$ 543.485,76 R$ 29.159,20 R$ 761.175,61

R$ 213.900.950,94

R$ 13.033.792,61

R$ 4.243.240,40

R$ 336.623,60

R$ 6.436.876,13

Observamos que o incremento de novos contribuintes entre 2022 e 2023 ¢é insuficiente em
relacdo ao aumento do nimero de beneficiarios de aposentadoria e pensédo que aumentam em uma

propor¢cdo muito maior.
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Dez/21 Dez/22 Dez/23
Aposentados 1432 1615 1776
Pensionistas 139 153 169
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A carteira de investimentos fechou o exercicio com uma rentabilidade nominal de 9,86%. A

meta do Instituto era rentabilizar sua carteira em 4,93% + IPCA, ou seja, 9,75% de retorno nominal.

A meta atuarial ndo leva em conta a situagdo do mercado financeiro, crises, pandemias ou mesmo

guerras. O ano de 2023 ainda foi marcado por muitas turbuléncias

O Conselho Fiscal pesquisou entre carteiras de Regimes Proprios de Previdéncia existentes

no Estado de S&o Paulo cujo indice de Efetividade da Gestdo Previdenciaria Municipal, IEG-

Prev/Municipal, continua se destacando em relacdo aos demais, concluimos que a carteira da

investimentos da Pauliprev teve uma das melhores rentabilidades em relagdo a outros Rpps no

Estado de Sao Paulo.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - 2023

JANEIRO R$ 1.466.405.038,99
FEVEREIRO R$ 1.455.134.056,66
MARCO R$ 1.462.272.289,41
ABRIL R$ 1.476.623.073,03
MAIO R$ 1.499.093.036,31
JUNHO R$ 1.526.508.385,71
JULHO R$ 1.536.670.247,16
AGOSTO R$ 1.536.670.247,16
SETEMBRO R$ 1.536.999.608,73
OUTUBRO R$ 1.532.547.636,52
NOVEMBRO R$ 1.571.748.380,42
DEZEMBRO R$ 1.589.859.899,20
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Evolugao da Carteira - 2023
R$1.600.000.000,00

R$1.550.000.000,00
R$1.500.000.000,00
R$1.450.000.000,00
R$1.400.000.000,00

R$1.350.000.000,00
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Observamos que a maior parte do patriménio do Instituto continua alocado em fundos
referenciados em titulos publicos, sendo os maiores gestores: Caixa Econdmica Federal e Tesouro

Nacional, o que tona a carteira resiliente a situagdes adversas.

Quanto a adequacéo a politica de investimentos, observamos que a estratégia de alocacéo
e percentuais vém sendo respeitados, observando os limites, condicdes e vedacdes estabelecidos
em Resolucdo do CMN 4.963/2021 e alteracdes, os desenquadramentos em geral sdo causados
por PDD (Provisdo para Devedores Duvidosos), oriundas de aplicacbes ocorridas em gestdes
anteriores, mesmo com tais perdas e o aumento de beneficiarios, a carteira vem se mantendo

resiliente, ao longo dos 5 (cinco) dltimos anos.
No ano de 2023 conforme observado, foi necessério realizar alocacédo de valores a fim de

manter os limites legais de enquadramento conforme o especificado na Resolucdo 4963/2021, e ao

Pro-gestéo nivel Il.
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ANO PATRIMONIO

2018 R$ 1.172.904.025,53
2019 R$ 1.342.111.493,02
2020 R$ 1.322.436.871,50
2021 R$ 1.330.817.656,86
2022 R$ 1.447.119.764,67
2023 R$ 1.589.859.899,20

Evolucdo Carteira 5 anos
R$ 2.000.000.000,00

RS 1.500.000.000,00

RS 1.000.000.000,00
RS 500.000.000,00
RS 0,00

2018 2019 2020 2021 2022

Nas tabelas abaixo podemos visualizar a evolu¢do de cada aplicacdo ao longo do ano de
2023. Observamos que nao existem movimentacdes ou realocagfes, que ndo estejam amparadas

em documentacédo contabil.

O conselho fiscal teve acesso a toda documentacao orgcamentdria, financeira e contabil para
subsidiar a formulacdo do parecer em face as movimentacdes econdmico financeiras do Pauliprev,
onde se destaca os relatorios de Investimentos e os relatorios sintéticos da Tesouraria. Os
documentos de Investimentos contém: Extratos bancarios (conta corrente e investimentos);
Autorizagcdo de Aplicacdo e Resgate — APR; demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos de
Recursos — DAIR; Relatorios gerenciais de acompanhamento dos investimentos e ata do Comité de
Investimentos; relativos aos meses em andlise. Os documentos da Tesouraria contém: Balancete
contabil, relatério analitico da tesouraria, relatorio sintético da tesouraria; Movimentacdes das
arrecadacdes das receitas; Conciliacdes bancéarias de todas as contas correntes e suas aplicacbes
financeiras respeitando a segregacdo do plano previdenciario, plano financeiro e da reserva

administrativa, assim como movimentac¢des do almoxarifado.
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2023

Contribuigdes e Aportes
Remuneracéo dos Investimentos
Compensacéo Previdenciaria
Parcelamentos e Convénios

R$ 219.726.439,43
R$ 78.614.630,76
R$ 9.995.453,11
R$ 8.756.752,54

Restituigdes R$ 6.089,10
Receitas de Servigos R$ 1.400,00
Operacionalizacéo da F.P. R$ 1.773.884,26

Receita Total (A) R$ 318.874.649,20
Despesas Previdenciarias R$ 227.366.976,00

Custo Administrativo

R$ 6.436.876,13

Despesa Total (B)

R$ 233.803.852,13

Saldo Financeiro (A - B) R$ 85.070.797,07

O saldo financeiro é o resultado do fluxo de receitas deduzidas todas a despesas,
desconsiderando a variagdo na carteira de investimentos. Em 2023, o saldo financeiro foi positivo
em R$ 85.070.797,07 (oitenta e cinco milhBes setenta mil setecentos e noventa e sete reais e sete
centavos), montante superior aos anos de 202’2 e 2021 onde respectivamente o saldo foi de R$
76.366.424,90 e R$ 60.437.949,61 respectivamente.

5.0. Contratos

O Autarquia disponibiliza em seu site o chamamento e divulgacdo dos contratos realizados
pela Pauliprev, a publicidade um importante instrumento de transparéncia, que possibilita o
acompanhamento e andamento das compras e contratacfes feitas pela autarquia. Em 2023, os

seguintes contratos foram iniciados ou se mantiveram em andamento:
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VALOR -
FORNECEDOR OBJETO MENSAL VIGENCIA
CONTRATOS FIXOS
JANAINA PAULA DE ALMEIDA ABADIA Locagdo do Imével Sede R$ 16.737,34 22/02/2025
MICROTECNICA Locacéo de Computadores R$ 10.270,05 07/12/2024
FAC LOCACAO DE SISTEMAS Folha, Aimoxarifado & R$ 6.794,07 18/12/2024
Patrimo6nio
PRADO E BARSI LTDA ME Locacdo de Impressoras e R$ 4.200,00 05/06/2024
Scanner
ALIANCA ATUARIAL LTDA Consultoria Atuarial R$ 2.151,47 30/04/2024
ANDERSON LUPERINE INFORMATICA (S(‘;’g‘g?re de Digitalizacdo R$ 1.434,34 18/01/2025
DATAPREV Compensacéao Previdenciaria R$ 1.200,00 26/01/2027
TELEFONICA BRASIL S/A (VIVO) Telefonia Fixa R$ 956,74 20/02/2025
PARAMITA TECNOLOGIA FINANCEIRA Software de Analise R$ 854,16 05/10/2024
Financeira
GRUPO QUALITY Manutengao Ar Condicionado R$ 737,67 26/01/2025
RODOLFO DORNE & CIA LTDA . .
(PONTOEXE) Manutengdo do Website R$ 520,00 28/01/2025
TELEFONICA BRASIL S/A (VIVO) Internet R$ 490,95 20/02/2025
ALLIANZ SEGUROS S/A Seguro Predial R$ 333,39 04/01/2025
RODOLFO DORNE & CIA LTDA
(PONTOEXE) Backup em Nuvem R$ 190,96 29/01/2025
REPDATA Rel6gio Ponto R$ 126,84 05/09/2024
TELEFONICA BRASIL S/A (VIVO) Telefonia Movel R$ 120,93 20/02/2025
GRIFON BRASIL Boletim de Publicagbes R$ 85,00 30/11/2024
CIEE - ESTAGIO Contratacao de estagiario R$ 63,84 28/08/2025
CONTRATOS VARIAVEIS
BANCO DO BRASIL Custédia de Ativos (Selic) R$ 2.400,00 16/03/2024
CORREIOS Correios R$ 600,00 07/12/2028
DOCSTORAGE g\rmaze”agem de R$ 300,00 06/07/2024
ocumentos

6.0. Parecer Técnico

6.1. Certificado de Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido pela

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, que atesta o cumprimento dos critérios e

exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.
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Verificamos que o Instituto estd com CRP com validade até 12/09/2024, obtido por via judicial
conforme Certificado de Exclusao de Irregularidades n°® 986.831 — 201013, proferida nos autos da
Acgédo Ordinaria n°1012880.31.2017.4.01.

A autarquia forneceu ao Conselho Fiscal a resposta as consultas e esclarecendo que a
autarquia vem realizando constantes melhorias e correcdes de informacdes equivocadas enviadas
em gestao anteriores, esperando que a Pauliprev receba o CRP — Administrativo ainda no ano de
2024.

6.2. Calculo Atuarial

Com base na Lei n° 3.759/2020, datada de 01/04/2020, que modificou as contribuicbes
patronais e dos segurados para 14%, foram feitas adaptacdes de acordo com as mudancas trazidas
pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, respeitando-se o0 prazo estabelecido constitucionalmente,
conforme o 8 6° do artigo 195 da CF.

Segundo o Manual Pré-Gestao, versédo 3.4, no item 3.2.13, alinea c, este conselho verificou
as premissas adotadas na avaliacdo atuarial de 2023, referente a 31/12/2023, e constatou a

consisténcia dessas premissas com as diretrizes da Portaria 1.467/2022.

O Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Paulinia, na data da
Ultima avaliacdo, possuia um grupo de 5.710 segurados, composto por ativos, aposentados e
pensionistas. O somatério dos ativos, bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios dos

segurados, pelo Regime, totalizava um montante de R$ 1.659.196.578,78.

Foram analisadas diversas premissas, incluindo taxas de juros de referéncia, regime e
método de financiamento, taxas de contribuicdo patronal e do segurado, custo normal, taxa de
administracdo, crescimento salarial, tAbuas de mortalidade e invalidez, duracdo e aportes.
Especialmente em relagéo a taxa de juros, observa-se uma forte coeréncia, dado que a carteira de
titulos publicos apresenta uma taxa média ponderada de aquisi¢édo de IPCA + 5,62%, representando

cerca de 65% da carteira de fundos liquidos.

Considerando os beneficios atendidos, o plano de custeio vigente, a metodologia de célculo
e demais variaveis, a avaliacao atuarial apurou um déficit no valor de R$ 3.845.535.961,12, o qual

deverd ser financiado pelo Ente Federativo através do custeio suplementar (especial). No custo
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normal foram utilizadas as aliquotas de custeio de 14% para o Ente e para os segurados 14%

conforme legislacdo municipal vigente.

Quanto ao resultado da avaliacao atuarial, de acordo com os documentos apresentados, 0
Instituto Pauliprev mantém uma situacdo de superavit técnico atuarial, sendo recomendada pelo

atuario a manutencéo do plano de aporte atual.

Destaca-se que, com o Censo realizado em 2019, foi possivel obter uma base confiavel da
situacéo atuarial atual do Instituto. No entanto, ressalta-se que a validade do Censo utilizado para

o calculo da base atuarial se estende até o ano de 2024.

O reajuste geral de 12% concedido ao funcionalismo municipal em 2023, muito acima da
inflag&o, contribuiu para um desvio ao longo de 2023, haja vista que aproximadamente 60% dos
beneficiarios do regime seguem a regra da paridade. Contudo, € salutar verificar, com o auxilio da
citada consultoria atuarial, se as demais premissas utilizadas para o crescimento das despesas

estdo se confirmando.

6.3. Divida Previdenciaria.

A respeito da divida previdenciaria no valor total de R$ 72.183.609,55, correspondente aos
anos de 2015 e 2016, foi promulgada a Lei n® 3.768/2020, que versa sobre o parcelamento dos
débitos junto ao Pauliprev. Os Termos de Acordo n° 406 e 408/2020, estabelecendo prazos e outras
diretrizes de pagamento, foram firmados em 11/08/2020, e as parcelas vém sendo pagas

pontualmente.

Além disso, foi promulgada a Lei n® 3.923/2021, permitindo o parcelamento dos débitos em
até 60 prestacdes, conforme o acordo n® 828/2021, conforme divulgado no Diario Oficial do
Municipio, na edicdo n°® 1.667, de 23/07/2021. Esse acordo também esta sendo honrado com

pagamentos pontuais.
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6.4. Receitas x Despesas

Considerando o conjunto total de receitas, incluindo repasses, aportes, pagamento do
parcelamento, COMPREYV e outras fontes de receita, o saldo financeiro do Instituto registrou um
superdavit em relagcédo as despesas no valor de R$ 85.070.797,07 (oitenta e cinco milhdes, setenta
mil, setecentos e noventa e sete reais e sete centavos), demonstrando uma gestdo financeira

exemplar dos recursos destinados a Pauliprev.

Os dados apresentados evidenciam que o modelo de financiamento estd sendo mantido,
mantendo as caracteristicas desejadas e cumprindo os requisitos legais e regulatérios pertinentes.

Em relacdo aos dados fornecidos, constatamos que as reservas financeiras do Fundo
Previdenciario ndo foram utilizadas durante o ano de 2023, ressaltando que, quando isso ocorre, o
Municipio é responsavel por cobrir essas despesas com recursos do tesouro, além de arcar com 0s

custos da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos.

6.5. Previdéncia

Ao longo do exercicio de 2023, o Conselho Fiscal analisou, por amostragem, processos de
aposentadorias e pensfes, confrontando com as notificagbes do TCE-SP, sendo que os
apontamentos estdo relacionados a: migracéo de servidores para o regime proprio, irregularidades
em verbas (hora extra, hora noturno, adicionais, entre outros) e problemas de formalidade
processual (cartdo do PIS, portaria de adicional de tempo de servi¢co). Observamos que, com a
adocdo de medidas pela Diretoria Executiva a partir de 2019, baseadas nesses apontamentos, 0

namero de glosas nas concessdes de aposentadoria diminuiu consideravelmente.

Salientamos que, segundo os relatérios apresentados as aposentadorias e pensofes
concedidas no ano de 2022 ainda estéo sob fiscalizacao e aproximadamente 2/3 deles ja tiveram
apontamentos com irregularidades, visto que as mesmas foram concedidas considerando verbas
transitorias. O Conselho Fiscal com base em informacdes passadas pela autarquia observou que
os processos finalizados no ano de 2023 e analisados na competéncia de 2023, provavelmente
serdo apontadas pelo mesmo motivo, tal fato decorre de uma mudanca de entendimento e

recomendacdes do TCE-SP, visto que processos semelhantes ja vinham sendo registrados.
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Os pontos a serem corrigidos séo:

¢ Computo de verbas irregulares, e concesséao pelo artigo 3°, s6 tem direito ao art. 3 quem é

detentor de cargo publico efetivo , vinculado ao Rpps, até 12/1998.

e Todas as verbas que ndo sdo salario base + ATS + DSR, nao estdo sendo considerada

ainda que para célculo através da média.

No caso de aposentadorias concedidas com base nas regras permanentes (art. 40 da
CRFB/88), é consenso entre os diplomas juridicos acima mencionados que o célculo se da por meio
da média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicées
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia. Importante frisar que tal regra vale para aqueles
servidores que preencheram todos os requisitos para inativacdo antes da promulgagdo da EC
103/19, o que vem sendo observado corretamente pela autarquia, o entendimento do TCE-SP é de
gue mesmo no caso de aposentadorias calculadas pela média, ndo se pode levar verbas de carater

transitorio.

Em relagédo a adequacdo a legislagfes pertinentes, vislumbramos que, foi viabilizado RPC -
Previdéncia Complementar do Servidor Puablico que é uma obrigacédo legal, estabelecida pela
Emenda Constitucional n° 103/2019. A entidade vencedora foi a BB PREVIDENCIA — FUNDO DE
PENSAO BANCO DO BRASIL. CNPJ/MF n° 00.544.659/0001-09.

Ademais, além da Criacéo do RPC, os RPPS’s deverdo efetuar as alteragfes das legislacdes
locais, vinculando as regras do RPPS’s de cada Ente de acordo com os ditames da EC n° 103/2019.
Tais alteracBes serdo importantes para dimensionar 0s aspectos técnicos e protetivos que permitam
respeitar o direito adquirido, promover as regras de transicdo e promover a construcdo de acdes
gue de um lado estabelecam o equilibrio e, de outro, promovam a sustentabilidade
responsabilizando os Entes publicos com a obrigacédo de honrar as aposentadorias ja concedidas e

preservar aos servidores, ainda ativos, de acordo com a lei a protecéo de seus futuros.

Ainda, no dltimo trimestre do ano os Conselhos Fiscal e Administrativo, se reuniram a fim de
entender, e debater propostas para a criacdo de um fundo de capitalizacdo no sistema

previdenciario do Municipio de Paulinia, com a perspectiva de segregar a massa de participantes
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do atual Fundo de Reparticdo Simples, do Fundo de Capitalizagdo. O Municipio vem realizando
estudos desde o inicio de 2023 com o intuito de suavizar a insuficiéncia financeira da Previdéncia
Municipal, conforme Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022.

6.6. Carteira de Investimentos

O conselho analisou as atas do comité de investimentos para avaliar o0 posicionamento ao
longo de 2023, monitorando de perto a rentabilidade da carteira para alcancar a meta atuarial.
Houve uma abordagem cautelosa nos investimentos, levando em consideragéo a volatilidade do

mercado e a necessidade de liquidez.

Os titulos do Tesouro Nacional encerraram o ano com resultados positivos, o que ajudou a
maximizar os ganhos em 2023 nos investimentos de renda variavel e em fundos lliquidos, que

constantemente vem registrando perdas.

Apesar dos desafios econdmicos globais e das perdas em ativos problematicos, a carteira
da Pauliprev comecou 0 ano de 2023 com um patrimoénio de R$ R$ 1.571.748.380,42 e terminou
com R$1.605.119.464,92, um cenario positivo considerando os obstaculos enfrentados pelo

mercado financeiro em 2023.

A carteira da Pauliprev obteve um rendimento de 8,74%, superando a meta do Instituto de
4,90% + IPCA, totalizando 10,97% de retorno nominal. E importante ressaltar que a meta atuarial
nao considera a turbuléncia do mercado financeiro. Portanto, o Conselho Fiscal comparou a
evolugdo da carteira com a de instituicdes similares, chegando a concluséo de que a carteira da

Pauliprev sofreu menos do que seus pares no Estado de Séao Paulo.

6.7. Comprev

O Sistema Comprev foi criado para facilitar a Compensacao Previdenciaria entre o INSS e
os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). A atualizacdo do Novo Comprev em 2020

introduziu como inovagao a capacidade de realizar compensacdes entre a maioria dos RPPS, por
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meio do modulo RPPS x RPPS, que foi disponibilizado em agosto de 2021. Isso indica que o

processo de compensacao entre os diferentes regimes esta ainda em fase de aprimoramento.

Quanto aos processos de compensacao entre RPPS e RGPS, a Pauliprev tem realizado os
lancamentos de forma adequada no sistema. O que se espera agora € uma maior rapidez por parte

do Regime Originario (INSS), j& que h& varios processos iniciados que aguardam a compensacao.

6.8. Recursos Humanos

No dultimo trimestre do ano passado, ocorreu a exoneracdo de uma funcionaria que
desempenhava a funcdo de técnica em tecnologia da informag&o na Pauliprev, por solicitagéo
propria. Isso resultou em um cargo desocupado ao final do periodo. No entanto, essa posi¢éo foi

preenchida novamente no comego de 2024.

A Lei 3.570/2017 previa 33 cargos efetivos para o Instituto sendo reduzidos para 31 cargos
com o advento da Lei Complementar 73/2020. O quadro efetivo se encontra completo.

Além disso, a PAULIPREYV firmou convénio com a Prefeitura Municipal (Convénio SMRH
001/2020) com vistas ao pagamento dos servicos de pericia atrelados ao auxilio doenca prestados
pela estrutura de pessoal do Instituto. Tal pagamento vem decorrendo pontualmente. O conselho
fiscal observa que tal situacdo deve ser discutida ante a realizacdo de um novo concurso publico

visto que esse tem sua validade finda no primeiro semestre de 2024.

No ano de 2023, foi promulgada a Lei complementar N° 110, DE 26 DE DEZEMBRO DE
adequa a redacédo da lei Complementar n° 73, de 01 de abril de 2020 , e acrescenta e revoga
dispositivos dos artigos 15, 16, 17, 19, 23, 25, 32, 33, 36, 38, 39, 40 e os Anexos | e lll da Lei do
respectivo normativo, e 0 $ 12 do art. 56 da Lei Complementar n® 18, de 09 de outubro de 2001, e
revoga o art. 8° da Lei Complementar n°® 81, de 11 de. fevereiro de 2022, alinhando a legislacdo do
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia - PAULIPREV com

isonomia as previsdes legais referentes a Prefeitura Municipal de Paulinia.
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7.0. Conclusao do Parecer

Este Conselho Fiscal realizou uma inspecéo meticulosa dos documentos e confirmou que
estdo corretamente organizados e instruidos, atendendo as normas vigentes e refletindo com

precisdo a execucao das operacdes decorridas ao longo de 2023.

Durante o monitoramento dos meses em questdo, notou-se que as diretrizes estabelecidas
pelo TCE-SP foram seguidas e agfes foram implementadas para garantir a conformidade e

aprovacao das contas do exercicio.

A gestdo demonstrou responsabilidade no manejo dos recursos publicos, pautando-se pela
transparéncia e pelas técnicas e procedimentos empregados, 0s quais estdo em conformidade com

as normas internas da entidade e dos érgados reguladores e fiscalizadores.

Conclui-se que as demonstragdes contabeis fornecem uma representacdo legalmente

correta da situacao patrimonial, financeira e atuarial da entidade.

Portanto, ap6s analise e debate sobre este relatorio, a votagéo resultou no seguinte:

Os membros do conselho, unanimemente, deram parecer favoravel as contas devido ao
trabalho de fiscalizacdo realizado e a compreensdo de que as acbes necessarias para a
regularizacdo do CRP estdo sendo efetivamente conduzidas pela Diretoria atual em conjunto com

a Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Todos os membros do conselho reconhecem o esfor¢o das Diretorias autarquicas, do Diretor
Presidente e do Conselho Administrativo nas regularizagbes exigidas, assim como o
comprometimento com o Comité de Investimentos na recuperagdo de fundos iliquidos, resultantes

de investimentos feitos em administracdes passadas.

Dessa forma, este Conselho Fiscal APROVA por unanimidade as contas do exercicio de
2023.
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Paulinia, 02 de maio de 2024.
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