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1. INTRODUÇÃO 
 

O presente relatório tem por objetivo demonstrar as principais atividades realizadas 

pelo departamento de controle interno do Pauliprev, no segundo trimestre de 2024, em 

observância aos artigos 31, 70 e 74 da Constituição Federal, artigos 34 e 37 da Lei Orgânica do 

município e anexo II da Lei Complentar municipal nº 73/2020. 

 As atividades de controladoria assentam-se no plano anual de auditoria interna 

aprovado para o exercício, obedecendo aos critérios de materialidade e relevância refletidos em 

sua matriz de risco, além de buscar atender a eventuais solicitações da Diretoria Executiva do 

Pauliprev e requisições do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCE-SP). 

Em complemento a este relatório, indica-se a leitura do Relatório Gerencial do segundo 

trimestre de 20241, que traz informações estatísticas de diversos setores da autarquia, 

permitindo uma visão geral e mais abrangente do instituto. 

 

 
1 Disponível em: https://pauliprev.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/08/RELATORIO-GERENCIAL-2T24.pdf 
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2. ÁREA ADMINISTRATIVA 

 

2.1. COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 

Na área de compras e licitações, foram analisados os seguintes procedimentos 

administrativos, todos sem ocorrências relevantes. 

• Prorrogação do contrato nº 03/2023, locação de impressoras e scanners, 1º aditamento 

(parecer 22/2024); 

• Processo administrativo nº 10/2024, contratação de sistema estruturante para controle de 

patrimônio, almoxarifado e compras (parecer nº 24/2024), e posterior acompanhamento 

do pregão eletrônico 02/2024, junto ao pregoeiro e equipe de apoio; 

• Acompanhamento, junto ao pregoeiro e equipe de apoio, do pregão eletrônico 01/2024, 

para contratação de consultoria atuarial. 

Em relação aos contratos em andamento, realizou-se o acompanhamento mensal dos 

valores despendidos em comparação àqueles previstos nos respectivos contratos; nenhuma 

inconformidade foi encotrada. 

 

2.2. FOLHA DE PAGAMENTO 
 

Em relação à folha de pagamento, a Lei nº 4.452, de 07 de maio de 2024, publicada na 

edição de 08/05/2024 do diário oficial do município, concedeu ao funcionalismo municipal 

reajuste geral de 4,58% , nos termos do inciso X da Constituição Federal de 1988. 

Em vista disso, foi realizada a conferência de sua aplicação a todos os cargos da 

autarquia, inclusive em comissão, e nenhuma incosistência foi encontrada.  

Conferiu-se também sua aplicação aos aposentados e pensionistas com direito à 

paridade. Todos os benefícios em fruição no dia 04/06/2024 foram revisados, também sem 

inconsistências a reportar. 

REJUSTE BENEFÍCIOS PARIDADE 

 Verificados Corretos Inconsistentes 

Aposentadorias 1236 1236 0 

Pensões 5 5 0 

Total 1241 1241 0 
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Além disso, foram realizados testes na folha para detectar eventuais pagamentos acima 

do teto constitucional a ativos e inativos. Foram encontrados 11 (onze) aposentados cujos 

proventos superam o subsídio do Prefeito, sendo aplicado mensalmente redutor ao teto a 10 

(dez) deles, os quais percebem, portanto, provento igual ao subsídio do Prefeito. O outro 

restante está amparado por decisão judicial que afastou a aplicação do limite sobre o adicional 

por tempo de serviço (ATS), sendo aplicado redutor ao restante do provento. 

Por fim, no que tange ao pagamento de auxílios e gratificações, foi feito o 

acompanhamento mensal da folha, para certificar a regularidade desses pagamentos; nenhuma 

inconformidade foi encontrada. 

 

3. ÁREA DE ARRECADAÇÃO 

 

No primeiro semestre, foram arrecadados R$ 216.831.161,14, (duzentos e dezesseis 

milhões oitocentos e trinta e um mil cento e sessenta e um reais e quatorze centavos) conforme 

discriminado na tabela a seguir.  

Acumulado 2024 

Compensação Previdenciária R$ 52.502.869,88 24,21% 

Aportes Atuariais R$ 46.637.829,60 21,51% 

Contribuição Patronal R$ 39.134.068,59 18,05% 

Contribuição Ativos R$ 39.098.467,92 18,03% 

Remuneração dos Investimentos R$ 29.952.108,37 13,81% 

Contribuição Inativos R$ 4.811.222,89 2,22% 

Parcelamentos R$ 4.309.536,23 1,99% 

Convênio SMRH 01/2020 R$ 374.701,88 0,17% 

Restituições R$ 10.355,78 0,00% 

Receitas de Serviços R$ 0,00 0,00% 

Receita Total R$ 216.831.161,14 100,00% 

 

 

Esse montante representa 68% do total previsto para 2024 na Lei Orçamentária Anual 

(LOA). 

Receita prevista para 2024 R$ 317.610.000,00 

Receita arrecadada no 1º semestre R$ 216.831.161,14 

Percentual arrecadado 68% 
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Cabe ressaltar que esse desempenho positivo se explica, em grande parte, pela 

aprovação de 383 novos processos de compensação previdenciária no 2º trimestre, conforme 

destacado a seguir. 

 Aprovação RGPS Aprovação SPPrev Aprovação total 

Abril 298 2 300 

Maio 42 1 43 

Junho 37 3 40 

  

A tabela abaixo indica a dimensão do impacto positivo dessas aprovações para as 

finanças da autarquia. 

 2022 2023 2024 (1º semestre) 

Despesa com aposentadorias, pensões e Comprev R$ 184.759.935,21 R$ 226.965.886,11 R$ 127.319.890,85 

Receita Comprev R$ 11.592.465,77 R$ 9.995.453,11 R$ 52.502.869,88 

Proporção 6% 4% 41% 

 

No campo da auditoria, foi realizado o acompanhamento e monitoramento mensal do 

recebimento de todas as receitas, tanto do ponto de vista de valores repassados como do 

cumprimento dos prazos de repasse, sem ocorrências relavantes. 

Da mesma forma, realizou-se o acompanhamento da correta aplicação dos recursos dos 

aportes para cobertura do déficit técnico atuarial, nos termos da Portaria MTP nº 1.467/2022, 

art. 55, § 8º, incisos II e III, restando evidenciada sua regularidade. 

 

4. ÁREA FINANCEIRA 

 

4.1. ENVIO DE DOCUMENTOS AO MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL (MPS) 

 

Todos os demonstrativos exigidos pelo MPS no primeiro semestre foram entregues 

conforme calendário pré-definido para o exercício. 

DAIR 

Competência Data limite Data de envio Situação 

dez/23 31/01/2024 29/01/2024 Regular 

jan/24 29/02/2024 29/02/2024 Regular 

fev/24 31/03/2024 26/03/2024 Regular 
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mar/24 30/04/2024 29/04/2024 Regular 

abr/24 31/05/2024 28/05/2024 Regular 

mai/24 30/06/2024 25/06/2024 Regular 

jun/24 31/07/2024 31/07/2024 Regular 

DIPR 

Competência Data limite Data de envio Situação 

6º bimestre 2023 31/01/2024 31/01/2024 Regular 

1º bimestre 2024 31/03/2024 27/03/2024 Regular 

2º bimestre 2024 31/05/2024 29/05/2024 Regular 

3º bimestre 2024 31/07/2024 31/07/2024 Regular 

DPIN 

Competência Data limite Data de envio Situação 

2024 31/12/2023 20/12/2023 Regular 

DRAA 

Data-base Data limite Data de envio Situação 

31/12/2023 31/03/2024 25/04/2024 Regular 2 

 

4.2. ENVIO DE DOCUMENTOS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE SÃO PAULO (TCE-SP) 

 

Em relação ao envio de documentos ao TCE-SP, consulta ao sistema Audesp não 

retornou nenhuma ocorrência de ausência ou atraso nas entregas do segundo trimestre. 

Audesp Fases I e II 

Tipo de Documento Referência Ano Prazo de Entrega 
Data de 

Entrega 

Balancete isolado conta contábil Fevereiro 2024 01/04/2024 22/03/2024 

Balancete isolado conta contábil Março  2024 23/04/2024 23/04/2024 

Balancete isolado conta contábil Abril 2024 20/05/2024 17/05/2024 

Balancete isolado conta contábil Maio 2024 20/06/2024 19/06/2024 

Balancete isolado conta corrente Fevereiro 2024 01/04/2024 22/03/2024 

Balancete isolado conta corrente Março 2024 23/04/2024 23/04/2024 

Balancete isolado conta corrente Abril 2024 20/05/2024 17/05/2024 

Balancete isolado conta corrente Maio 2024 20/06/2024 19/06/2024 

Fixação da Remuneração de Agentes Políticos Dezembro 2023 01/04/2024 26/03/2024 

Concessão de Reajuste de Agentes Políticos Dezembro 2023 01/04/2024 26/03/2024 

Dados de Balanços Isolados Dezembro 2023 01/04/2024 27/03/2024 

Conciliações Bancárias Mensais Fevereiro 2024 11/04/2024 05/04/2024 

Conciliações Bancárias Mensais Março 2024 02/05/2024 02/05/2024 

Conciliações Bancárias Mensais Abril 2024 03/06/2024 03/06/2024 

IEG-Prev Dezembro 2023 01/04/2024 27/03/2024 

Atualização do Cadastro Geral de Entidades - Mensal Março 2024 10/04/2024 05/04/2024 

Atualização do Cadastro Geral de Entidades - Mensal Abril 2024 10/05/2024 10/05/2024 

Atualização do Cadastro Geral de Entidades - Mensal Maio 2024 10/06/2024 06/06/2024 

Fundos de Investimento Fevereiro 2024 10/04/2024 05/04/2024 

 
2 Atraso em razão de lentidão no sistema disponibilizado aos atuários para preenchimento do DRAA, fato que 

levou o MPS a considerar 31/07/2024 como data limite para fins de apuração do Índice de Situação Previdenciária 

(ISP), conforme comunicado transmitido aos RPPSs. 

 



7 

 CONTROLADORIA INTERNA 

RELATÓRIO DE CONTROLE INTENO 

2º TRIMESTRE 2024 

___________________________________________________________________________ 
  

__________________________________________________________________________________ 

 
 

   

Fundos de Investimento Março 2024 10/05/2024 02/05/2024 

Fundos de Investimento Abril 2024 10/06/2024 06/06/2024 

Demonstrativo de Receitas Previdenciárias Fevereiro 2024 10/04/2024 05/04/2024 

Demonstrativo de Receitas Previdenciárias Março 2024 10/05/2024 02/05/2024 

Demonstrativo de Receitas Previdenciárias Abril 2024 10/06/2024 06/06/2024 

Demonstrativo da Rentabilidade e Evolução dos Investimentos Março 2024 10/05/2024 10/05/2024 

Parcelamentos com RPPS Abril 2024 10/06/2024 06/06/2024 

 

Audesp Fase III 

Item de Prestação Referência Prazo da Entrega Data de Entrega 

Atos Normativos Março 05/04/2024 01/04/2024 

Cargos Março 10/04/2024 01/04/2024 

Lotação Agente Público Março 15/04/2024 01/04/2024 

Resumo Mensal da Folha Março 15/04/2024 04/04/2024 

Folha Ordinária Março 15/04/2024 04/04/2024 

Folha Suplementar Março 23/04/2024 04/04/2024 

Pagamento de Folha Ordinária Março 23/04/2024 09/04/2024 

Atos Normativos Abril 06/05/2024 03/05/2024 

Cargos Abril 10/05/2024 03/05/2024 

Quadro de Pessoal 1°Quadrimestre 15/05/2024 03/05/2024 

Lotação Agente Público Abril 15/05/2024 03/05/2024 

Resumo Mensal da Folha Abril 15/05/2024 03/05/2024 

Folha Ordinária Abril 15/05/2024 06/05/2024 

Pagamento de Folha Ordinária Abril 20/05/2024 03/05/2024 

Atos Normativos Maio 05/06/2024 04/06/2024 

Cargos Maio 10/06/2024 04/06/2024 

Lotação Agente Público Maio 17/06/2024 04/06/2024 

Resumo Mensal da Folha Maio 17/06/2024 04/06/2024 

Folha Ordinária Maio 17/06/2024 04/06/2024 

Pagamento de Folha Ordinária Maio 20/06/2024 04/06/2024 

 

 

5. ÁREA DE INVESTIMENTOS 
 

5.1. AUTORIZAÇÃO DE APLICAÇÃO E RESGATE 

 

Durante o trimestre, foi efetuado o acompanhamento das aplicações e resgates, para 

verificar sua conformidade com o artigo 16 da Portaria MTP nº 1.467/2022, bem como sua 

compatibilidade com as movimentações observadas no período; sem ocorrências relevantes. 

 

5.2. DESEMPENHO DA CARTEIRA 
 

A carteira de investimentos cresceu nominalmente 5,46% no primeiro semestre de 

2024, impactada sobretudo por aportes líquidos de R$ 59.283.442,39. Descontada a inflação do 

período (2,48%), seu crescimento foi de 2,90%. 
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Ativo  Saldo inicial 
Aplicações 

líquidas3 
Saldo final 

Crescimento 

Nominal 

Crescimento 

Real 

Carteira total R$ 1.589.859.899,20 R$ 59.283.442,39 R$ 1.676.614.749,09 5,46% 2,90% 

 

Dessa forma, sob a óptica da variação do patrimônio líquido, a meta4 de rentabilidade 

foi atingida no primeiro semestre. 

Ao separar a carteira em ativos líquidos e ilíquidos, é possível visualizar a contribuição 

de cada parte para a variação do todo.  

Ativo  Saldo inicial Aplicações líquidas Saldo final 
Crescimento 

Nominal 

Crescimento 

Real 

Carteira líquida R$ 1.441.544.124,50 R$ 65.358.500,37 R$ 1.541.863.658,17 6,96% 4,37% 

Carteira ilíquida R$ 148.315.774,70 -R$ 6.075.057,98 R$ 134.751.090,92 -9,15% -11,34% 

 

Analisando a carteira sob o prisma da Taxa Interna de Retorno (TIR), que revela a 

rentabilidade efetiva do fluxo de aplicações e resgates, observa-se o que segue. 

Ativo  
TIR 

nominal 

Meta nominal 

ajustada ao período 
Diferença 

TIR 

real 

Meta real ajustada 

ao período 
Diferença 

Carteira total 1,69% 4,98% -3,13% -0,77% 2,44% -3,13% 

Carteira líquida 2,36% 4,98% -2,49% -0,12% 2,44% -2,49% 

Carteira Ilíquida -5,18% 4,98% -9,67% -7,47% 2,44% -9,67% 

 

Ou seja, do ponto de vista da TIR, a rentabilidade do portfólio ficou 3,13 pontos 

percentuais (p.p.) abaixo da meta. 

Concentrando o olhar  somente na parte líquida da carteira, única que está de fato 

submetida à discricionariedade da gestão, esta auferiu 2,36% de retorno nominal, ficando 2,49 

p.p. abaixo da meta. 

O comportamento dos ativos que a compõem pode ser visualizado na tabela abaixo. 

Classe Fundo Saldo inicial Aplicações líquidas Saldo final 
TIR 

Nominal 
TIR Real 

Renda 
Fixa 

BB Prev Perfil R$ 120.407.708,22 -R$ 126.647.003,01 R$ 670.721,04 5,56% 3,01% 

Renda 

Fixa 
Carteira NTN-B R$ 821.247.198,77 R$ 155.013.650,42 R$ 1.024.005.666,63 5,46% 2,91% 

Renda 
Fixa 

C.C. Previdenciária R$ 21.946.022,57 R$ 8.148.487,16 R$ 31.827.228,86 5,40% 2,85% 

Renda 

Fixa 
C.C. Administrativa R$ 6.495.268,13 R$ 2.612.138,75 R$ 9.552.924,97 5,39% 2,84% 

 
3 Aplicações menos resgates. 
4 Meta anual de 4,93% acima da inflação, conforme estabelecido na política de investimentos 2024. Convertida ao 

semestre, resulta em 2,44% de retorno real. Acrescida da inflação acumulada no primeiro semestre (2,48%), resulta 

em 4,98% (meta nominal ajustada ao semestre). 
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Renda 
Fixa 

BB Retorno Total R$ 61.185.537,64 R$ 19.375.103,36 R$ 83.375.845,78 3,76% 1,25% 

Renda 

Fixa 
Caixa FIC Estratégia R$ 100.008.099,16 R$ 7.033.046,73 R$ 109.569.689,68 2,43% -0,04% 

Ações Itaú Ações Dunamis FIC R$ 75.115.584,50 R$ 0,00 R$ 74.505.375,12 -0,81% -3,21% 

Ações Geração FIA R$ 30.216.240,10 R$ 0,00 R$ 27.815.080,13 -7,95% -10,17% 

Ações 
Icatu Vanguarda 

Dividendos Fia 
R$ 64.543.568,28 R$ 0,00 R$ 59.401.717,67 -7,97% -10,19% 

Ações 
Bahia BBM Valuation II 

FIC FIA 
R$ 38.159.252,57 R$ 0,00 R$ 33.250.770,53 -12,86% -14,97% 

Ações 
Bradesco FI Ações 

Selection  
R$ 65.753.512,74 R$ 0,00 R$ 56.988.519,74 -13,33% -15,43% 

Ações Momento 30 R$ 36.466.131,82 R$ 0,00 R$ 30.900.118,02 -15,26% -17,31% 

 

Entre os fundo renda fixa, todos aqueles coloridos de verde superaram não só a meta 

de retorno (4,98%) como também a taxa DI do período (5,22%). 

Conforme se observa, o fundo com melhor rentabilidade (BB Prev Perfil) foi o único 

que sofreu resgates superiores aos aportes (-R$ 126 milhões). Isso ocorreu devido ao 

direcionamento de RS 178.726.644,00 à aquisição de títulos públicos indexados à inflação, cuja 

taxa de retorno real contratada variou entre 6,25% e 6,44% ao ano. 

Essa operação se justifica por travar retorno superior à meta para esse montante até a 

data de vencimento desses títulos (15/08/2030), além de eventual benefício da marcação a 

mercado, em caso de queda significativa das taxas de juros no caminho. 

Apesar disso, considerando o desempenho dos fundos no primeiro semestre, a meu 

ver, é preferível que aqueles da parte verde da tabela tenham, no segundo semestre, preferência 

para receber aplicações em relação aos demais fundos renda fixa cuja rentabilidade foi inferior 

à meta (BB Retorno Total e Caixa FIC Estratégia). 

 No que concerne aos fundos de ações, o retorno médio dessa parte da carteira foi de  

-8,83%, ou seja, queda de 8,83%, acompanhando o mau desempenho do índice Ibovespa, que 

registrou queda de 7,66% no mesmo período. O único fundo de ação cujo desempenho superou 

o índice de mercado foi o Itaú Ações Dunamis FIC (queda de -0,81%), porém ainda com 

rentabilidade inferior à meta. 

Em vista disso, e considerando a reversão das expectativas de queda das taxas de juros, 

bem como o cenário ainda nebuloso para o mercado acionário, vislumbra-se, também aqui, que 

os instrumentos financeiros da parte verde da tabela são preferíveis aos demais para o 

direcionamento de recursos no segundo semestre. 
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5.3. LIMITES RESOLUÇÃO CMN nº 4.963/2021 
 

Enquadramento Limite mar/24 jun/24 

Artigo 7º, III, a:    Fundos Renda fixa em geral. 70% 11,57% 3,62% 

Artigo 7º, I, b:      Fundos referenciados 100% Títulos Públicos 100% 11,90% 11,51% 

Artigo 7º, I, a:      Títulos Públicos de Emissão do Tesouro Nacional 100% 50,84% 61,08% 

Artigo 7º, V, b:     Fundos Renda Fixa/Crédito Privado 10% 0,20% 0,18% 

Artigo 7º, V, a:     Cotas de classe sênior de (FDIC) 10% 1,44% 1,39% 

Artigo 10, I:          Cotas FIM e cotas FIC/FIM 10% 1,74% 1,69% 

Artigo 11:             FII presença 60% pregões 12 meses anteriores.    10% 1,44% 1,35% 

Artigo 10, II:         FIPs (que atendam requisitos governança)  5% 2,38% 2,31% 

Artigo 8º, I:           Fundo de Ações 40% 18,49% 16,87% 

Artigo 14:              FIA + FII + FIP + FIM + FIA Mercado de Acesso 40% 24,05% 22,22% 

Artigo 7º, § 7º, III: FIDC + Crédito Privado + FI Debêntures 25% 1,64% 1,57% 

Artigo 10:              FIP + FIM + FIA Mercado de Acesso (F.I. Estruturados) 15% 4,12% 4,01% 

Artigo 18:              Concentração por fundo 20% OK  OK 

 

Artigo 19: Limite de 15% do PL de um mesmo fundo 

Fundo PL Total PL Pauliprev Participação Observação 

BRADESCO FI AÇÕES SELECTION  R$ 334.864.018,60 R$ 56.988.519,74 17% 
Em relação ao 

Fundo Master5 

GERAÇÃO FIA R$ 171.552.748,00 R$ 27.815.080,13 16% 
Em relação ao 

Fundo Master 

BAHIA BBM VALUATION II FIC FIA R$ 206.647.357,07 R$ 33.250.770,53 16% 
Em relação ao 

Fundo Master 

MOMENTO 30 R$ 256.407.818,37 R$ 30.900.118,02 12% - 

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 561.883.606,03 R$ 59.401.717,67 11% - 

ITAU AÇÕES DUNAMIS FIC R$ 1.114.262.445,89 R$ 74.505.375,12 7% - 

CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$ 4.858.229.912,84 R$ 109.569.689,68 2% - 

INSTITUCIONAL RF DI R$ 2.969.679.625,74 R$ 41.380.153,83 1% - 

BB PREV RET TOTAL R$ 6.543.333.888,45 R$ 83.375.845,78 1% - 

BB PREV PERFIL (Aportes) R$ 17.821.452.916,03 R$ 670.721,04 0% - 

 

Nas tabelas acima, observa-se que o portfólio, no geral, atende com boa margem de 

segurança aos limites de enquadramento estabelecidos pelo Conselho Monetário Nacional 

(CMN), exceto em relação ao limite de 15% de participação no patrimônio líquidos dos fundos, 

previsto no artigo 19 da Resolução em epígrafe, para os três fundos a seguir. 

  jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 

GERAÇÃO FIA 14,04% 14,12% 14,22% 14,39% 15,30% 16,21% 

BAHIA BBM VALUATION II FIC FIA 13,87% 14,58% 14,71% 14,96% 14,90% 16,09% 

BRADESCO FI AÇÕES SELECTION  13,35% 13,54% 14,74% 14,75% 14,37% 17,02% 

 

 
5 Conforme art. 118 da Portaria MTP nº 1.467/2022. 
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Consoante artigo 27 da mesma Resolução, o prazo para regularização é de 180 dias, 

ou seja, até novembro para o fundo GERAÇÃO FIA, e até dezembro para os fundos BRADESCO 

FIA SELECTION e BAHIA BBM VALUATION. 

Em razão disso, recomenda-se não efetuar novos aportes nesses fundos bem como 

monitorá-los mês a mês, para verificar se os percentuais de participação do Pauliprev 

retornam ao limite ou se haverá a necessidade de realizar resgates. 

 

6. OUTRAS ATIVIDADES 
 

6.1. TCE-SP 
 

Atividades relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado de São Paulo no período: 

a) Acompanhamento e auxílio ao cumprimento da Requisição nº 24/2023 RGS. 

 

 

6.2. RELATÓRIOS 
 

a) Elaboração do relatório de controle interno referente ao primeiro trimestre de 2024; 

b) Elaboração do relatório gerencial referente ao primeiro trimestre de 2024.   

 

 

6.3. PARECERES E CÁLCULOS 
 

No segundo trimestre, foram efetuados 08 cálculos de atualização de proventos de 

aposentadoria em decorrência de decisões judiciais que concederam aos segurados direito à 

progressão funcional em momento anterior à aposentadoria. Pareceres nº 20, 21, 23, 25, 26, 27, 

28 e 29/2024.
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7. CONCLUSÃO 
 

Mediante as análises realizadas, esta controladoria interna, na conclusão de seus 

trabalhos, matém a recomendação do trimestre anterior: 

 

• não efetuar novos aportes nos fundos a) BRADESCO FI AÇÕES SELECTION, b) BAHIA 

BBM VALUATION II FIC FIA e c) GERAÇÃO FIA, bem como realizar o monitoramento 

deles mês a mês, para verificar se os percentuais de participação do Pauliprev retornam 

ao limite ou se haverá a necessidade de realizar resgates. (item 5.3 deste relatório) 

 

É o relatório. 

À consideração da Diretoria Executiva. 

 

 

 

Paulínia, 12 de agosto de 2024 

 

 

 

__________________________ 

Amadeu Carminati Neto 

Controlador Interno 
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