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CONTROLADORIA INTERNA
RELATORIO DE CONTROLE INTENO
2° TRIMESTRE 2024

1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo demonstrar as principais atividades realizadas
pelo departamento de controle interno do Pauliprev, no segundo trimestre de 2024, em
observancia aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, artigos 34 e 37 da Lei Orgéanica do
municipio e anexo Il da Lei Complentar municipal n® 73/2020.

As atividades de controladoria assentam-se no plano anual de auditoria interna
aprovado para o exercicio, obedecendo aos critérios de materialidade e relevancia refletidos em
sua matriz de risco, além de buscar atender a eventuais solicitacdes da Diretoria Executiva do
Pauliprev e requisi¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP).

Em complemento a este relatorio, indica-se a leitura do Relatdrio Gerencial do segundo
trimestre de 2024!, que traz informacOes estatisticas de diversos setores da autarquia,

permitindo uma visao geral e mais abrangente do instituto.

! Disponivel em: https://pauliprev.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/08/RELATORIO-GERENCIAL-2T24.pdf

D . 2 ( Pro-Gestao
OE!E‘...'..!‘ rev RPPS



CONTROLADORIA INTERNA
RELATORIO DE CONTROLE INTENO
2° TRIMESTRE 2024

2. AREA ADMINISTRATIVA

2.1. COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Na area de compras e licitacbes, foram analisados 0s seguintes procedimentos

administrativos, todos sem ocorréncias relevantes.

e Prorrogagdo do contrato n® 03/2023, locacédo de impressoras e scanners, 1° aditamento
(parecer 22/2024);

e Processo administrativo n® 10/2024, contratacdo de sistema estruturante para controle de
patrimonio, almoxarifado e compras (parecer n°® 24/2024), e posterior acompanhamento

do pregéo eletrdnico 02/2024, junto ao pregoeiro e equipe de apoio;
e Acompanhamento, junto ao pregoeiro e equipe de apoio, do pregéo eletrénico 01/2024,

para contratacdo de consultoria atuarial.

Em relacdo aos contratos em andamento, realizou-se o acompanhamento mensal dos
valores despendidos em comparacdo aqueles previstos nos respectivos contratos; nenhuma

inconformidade foi encotrada.

2.2. FOLHA DE PAGAMENTO

Em relacdo a folha de pagamento, a Lei n® 4.452, de 07 de maio de 2024, publicada na
edicdo de 08/05/2024 do diario oficial do municipio, concedeu ao funcionalismo municipal
reajuste geral de 4,58% , nos termos do inciso X da Constituicdo Federal de 1988.

Em vista disso, foi realizada a conferéncia de sua aplicacdo a todos os cargos da

autarquia, inclusive em comissao, e nenhuma incosisténcia foi encontrada.

Conferiu-se também sua aplicacdo aos aposentados e pensionistas com direito a
paridade. Todos os beneficios em fruicdo no dia 04/06/2024 foram revisados, também sem

inconsisténcias a reportar.

REJUSTE BENEFICIOS PARIDADE
Verificados | Corretos Inconsistentes
Aposentadorias 1236 1236 0
Pensbes 5 5 0
Total 1241 1241 0
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Além disso, foram realizados testes na folha para detectar eventuais pagamentos acima
do teto constitucional a ativos e inativos. Foram encontrados 11 (onze) aposentados cujos

proventos superam o subsidio do Prefeito, sendo aplicado mensalmente redutor ao teto a 10

(dez) deles, os quais percebem, portanto, provento igual ao subsidio do Prefeito. O outro

restante estd amparado por decisdo judicial que afastou a aplicacdo do limite sobre o adicional

por tempo de servico (ATS), sendo aplicado redutor ao restante do provento.

Por fim, no que tange ao pagamento de auxilios e gratificacbes, foi feito o
acompanhamento mensal da folha, para certificar a regularidade desses pagamentos; nenhuma

inconformidade foi encontrada.

3. AREA DE ARRECADACAO

No primeiro semestre, foram arrecadados R$ 216.831.161,14, (duzentos e dezesseis
milhdes oitocentos e trinta e um mil cento e sessenta e um reais e quatorze centavos) conforme

discriminado na tabela a seguir.

Acumulado 2024
Compensacao Previdenciaria R$ 52.502.869,88 24,21%

Aportes Atuariais R$ 46.637.829,60 21,51%
Contribuicdo Patronal R$ 39.134.068,59 18,05%
Contribuicdo Ativos R$ 39.098.467,92 18,03%
Remuneragdo dos Investimentos R$ 29.952.108,37 13,81%
Contribuicéo Inativos R$ 4.811.222,89 2,22%
Parcelamentos R$ 4.309.536,23 1,99%
Convénio SMRH 01/2020 R$ 374.701,88 0,17%
RestituicGes R$ 10.355,78 0,00%
Receitas de Servigos R$ 0,00 0,00%
Receita Total R$216.831.161,14  100,00%

Esse montante representa 68% do total previsto para 2024 na Lei Orcamentaria Anual
(LOA).

Receita prevista para 2024 R$ 317.610.000,00
Receita arrecadada no 1° semestre R$ 216.831.161,14
Percentual arrecadado 68%
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Cabe ressaltar que esse desempenho positivo se explica, em grande parte, pela
aprovacao de 383 novos processos de compensacao previdenciéria no 2° trimestre, conforme

destacado a seguir.

Aprovacdo RGPS | Aprovacéo SPPrev Aprovacao total
Abril 298 2 300
Maio 42 1 43
Junho 37 3 40

A tabela abaixo indica a dimensdo do impacto positivo dessas aprovacdes para as

financas da autarquia.

2022 2023 2024 (1° semestre)
Despesa com aposentadorias, pensdes e Comprev | R$ 184.759.935,21 | R$ 226.965.886,11 | R$ 127.319.890,85
Receita Comprev R$ 11.592.465,77 R$ 9.995.453,11 R$ 52.502.869,88
Proporcéo 6% 4% 41%

No campo da auditoria, foi realizado o acompanhamento e monitoramento mensal do
recebimento de todas as receitas, tanto do ponto de vista de valores repassados como do

cumprimento dos prazos de repasse, sem ocorréncias relavantes.

Da mesma forma, realizou-se o acompanhamento da correta aplicacdo dos recursos dos
aportes para cobertura do déficit técnico atuarial, nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022,

art. 55, § 89, incisos Il e 111, restando evidenciada sua reqularidade.

4. AREA FINANCEIRA

4.1. ENVIO DE DOCUMENTOS AO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL (MPS)

Todos os demonstrativos exigidos pelo MPS no primeiro semestre foram entregues

conforme calendario pré-definido para o exercicio.

DAIR
Competéncia Data limite | Data de envio | Situacéo
dez/23 31/01/2024 29/01/2024 Regular
jan/24 29/02/2024 | 29/02/2024 | Regular
fev/24 31/03/2024 26/03/2024 Regular
C.'.!‘I?ul'prev > CPro-gentso
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mar/24 30/04/2024 | 29/04/2024 | Regular

abr/24 31/05/2024 | 28/05/2024 | Regular

mai/24 30/06/2024 | 25/06/2024 | Regular

jun/24 31/07/2024 | 31/07/2024 | Regular
DIPR

Competéncia Data limite | Data de envio | Situacéo
6° bimestre 2023 | 31/01/2024 31/01/2024 Regular
1° bimestre 2024 | 31/03/2024 27/03/2024 Regular
2° bimestre 2024 | 31/05/2024 29/05/2024 Regular
3° bimestre 2024 | 31/07/2024 31/07/2024 Regular

DPIN
Competéncia Data limite | Data de envio | Situacdo
2024 31/12/2023 20/12/2023 Regular
DRAA
Data-base Data limite | Data de envio | Situagdo

31/12/2023 31/03/2024 25/04/2024 | Regular?

4.2. ENVIO DE DOCUMENTOS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE SAO PAULO (TCE-SP)

Em relacdo ao envio de documentos ao TCE-SP, consulta ao sistema Audesp nédo

retornou nenhuma ocorréncia de auséncia ou atraso nas entregas do sequndo trimestre.

Audesp Fases | e 11

Tipo de Documento Referéncia | Ano | Prazo de Entrega Data de
Entrega
Balancete isolado conta contabil Fevereiro 2024 01/04/2024 22/03/2024
Balancete isolado conta contabil Margo 2024 23/04/2024 23/04/2024
Balancete isolado conta contabil Abril 2024 20/05/2024 17/05/2024
Balancete isolado conta contabil Maio 2024 20/06/2024 19/06/2024
Balancete isolado conta corrente Fevereiro 2024 01/04/2024 22/03/2024
Balancete isolado conta corrente Marco 2024 23/04/2024 23/04/2024
Balancete isolado conta corrente Abril 2024 20/05/2024 17/05/2024
Balancete isolado conta corrente Maio 2024 20/06/2024 19/06/2024
Fixacdo da Remuneracéo de Agentes Politicos Dezembro 2023 01/04/2024 26/03/2024
Concessdo de Reajuste de Agentes Politicos Dezembro 2023 01/04/2024 26/03/2024
Dados de Balangos Isolados Dezembro 2023 01/04/2024 27/03/2024
Conciliagbes Bancarias Mensais Fevereiro 2024 11/04/2024 05/04/2024
Conciliagbes Bancérias Mensais Marco 2024 02/05/2024 02/05/2024
Conciliagbes Bancérias Mensais Abril 2024 03/06/2024 03/06/2024
IEG-Prev Dezembro 2023 01/04/2024 27/03/2024
Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal Marco 2024 10/04/2024 05/04/2024
Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal Abril 2024 10/05/2024 10/05/2024
Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal Maio 2024 10/06/2024 06/06/2024
Fundos de Investimento Fevereiro 2024 10/04/2024 05/04/2024

2 Atraso em razéo de lentiddo no sistema disponibilizado aos atuarios para preenchimento do DRAA, fato que
levou 0 MPS a considerar 31/07/2024 como data limite para fins de apuracédo do Indice de Situagdo Previdenciaria
(1SP), conforme comunicado transmitido aos RPPSs.
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Fundos de Investimento Marco 2024 10/05/2024 02/05/2024
Fundos de Investimento Abril 2024 10/06/2024 06/06/2024
Demonstrativo de Receitas Previdenciarias Fevereiro 2024 10/04/2024 05/04/2024
Demonstrativo de Receitas Previdenciarias Marco 2024 10/05/2024 02/05/2024
Demonstrativo de Receitas Previdenciarias Abril 2024 10/06/2024 06/06/2024
Demonstrativo da Rentabilidade e Evolucéo dos Investimentos | Margo 2024 10/05/2024 10/05/2024
Parcelamentos com RPPS Abril 2024 10/06/2024 06/06/2024

Audesp Fase 111

Item de Prestacgéo Referéncia Prazo da Entrega | Data de Entrega
Atos Normativos Marco 05/04/2024 01/04/2024
Cargos Margo 10/04/2024 01/04/2024
Lotacdo Agente Pablico Margo 15/04/2024 01/04/2024
Resumo Mensal da Folha Margo 15/04/2024 04/04/2024
Folha Ordinaria Margo 15/04/2024 04/04/2024
Folha Suplementar Margo 23/04/2024 04/04/2024
Pagamento de Folha Ordinaria Margo 23/04/2024 09/04/2024
Atos Normativos Abril 06/05/2024 03/05/2024
Cargos Abril 10/05/2024 03/05/2024
Quadro de Pessoal 1°Quadrimestre 15/05/2024 03/05/2024
Lotacdo Agente Pablico Abril 15/05/2024 03/05/2024
Resumo Mensal da Folha Abril 15/05/2024 03/05/2024
Folha Ordinaria Abril 15/05/2024 06/05/2024
Pagamento de Folha Ordinéria Abril 20/05/2024 03/05/2024
Atos Normativos Maio 05/06/2024 04/06/2024
Cargos Maio 10/06/2024 04/06/2024
Lotacdo Agente Publico Maio 17/06/2024 04/06/2024
Resumo Mensal da Folha Maio 17/06/2024 04/06/2024
Folha Ordinéria Maio 17/06/2024 04/06/2024
Pagamento de Folha Ordinéria Maio 20/06/2024 04/06/2024

5. AREA DE INVESTIMENTOS
5.1. AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE

Durante o trimestre, foi efetuado o acompanhamento das aplicacdes e resgates, para
verificar sua conformidade com o artigo 16 da Portaria MTP n° 1.467/2022, bem como sua

compatibilidade com as movimentagdes observadas no periodo; sem ocorréncias relevantes.

5.2. DESEMPENHO DA CARTEIRA

A carteira de investimentos cresceu nominalmente 5,46% no primeiro semestre de
2024, impactada sobretudo por aportes liquidos de R$ 59.283.442,39. Descontada a inflagcdo do

periodo (2,48%), seu crescimento foi de 2,90%.
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Ativo saldo inicial AplicagGes saldo final Crescimento Crescimento
liquidas Nominal Real
Carteiratotal |R$1.589.859.899,20 | R$59.283.442,39 R$ 1.676.614.749,09 5,46% 2,90%

Dessa forma, sob a dptica da variagdo do patrimonio liquido, a meta* de rentabilidade

foi atingida no primeiro semestre.

Ao separar a carteira em ativos liquidos e iliquidos, é possivel visualizar a contribuigédo

de cada parte para a variacao do todo.

Ativo Saldo inicial Aplicacdes liquidas Saldo final Crescw_nento Crescimento
Nominal Real
Carteira liquida | R$1.441.544.124,50 | R$ 65.358.500,37 R$ 1.541.863.658,17 6,96% 4,37%
Carteirailiquida | R$ 148.315.774,70 -R$ 6.075.057,98 R$ 134.751.090,92 -9,15% -11,34%

Analisando a carteira sob o prisma da Taxa Interna de Retorno (TIR), que revela a

rentabilidade efetiva do fluxo de aplicacdes e resgates, observa-se 0 que segue.

Ativo TIR ~ Meta nomina}l Diferenca TIR | Meta real gjustada Diferenca
nominal | ajustada ao periodo real ao periodo
Carteira total 1,69% 4,98% -3,13% | -0,77% 2,44% -3,13%
Carteira liquida 2,36% 4,98% -2,49% | -0,12% 2,44% -2,49%
Carteira lliquida | -5,18% 4,98% -9,67% | -7,47% 2,44% -9,67%

Ou seja, do ponto de vista da TIR, a rentabilidade do portfélio ficou 3,13 pontos

percentuais (p.p.) abaixo da meta.

Concentrando o olhar somente na parte liquida da carteira, Unica que esta de fato
submetida a discricionariedade da gestdo, esta auferiu 2,36% de retorno nominal, ficando 2,49
p.p. abaixo da meta.

O comportamento dos ativos que a compdem pode ser visualizado na tabela abaixo.

Classe Fundo Saldo inicial Aplicacdes liquidas Saldo final TIR TIR Real
Nominal

R'fir)‘(‘ia BB Prev Perfil R$ 120.407.708,22 | -R$ 126.647.003,01 R$ 670.721,04 5,56% 3,01%

R;’)‘(‘;a Carteira NTN-B R$ 821.247.198,77 | R$155.013.650,42 | R$ 1.024.005.666,63 | 546% | 2.91%

RFei’)‘(‘;a C.C. Previdenciéria R$ 21.946.022,57 | R$8.148.487,16 R$ 31.827.228,36 5,40% 2,85%

leir)‘(‘ia C.C. Administrativa R$ 6.495.268,13 R$ 2.612.138,75 R$ 9.552.924,97 5,39% 2,84%

3 AplicacGes menos resgates.

4 Meta anual de 4,93% acima da inflagdo, conforme estabelecido na politica de investimentos 2024. Convertida ao
semestre, resulta em 2,44% de retorno real. Acrescida da inflagdo acumulada no primeiro semestre (2,48%), resulta
em 4,98% (meta nominal ajustada ao semestre).
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R,fir)‘(‘;a BB Retorno Total R$61.185.537,64 | R$19.375.10336 | R$83.375.84578 | 376% | 1,.25%
R,fi’)‘(‘ia Caixa FIC Estratégia R$100.008.099,16 | R$7.033.046,73 | R$109.560.689,68 | 2,43% | -0,04%
AcBes | Itai AcBes Dunamis FIC | R$75.115.584,50 R$ 0,00 R$ 7450537512 | -0,81% | -3721%
AcBes | Geragdo FIA R$ 30.216.240,10 R$ 0,00 R$27.815.080,13 | -7,95% | -10,17%
~ Icatu VVanguarda
Agtes | oa b 2 SIIUA R$ 64.543.568,28 R$ 0,00 R$59.401.717,67 | -7.97% | -10,19%
Acdes Efg';liBM Valuation Il | o 38 159,252 57 R$ 0,00 R$33.250.770,53 | -12,86% | -14,97%
Acdes gerffcet‘:‘gg FI Acbes R$ 65.753.512,74 R$ 0,00 R$56.988.519,74 | -1333% | -1543%
AcBes | Momento 30 R$ 36.466.131,82 R$ 0,00 R$30.900.118,02 | -1526% | -17,31%

Entre os fundo renda fixa, todos aqueles coloridos de verde superaram nédo sé a meta

de retorno (4,98%) como também a taxa DI do periodo (5,22%).

Conforme se observa, o fundo com melhor rentabilidade (BB Prev Perfil) foi o Gnico
que sofreu resgates superiores aos aportes (-R$ 126 milhdes). Isso ocorreu devido ao
direcionamento de RS 178.726.644,00 a aquisicao de titulos publicos indexados a inflacdo, cuja

taxa de retorno real contratada variou entre 6,25% e 6,44% ao ano.

Essa operacéo se justifica por travar retorno superior @ meta para esse montante até a
data de vencimento desses titulos (15/08/2030), além de eventual beneficio da marcacédo a

mercado, em caso de queda significativa das taxas de juros no caminho.

Apesar disso, considerando o desempenho dos fundos no primeiro semestre, a meu

ver, é preferivel que aqueles da parte verde da tabela tenham, no sequndo semestre, preferéncia

para receber aplicacdes em relacdo aos demais fundos renda fixa cuja rentabilidade foi inferior

a meta (BB Retorno Total e Caixa FIC Estratégia).

No que concerne aos fundos de acBes, o retorno médio dessa parte da carteira foi de
-8,83%, ou seja, queda de 8,83%, acompanhando o mau desempenho do indice Ibovespa, que
registrou queda de 7,66% no mesmo periodo. O unico fundo de agdo cujo desempenho superou
0 indice de mercado foi o Itau A¢Bes Dunamis FIC (queda de -0,81%), porém ainda com

rentabilidade inferior a meta.

Em vista disso, e considerando a reverséo das expectativas de queda das taxas de juros,

bem como o cenario ainda nebuloso para o mercado acionario, vislumbra-se, também aqui, que

os instrumentos financeiros da parte verde da tabela sdo preferiveis aos demais para o

direcionamento de recursos no sequndo semestre.
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5.3. LIMITES RESOLUGCAO CMN n° 4,963/2021

Enguadramento Limite mar/24 jun/24
Artigo 7°, 111, a:  Fundos Renda fixa em geral. 70% 11,57% 3,62%
Artigo 7°, 1, b:  Fundos referenciados 100% Titulos Publicos 100% 11,90% 11,51%
Artigo 7°,1,a:  Titulos Publicos de Emissdo do Tesouro Nacional 100% 50,84% 61,08%
Artigo 7°,V, b:  Fundos Renda Fixa/Crédito Privado 10% 0,20% 0,18%
Artigo 7°,V,a:  Cotas de classe sénior de (FDIC) 10% 1,44% 1,39%
Artigo 10, I: Cotas FIM e cotas FIC/FIM 10% 1,74% 1,69%
Artigo 11: FII presenca 60% pregdes 12 meses anteriores. 10% 1,44% 1,35%
Artigo 10, II: FIPs (que atendam requisitos governanga) 5% 2,38% 2,31%
Artigo 8, I: Fundo de Ag¢des 40% 18,49% 16,87%
Artigo 14: FIA + FIl + FIP + FIM + FIA Mercado de Acesso 40% 24,05% 22,22%
Artigo 7°, 8 7°, IlI: FIDC + Crédito Privado + FI Debéntures 25% 1,64% 1,57%
Artigo 10: FIP + FIM + FIA Mercado de Acesso (F.l. Estruturados) 15% 4,12% 4,01%
Avrtigo 18: Concentracéo por fundo 20% OK OK

Artigo 19: Limite de 15% do PL de um mesmo fundo
Fundo PL Total PL Pauliprev Participagéo Observagéo
BRADESCO FI ACOES SELECTION R$334.864.01860  R$56.988.519,74 17% Elmgg':ﬂgggt:‘fs

GERACAO FIA

R$ 171.552.748,00

R$ 27.815.080,13

16%

Em relacéo ao
Fundo Master

Em relacéo ao

BAHIA BBM VALUATION II FIC FIA R$ 206.647.357,07 R$ 33.250.770,53 16% Fundo Master
MOMENTO 30 R$ 256.407.818,37 R$ 30.900.118,02 12% -
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 561.883.606,03 R$ 59.401.717,67 11% -
ITAU AGOES DUNAMIS FIC R$ 1.114.262.445,89 R$ 74.505.375,12 7% -
CAIXAFIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$ 4.858.229.912,84 R$ 109.569.689,68 2% -
INSTITUCIONAL RF DI R$ 2.969.679.625,74 R$ 41.380.153,83 1% -
BB PREV RET TOTAL R$ 6.543.333.888,45 R$ 83.375.845,78 1% -
BB PREV PERFIL (Aportes) R$ 17.821.452.916,03 R$670.721,04 0% -

Nas tabelas acima, observa-se que o portfolio, no geral, atende com boa margem de
seguranca aos limites de enquadramento estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional
(CMN), exceto em relacéo ao limite de 15% de participacdo no patrimoénio liquidos dos fundos,

previsto no artigo 19 da Resolucdo em epigrafe, para os trés fundos a seguir.

jan/24 fev/24 mar/24  abr/24  mai/l24  jun/24
GERACAO FIA 14,04% 14,12% 14,22% 14,39% = 1530% 16,21%
BAHIA BBM VALUATION Il FIC FIA 13,87% 1458% 14,71% 14,96%  14,90% = 16,09%
BRADESCO FI ACOES SELECTION 13,35% 1354%  14,74% 14,75% 14,37% = 17,02%

5 Conforme art. 118 da Portaria MTP n° 1.467/2022.
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Consoante artigo 27 da mesma Resolucdo, o prazo para regularizacdo é de 180 dias,
ou seja, até novembro para o fundo GERACAOQ FIA, e até dezembro para os fundos BRADESCO
FIA SELECTION e BAHIA BBM VALUATION.

Em razdo disso, recomenda-se ndo efetuar novos aportes nesses fundos bem como
monitora-los més a més, para verificar se os percentuais de participacdo do Pauliprev

retornam ao limite ou se havera a necessidade de realizar resgates.

6. OUTRAS ATIVIDADES
6.1. TCE-SP

Atividades relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no periodo:

a) Acompanhamento e auxilio ao cumprimento da Requisicao n° 24/2023 RGS.

6.2. RELATORIOS

a) Elaboracdo do relatorio de controle interno referente ao primeiro trimestre de 2024;

b) Elaboracdo do relatério gerencial referente ao primeiro trimestre de 2024.

6.3. PARECERES E CALCULOS

No segundo trimestre, foram efetuados 08 calculos de atualizacdo de proventos de
aposentadoria em decorréncia de decisdes judiciais que concederam aos segurados direito a
progressao funcional em momento anterior a aposentadoria. Pareceres n° 20, 21, 23, 25, 26, 27,
28 e 29/2024.
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CONTROLADORIA INTERNA
RELATORIO DE CONTROLE INTENO
2° TRIMESTRE 2024

7. CONCLUSAO

Mediante as analises realizadas, esta controladoria interna, na conclusdo de seus

trabalhos, matém a recomendacao do trimestre anterior:

e ndo efetuar novos aportes nos fundos a) BRADESCO FI ACOES SELECTION, b) BAHIA
BBM VALUATION Il FIC FIA e ¢) GERACAO FIA, bem como realizar o monitoramento
deles més a més, para verificar se 0s percentuais de participacdo do Pauliprev retornam

ao limite ou se havera a necessidade de realizar resgates. (item 5.3 deste relatdrio)

E o relatério.

A consideracio da Diretoria Executiva.

Paulinia, 12 de agosto de 2024
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Controlador Interno

D . 12 ( Préo-Gestao
CI auliprev RPPS



		2024-09-05T10:04:50-0300




