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Introducgao

PAULINIA

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), que sao instituidos por lei de cada ente
federativo, tém o objetivo de disciplinar a previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo

efetivo vinculados a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e Municipios.

A Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, estabeleceu as normas gerais de organizagao
e funcionamento dos RPPS e em seu art. 9° atribuiu ao Ministério da Previdéncia Social a
competéncia para exercer a orientacdo, supervisao e acompanhamento dos RPPS, bem como os
seus parametros e diretrizes gerais. A Lein® 9.717, de 1998, foi recepcionada pelo art. 9° da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, como norma geral dos RPPS, enquanto néao for

publicada a lei complementar a que se refere o art. 40, § 22, da Constituicdo Federal.

Tais 6rgaos sao criados, portanto, com a finalidade essencial de disciplinar a arrecadacgéo
das contribui¢cdes sociais previdenciarias e as regras de concessao dos beneficios previdenciarios,
assegurando o seu carater contributivo e solidario, sempre em busca do equilibrio financeiro e

atuarial.

Segundo o Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) 2023/2024, publicado em
novembro de 2024, o Brasil contava com 2.159 Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)
ativos em 2023. Esses regimes sao distribuidos entre os entes federativos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. A publicagao detalha informagdes sobre a quantidade de segurados,

resultados financeiros e atuariais desses regimes.

O grafico abaixo apresenta a seguir a relagdo entre os regimes de previdéncia por regido.
A regido Centro-Oeste tem o maior percentual de municipios com regimes proprios, 70,0%, se
comparados ao seu total de municipios. Em contrapartida, a regido Norte tem a menor

concentragédo de RPPS dentre as cinco regides, apenas 26,0% estdo vinculados aos RPPS
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Comparativo entre os Regi Préprios e Geral por Regidio
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Consoante os mesmos dados, estima-se que o ativo financeiro sob gestdo desses RPPSs
em dezembro de 2023 é superior a 317 bilhdes de reais, sendo que a maioria desses recursos estao

investidos em fundos de investimentos em renda fixa.
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O ente federativo que ndo criou seu RPPS antes da reforma da previdéncia ndo podera mais
fazé-lo, em consequéncia da vedacgdo do novo paragrafo 22 do art. 40 da CF.

O grafico abaixo mostra a evolugdo do regime previdenciario adotado pelos entes da
federagdo (RGPS ou RPPS), para os servidores titulares de cargo efetivo, no periodo de 2016 a
2023. Observa-se que ao longo desse periodo ocorreu um aumento gradual do nimero de RPPS,
pela sua instituigdo por municipios. A partir da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, vedou-se a
instituicao de novos RPPS.

Tabela - Regime Previdenciario de Estados, Distrito Federal e Municipios (Evolugdo 2016 a 2023)

2021 2023

2020 2022

RGPS 3.494
| RPPS 2.074 ‘ 2.096 2,111 2.127 2.125 2.117 2.116 2113
RPPS ESTADOS 27 27 27 27 27 27 27 27
' TOTAL MUNICIPIOS 5.595 5.595 5.595 5.595 5.595 5.595 5.595 5.595

Fonte: CADPREV, extragdo em 09/2024.

Considera-se RPPS o municipio que instituiu esse regime previdenciario para seus
servidores ocupantes de cargos efetivos e RGPS, o ente cujos servidores efetivos estdo vinculados
ao RGPS. Adicionalmente, o Distrito Federal esta incluido nos dados das tabelas que se referem a
Estados.

Tabela - Quantidade de segurados civis dos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios
e Militares dos Estados e Distrito Federal (Evolugédo 2016 a 2023)

2017 2018 2020 2021 2022 2023

ESTADOS/DISTRITO FEDERAL | 4.915.545 | 4.630.308 | 4.902.174 | 4.869.422 | 4,841.961 | 4.917.629 | 4.795.507 | 4.765.136
| CAPITAIS 974.365| 933.844 | 936.318 | 959.583 | 951.277 | 974.871 954.372 | 948.456
| DEMAIS MUNICIPIOS 2.268.967 | 2.547.373 | 2.511.196 | 2.726.057 | 2,783.258 | 2.803.741 | 2.766.727 | 2.840.323
TOTAL 8.158.877 | 8.111.525 | 8.349.688 | 8.555.062 | 8.576.496 ‘ 8.696.241 | 8.516.606 | 8.555.938

Fonte: CADPREV, extracdo em 09/2024.

Podemos observar abaixo a evolugdo das despesas com beneficios previdenciarios,
havendo aumento significativo de mais de R$ 123 bilhGes entre 2014 e 2023 para Estados,

( 7 pag. 6
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Distrito Federal e Municipios.

Evolugdo da Despesa de Estados, DF e Municipios com Beneficios
em RS bilhoes - a partir de 2019 a despesa de militares passou a ser segregada
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Nos ultimos anos, as despesas dos estados, Distrito Federal e municipios com beneficios

previdenciarios tém aumentado significativamente. Esse crescimento €& impulsionado pelo

envelhecimento da populagéo e pela ampliagao dos direitos previdenciarios.

Para enfrentar esse desafio, & essencial adotar medidas de reforma previdenciaria que
garantam a sustentabilidade dos sistemas. Entre as solugdes possiveis estao a revisdo das regras
de concessao de beneficios, o aumento da idade minima para aposentadoria e a promogao de uma
gestao mais eficiente dos recursos previdenciarios. Além disso, a implementacao de tecnologias de
gestao e a promogao de parcerias publico-privadas podem ajudar a reduzir custos e melhorar a

eficiéncia dos servigos publicos.

A seguir sdo apresentadas as médias de remuneragao dos beneficiarios dos RPPS dos
Estados, Distrito Federal e Municipios, por regido geografica e grupo do ISP, segmentados em

segurados ativos, aposentados e pensionistas

o /ﬁé{
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Tabela X1V.09 Média de Remuneragéo Civis dos RPPS de Estados, Distrito
Federal e Municipios por regido e grupo

OSENTA

PENSIONISTAS

| ESTADO/DF © 9.004,14 9.625,22 7.482,29

| GRANDE PORTE 5.088.94 6.052,06 3.637,13
MEDIO PORTE 3.988,27 4.058,89 2.137,51
PEQUENO PORTE 3.327,12 3.072,79 1.932,06

ESTADO/DF 7.455,30 8.224.47 5.239,95

GRANDE PORTE 4.407,93 5.585,06 2.915,34
N

MEDIO PORTE 3.310,00 3.349,47 1.889,22

PEQUENO PORTE 2.733,90 2.522,33 1.580,75
TADODF 7.134,90 5.443,65 4.987,46
GRANDE PORTE 4.763,94 19.777,74 2.844,06

MEDIO PORTE 3.132,58 3.178,69 1.731,97
PEQUENO PORTE 2.798.31 3.139,76 1.748,61
ESTADO/DF 8.394.91 7.807,42 6.777,38
i | GRANDE PORTE 5.508,72 6.247,11 3.755,73
} MEDIO PORTE 3.989,67 4.212,95 2.619,35
\ PEQUENO PORTE 3.393.30 3.492,32 2.502,09
ESTADO/DF 6.761,12 6.054,73 5.489,57
GRANDE PORTE 4.758.80 5.645,18 3.512,18
MEDIO PORTE 3.472,38 3.719,52 2.662.60

2.322,62

PEQUENO PORTE
' ‘ _2.32568

2.891,89 2.876,95

Fonte: CADPREV, extracao em 09/2024.

Os regimes proprios de previdéncia social também devem realizar gestdo de seu passivo
atuarial, cuja soma dos resultados de todos os RPPS do pais revela uma quantia estimada superior
a um trilhdo de reais, segundo estatisticas da Secretaria de Previdéncia.

O grafico seguinte apresenta a evolugdo dos Ativos Totais (aplicagdes e disponibilidades
financeiras, imoveis e demais bens, direitos e ativos) dos RPPS dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, no periodo de 2019 a 2023. A discrepancia relativa aos valores dos bens direitos e
demais ativos vinculados ao RPPS decorre de adequagéao da informagao referente a precificagao
dos direitos de royalties e participagdes especiais que deixaram de ser contabilizados como ativos
garantidores, por nao cumprirem pressupostos dos procedimentos contabeis aplicaveis aos RPPS,

nao obstante as estimativas de receitas poderem ser visualizadas nos fluxos atuariais.
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Evolugdo dos investimentos por segmento em RS milhdes

|
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B investimentos no Extenior 695,4 40794 0 979,2
-;~;5‘i;},~xxn;!3:lsd.ados Financeiras ‘16‘}“,7 o 7:0‘;2; I S
@ hmovels 54123 5.271.5 6.271,7 459,
# Renda Varidvel e investimentos Estruturados 26.144,7 33.254,4 36.684,4 313.033,6
® Renda Fixa 166 437,2 1714314 1764386 217.829.8 285.731,6
o Demais Bens, Direitos e Ativos 11.294,5 0,2 65,2 771 v’»?‘ﬁ 1
® Fundos Imobitidrios 0,0 0,0 0,0 0,0 72,6
& Emprestimos Consignados 0,0 0,0 8,0 0.0

O grafico abaixo, gerado a partir de informacdes extraidas do Anuario Estatistico da
Previdéncia Social (AEPS 2023/2024), ilustra a evolugdo das despesas com beneficios
previdenciarios do Municipio de Paulinia/SP no periodo de 2017 a 2023. Os dados mostram uma
tendéncia crescente nas despesas, refletindo o amadurecimento do regime e o aumento do nimero

de beneficiarios.

Em 2017, a despesa era de R$ 98,5 milhdes, passando para R$ 132,9 milhées em 2019 e
atingindo R$ 227,1 milhdes em 2023. O salto mais significativo ocorreu entre 2022 e 2023, quando
houve um crescimento de aproximadamente R$ 36,7 milhdes. Esse cendrio evidencia a
necessidade de planejamento financeiro e atuarial rigoroso para garantir a sustentabilidade do

sistema previdenciario local.

A gestao responsavel dos recursos do RPPS torna-se, portanto, cada vez mais essencial

diante do avango continuo dessas obrigagdes.
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A Constituicdo Federal de 1988 estabelece como principio a gestdo democratica da
Seguridade Social, mediante a gestao descentralizada, com a participagao dos trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados e dos Governos nos 6rgaos colegiados. Este relatério apresenta

as principais atividades e deliberacdes adotadas pelo Conselho Fiscal do Pauliprev no exercicio de
2024.
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O Conselho Fiscal

PAULINIA

O papel do Conselho Fiscal é voltado ao acompanhamento e a fiscalizagdo do
funcionamento do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS e de seus planos de beneficios,
cabendo aos seus membros o exame dos balangos patrimoniais, das demonstragdes contabeis, dos
investimentos, dos relatérios das auditorias e das avaliagdes atuariais, além das boas praticas de
governanga desenvolvidas junto a entidade, como os controles internos, rotinas de trabalho e

gerenciamento de riscos.

Independentemente de existirem rotinas ou mesmo um érgao de controle interno na estrutura
administrativa da entidade, € o Conselho Fiscal quem valida todas as atividades ocorridas.
Destaque-se que a fungao desse 6rgao nao é voltada a definir as diretrizes, como o Conselho
Deliberativo, tampouco executa-las, como a Diretoria-Executiva. Seu trabalho deve ser destinado a
supervisionar o que vem sendo desenvolvido dentro da entidade de modo a verificar a conformidade

do planejamento com a execugao.

Apesar de nao planejar ou executar, cabe ao Conselho Fiscal manifestar-se, sugerir e
apontar qualquer inconformidade verificada ou risco nao previsto, principalmente aqueles mais

relevantes, que possam afetar os objetivos da entidade.

Segundo o manual Pro-Gestao 2024 elaborado pela SPREV (Secretaria de Previdéncia),
cabe ao Conselho Fiscal:

3.2.13 — Conselho Fiscal

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento sejam disciplinados pela legislagao local, contemplando pelo menos as
seqguintes atribuigbes:

a) Zelar pela gestdo econémico-financeira;

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;

c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagao atuarial;

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuigbes
e aportes previstos;

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos; y
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f) Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos;

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo.

Base Legal

Artigo 64 da Lei Complementar Municipal n® 18, de 09 de outubro de 2001, e suas devidas
alteragoes.

Secgéo IV

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 64 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu presidente;

Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il - examinar os balancetes e balangos do Pauliprev, bem como as contas e os demais
aspectos econémico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operagbes ou atos de gestao do Pauliprev;
VI - emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do Pauliprev;
VIl - fiscalizar o cumprimento da legislagado e normas em vigor;

VIl - requerer ao Conselho de Administragdo, caso necesséario, a contratagdo de
assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunibes, inclusive os pareceres e 0s resultados dos exames
procedidos;

X - remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas anuais do Pauliprev,
bem como dos balancetes;

Xl - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagao;

W)
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Xl - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paréagrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reuniées do Conselho.

Composicao do Conselho Fiscal

N CONSELHO A:t::lmstmnvo CONSELHO FISCAL
£X5 - indicado Poder Executivo Sandra A. Casassa Reginaldo Naves
CAM - Indicade Poder Legistative PRESIDENTE (EXE)
S~ e PRESIDENTE (CAM)
ATV - Elawo Servidures Alivos S::‘Jm% Adelson C. Sartos {(ATV)
P 3 rtos
T Fabio Ceconelio (CAM) Ademir Pereira (EXE)
resog p ek Fabiane D, Drudi (EXE) == . — Ménica Cirelll de Cellio (INA)
ASS - Assistente Social Idu Albino Ribeire {ATV) Valéria 5. F. Guimardes {ATV)
PR - Procursder Juridico Solange F. R. Meschiatti (INA)
COI - Controlader interne Vaniza Ghidotti (ATV)
ASG - Auxiliar de Servigos Gerais
mm'mh‘l’mﬁ T
MED - Midics a5 : 'CONTROLE INTERNO E
£ INVESTIMENTOS
O  Carmess COMITE | DIRETOR-PRESIDENTE | ASSESSORIA JURIDICA
B S Adelson C. Santos (ANP) t -
DougasH Micals D0 Marcos André Breda Amadau ¢ Neto (€OD
Marcos A. Sambo (AGP) T Pauta F. Santes (PRI}
Ronaldo N. Nakada (ANP) Rataet G. do Souzs (PRJ)
DIRETORIA DE PREVIDENCIA E ATUARIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
Beatriz L. N. B. Bernardi ~ Douglas H. Municetli - DIRETOR
SETOR DEPREVIDENCIA  SETOR DE PERICIAS SETOR ADMINISTRATIVO SETOR FINANCEIRO
mgfmm Daiana C.B.G. Ferreira (TEF) ! " P (PMP)  adeison C. Santos (ANP)
5 mbwm M&tmm mamam
Janaina S. Faria {AGP) Ediana . Brita (ASS) Fabisna L Avamitens (AGPY Ronatdo N. Nakada
m:s.mm mm Willian A. Priano {CON)
Mircio V. A P. Ataide (AGP) "'"“'"- 10T, F. Motta (MED) Miﬁmm
Rodrigo 0. Machado (ASG)
Silvia L. C. Sitva (AS6)

O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cinco) membros titulares e seus respectivos

suplentes, com escolaridade minima definida em lei, a saber:

* 03 (trés) membros eleitos pelos servidores, sendo 02 (dois) representados pelos
servidores ativos e 01 (um) representado pelos servidores inativos, todos escolhidos

entre seus pares;

* 01 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal, sendo necessariamente contribuinte

do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia, que

atenda aos requisitos previstos nesta lei.; e,
N W (
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PAULINIA

ey

necessariamente contribuinte do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Paulinia, que atenda aos requisitos previstos nesta lei.

Mandato dos Membros do Conselho Fiscal

Os representantes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos
para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugdo sendo a representagéo do Conselho

escolhida anualmente.

N&o poderdo ser indicados ou eleitos servidores que estejam em estagio probatorio.
Ocorrendo vacancia do cargo de membro titular eleito e ndo havendo suplente, far-se-a eleicao
suplementar para preenché-la, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da abertura da vaga,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo. Sao hipoteses de declaragdo de vacancia do mandato do

membro do Conselho Fiscal:
e Renuncia;
e Condenacéao judicial transitada em julgado;
e Processo administrativo disciplinar concluso com condenacéo ou;
e Deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo

justificado, durante o mandato previsto no § 3° do artigo 50-A. (Redagao dada pela Lei
Complementar n° 81/2022)

Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas acima, convocar-se-a imediatamente o
suplente respectivo, que sera empossado na primeira reunido ordinaria do Conselho depois da data
da ocorréncia. Os requisitos indispensaveis para integrar o Conselho Fiscal do Pauliprev, na

qualidade de Conselheiro titular, ou para integrar a lista de suplentes:

e Ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

e Ser servidor titular de cargo efetivo, com estabilidade no servigo publico municipal, ou ser
servidor inativo;

W
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o Nao desempenhar cargo de provimento em comissao, quando integrar o colegiado mediante
eleicao;

e Nao ocupar qualquer tipo de cargo em partido politico ou sindicato; e,

e Nao desempenhar cargo eletivo remunerado.

Reunioes Realizadas em 2024

MES DATA
01/2024 26/01/2024 — Reuniao Ordinaria
02/2024 26/02/2024 — Reunido Ordinaria
03/2024 27/03/2024 — Reuniao Ordinaria
04/2024 26/04/2024 — Reuniao Ordinaria
05/2024 28/05/2024 — Reunido Ordinaria
06/2024 27/06/2024 — Reuniao Ordinaria
07/2024 30/07/2024 — Reuniao Ordinaria
08/2024 28/08/2024 — Reuniao Ordinaria
09/2024 27/09/2024 — Reuniao Ordinaria
10/2024 29/10/2024 — Reunido Ordinaria
11/2024 28/11/2024 — Reuniao Ordinaria
12/2024 18/12/2024 — Reuniao Ordinaria

Ao longo do ano de 2024, o conselho fiscal realizou 12 reunides ordinarias, sendo que, para
atingir a eficacia e eficiéncia nas atividades a serem desempenhadas pelo Conselho Fiscal, tornou-
se imprescindivel a utilizagdo de meios digitais para uma melhor analise dos diversos documentos

disponibilizados pela Pauliprev.

Para que o conselheiro possa atuar de forma integrada e colaborativa com os demais
membros, é fundamental que suas agbes sejam guiadas pela impessoalidade, imparcialidade e por
critérios técnicos e objetivos. Por isso, os documentos que serao discutidos nas reunides sao
enviados com antecedéncia pelo Presidente ou por membro designado, permitindo que todos

tenham tempo habil para analisa-los individualmente antes do encontro presencial.
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O Conselho Fiscal também acompanha as reunides do Conselho Administrativo por meio de

PAULINIA

gravacdes disponibilizadas no canal do YouTube e no site da Pauliprev. Essa pratica permite
observar as deliberacdes e reforgar, em conjunto com o Conselho Administrativo, a importancia da
atuacao colegiada e do trabalho coletivo, sem abrir mdo da autonomia de cada conselheiro para

expressar suas opinides de forma individual.

1. Receitas

Durante o exercicio de 2024. As fontes de receita do instituto incluiram contribuicées dos
segurados e patronal, aportes para cobertura do déficit atuarial, remuneragdo de investimentos,

compensagao previdenciaria, parcelamentos e convénios.

As principais fontes de receita do Pauliprev no exercicio de 2024 foram:

e Contribuicdes dos Segurados e Patronal

e Aportes para Déficit Atuarial

e Remuneragdo da Carteira de Investimentos
e Compensacgao Previdenciaria

e Parcelamentos e Convénios

As contribuicdes dos segurados e do patronal, assim como os aportes atuariais, tiveram um
desempenho significativo em 2024. O total arrecadado com contribuicoes e aportes foi de R$

255.341.706,73. Entre os principais componentes estao:

Aportes para Déficit Atuarial: R$ 94.830.969,61, com destaque para o aporte da Prefeitura
de Paulinia, que representou a maior parte dos recursos.

As contribuicdes dos servidores ativos e inativos totalizaram R$ 74.723.065,11 e R$
11.031.348,68, respectivamente.

A contribuicdo patronal atingiu R$ 74.756.323,33, sendo essencial para a manutencgdo do

equilibrio financeiro do Instituto.
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A remuneragao da carteira de investimentos do Pauliprev obteve um crescimento expressivo

PAULINIA

em 2024, com um total de R$ 121.194.338,92. O principal fator para este aumento foi o rendimento
de cupons de juros de titulos publicos, que somaram R$ 53.274.244,78. Além disso, a valorizagao
de ativos resultou em ganhos de capital no valor de R$ 67.920.094,14.

A compensagao previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) foi outra fonte importante de receitas. Em 2024, o
Pauliprev recebeu R$ 85.249.438,24 por meio deste mecanismo. O numero de processos de
compensagao aumentou substancialmente em relagdo ao ano anterior, refletindo um crescimento

de 752,9% nas receitas oriundas da compensagao previdenciaria.

Os parcelamentos referentes a débitos do Poder Executivo Municipal e os convénios com
outras entidades também representaram fontes de receita para o Pauliprev. O total arrecadado com
parcelamentos e convénios foi de R$ 8.817.722,91, sendo os parcelamentos autorizados pela Lei
Municipal n° 3.768/2020 e o acordo com a Prefeitura de Paulinia visando o ressarcimento de
aposentadorias de guardas municipais anuladas.

A seguir, apresenta-se a distribuigdo percentual das principais fontes de receita do Pauliprev
em 2024:

Fontes de Receita Percentual (%)

Convénio SMRH 01/2020
Parcelamentos
Contribuigges dos Inativos
ContribuigGes dos Ativos
Contribuigdo Patronal
Compensacdo Previdenciaria

Aportes Atuariais

Remuneracao dos Investimentos

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Comparando o desempenho de 2024 com o ano de 2023, observou-se um crescimento

substancial em varias areas:

Remuneragao dos Investimentos: Crescimento de 54,2%

Aportes Atuariais: Crescimento de 18,7% :
Compensagao Previdenciaria: Crescimento de 752,9%,
Q) 52% % o
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Contribuigdes Patronais e Ativos: Crescimento de 14,4% e 14,3%, respectivamente.

O exercicio de 2024 demonstrou um desempenho financeiro robusto para o Pauliprev, com
um crescimento significativo nas receitas, especialmente nas areas de compensacao previdenciaria
e remuneragdo de investimentos. O superdvit financeiro do instituto em 2024 atingiu R$
199.711.341,86, representando 42% da receita arrecadada, o que demonstra a eficacia das

estratégias de gestéo financeira adotadas pelo Pauliprev.

O Conselho Fiscal recomenda que o instituto continue a monitorar de perto as fontes de
receita, especialmente no que se refere a compensacao previdenciaria e a carteira de investimentos,

a fim de garantir a sustentabilidade financeira a longo prazo.

2. Despesas

As despesas previdenciarias representaram 97,34% do total das saidas financeiras do
Pauliprev em 2024, totalizando R$ 264.469.298,09, conforme detalhamento:

Aposentadorias: R$ 247.013.634,81 (90,92%)

Pensoes: R$ 14.810.169,81 (5,45%)

Sentencgas Judiciais: R$ 2.572.817,26 (0,95%)

Compensacéio Previdenciaria — Comprev: R$ 72.676,21 (0,03%)

O crescimento das despesas com aposentadorias e pensdes foi de 15,48% e 13,63%,
respectivamente, em relacdo ao exercicio de 2023. Destaca-se o aumento significativo nas
despesas com sentengas judiciais, que passaram de R$ 248.345,13 em 2023 para R$ 2.572.817,26
em 2024, uma variacao de 935,98%, justificada por decisdes judiciais relativas a beneficios e
restituicoes.

As despesas administrativas totalizaram R$ 7.216.674,10, representando 2,66% das
despesas totais. Estao compreendidas:

Folha de pagamento de servidores: R$ 4.746.602,46 (65,77%)

Jetons pagos aos conselheiros: R$ 360.594,08 (5,00%)

Auxilios diversos: R$ 677.136,50 (9,38%)

Compras e contratos (aluguel, locagdes,consultorias, etc.): R$ 816.237,70 (11,31%)
Obrigacoes patronais: R$ 614.295,62 (8,51%)

g
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Em relagao ao exercicio anterior, as despesas administrativas apresentaram crescimento
de 12,11%, com destaque para o aumento das obrigagdes patronais (+25,86%) e dos contratos e
servigos (+13,35%).

Andlise das Despesas Valor 2023 Valor 2024 Variagao
Despesas Previdenciarias R$ 224.366.976,00 R$ 264.469.298,09 16,3%
Despesas Administrativas R$ 6.436.876,13 R$ 7.216.674,10 12,1%

Despesa Total R$ 233.803.852,13 R$ 271.685.972,19 16,2%

O Conselho Fiscal, ao analisar as despesas do exercicio de 2024, constata que o Pauliprev
manteve a predominancia de seus dispéndios nas obrigagdes previdenciarias, como esperado para
o tipo de ente. O crescimento das despesas foi compativel com o aumento do numero de

beneficiarios, variagdes inflacionarias e cumprimento de obrigagées legais e judiciais.

As despesas administrativas mantiveram-se dentro de limites razoaveis, com composigao
coerente com a estrutura necessaria a operagao do Instituto. A despesa total do exercicio cresceu

16,20% em relagao a 2023, alinhando-se as demandas operacionais e previdenciarias.

O Conselho Fiscal destaca a importancia da continuidade no controle rigoroso das despesas,
especialmente em relagdo as sentengas judiciais e obrigagbes patronais, que apresentaram

crescimento expressivo.

3. Saldo Financeiro

O ano de 2024 foi marcado por um desempenho financeiro robusto, com varias fontes de
receita e despesas bem geridas. A maior fonte de receita foi a remuneragao dos investimentos, que
totalizou impressionantes R$ 121.194.338,92, refletindo a eficacia das estratégias de investimento
adotadas ao longo do ano. Contribuigdes atuariais somaram R$ 94.830.969,61, demonstrando um
compromisso continuo com a sustentabilidade financeira de longo prazo. Foram recebidos R$
85.249.438,24 em compensagdes previdenciarias, um componente crucial para o equilibrio

financeiro. As contribuigdes patronais alcangaram R$ 74.756.323,33, reforgando a importancia do
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apoio institucional, enquanto as contribuicbes dos ativos totalizaram R$ 74.723.065,11,
evidenciando a participagéo ativa dos membros no financiamento do sistema. Contribuicdes dos
inativos somaram R$ 11.031.348,68, complementando as receitas gerais. Receitas provenientes de
parcelamentos foram de R$ 8.817.722,91, contribuindo para a liquidez financeira. O convénio SMRH
01/2020 gerou R$ 783.747,42, adicionando uma fonte adicional de receita. Foram recebidos R$
10.359,83 em restituicdes, um valor modesto, mas relevante, e ndo houve receitas de servigos,
totalizando R$ 0,00. A receita total acumulada foi de R$ 471.397.314,05, um valor significativo que

demonstra a solidez das fontes de financiamento.

Por outro lado, as despesas previdenciarias foram a maior parte das saidas, totalizando R$
264.469.298,09, refletindo o compromisso com o pagamento de beneficios aos beneficiarios. Os
custos administrativos somaram R$ 7.216.674,10, indicando uma gestdo eficiente dos recursos
operacionais. A despesa total foi de R$ 271.685.972,19, um valor que, embora significativo, foi bem
controlado em relagao as receitas. O saldo financeiro, calculado pela diferenca entre a receita total
e a despesa total, foi de R$ 199.711.341,86. Este saldo positivo € um indicativo claro de uma gestéo

financeira eficaz e de um equilibrio saudavel entre receitas e despesas.

Este relatorio evidencia uma gestéo financeira solida e eficiente ao longo de 2024, com um

saldo positivo que reforca a sustentabilidade e a capacidade de cumprir com as obrigagdes

financeiras futuras.

SALDO FINANCEIRO 2024
Remuneragéo dos Investimentos R$ 121.194.338,92
Aportes Atuariais R$ 94.830.969,61
Compensagao Previdenciaria R$ 85.249.438,24
Contribuigcdo Patronal R$ 74.756.323,33
Contribuigao Ativos R$ 74.723.065,11
Contribuigao Inativos R$ 11.031.348,68
Parcelamentos R$ 8.817.722,91
Convénio SMRH 01/2020 R$ 783.747,42
Restituicoes R$ 10.359,83
Receitas de Servigos R$ 0,00

Receita Total (A) R$ 471.397.314,05
Despesas Previdenciarias R$ 264.469.298,09
Custo Administrativo R$ 7.216.674,10

Despesa Total (B) R$ 271.685.972,19
Saldo Financeiro (A - B) R$ 199.711.341,86
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Podemos observar um desempenho financeiro notavel em comparagao com 2023. A receita
arrecadada aumentou de R$ 318.874.649,20 para R$ 471.397.314,05, um crescimento de 47,80%.
As despesas realizadas também cresceram, passando de R$ 233.803.852,13 para R$
271.685.972,19, um aumento de 16,20%.

PAULINIA

Apesar do aumento nas despesas, a proporgao das despesas em relagdo a receita total
diminuiu de 73,30% para 57,60%, indicando uma melhoria na eficiéncia do controle de custos. O
superavit financeiro cresceu significativamente, de R$ 85.070.797,07 para R$ 199.711.341,86, um
aumento de 134,80%.

Esses resultados demonstram uma gestéo financeira solida, com um crescimento robusto

na receita e um controle eficaz das despesas, resultando em um superavit financeiro expressivo.

, 2023 AV. 2024 AV. A

Receita arrecadada R$ 318.874.649,20 [ 100,00% R$ 471.397.314,05| 100,00% | 47,80%
Despesa realizada R$ 233.803.852,13| 73,30% R$ 271.685.972,19 | 57,60% 16,20%
Superavit financeiro | R$ 85.070.797,07 | 26,70% R$ 199.711.341,86 | 42,40% | 134,80%

4. Contratos

Em 2024, a gestao financeira foi marcada por contratos fixos e variaveis que garantiram a
continuidade dos servigos essenciais. Entre os contratos fixos, destacam-se a locagao do imovel
sede com Janaina Paula de Almeida Abadia, no valor mensal de R$ 16.737,34, com vigéncia até
22/02/2025, e a locagao de computadores com a Microtécnica, no valor de R$ 10.705,50, vigente
até 07/12/2025. Outros contratos importantes incluem a folha de pagamento gerida pela FAC
Locagao de Sistemas, com um custo mensal de R$ 5.804,97, e a locagéo de impressoras e scanners
pela Prado e Barsi Ltda ME, no valor de R$ 4.365,06.

Além disso, contratos para software de digitalizagao (GED) com Anderson Evandro Luperine
Informatica, no valor de R$ 3.158,00, e para o sistema de patrimdnio e almoxarifado com a Miguez,
no valor de R$ 1.983,33, foram mantidos. A Dataprev forneceu o sistema de informagées de registro
civil por R$ 1.686,30 mensais e de compensagao previdenciaria por R$ 1.200,00 mensais, com
vigéncia até 26/01/2027. Outros contratos incluem consultoria atuarial com a Légica Consultoria
Atuarial, telefonia fixa e internet com a Telefonica Brasil S/A (Vivo), e manutencao de ar

condicionado com o Grupo Quality.
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Entre os contratos variaveis, destacam-se a custddia de ativos (Selic) com o Banco do Brasil,
no valor de R$ 2.900,00 mensais, e os servigos dos Correios, com um custo de R$ 830,00 mensais,
vigente até 07/12/2028. A armazenagem de documentos é gerida pela Docstorage, com um custo
mensal de R$ 576,76. Esses contratos garantem a continuidade dos servigos essenciais e refletem

uma gestao financeira eficiente e bem planejada.

Todos os contratos mencionados foram rigorosamente acompanhados pelo conselho fiscal.
Este acompanhamento garantiu que cada contrato estivesse em conformidade com as normas
legais e regulamentares vigentes. A supervisao continua do conselho fiscal assegurou que todas as
obrigagdes contratuais fossem cumpridas de maneira transparente e eficiente, reforgando a

integridade e a legalidade das operagdes financeiras da organizagao.

FORNECEDOR OBJETO VALOR MENSAL  VIGENCIA
CONTRATOS FIXO0S
JANAINA PAULA DE ALMEIDA ABADIA Locagdo do Imével Sede RS 16.737,34 22/02/2025
MICROTECNICA Locagdo de Computadores RS 10.705,50 07/12/2025
FAC LOCACAO DE SISTEMAS Folha de Pagamento RS 5.804,97 18/12/2025
PRADO E BARSI LTDA ME Locagio de Impressoras e Scanner RS 4.365,06 05/06/2025
ANDERSON EVANDRO LUPERINE INFORMATICA Software de Digitalizagdo (GED) RS 3.158,00 03/12/2025
MIGUEZ Sistema de Patrim6nio e Almoxarifado RS 1.983,33 18/07/2025
DATAPREV Sistema de Informagdes de Registro Civil RS 1.686,30 09/09/2025
LOGICA CONSULTORIA ATUARIAL Consultoria Atuarial RS 1.487.50 05/07/2025
DATAPREV Compensagdo Previdencidria RS 1.200,00 26/01/2027
TELEFONICA BRASIL S/A (VIVO) Telefonia Fixa RS 997,30 20/02/2026
PARAMITA TECNOLOGIA FINANCEIRA Software de Analise Financeira RS 890,00 17/09/2025
GRUPO QUALITY Manutengdo Ar Condicionado RS 772,78 26/01/2026
RODOLFO DORNE & CIA LTDA — ME (PONTOEXE) Manutencgdo Website ¢ E-mail RS 544,75 28/01/2026
TELEFONICA BRASIL S/A (VIVO) Internet RS 511,76 20/02/2026
PORTO SEGURO Seguro Predial RS 343,33 19/12/2025
RODOLFO DORNE & CIA LTDA - ME (PONTOEXE) Backup em Nuvem RS 200,26 29/01/2026
REPDATA Reldgio Ponto RS 132,20 05/09/2025
TELEFONICA BRASIL S/A (VIVO) Telefonia Mével RS 126,03 20/02/2026
GRIFON BRASIL Boletim de Publicagdes RS 88,94 30/11/2025
CIEE - ESTAGIO Contratagdo de estagidrio RS 66,00 15/08/2025
CONTRATOS VARIAVEIS

BANCO DO BRASIL Custodia de Ativos (Selic) RS 2.900,00 18/03/2025
CORREIOS Correios RS 830,00 07/12/2028
DOCSTORAGE Armazenagem de documentos RS 576,76 06/07/2025
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5. Carteira de Investimentos

O Conselho Fiscal analisou os resultados da carteira de investimentos do Pauliprev
referentes ao exercicio de 2024, constatando que o portfélio obteve uma variagdo nominal de
10,35%. Essa variagao € superior a meta de 10% definida pela politica de investimentos. O saldo
dos investimentos passou de R$ 1.589.859.899,20 em 31 de dezembro de 2023 para R$
1.754.443.006,00 ao final de 2024, representando um acréscimo monetario de R$ 164.583.106,80.

Evolucao por Segmento

Renda Fixa 1.187.037.599,56 74,70% 1.389.299.610,11 79,20% 17,00%

Renda Variavel 310.254.290,01 19,50% 276.004.886,24 15,70% -11,0%
Estruturados 68.129.962,92 4,30% 66.651.793,34 3,80% =-2,2%
Imobiliarios 24.438.046,71 1,50% 22.486.716,31 1,30% -8,0%
Exterior 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total 1.589.859.899,20 100,00% 1.754.443.006,00 100,00% 10,35%

Ressalta-se que o conselho fiscal em linha com a metodologia adotada nos anos anteriores
e em consonancia com os relatérios de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
entende que o desempenho alcangado superou a meta atuarial estabelecida pela Politica de
Investimentos para o exercicio, evidenciando uma gestao eficiente e alinhada aos objetivos de

rentabilidade e segurancga previstos nas diretrizes institucionais.

Para um RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social), € fundamental considerar o
resultado financeiro como um todo, e ndo apenas os percentuais de rendimento dos investimentos,
por diversas razdes que envolvem a gestao sustentavel do fundo e a responsabilidade de garantir

o pagamento dos beneficios aos segurados.

O resultado financeiro completo leva em consideragao todos os fluxos de entrada e saida de
recursos, como contribuigdes, beneficios pagos e despesas administrativas. Mesmo que o fundo
atinja uma determinada meta atuarial, se ele nao estiver equilibrando corretamente as contribui¢des
recebidas com os beneficios pagos e as despesas, o fundo pode enfrentar dificuldades financeiras
no futuro. O resultado financeiro total € mais importante porque oferece uma visdo mais completa

da saude financeira do RPPS, garantindo que ele tenha recursos suficientes ndo apenas para
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atender as metas de rentabilidade, mas para cumprir suas obrigagées com os segurados a longo

prazo.

Diante desses resultados, o Conselho considera positiva a condugao da carteira no periodo
e reforca a importancia da manutencdo dos critérios técnicos e legais na tomada de decisdes

relativas a alocagao dos recursos previdenciarios.

6. Calculo Atuarial

O Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA) 2024, referente a data-base de
31 de dezembro de 2023, trouxe recomendagdes importantes para o Pauliprev, especialmente no
que se refere a adequacao da base de dados utilizada e ao custo normal mensal. Este relatorio
aborda essas questdes e apresenta as acdes e medidas recomendadas para garantir a

sustentabilidade do regime previdenciario no longo prazo.

O DRAA 2024, conforme a Portaria MTP n° 1.467/2022, estabelece que a avaliagao atuarial
deve dispor de informagdes atualizadas e consistentes sobre todos os segurados e beneficiarios do
RPPS. Neste contexto, € fundamental que a base cadastral do Pauliprev seja mantida de forma

atualizada para garantir a qualidade e confiabilidade do estudo atuarial.

No entanto, o DRAA 2024 apontou que 23,93% dos participantes nao tinham informagoes
sobre o tempo de servigo anterior. Como solugéo para esta lacuna, foi adotada a premissa de que

a idade de entrada no mercado de trabalho fosse de 24 anos para os participantes afetados.

A recomendacao € que seja realizada uma adequacgao da legislagdo municipal, conforme
as alteracées determinadas pela Emenda Constitucional n°® 103/2019 e pela Portaria MTP n°
1.467/2022, para garantir a atualizagdo cadastral dos segurados e a realizacdo de estudos

complementares necessarios a boa pratica atuarial.

O custo normal mensal corresponde a aliquota que deve ser aplicada mensalmente sobre
os salarios de contribuicdo para custear o plano de beneficios do RPPS. De acordo com o DRAA
2024, o custo normal apurado para a data-base de 31/12/2023 foi de 35,44%, enquanto a aliquota
vigente é de 28% (14% para os segurados e 14% para o poder publico patronal). Essa discrepancia

gerou a recomendagéo de aumento da aliquota patronal para 21,44%, que somada a aliquota de

/
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seja ajustada conforme a recomendacao, o regime estara gerando um déficit atuarial adicional.

A fim de solucionar o déficit atuarial, a Fundagao Instituto de Pesquisas Econémicas (FIPE)
foi contratada para realizar estudos atuariais. A FIPE concluiu que a melhor alternativa para
equacionar o déficit € a segregacao de massas, que visa dividir o regime previdenciario em

diferentes grupos de participantes, com diferentes caracteristicas e necessidades.

Foi elaborada uma minuta de projeto de lei para implementar a segregagéo de massas, e
uma audiéncia publica foi realizada para discutir o assunto. No entanto, até a finalizagdo deste

relatério, nenhum projeto de lei foi enviado a Camara Municipal para apreciagao.

O Conselho Fiscal recomenda que, no proximo exercicio, seja dada prioridade a adequagao
da base cadastral e a implementacao das medidas necessarias para garantir a equilibrio financeiro
e atuarial do Pauliprev.

7. Divida Previdenciaria.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Paulinia (Pauliprev) manteve em 2024
a execugao de parcelamentos de débitos com o Poder Executivo Municipal e acordos especificos.
Esses parcelamentos e acordos visam a regularizagao de dividas relacionadas a débitos patronais

e ressarcimento de valores referentes a aposentadorias anuladas.
Parcelamentos em Andamento
Os parcelamentos registrados no exercicio de 2024 referem-se a:

« Parcelamentos 406/2020 e 408/2020: Autorizagdes pela Lei Municipal n® 3.768/2020,
relativos a débitos patronais do Poder Executivo Municipal referentes aos exercicios de
2014, 2015 e 2016.

« Acordo 828/2021: Firmado com o Poder Executivo, com base na Lei Municipal n°
3.923/2021, relativo ao ressarcimento de valores despendidos com aposentadorias de
guardas municipais anuladas em 2019 devido a Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
impetrada pelo Ministério Publico do Estado.
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Detalhamento dos Parcelamentos

A seguir, detalha-se os valores referentes aos parcelamentos e acordos para o exercicio de
2024

406/2020 - Principal R$ 1.671.107,40

406/2020 - Atual. Monetaria R$ 997.938,39
408/2020 - Principal R$ 2.658.709,20
408/2020 - Atual. Monetaria R$ 1.587.706,47
Acordo 828/2021 - Principal R$ 1.382.348,76
Acordo 828/2021 - Atual. Monetaria R$ 519.912,69
TOTAL R$ 8.817.722,91

O total arrecadado com os parcelamentos em 2024 foi de R$ 8.817.722,91, sendo
fundamental para a manutencdo da saude financeira do Pauliprev. O pagamento das parcelas
continua conforme o cronograma estabelecido, com destaque para a regularizagéo das dividas

referentes aos débitos patronais e ao ressarcimento das aposentadorias anuladas.

O Conselho Fiscal observa que a continuidade do pagamento dos parcelamentos e a
atualizacao dos valores conforme acordado sé@o essenciais para a manutengéo da estabilidade

financeira do instituto.

8. Previdéncia

O Conselho Fiscal tomou conhecimento de que, ao longo do exercicio de 2024, foram
concedidos 150 beneficios previdenciarios, sendo 138 aposentadorias e 12 pensdes. As
concessoes distribuiram-se entre os diversos tipos de beneficios, com destaque para as
aposentadorias por tempo de contribuigao (74 beneficios), que representaram 49,3% do total. A

seguir, figuram as aposentadorias especiais de professor (16%) e as voluntarias por idade (14%).

Em relagdo a regra de reajuste dos beneficios, observou-se que 67% foram concedidos sob

a sistematica da paridade, cujos proventos acompanham os reajustes dos servidores ativos do
municipio. Os 33% restantes seguem a sistematica do Regime Geral de Previdéncia Social, com
corregcoes conforme os critérios adotados pelo INSS.
N
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Registra-se que duas aposentadorias por tempo de contribuicdo, concedidas inicialmente
nos anos de 2022 e 2023 com base no art. 3° da EC n° 47/2005, foram anuladas em setembro de

2024 e concedidas novamente com base no art. 6° da EC n°® 41/2003, com efeitos retroativos a data

da primeira concessdo. Tais reenquadramentos ndo resultaram em aumento do numero de

aposentados, considerando que os beneficios ja se encontravam em fruigao.

Por fim, destaca-se que, em 2024, ocorreram trés reversdes de aposentadorias por
incapacidade permanente, nos termos do art. 22 da Lei Complementar n° 17/2001, sendo os
servidores reintegrados a atividade.

09. Certificado de Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento emitido pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social (SPS) que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos pela Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, referente a gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Atualmente, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Paulinia
(Pauliprev) possui um CRP valido até 14/06/2025, o qual foi obtido administrativamente, em
contraponto aos anteriores que foram obtidos por meio de decisao judicial, conforme o Certificado
de Exclusao de Irregularidades n°® 986.831 — 201013, proferido nos autos da Agao Ordinaria n°
1012880.31.2017.4.01.

A autarquia informou ao Conselho Fiscal que implementou melhorias continuas e corrigido
informagdes equivocadas enviadas em gestdes anteriores. Nesse contexto, espera-se que o
Pauliprev mantenha o CRP Administrativo nos préximos anos, o que demonstrara a regularizagao

plena da situagao cadastral e financeira do Instituto conforme as exigéncias legais.

10. Comprev

O Conselho Fiscal tomou conhecimento das informagdes relativas a compensagao
previdenciaria, processo previsto na Constituicdo Federal de 1988 e regulamentado pela Lei n°

9.796/1999, que permite a compensacgao financeira entre o Regime Geral de Previdépgia Social
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(RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Destacou-se que, em 2024, houve

expressivo incremento na quantidade de processos em tramitacao, totalizando 939 processos em
compensacgao até dezembro, praticamente o dobro do observado no mesmo periodo do ano

anterior.

Verificou-se, ainda, que ao longo do exercicio foram recebidas receitas oriundas de diversos
entes federativos, com destaque para o montante compensado pelo RGPS, que alcangou R$
84.118.865,92 no acumulado do ano, compondo uma receita total de R$ 85.249.438,24.

O Conselho também registrou que, em decorréncia do aumento de novos requerimentos
(461 novos processos), houve redugao gradual dos processos pendentes de analise, que passaram
de 709 em dezembro de 2023 para 214 em dezembro de 2024. Essa redugao reflete o esforgo

continuo da equipe técnica na tramitagdo e conclusao dos processos compensatorios.

Diante do exposto, o Conselho conclui que a compensagao previdenciaria tem se mostrado
uma importante fonte de receita para o Instituto, ao mesmo tempo em que exige atencdo
permanente quanto a gestdo dos processos e articulagdo com os demais entes da federagao
envolvidos. Reitera-se, por fim, a importancia da continuidade das agdes voltadas a celeridade e

regularidade desse mecanismo de recuperagéao de valores.

11. Recursos Humanos

A Lei n® 3.570/2017 previa a existéncia de 33 cargos efetivos no Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Paulinia — Pauliprev. Com a promulgacéo da Lei Complementar

n° 73/2020, houve a reducao para 31 cargos efetivos, niumero atualmente vigente.

Em relacdo ao exercicio de 2024, o quadro de servidores permaneceu estavel, com apenas
uma alteragado: no més de janeiro, foi admitido um servidor para o cargo de Técnico em Tecnologia
da Informagdo, que se encontrava vago desde novembro de 2023, em razédo do pedido de

exoneracao da ocupante anterior. Fora essa movimentagao, ndo houve outras mudangas no quadro

de pessoal ao longo do exercicio.
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Quadro de Pessoal — Situagdao em 31/12/2024

Cargos Efetivos (28 vagas):

e Agente Previdenciario: 8 ocupados

e Analista Previdenciario: 6 ocupados

* Assistente Social: 1 ocupado

* Auxiliar de Servigos Gerais: 2 ocupados
« Contador: 1 ocupado

« Controlador Interno: 2 ocupados

« Enfermeiro: 1 ocupado

e Meédico: 2 ocupados

» Procurador Autarquico: 2 ocupados

» Técnico de Enfermagem: 2 ocupados

e Técnico em Tecnologia da Informagao: 1 ocupado
Cargos em Comissao (3 vagas):

¢ Diretora de Previdéncia e Atuaria: 1 ocupado
o Diretor Administrativo-Financeiro: 1 ocupado

e Diretor-Presidente: 1 ocupado

Total Geral de Cargos: 31
Total Ocupado em 31/12/2024: 30

Cabe destacar que um dos servidores efetivos, ocupante do cargo de Controlador Interno,
esta desde 2019 no exercicio das fungdes de Diretor Administrativo-Financeiro (cargo em
comissao). Essa designagao justifica a diferenga entre o nimero de cargos ocupados e o nimero

de servidores em efetivo exercicio em suas carreiras de origem.
Além dos servidores acima descritos, o Pauliprev conta com:

e 01 servidor cedido pela Prefeitura Municipal de Paulinia; e
e 01 estagiario contratado a partir de setembro de 2023, por meio do convénio com o Centro
de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), atuando em apoio a Procuradoria Juridica do

Instituto.
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Adicionalmente, o Instituto mantém convénio com a Prefeitura Municipal (Convénio SMRH

PAULINIA
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001/2020), que estabelece o repasse de recursos para custear os servicos de pericia médica
vinculados ao auxilio-doenga, realizados pela estrutura de pessoal do Pauliprev. Os repasses vém

ocorrendo pontualmente.

Por fim, o Conselho Fiscal ressalta a necessidade de avaliagao sobre a realizagao de novo
concurso publico, uma vez que o atual certame tera sua validade encerrada no primeiro semestre
de 2024.

12. Sugestoes e Conclusao do Parecer

Sugestoes

Em sua Uultima reunido, esta composicdo do Conselho Fiscal reuniu um conjunto de
sugestdes e propostas com foco na continuidade da boa governanga, no fortalecimento institucional
da Pauliprev e na sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Com base nas
normativas vigentes e nas boas praticas recomendadas pelos 6rgéos de controle, apresentamos as

seguintes recomendagdes ao gestor eleito:

1. Realizagao do Censo Previdenciario em 2025

Recomenda-se a execucdo do censo previdenciario, conforme determina o artigo 9° da
Portaria MPS n° 1.467/2022, como medida fundamental para garantir a atualizagdo e a

confiabilidade dos dados atuariais e administrativos do RPPS.

2. Preparagdo para a Certificagdao Pro-Gestao — Nivel lll

Sugere-se o inicio de agoes estruturadas para a obtengdo do Nivel Ill do Programa Pro-

Gestao, previsto na Portaria MPS n° 9.907/2020, com énfase em praticas modernas de

governanga, integridade, controles internos e gestao de riscos.
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3. Estruturagao da Diretoria Administrativa e Segregagdo de Fungées

PAULINIA

E recomendavel avaliar a reorganizagao da estrutura administrativa da Pauliprev,
assegurando a devida segregacgao de fungbes entre areas operacionais e financeiras, em
consonancia com orientagdes do TCE-SP e dispositivos legais que visam fortalecer os
controles internos.

4. Estudo Técnico-Juridico para Criagao de Cargos Estratégicos

Propde-se a realizagdo de um estudo de viabilidade técnica e juridica para a criagéo de
cargos vinculados ao Pro-Gestdo (Niveis Il e V), respeitando os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e alinhando a estrutura de pessoal as exigéncias legais e
estratégicas do Instituto.

5. Terceirizagdao da Recepgao do Instituto

Sugere-se a analise da terceirizagdo do servigo de recepgado, observando os pardmetros
legais e a jurisprudéncia do TCE-SP, com o objetivo de promover maior eficiéncia

administrativa e alocagao adequada dos recursos humanos.

6. Implantagao de Ouvidoria Interna

Recomenda-se a criagdo de uma Ouvidoria Interna, em conformidade com a Lei n°
13.460/2017 e os principios do Pr6-Gestéao, a fim de fortalecer a transparéncia, ampliar os

canais de comunicagao com os segurados e aprimorar a escuta institucional.

7. Atualizagao da Legislagao para Remuneragao do Comité de Investimentos

E oportuno propor a revisdo da legislagdo municipal (Lei n° 18 e suas alteragées) para incluir
a previsao de remuneragao aos membros do Comité de Investimentos, conforme a Portaria
MPS n° 519/2011 e a Lei Complementar n°® 118/2024. Esta ultima reconhece o Comité como

6rgao colegiado, deliberativo e autébnomo, o que reforga a importancia de valorizar

institucionalmente suas atribuigdes e responsabilidades.
M% pag. 31
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8. Estudo para Implantagdao de Empréstimos Consignados

PAULINIA
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Sugere-se dar continuidade a analise técnica e legal sobre a viabilidade da concessao de
empréstimos consignados com recursos proprios da autarquia, medida autorizada pela
Portaria MPS n° 1.467/2022, e que pode oferecer beneficios diretos aos segurados, sem

comprometer a solidez do fundo previdenciario.

9. Concurso Publico e Reestruturagao do Quadro de Pessoal

Recomenda-se a realizagdo de estudo para realizagdo de concurso publico visando a
recomposicdo do quadro funcional, com foco em cargos essenciais a atividade-fim da
autarquia e extingdo progressiva de fungdes ndo compativeis com as demandas

institucionais e exigéncias legais.

10. Garantia de Guarda Armada nas Instalag6es da Pauliprev

Ressalta-se a importancia de manter seguranga armada permanente nas dependéncias da
Pauliprev, conforme previsto no artigo 144 da Constituicdo Federal, para protecao de

servidores, segurados e do patriménio publico.

11. Viabilidade de Aquisigdo ou Construgao de Sede Prépria

Sugere-se avaliar a possibilidade de aquisigéo ou construgé@o de sede propria para o Instituto,
como forma de racionalizar despesas locaticias, ampliar a infraestrutura de atendimento e

consolidar a identidade institucional da Pauliprev.

12. Acompanhamento das Recomendagoes do CNRPPS e Reforma Previdenciaria

Recomenda-se atencgéo continua as diretrizes do Conselho Nacional dos RPPS (CNRPPS)
e ao cenario de eventuais reformas previdenciarias em nivel municipal. E fundamental
manter o dialogo com o ente federativo, priorizando o equilibrio atuarial, a transparéncia e a

preservacao dos direitos dos segurados.
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13. Estudos acerca da viabilidade de segregagao de massas

Para garantir uma segregacéo de massas eficiente e justa, propomos a Municipalidade a
realizagéo de estudos com ampla participagéo dos servidores ativos, inativos, associagoes
e sindicatos. A formagao de comités de trabalho, consultas publicas e analise de dados seréao
essenciais para desenvolver um modelo inclusivo. A implementagao de projetos-piloto e o
monitoramento continuo permitirdo ajustes necessarios, promovendo transparéncia e
equidade no processo. A colaboragao de todos os envolvidos é fundamental para o sucesso
desta iniciativa.

O Conselho Fiscal reafirma seu compromisso com a legalidade, a eficiéncia e a
transparéncia na gestao dos recursos previdenciarios. As sugestdes ora apresentadas tém como
objetivo contribuir com a gestdo, promovendo avancgos institucionais, mitigando riscos e

assegurando a continuidade de um regime previdenciario solido, justo e sustentavel.

Conclusao do Parecer

O Conselho Fiscal realizou uma analise minuciosa da documentagao referente ao exercicio
de 2024, constatando que os registros estdo devidamente organizados e instruidos, em
conformidade com as normas vigentes e refletindo com precisdo a execugdo das operagoes

realizadas ao longo do ano.

Durante o acompanhamento dos periodos avaliados, observou-se o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP), bem como a
adogao de medidas voltadas a conformidade e a aprovagao das contas do exercicio.

A gestdo demonstrou responsabilidade na administragao dos recursos publicos, atuando
com transparéncia e utilizando técnicas e procedimentos alinhados as normas internas da entidade,

além das exigéncias dos érgaos reguladores e de fiscalizagao.

As demonstragdes contabeis analisadas apresentam, portanto, uma representacéo fidedigna

e legal da situagao patrimonial, financeira e atuarial da entidade.

Apés andlise e discussao do relatdrio, o Conselho Fiscal, por decisdo unanime, emitiu

parecer favoravel a aprovagao das contas, reconhecendo o trabalho de fiscalizagao realizado e os
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esforcos da atual Diretoria, em conjunto com a Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia

PAULINIA
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Social, na regularizacdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

O Conselho também destaca o empenho das Diretorias autarquicas, do Diretor Presidente e
do Conselho Administrativo nas agdes de regularizacédo exigidas, bem como a atuagéo do Comité

de Investimentos na recuperacgédo de fundos iliquidos provenientes de gestdes anteriores.

Diante do exposto, este Conselho Fiscal APROVA, por unanimidade, as contas do

exercicio de 2024.

Paulinia, 29 de abril 2025.
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