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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - PAULIPREY

Aos 09 dias do més de junho de 2025, as 18 horas e 07 minutos, reuniram-se de forma virtual os
membros do Conselho Administrativo nomeados através do Decretos n® 8.894 de 12 de maio de
2025, Edson Tomaz, Sandra Casassa. Fabiano Drudi, Fabio Cecconelo. Vaniza Ghidotti. Idu
Albino Ribeiro, Erick Santos Paiva., Ligian Kalvon e Claudia Bearzotti, além do Diretor
Presidente do Instituto Pauliprev, Marcos André Breda, do Diretor Financeiro Douglas Municelli
¢ do membro do Comité de Investimentos Adelson Chaves. para deliberar sobre a pauta
publicada na secretaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia —
PauliPrev, conforme regimento interno do Conselho.

E importante esclarecer, que a integra das reunides deste Conselho Administrativo encontra-se
disponivel em meio eletrénico, no canal do PauliPres
(hittps://www.youtube.com/e/pauliprev/featured) e no site do Instituto.
hitps:/ pauliprev.sp.gcov.br/, aos quais todos podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata ¢
destinada a ratificagdo ¢ a transcricdo de maneira sucinta, dessas gravagdes. Todos os atos
ocorridos nas reunides, encontram-se registrados nas referidas midias, as quais deveriio ser
consultadas para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

1) Deliberagdo sobre a aprovagdo da ata da reunifio ordindria do Conselho Administrativo,
realizada no dia 26/05/2025;

2) Deliberagido sobre aprovagdo do Planejamento Estratégico Ciclo 2025 - 2029 ¢ do Plano
Anual de Controle Interno para o Exercicio de 2025, de acordo com a apresentagdo realizada na
reunido de 10/02/2025:

3) Deliberagiio sobre a ratificagiio quanto a aprovagdo da prorrogagdo do contrato de prestagio
de servicos técnicos atuariais (1° aditamento — encerramento em 05/07/2025), de acordo com os
documentos enviados previamente:

4) Apresentagiio sobre as perspectivas de rentabilidade de titulos pablicos, ante a viabilidade de
aquisi¢do a partir de marco econdmico que supere ou iguale a meta atuarial, com proposta de
deliberacdio na propria reuniio ou em extraordindria posterior, de acordo com documentos
encaminhados previamente:

5) Assuntos diversos.

A Presidente do Conselho Administrativo, Sandra. deu inicio a reunido desejando boas-vindas a
todos e 1€ os itens da pauta.

Item 01. Deliberagio sobre a aprovagiio da ata da reunidio ordinaria do Conselho Administrativo, '

realizada no dia 26/05/2025 — Sandra diz que a ata foi enviada por e-mail para a ciéncia ¢
correciio dos conselheiros. Claudia diz que o e-mail de envio da ata foi para a lixeira de seu e-
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mail, ndo tendo visto a tempo para a votagdo, se abstém. Demais conselheiros aprovam por
unanimidade.

Item 02. Deliberagio sobre aprovagdo do Planejamento Estratégico Ciclo 2025 - 2029 e do
Plano Anual de Controle Interno para o Exercicio de 2025, de acordo com a apresentagio
realizada na reunidio de 10/02/2025 - Sandra diz que o Planejamento foi apresentado na reunido
de 10/02/2025 e o material foi disponibilizado no grupo do WhatsApp para as novas conselheiras
poderem tomar conhecimento do tema. Cldudia diz que achou o Planejamento Estratégico
interessante e pergunta se em algum momento o Planejamento Estratégico podera ser revisto, ser
aprimorado 4 medida que as agdes forem sendo implantadas. Diz que hd, no Planejamento, a
acdo de melhoria da interagdo virtual com os segurados ¢ pergunta se o canal de comunicagio
serd melhorado também. Sandra diz que o Planejamento ndo é fixo, é um direcionador ¢ nada
impede que. ao longo do caminho, ele seja alterado, adequado as realidades do Instituto. André
reitera que o Pro Gestdo exige que seja realizado Plano Anual para os niveis | e Il ¢ o
Planejamento Estratégico para os niveis Il e IV; o Instituto esta no nivel Il e pretende, nos
préximos anos, avangar para o nivel 111 com algumas mudangas e o Planejamento precisara ser
revisto por conta de sugestdes e adaptagdes conforme as demandas forem aparecendo ao longo
dos anos. Em relagdo ao canal de comunicagiio, André diz que o Instituto tem todos os canais a
disposigio dos servidores e o Instituto esta sempre tentando aprimord-los, como, a exemplo. esta
sendo estudada uma reformulagdo no site do Instituto para deixa-lo mais intuitivo, mais
interativo; diz que a maior parte das queixas que o Instituto recebe sio dos segurados com mais
idade que possuem dificuldade com essa interagdo. Diz que o Pauliprev estd aberto as sugestdes
de melhorias, que precisam dos feedbacks dos segurados e conselheiros de onde ndo esta
chegando a informagdio. Fibio sugere que a ouvidoria do Instituto utilize a plataforma do
governo fala.br que ¢ um login unico pelo gov.br sendo mais facil a gestdo e o controle de
prazos. Sugere, também, o uso do Chabot que ¢ uma ferramenta como o aplicativo do
WhatsApp. Ligian fala sobre a dificuldade que alguns segurados possuem no acesso da
informagfio ainda que com todo o suporte bem montado e disponibilizado para o uso do sistema
de interaciio do Instituto. Sugere que conselheiros indiquem o Instituto para os esclarecimentos
de assuntos relacionados as aposentadorias dada a particularidade de cada caso. Sandra
complementa sugerindo que os servidores procurem o Instituto para esclarecer as duvidas que
tratam de aposentadoria ¢ fala do excelente atendimento prestado pelo servidor Bruno. Edson
acrescenta que recentemente fez seu processo de aposentadoria no Pauliprev e o processo foi
feito praticamente inteiro pelo WhatsApp, parabeniza o trabalho do servidor Marcio que fez um
tutorial para que ele pudesse resolver, junto ao INSS, um problema que a sua CTC apresentava.
Acrescenta que quando o procuram para qualquer duvida, ele sempre indica que procurem o
Instituto para uma situagfio mais bem definida. Sandra coloca item em votagio e conselheiros o
aprovam por unanimidade.

Item 03. Deliberagiio sobre a ratificagiio quanto a aprovagiio da prorrogagio do contrato de
prestagio de servigos técnicos atuariais (1° aditamento — encerramento em 05/07/2025), de
acordo com os documentos enviados previamente — Sandra diz que a documentagao foi enviada
com antecedéncia para a analise dos conselheiros; o valor do aditamento ¢ de doze parcelas de
RS 1.569.75. Conselheiros aprovam o item por unanimidade.
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Item 04. Apresentagio sobre as perspectivas de rentabilidade de titulos puablicos, ante a
viabilidade de aquisi¢iio a partir de marco econdmico que supere ou iguale a meta atuarial, com
proposta de deliberagdo na propria reunido ou em extraordindria posterior, de acordo com
documentos encaminhados previamente — Sandra passa a palavra ao Douglas que inicia falando
do atual cendrio econdmico trazendo os dados do Boletim Focus: IPCA em 5.44%: PIB em
2.18%:; Cimbio em RS 5.80; e SELIC a 14,75%. Traz os dados do IPCA mensal, anual e o
acumulado nos altimos 12 meses. IBOVESPA bateu 135.781,90 pontos. O barril do petréleo em
USDE 65,05, Traz os Indicadores de Mercado, mensais e acumulados. Traz um resumo de
procedimentos do processo de aquisi¢io de Titulos Puablicos. Explica a Curva de Juros
Fechamento; traz a média do IPCA nos tltimos 25 anos. Apresenta a proposta de aquisigio de
NTN-B, com taxa minima de IPCA + 7%, vencimento até 2040, recursos resgatados do fundo
BB Prev RF Retorno Total e do fundo BB Prev Perfil. valor de resgate estimado em RS 86
milhdes de cada fundo, quantidade sugerida de 40 mil titulos, sendo 20.000 titulos em cada
fundo. Claudia pergunta o que aconteceria se houver mudanga no aporte, ja que ¢ um dos fundos
de origem dos recursos que serdo utilizados para a compra de titulos pablicos. Douglas explica
que cada parcela do aporte nio pode ser usada durante 5 anos, como iniciou em 2020, a parcela
do més de janeiro de 2020 ja pode ser utilizada esse ano: diz que ndo foi necessario, o Instituto
tem liquidez; e dada a rentabilidade assegurada. o risco zero e a contabilidade separada, ¢
interessante adquirir titulos publicos. Diz que se. eventualmente, for trocado o sistema de aporte.
mesmo que tenha o prazo, no momento o Instituto ndo tem a necessidade de usar esses recursos.
André complementa que esse movimento tem sido adotado por outros fundos aproveitando a
taxa de juros e. esse movimento. estd atendendo os pardmetros da nossa Politica de
Investimentos. Sandra coloca o item em deliberagio e conselheiros aprovam por unanimidade.

Item 05. Assuntos diversos — Sandra sugere aos conselheiros que comecem a pensar numa forma
de revisarem o Regimento Interno ¢ as portarias que estdo sendo publicadas para que solicitem
ao Executivo possiveis e devidas alteragdes com o intuito de que ndo haja mais dubias
interpretagdes ou dificuldades de acesso as situagdes e assuntos pertinentes aos Instituto.
exemplifica a certificagio necessdria que diverge informagdo em locais diferentes. Diz que na
proxima reunidio. se conselheiros concordarem, esse assunto serd pautado.

A Presidente do Conselho agradeceu a participagio de todos e encerrou a reunido.
Término as 19:17h.

Paulinia. 09 de junho de 2025.

i/

Idu Albino Ribeiro
Conselheiro Administrativo
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Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
09 de junho de 2025 — 18h00 horas - Reunido por Teleconferéncia

Reunido Ordinaria
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8 |LIGIAN REGINA KALVON W UW’ Raww
Y e
9  |CLAUDIA BEARZOTTI POMPEU J w,l




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

R,

? CICLO

2025 - 2029

o™

PAULIPREV



“O planejamento ndo diz respeito a decisoes futuras, mas a
implicagoes futuras de decisoes presentes.”

Peter Drucker
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Apresentacao

Criado pela Lei Complementar n° 18, de 09 de outubro de 2001, o Instituto de
Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia (Pauliprev) ¢ uma
autarquia responsavel pela gestdo do Regime Préoprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos municipais, com a finalidade de assegurar-lhes o pagamento de

beneficios de aposentadoria e pensao.

Criado héd pouco mais de 23 anos, o Pauliprev passou a contar com quadro
proprio de servidores a partir de 2017, com a edi¢do da Lei n® 3.570/2017, alterada pela
Lei Complementar n°® 73/2020. Seu primeiro edital de concurso publico para selegdo de
servidores foi langado em dezembro de 2017, com a homologagdo dos resultados
ocorrendo em meados de 2018. A partir de entdo, iniciou-se o processo de preenchimento

do quadro proprio de servidores.

Em termos de governanga corporativa, o Pauliprev possui conselhos
administrativo e fiscal, compostos exclusivamente por servidores ativos e inativos,
eleitos, em sua maioria, pelos proprios segurados. Da mesma forma, a presidéncia do
instituto € exercida obrigatoriamente por um segurado, indicado pelo chefe do Poder
Executivo apos eleicdo em lista triplice.

Essa estrutura trouxe avangos significativos em sua gestdo nos ultimos anos,
dentre os quais se destacam: obtencdo de certificacdo nivel II do programa do governo
federal para melhoria da gestdo dos regimes proprios de previdéncia (Programa Pro-
Gestao RPPS); obtengdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) pela via
administrativa, sem necessidade de intervencdo judicial; arrecadacdo de relevantes
receitas pelo mecanismo de compensacdo previdenciaria (COMPREV); e, por fim,
aprovacao das contas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP).

Nesse contexto, o presente planejamento estratégico apresenta uma linha de acao
para os proximos exercicios, com objetivos e metas bem definidos, com vistas a canalizar
esforcos de servidores, diretores e conselheiros para ndo s6 a manter as melhorias e
conquistas auferidas nos ultimos anos, evitando retrocessos, como também para seguir

avangando na busca pela exceléncia na gestao do Pauliprev.
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REFERENCIAIS ESTRATEGICOS

NOSSA MISSAO

Garantir os direitos previdenciarios dos segurados e de seus dependentes, por meio da
gestao responsavel dos recursos e observando critérios que assegurem o equilibrio

financeiro e atuarial do regime previdencidrio municipal.

NOSSA VISAO

Ser reconhecido pela eficiéncia e transparéncia na gestdo do instituto bem como pela

celeridade e qualidade dos servigos prestados aos segurados.

NOSSOS VALORES

/ HONESTIDADE \ / TRANSPARENCIA \

Promover o emprego de atitudes Observar a transparéncia como
éticas, alinhadas a legisla¢do regra e o sigilo como excegdo.

em  vigor, a  probidade Fomentar a  cultura  da
administrativa e aos principios
que regem a Administra¢do
Publica. Publicar relatorios de gestao em

linguagem simples e de facil

\ / !ntendimento. /
/ PRUDENCIA NOS \ /MELHORIA CONTiNUA\

INVESTIMENTOS

transparéncia.

Aperfeicoar a execugdo dos
servigos por meio da
implementagdo de novas
tecnologias e processos, visando
a celeridade e a qualidade do
atendimento aos segurados.

\ AN /

Buscar rentabilidade para os
ativos financeiros sem abrir mdo
da seguranga na hora de
investir.
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

FORCAS FRAQUEZAS
v' Participagdo ativa dos x Baixa oferta de servigos digitais;
conselheiros; x  Auséncia de um plano de
v' Estabilidade na gestio; capacitagdo direcionado para as
v Quadro préprio de servidores, necessidades da autarquia;
com baixa rotatividade; x  Passivo judicial ndo mensurado.

v" Bom nivel de qualificagdo de
servidores, diretores e

conselheiros.
OPORTUNIDADES AMEACAS
v Elevagéo da certificagdo Pro- x Retrocessos na gestdao por conta
Gestao para o nivel I1I, das naturais mudangas no
v Avangos tecnoldgicos. comando politico do municipio.
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MAPA ESTRATEGICO

Para defini¢ao dos objetivos e constru¢ao do mapa estratégico, dividiu-se a
estratégia em quatro perspectivas: a) financeira, b) sociedade e partes interessadas, c)
processos internos e d) aprendizado e crescimento, com base na metodologia Balanced

Scored Card (BSC).

MISSAO VISAO

Garantir os direitos previdenciarios dos segurados e seus . o o
. . Ser reconhecido pela eficiéncia e transparéncia na

dependentes, por meio da gestdo responsavel dos recursos e

o . . gestdo do instituto bem como pela celeridade e

observando critérios que assegurem o eqmllbrlo financeiro e

atuarial do regime previdenciario municipal. qualidade dos servigos prestados.

VALORES

HONESTIDADE - TRANSPARENCIA > PRUDENCIA NOS INVESTIMENTOS = MELHORIA CONTINUA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

é
3
% 1. APERFEICOAR A MENSURACAO DE PASSIVOS
&3
(0]
m <
= ~
@ % 8 2. AUMENTAR A OFERTA DE SERVICOS DIGITAIS 3. EXPANDIR A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
(=%

PERSPECTIVAS

5. DESENVOLVER HABILIDADES E COMPETENCIAS

2 B
S &
B m =
2 5
2 2
< &)
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

As iniciativas estratégicas sao acdes a serem desenvolvidas para que os
objetivos estratégicos sejam atingidos. Trata-se do desdobramento dos objetivos em

atividades intermediarias.

Objetivo Estratégico 1: Aperfeicoar a mensuragdo dos passivos do instituto

Iniciativas:

1.1)  Mensurar o passivo judicial do instituto;
1.2)  Realizar o Censo Previdenciario;
1.3)  Elaborar Relatorio de Gestao Atuarial.

Objetivo estratégico 2: Aumentar a oferta de servigos digitais

Iniciativas:

2.1)  Disponibilizar os processos de aposentadoria e pensdo de forma 100% digital.

Objetivo estratégico 3: Expandir a comunicag¢do com a sociedade

Iniciativas:

3.1) Realizar Audiéncia Publica Anual.

Objetivo estratégico 4: Avangar no aprimoramento de processos-chave

Iniciativas:

4.1) Mapear as atividades de envio e analise de requerimentos de compensagao
previdenciaria;

4.2) Manualizar as atividades de envio e analise de requerimentos de compensacao
previdenciaria;

4.3) Mapear as atividades de atendimento aos segurados;

4.4)  Manualizar as atividades de atendimento aos segurados;

4.5)  Mapear as atividades do departamento financeiro (tesouraria, orgamento e

contabilidade);
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4.6) Manualizar as atividades do departamento financeiro (tesouraria, orgamento e
contabilidade);

4.7)  Segregar as atividades de investimentos da atividades administrativo-financeiras;

4.8)  Elevar para cinco o nimero de membros do Comité de Investimentos.

Objetivo estratégico S: Desenvolver habilidades e competéncias

Iniciativas:

5.1)  Desenvolver um Plano de Capacitacao para servidores, diretores e conselheiros.
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1. INTRODUCAO

Apresentamos o Plano Anual de Controle Interno (PACI) 2025, o qual tem
como objetivo racionalizar as atividades de controladoria interna ao longo do

exercicio, definindo acdes e pontos de controle a partir das seguintes referéncias:

% Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que
se possa avaliar se os objetivos da institui¢do estao sendo alcangados, se as
leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos, bem como assegurar
que quaisquer desvios possam ser prontamente corrigidos;

¢ Monitoramento continuo para identificar e avaliar fatores internos e
externos que possam afetar adversamente a realizagao dos objetivos;

% AcoOes para atendimento as Normativas do TCE-SP e do Programa Pro-
Gestao RPPS;

% Acoes de prevengdo baseadas em observacdes efetuadas no transcorrer de
exercicios anteriores;

¢ AcoOes de acompanhamento e monitoramento de recomendacgoes.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo agdes preventivas e de orientacao
aos demais departamentos do Pauliprev, com o objetivo de assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia da gestao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, proporcionando apoio a
Diretoria Executiva na gestdo da autarquia e no atendimento a legislacdo e
regulamentos vigentes.

Por meio das a¢des previstas neste PACI, serdo feitas verificacdes e avaliagdes
das atividades realizadas pelo instituto. A selecdo das areas e dos processos a serem
examinados, fiscalizados, acompanhados e monitorados levara em consideracao
aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco,
apontamentos e recomendacdes anteriores do TCE-SP, bem como as prescri¢cdes e

diretrizes do programa Pré-Gestdao RPPS.

PAULIPREV - PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO 2025
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2. FUNDAMENTACAO

O Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicao
Federal, nas normas Gerais de Direito Financeiro, contidas na Lei Federal n?®
4.320/64, na Lei Complementar n? 101/00, na Lei Organica do Municipio e nas
demais normas pertinentes.

A elaboracao deste PACI e sua fundamentacdo juridica encontram respaldo

na seguinte legislacao:

L. Artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988;

II. Artigos 32, 35 e 150 da Constituicao do Estado de Sao Paulo;

[II. Artigos 34 e 37 da Lei Organica do Municipio de Paulinia-SP;

IV. Artigo 19, inciso IX, da Lei Federal n.° 9.717/1998;

V. Artigo 59 da Lei Complementar Federal n.° 101/2000;

VI. Artigos 75 a 80 da Lei Federal n? 4.320/1964;

VII. Artigo 169 da Lei Federal n? 14.133/2021;

VIIL. Artigo 64-1 a 64-N da Lei Complementar Municipal n.2 118/2024;
[X. Anexo Il da Lei Complementar Municipal n.° 73/2020;

X.  Artigos 67 a 69 da Instrucdo n.° 01/2024 do TCE-SP.

PAULIPREV - PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO 2025
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3. OBJETIVOS GERAIS

Sao objetivos gerais da Controladoria Interna do Pauliprev para o exercicio

de 2025:

v" Apoiar a Diretoria Executiva na consecucdo dos objetivos da autarquia e no
aperfeicoamento de seus processos;

¥v" Salvaguardar os ativos da entidade;

¥v"  Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e normativos externos e

internos (compliance);

AN

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

¥v"  Atestar a conformidade em relacdo aos requisitos do programa Pro-Gestio
RPPS;

¥" Promover a cultura da transparéncia e a garantia do acesso as informacoes;

v"  Identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos mais relevantes para o

instituto.

PAULIPREV - PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO 2025
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao objetivos especificos da Controladoria Interna do Pauliprev para o

exercicio 2025:

v' Certificar o recebimento de todas as receitas legalmente destinadas ao
instituto;

¥"  Acompanhar a implementacdo das medidas sugeridas no demonstrativo do
resultado da avaliagdo atuarial (DRAA);

¥" Acompanhar e mensurar a rentabilidade da carteira de investimentos;

AN

Assegurar a fidedignidade dos dados contabeis e relatorios de investimentos;

v" Acompanhar as areas responsaveis pelo fornecimento de informacdes aos
orgaos de controle externo, relativamente a fidedignidade das informacoes e
ao cumprimento de prazos estipulados nas normas vigentes;

¥v" Analisar as prestacdes de contas dos recursos concedidos por meio de regime
de adiantamento de despesas, conforme normativa vigente do TCE-SP;

v" Verificar a conformidade dos processos de concessio de beneficios de

aposentadoria e pensao;

v" Verificar a conformidade dos processos referentes a licitacdes e contratos;

AN

Auxiliar e acompanhar as fiscalizagdes dos 6rgaos de Controle Externo;

¥" Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle
Externo;

v' Apresentar sugestdes de melhoria apds a execuc¢do dos trabalhos, visando a

racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes.

PAULIPREV - PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO 2025
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5. SELECAO DAS AMOSTRAS

A selecdo das amostras de procedimentos e atividades objetos de
fiscalizacdo, andlise, controle e acompanhamento, levara em consideragao critérios

de materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

I) Materialidade: representa o montante de recursos orcamentarios,

financeiros ou materiais alocados em um especifico ponto de controle;

II) Relevancia: significa a importancia ou o papel desempenhado por uma
questdo, situagdo, processo e/ou procedimento em relacdo a atividade

desenvolvida pela entidade;

III) Criticidade: representa as situacgoes criticas efetivas ou potenciais a
serem controladas. Trata-se da composicdo de elementos de complexidade e
vulnerabilidade dos pontos de controle, podendo ser estabelecidos a critério da
Controladoria Interna ou da Diretoria Executiva, bem como em fung¢do de

ocorréncias anteriores;

IV) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto negativo nos
objetivos de processos e atividades do Pauliprev, sendo ponderado pela

probabilidade de ocorréncia e magnitude do impacto.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de andlise serdo
definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou de exame a ser realizado,

levando-se em consideracao também o custo-beneficio do controle.

PAULIPREV - PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO 2025
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6. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE PERIODICIDADE
Verificar o recebimento de todas as receitas legalmente
MENSAL
destinadas ao instituto (valores e tempestividade dos repasses)
Verificar se os aportes e resgates da carteira de investimentos
estdo de acordo com a politica de investimentos aprovada para o MENSAL
exercicio.
Calcular a taxa interna de retorno (TIR) da carteira de
MENSAL

investimentos.
Verificar a correta destinacdo dos recursos dos aportes para
equacionamento do déficit atuarial (Portaria 1.467/2022, art. 55, MENSAL
§82).
Acompanhar o cumprimento dos limites de aplicagdo e
concentracdo da carteira definidos na Resolucdo CMN n? TRIMESTRAL
4.963/2021 e na politica de investimentos.
Acompanhar o envio de informacgdes ao sistema Audesp do TCE-

TRIMESTRAL
SP.
Acompanhar o envio de informagdes ao sistema CadPrev do

TRIMESTRAL
Ministério da Previdéncia Social.
Elaborar e divulgar Relatérios Gerenciais com informacgdes

TRIMESTRAL
estatisticas relativas as principais areas e atividades do instituto.
Elaborar e divulgar Relatorios de Controle Interno contendo as
principais a¢des e analises realizadas, os resultados obtidos,

TRIMESTRAL
observacgdes e recomendagdes, visando ao aprimoramento das
atividades e processos da autarquia.
Auditar, por amostragem, os processos de concessao de beneficios

SEMESTRAL
de aposentadoria e pensao.
Acompanhar a evolucao das despesas administrativas em relacao

SEMESTRAL
ao limite legal.
Realizar testes na folha de pagamento para identificar eventuais

SEMESTRAL

pagamentos acima do teto constitucional.

PAULIPREV - PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO 2025
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Emitir parecer, por amostragem, sobre os processos de prestacdo

de contas de despesas efetuadas sob o regime de adiantamento de SEMESTRAL
recursos (suprimento de fundos).
Auditar patrimonio e almoxarifado. SEMESTRAL
Verificar a atualidade e tempestividade das informacgdes
ANUAL
divulgadas no site oficial do instituto.
Conferir a aplicacdo do reajuste anual concedido pelo regime geral
ANUAL
de previdéncia aos aposentados e pensionistas sem paridade.
Conferir a aplicagdo do reajuste geral anual (RGA) aos
ANUAL
aposentados e pensionistas com paridade.
Conferir a aplicacdo do reajuste geral anual (RGA) e das
progressdes na carreira previstas na LC n? 73/2020 aos ANUAL
servidores ativos do Pauliprev.
Verificar o cumprimento dos requisitos para assun¢ao das fun¢des
ANUAL
de conselheiros e diretores eleitos e nomeados no exercicio.
Acompanhar a implementa¢do das medidas sugeridas na ultima
ANUAL
avaliag¢do atuarial.
Elaborar Relatério de Acompanhamento das recomendagoes do
TCE-SP, referentes as contas do ultimo exercicio apreciado pela ANUAL
Corte de Contas do Estado (Instru¢dao TCE-SP n2 01/2024, art. 68,
§39).
Revisar os requisitos para o Programa Pré-Gestdao RPPS. ANUAL
Realizar o controle prévio das contratacdes das quais decorram a CONFORME
celebracao de novos contratos. DEMANDA
CONFORME
Responder aos requerimentos e solicitacoes do TCE-SP.
DEMANDA
CONFORME
Realizar e/ou apoiar as acdes definidas no planejamento
PLANEJAMENTO
estratégico para o exercicio. 3
ESTRATEGICO

PAULIPREV - PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO 2025
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7. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES!

ATIVIDADE jan/25 | fev/25 | mar/25 | abr/25 | mai/25 | jun/25 | jul/25 | ago/25 | set/25 | out/25 | nov/25 | dez/25
Vel:lflc..al‘ o recebimento de tod.as. as receitas legalmente destinadas X X X X X X X X X X X X
ao instituto (valores e tempestividade dos repasses).
Verificar se os aportes e resgates da carteira de investimentos estao
de acordo com a politica de investimentos aprovada para o X X X X X X X X X X X X
exercicio.
.Calculflr a taxa interna de retorno (TIR) da carteira de X X X X X X X X X X X X
investimentos.
Verificar a destinagdo dos recursos dos aportes para
equacionamento do déficit atuarial (Portaria 1.467/2022, art. 55, X X X X X X X X X X X X
§82).
Acompanhar o cumprimento dos limites de aplicacio e
concentracdo da carteira definidos na Resolucio CMN n® X X X X
4.963/2021 e na politica de investimentos.
Acompanhar o envio de informagdes ao sistema Audesp do TCE-SP. X X X X

! 0 cronograma de execugio do Plano Anual de Controle Interno nio é estatico, podendo ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungio de fatores externos ou internos que
possam influenciar sua execu¢do. Da mesma forma, os meses programados para a realizacdo das atividades devem ser vistos como uma referéncia, elas podem ser efetivadas em

momento diferente, a depender das circunstancias.
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ATIVIDADE

jan/25

fev/25

mar/25

abr/25

mai/25

jun/25

jul/25

ago/25

set/25

out/25

nov/25

dez/25

Acompanhar o envio de informac¢des ao sistema CadPrev do
Ministério da Previdéncia Social.

Elaborar e divulgar Relatérios Gerenciais com informacoes
estatisticas relativas as principais areas e atividades do instituto.

Elaborar e divulgar Relatdrios de Controle Interno contendo as
principais ac6es e analises realizadas, os resultados obtidos,
observacdes e recomendacdes visando ao aprimoramento das
atividades e processos da autarquia.

Acompanhar a evolucgio das despesas administrativas em rela¢do ao
limite legal.

Auditar, por amostragem, os processos de concessio de beneficios
de aposentadoria e pensao.

Realizar testes na folha de pagamento para identificar eventuais
pagamentos acima do teto constitucional.

Emitir parecer, por amostragem, sobre os processos de prestacao de
contas de despesas efetuadas sob o regime de adiantamento de
recursos (suprimento de fundos).

Auditar patrimonio e almoxarifado.

Verificar a atualidade e tempestividade das informacoes divulgadas
no site oficial do instituto.
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ATIVIDADE

jan/25

fev/25

mar/25

abr/25

mai/25

jun/25

jul/25

ago/25

set/25

out/25

nov/25

dez/25

Conferir a aplicacdo do reajuste anual concedido pelo regime geral
de previdéncia aos aposentados e pensionistas sem paridade.

Conferir a aplicacdo do reajuste geral anual (RGA) aos aposentados
e pensionistas com paridade.

Conferir a aplicacdo do reajuste geral anual (RGA) e das progressoes
na carreira previstas na LC n® 73/2020 aos servidores ativos do
Pauliprev.

Verificar o cumprimento dos requisitos para assuncio das funcdes
dos conselheiros e diretores eleitos e nomeados no exercicio.

Acompanhar a implementacio das medidas sugeridas na ultima
avaliacio atuarial.

Elaborar Relatério de Acompanhamento das recomendagoes do TCE-SP,
referentes as contas do ultimo exercicio apreciado pela Corte de Constas
do Estado (Instrucido TCE-SP n2 01/2024, art. 68, §39).

Revisar os requisitos para o Programa Pré-Gestiao RPPS.

Realizar, por amostragem, o controle prévio das contratacées das
quais decorram a celebracio de novos contratos.

CONFORME DEMANDA

Responder aos requerimentos e solicitacdes do TCE-SP.

CONFORME DEMANDA

Realizar e/ou apoiar as acoes definidas no planejamento estratégico
para o exercicio.

CONFORME PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PAULIPREV - PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO 2025
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8. METODOLOGIA DE EXECUCAO

As avaliag¢des ao longo do exercicio compreenderao as seguintes fases:

PLANEJAMENTO

Na fase planejamento serd realizado o levantamento da
legislagdo aplicavel, recomendacdes anteriores e informagdes
necessarias para conhecimento do objeto. As informagdes
colhidas servirdo de referencial para elaboracio do
acompanhamento/fiscalizacgdo e o direcionamento aos

resultados pretendidos.

EXECUCAO

Na fase execucdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias
relevantes por meio de verificacdes in loco, aplicagdo de
questiondrio e/ou checklist, busca de documentos e informacgdes
na rede do instituto, nos arquivos fisico e digital e nos sistemas
de informacdo, bem como por meio de solicitagdes de
informacoes e esclarecimentos aos envolvidos, bem como por

confirmacdes externas, quando necessario.

RELATORIO

Peca final de todo o processo, onde serdo relatadas as evidéncias
e achados que poderdo resultar em recomendagdes as areas
administrativas visando a melhoria dos processos e adogio de
um Plano de Providéncias. Nessa fase, até a elaboracdo do
Relatério Final, poderao ser utilizadas ferramentas tecnoldgicas
ou reunidoes com registro em Ata para comunicacdo e
apresentacdo ao setor em questdo as constatagdes identificadas

e possibilitar as contrarrazdes.

ACOMPANHAMENTO

A fase de acompanhamento das recomendagdes é um processo
continuo e compreendera o monitoramento das agbes de

implantagao previstas no Plano de Providéncias.

Caberao, ainda, como trabalho de Controle Interno, os atendimentos extraordinarios
advindos no decurso do presente plano. Caracterizam-se como atendimentos extraordindrios
as eventuais demandas surgidas dos 6rgaos externos, sobretudo do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo, além de eventuais solicitacdes da Diretoria Executiva ou dos Conselhos

do Pauliprev.

PAULIPREV - PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO 2025
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos serao levados ao conhecimento da Diretoria

Executiva, por meio de Relatdrios Trimestrais, para que tome ciéncia e adote as

providéncias que se fizerem necessarias.

Os relatorios trimestrais também serao divulgados no site do Pauliprev,
conforme preconiza o programa Pro-Gestao RPPS.

Apos o fechamento do exercicio, ocorrera uma apresentacao ao Conselho
Administrativo para prestar contas das atividades realizadas, constatagoes,
pendéncias e recomendagdes derivadas da execucdo deste Plano Anual de Controle

Interno.

Pauliprev, na data da assinatura digital.

Elaboragado:

Documento assinado digitalmente

b AMADEL CARMINATI METO
g - Data: 17/01/2025 13:36:31-0300

werifigue em hitps: validar.iti.gov. b

Amadeu Carminati Neto
Controlador Interno

Aprovagdo:

Documento assinado digitalmente

b MARCOS ANDRE BREDA
g - Data: 17/01/2025 18:79:56-0300

Yerdfigue em hitps/ validar. it goy. be

Marcos André Breda
Diretor-Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA E A LOGICA ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

CONTRATO N° : 01/2024
PREGAO PRESENCIAL N° : 01/2024

DATA DO CONTRATO : 01/07/2024

ADITAMENTO : 1° TERMO DE ADITAMENTO
VIGENCIA : 05/07/2025 — 05/07/2026

Pelo presente termo aditivo de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIAS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PAULINIA - PAULIPREV, com
sede na Avenida dos Pioneiros, n.° 86, Jardim Santa Terezinha, no Municipio de Paulinia,
Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 04.882.772/0001-55, neste ato representado
pelo Diretor Presidente MARCOS ANDRE BREDA, portador do RG n° 20.119.635 ¢ do CPF
n® 138.031.708-85, infra-assinado, ¢ de outro lado a empresa LOGICA ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.965.853/0001-81, com sede
no SIA trecho 3, lotes 625, 635, 645, 655, 665, 675, 685 ¢ 695, sala 202, Bloco B, Edificio
Centro Empresarial, Bairro Zona Industrial, na cidade de Brasilia, Estado do Distrito Federal -
DF, neste ato representado pelos socios ADILSON MORAES DA COSTA, infra-assinado,
portador do RG n° 2.351.134 SSP DF e do CPF/MF n° 006.820.597-06 ¢ CLAUDIO
ROBERTO DE OLIVEIRA, infra-assinado, portador do RG n° 1.383.598 SSP DF e do
CPF/MF n° 579.016.861-20, tém entre si justo e contratado o aditamento ao contrato firmado
em 01 de julho de 2024, para a prestacdo de servigos na area técnica, mediante as clausulas
seguintes que reciprocamente outorgam e aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo previsto
na Clausula 2* do contrato original, passando a avenga a vigorar no periodo de 05 de julho de
2025 a 05 de julho de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA — Fica o valor global do contrato reajustado para RS
18.837,00 (dezoito mil e oitocentos e trinta e sete reais), conforme variacao anual de 5,53% do
IPCA do IBGE mencionada na clausula 7.2 do contrato.

Paragrafo unico - O valor de que trata esta cldusula serd pago em 12 (doze) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, equivalentes a R$ 1.569,75 (hum mil, quinhentos e sessenta e nove
reais e setenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - As despesas decorrentes da execugdo deste aditivo onerardo
a dotacdo propria do orcamento vigente, codificada sob a rubrica n°
03.24.01.09.122.0121.2003.33.90.35.01.

CLASULA TERCEIRA - Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢des do
contrato original, inclusive quanto a dotagdo or¢amentdria a ser onerada pelas despesas oriundas
do presente aditamento.

Av. dos Pioneiros, 86 — Santa Terezinha — Paulinia/SP CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050 Pag. 1/2
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E, por estarem assim justos e pactuadas, as partes assinam o presente termo de acordo,
em duas vias de igual teor € para o mesmo fim de Direito.

Paulinia, 23 de junho de 2025.

MARCOS ANDRE BREDA
Diretor Presidente
Contratante

ADILSON MORAES DA COSTA CLAUDIO ROBERTO DE OLIVEIRA
LOGICA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CONTRATADA

Av. dos Pioneiros, 86 — Santa Terezinha — Paulinia/SP CEP 13140-798
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
PAULINIA

CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE, ENTRE SI,
FAZEM O PAULIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA E LOGICA
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 01/2024

CONTRATO N°: 01/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 04/2024

PREGAO ELETRONICO N°: 01/2024

EDITAL N°: 01/2024

DATA: 01/07/2024

VALOR: 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinquenta reais)
PRAZO: 12 (DOZE) MESES

Pelo presente termo de contrato de prestacao de servigos, de um lado o PAULIPREYV -
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia, inscrito no CNPJ/MF
n°® 04.882.772/0001-55, com sede na Avenida dos Pioneiros, n° 86 — Santa Terezinha, no
municipio de Paulinia, Estado de Sdo Paulo, representado neste ato por seu Diretor-
Presidente, Sr. Marcos André¢ Breda, infra-assinado, nomeado pelo Decreto n® 8204/2022,
doravante chamada simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa
LOGICA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 05.965.853/0001-81, com sede no SIA trecho 3, lotes 625, 635, 645,
655, 665, 675, 685 e 695, sala 202, Bloco B, Edificio Centro Empresarial, Bairro Zona
Industrial, na cidade de Brasilia, Estado do Distrito Federal - DF, neste ato representado
pelos socios ADILSON MORAES DA COSTA, infra-assinado, portador do RG n°
2.351.134 SSP DF e do CPF/MF n° 006.820.597-06 ¢ CLAUDIO ROBERTO DE
OLIVEIRA, infra-assinado, portador do RG n°® 1.383.598 SSP DF e do CPF/MF n°
579.016.861-20 doravante designados simplesmente CONTRATADA, realizada em
observancia as disposicoes da Lei n.® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 8.388/2023 e
demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente termo de contrato, decorrente
do Pregao Eletronico 01/24, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas e
que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO (art. 92,1 e II)

1.1 Contratagio de empresa para a prestacio de servigos técnicos na Area Atuarial, com
a realizagdo de Consultoria Permanente Atuarial e Avaliagdes Atuariais destinados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Paulinia, para atender as
necessidades do Pauliprev, conforme condi¢des, quantidades, especificacdes e exigéncias
estabelecidas neste edital.

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
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1.2 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricao:

1.2.1 O “Termo de Referéncia”;

1.2.2 O Edital da Licitagao;

1.2.3 A proposta do contratado;

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da emissdo da
ordem de servigo, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

2.2 A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado.

2.2.1 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2.2. A prorrogacao de contrato deverad ser promovida mediante celebragao de
apostilamento.

2.2.3. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagcdo deverao
ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.2.4.0 contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido

penalizado nas sang¢des de declaracdao de inidoneidade ou impedimento de licitar
e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUALIS (art. 92,1V, VII e XVIII)

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como
os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam
no “Termo de Referéncia”, anexo a este contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
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CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratacdo ¢ de R$ 1.487,50 (hum mil e quatrocentos e oitenta e
sete reais e cinquenta centavos) perfazendo o valor total de R$ 17.850,00 (dezessete mil
e oitocentos e cinquenta reais) anuais.

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para o pagamento sera de até 10 (dez) dias, apds apresentagdo da respectiva
nota fiscal/fatura, devidamente discriminada e atestada pelo gestor do contrato, sendo que
0 pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente ou boleto bancario.

6.2. Nenhum pagamento antecipado serd efetuado a CONTRATADA, ou enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.3. Os pagamentos efetuados apds o referido prazo, serdo acrescidos de multa e juros
moratorios, a razao de 2% (dois por cento) e 1% (um por cento), respectivamente ao més.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do or¢amento estimado, em 16 de fevereiro de 2024.

7.2 Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do indice [IPCA - IBGE
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da
anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
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7.5 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3o) adotado(s), em substitui¢do,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e
XIV)

8.1 Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no “Termo de Referéncia”;

8.4 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de nota fiscal no que seja pertinente a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente contrato e no “Termo de
Referéncia”;

8.8 Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste contrato;
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8.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do
ajuste.

8.9.1 A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

8.11 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e
XVII)

9.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administracdo para representd-lo na execu¢do do
contrato.

9.2.1 A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada
pelo orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II);

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;
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9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgdo contratual pelo CONTRATANTE,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133/2021;

9.8. A CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE.

9.10. Comunicar ao gestor do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na prestacao dos servicos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacio do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

9.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo.

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei
14.133/2021);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paradgrafo inico).

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

9.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.23. Realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo
dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que continuard a execugao dos
servigos;
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10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢ao da proposta no procedimento
de contratacdo, independentemente de declaragao ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de sub operagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do
CONTRATADO climina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacgao para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essas obrigacdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de sub operadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovac¢ao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,
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art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas
hipdteses previstas na LGPD.
10.11. O CONTRATADO esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial

a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII
e XIIT)

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢d@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.
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12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n°® 14.133/2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste contrato, sempre que nao se justificar
a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021);

IIT) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

IV) Multa:

(1) moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por centro);

(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugdo total do objeto;

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obriga¢do de reparagdo integral do dano causado a0 CONTRATANTE (art. 156, §9°, da
Lein® 14.133/2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/2021).
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12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas ¢ orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
0 CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021).

12.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133/2021).

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.
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12.11. Os débitos do CONTRATADO para com a Administragio CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa ¢/ou indenizac¢des, nao inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora CONTRATANTE, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notifica¢do da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds
2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 € 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragcdo subjetiva.

13.6. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:
13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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13.6.3. Indenizagdes ¢ multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente licitagcdo correrdo a conta de Recurso Proprio
consignado no Orgamento, para o exercicio de 2024 do PAULIPREV, cujos programas
de trabalho e elemento de despesa esta prescrito na seguinte Dotagdo Orgamentaria:
03.24.01.09.122.0121.2003.33.90.35.01 - assessoria e consultoria técnica ou juridica

14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n°® 14.133/2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n°® 14.133, de 2021).

16.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
PAULINIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 8°, §2°,
da Lein. 12.527/2011 c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Paulinia para dirimir os litigios que decorrerem
da execucao deste termo de contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

18.2 Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi impresso em
02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Paulinia, 01 de julho de 2024.

MARCOS ANDRE BREDA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PAULINIA — PAULIPREV

CONTRATANTE
ADILSON MORAES DA COSTA CLAUDIO ROBERTO DE OLIVEIRA
LOGICA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia — PAULIPREV

PLANILHA CONSOLIDADA DE PESQUISA DE MERCADO

Produto / Servigo:  |SERVICOS TECNICOS NA AREA ATUARIAL
VALOR DOS SERVICOS
ORIGEM VALOR GLOBAL
LOGICA ATUARIAL R$ 18.837,00
LUMENS ASSESSORIA RS 81.000,00
IPRESB RS 106.500,00
SEPREV RS 38.229,96
MEDIA DE PRECOS RS 61.141,74

FONTE DE PESQUISA: PNCP

Empresa Vencedora: LOGICA ATUARIAL

RAFAEL BRANDAO DE ABREU
AGENTE PREVIDENCIARIO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA
COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA N° 06/25 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PAULINIA — PAULIPREV.

Aos 06 de junho de 2025, as 10 horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos de Paulinia
— PAULIPREV, situado na Avenida dos Pioneiros, 86, Santa Terezinha, Paulinia/SP, reuniram-se os membros do
Comité de Investimentos, Douglas Henrigue Municelli, Adelson Chaves dos Santos, Ronaldo Naomassa Nakada e
Marcos Antonio Sambo.

Na presente data reuniu-se o comité de investimento em carater extraordinario a fim de deliberar:
a) Sugestao de alocacao de valores para aquisicao de titulos publicos.

Em conformidade com nossas responsabilidades fiducidrias e visando otimizar a gestdo de nossos
recursos financeiros, o Comité de Investimentos vem sugerir realocacdo de valores em Titulos Publicos NTN-B até
2040. Essa estratégia visa maximizar a rentabilidade de nossos investimentos, considerando o atual cenario
econdmico e as perspectivas para os proximos periodos.

1 - Contexto:

Valor disponivel para realocacdo: até R$ 189.325.234,81 (cento e oitenta e nove milhdes, trezentos e vinte
e cinco mil, duzentos e trinta e quatro reais e oitenta e um centavos), compreendendo os recursos abaixo, alocados
nos seguintes fundos vinculados ao plano de aporte mensal:

v BB Prev RF Retorno Total (saldo em 06/06/2025): R$ 103.073.777,55 “previdenciario”
v BB Previd RF Perfil (saldo em 06/06/2025): R$ 86.305.025,23 “aporte”

Os Recursos provenientes de aportes financeiros realizados para a cobertura de déficit atuarial ndo podem
ser utilizados antes do prazo de cinco anos, estabelecido pela Portaria n°® 746/11 do Ministério da Previdéncia
Social (MPS). Mas pode-se realizar aplicagdes visando preservar o poder de compra dos recursos do “aporte
atuarial” e obter rendimentos consistentes.

2 - Objetivo: Realocacao em Titulos Piblicos NTN-B 2030:

v Vencimento: até 2040.
v" Taxa minima para aquisicdo: IPCA + 7% ao ano.
v Quantidade: até 20.000 em cada fundo totalizando 40.000 titulos.

Historico de Valorizacdo: Os titulos publicos de longo prazo tiveram uma boa valorizagdo em 2024 e 2025.

A expectativa é de que a taxa de inflacdo (IPCA) permaneca em niveis controlados, o que favorece a rentabilidade
desses titulos.

Pagina 1de 2
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PAULINIA
COMITE DE INVESTIMENTOS

Valor Estimado Lote 10.000
Preco Titulo NTNB 2030 - Taxa 7,4%. R$ 4.345,97 R$ 43.459.737,23
Preco Titulo NTNB 2032 - Taxa7,4% R$ 4.268,42 R$ 42.684.200,00
preco Titulo NTNB 2040 - Taxa 7,10% R$ 4.166,02 R$ 41.660.200,00

A proposta de aquisicao de titulos publicos contempla até trés vencimentos distintos. Para o NTN-B 2030,
com taxa de 7,4% a.a., 0 preco unitario foi estimado em R$ 4.345,97, totalizando R$ 43.459.737,23 para 10.000
titulos. O NTN-B 2032, também com taxa de 7,4% a.a., tem preco estimado de R$ 4.268,42, somando R$
42.684.200,00. J& o NTN-B 2040, com taxa de 7,10% a.a., apresenta preco de R$ 4.166,02, totalizando R$

41.660.200,00. A escolha entre os vencimentos dependera do perfil de investimento e do horizonte de retorno
desejado.

3 - Justificativa de Alocacao:

O Comite de Investimentos tem visto com bons olhos a estratégia de aproveitar as altas taxas oferecidas
pelos titulos publicos. A ideia é que os papéis atrelados ao IPCA sirvam também de reforco na carteira. As taxas
dos DIs vém fechando em constantes altas, em movimento mais intenso nos contratos a partir de 2026, refletindo
a expectativa de uma Selic em dois digitos até o fim deste ano, como indicado nos dois Ultimos relatérios Focus.

Paulinia, 06 de junho de 2025.

Dooumento assinado digitalmente

U’b BOLGLAS HENRIGUE MUNICELLI Dooumento assinado digitalmente
g w Data: 06506/ 2025 1T 48:4T-0300 Ub ADELSOM CHAVES DOS SANTOS
Werdfigue em hitps:/ validar. it gov. be g - Data: 065/06/2025 1T:29:21-0300

Werifigue em hitps:/ ‘walidar.iti.gov. be

Douglas Henrique Municelli — CPA 20 Adelson Chaves dos Santos — CPA 20
Membro do Comité de Investimentos Membro do Comité de Investimentos

Dooumento assinsdo digitalmere Dooumento assinsdo digitalmerte

U-b [RORAL DO WA T RUAS S WA AT b MARCOS ANTONIO 5AMBO
- Data: 05/06/2025 1T:50:45-0300 g U; Dkata: 0606/ 2025 1T:01:24-0%00
Werdfigue em hitps:/ fvalidar. itLgoy. b

Werdfigue em hitps:/ fvalidar. itLgoy. b

Ronaldo Naomassa Nakada — CPA 10
Membro do Comité de Investimentos

Marcos Antonio Sambo — CPA 10
Membro do Comité de Investimentos

Pagina 2 de 2
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Garantindo seu futuro
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Focus | MEDIANAS DAS EXPECTATIVAS DE MERCADO 6 de junho de 2025
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Fonte: Banco Central
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IPCA - Meta Continua 2025 -> 3,0% +/- 1,50% -> 4,5%
Mensal, Anuale Acumulado 12 meses
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Fonte: IBGE

Elaboracao prépria
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135.781,90

+15.656,51 (13,03%) 4 acumulados no ano

9 de jun., 15:28 BRT » Exoneragao de responsabilidade

1D oD ™ 6 M YTD 1A 2A Max

140.000

135.000

130.000

125.000

120.000

115.000 | | 140.109,63 ter., 20 de 'mai. |
fev. de 2025 abr. de 2025 jun. de 2025

Abertura 136.102,39 Baixa 134.118,64 Alt 52 sem 140.381,94

Alta 136.105,81 Fech. ant. 136.102,10 Bai 52 sem 118.222,64
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5 ,5579 +11,78% -0,7421 Acumulado do ano

9 de jun., 18:52:24 UTC - Exoneragdo de responsabilidade

65,05 uso

-10,88 (-14,33%) + acumulados no ano 1dia 5 dias 1 més & meses YTD 1ano 5 anos MAX.
9 de jun,, 14:35 GMT-4 - Exoneracio de responsabllidade
6,40 ,
1D 5D 1M  6M  YTD 1A 5A  Max :
6,20
85 ;
66,12 USD qua., 23 de abr.
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Indicadores de Mercado

Indicadores Mensais 2025

® jan/25 u fev/25 1 marf25 abr/25
IPCA IBOV CDI
6,08%
4,86%
3,69%
— I
-2,64%
Indicadores Acumulados 2025
IPCA IBOV CDI
12,29%
8,29%
4,86% 4,08%
oqay MT% 2% 2:48% 2,09% 1.01% 201% 2.00%
! mm D e —
M jan/25 W fev /25 U mar/25 abr/25
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Meta Atuarial (2025 até Abril)
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Processo de aquisicao de Titulos Publicos

-—
L[]

Analise de cenario de taxas e meta atuarial;

Definicao e aprovacao pelo comité e conselho administrativo;
Cotacao por e-mail enviada para as instituicoes;

Negociacao por telefone com as melhores propostas;

Conferéncia de preco na B3 Calc. e posterior Fechamento de negécio;
Geracao de boleta de compra;

Liquidacao da operacao no BB (custddia);

Emissao das Notas de Negociacoes;

© 0 N o O A 0 Db

Guarda de toda documentacao para fiscalizacao.
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Garantindo seu futuro RPPS
Curva de Juros Fechamento
Anbima 06.06.2025
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IPCA - Ultimos 25 anos

Fonte: IPEA data

= IPCA (Média 6,20%)
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Aquisicao de NTN-B

PRAZO (ANOS)

7

8

9

10

11

12

13

14

15

5,00%

5,00%

10,25%

15,76%

21,55%

27,63%

34,01%

40,71%

A7,75%

95,13%

62,89%

71,03%

79,59%

88,56%

97,99%

107,89%

5,20%

5,20%

10,67%

16,43%

22,48%

28,85%

35,55%

42,60%

50,01%

57,81%

66,02%

74,65%

83,73%

93,29%

103,34%

113,91%

5,40%

5,40%

11,09%

17,09%

23,41%

30,08%

37,10%

44,51%

92,31%

60,53%

69,20%

78,34%

87,97%

98,12%

108,82%

120,09%

5,60%

5,60%

11,51%

17,76%

24,35%

31,32%

38,67%

46,44%

o4,64%

63,30%

72,44%

82,10%

92,29%

103.06%

114,43%

126,44%

5,80%

5,80%

11,94%

18,43%

25,30%

32,56%

40,25%

48,359%

26,99%

66,10%

75,73%

85,93%

96,71%

108,12%

120,19%

132,96%

6,009

6,00%

12,36%

19,10%

26,25%

33,82%

41,85%

50,36%

99,38%

68,95%

79,08%

89,83%

101,22%

113,25%

126,09%

139,66%

6,20%

6,20%

12,78%

15,78%

27,20%

35,09%

43,47%

52,36%

61,81%

71,84%

82,49%

93,81%

105,82%

118,58%

132,14%

146,53%

6,40%

6,40%

13,21%

20,46%

28,16%

36,37%

45,09%

o4,38%

64,26%

74,77%

85,86%

97,86%

110,52%

124,00%

138,33%

153,59%

TAXAS

6,60%

6,60%

13,64%

21,14%

29,13%

37,65%

46,74%

56,42%

66, /5%

77,79%

89,48%

101,99%

115,32%

129,53%

144,68%

160,83%

6,80%

6,80%

14,06%

21,82%

30,10%

38,85%

48,400

58,49%

69,27%

80,78%

93,07%

106,20%

120,22%

135,15%

151,19%

168,27%

7,00%

7,00%

14,49%

22,50%

31,08%

40,26%

50,07%

60,58%

71,82%

83,85%

96, 72%

110,49%

125,22%

140,98%

157,85%

175,90%

7,20%

7,20%

14,92%

23,19%

32,06%

41,57%

o1,76%

62,69%

74,40%

86,96%

100,42%

114,85%

130,32%

146,91%

164,68%

183,74%

7,40%

7,40%

15,35%

23,88%

33,05%

42,90%

23,47%

64,83%

77,02%

90,12%

104,19%

119,30%

135,53%

152,96%

171,68%

191,79%

7,60%

7,60%

15,78%

24,58%

34,04%

44,23%

95,19%

66,89%

79,68%

93,33%

108,03%

123,84%

140,85%

159,15%

178,85%

200,04%

7,80%

7,80%

16,21%

25,27%

35,04%

45,58%

56,93%

69,17%

82,37%

96,59%

111,93%

128,46%

146,28%

165,49%

186,20%

208,52%

8,009%

8,00%

16,64%

25,97%

36,05%

46,93%

58,69%

71,38%

85,09%

99,90%

115,89%

133,16%

151,82%

171,96%

193,72%

217,22%
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Aquisicao de NTN-B

Taxa Minima:

IPCA +7,00%

Vencimento:

ate 2040

Quantidade:

40.000 (20.000 titulos cada fundo)

Valor de Resgate estimado:

em R$ 86 Milhdes cada fundo.

( Pr6-Gestao
4 RPPS
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Aquisicao de NTN-B

Origem dos Recursos:

Fundo BB Prev RF Retorno Total — CNPJ: 35.292.588/0001-89
(saldo em 06/06/2025: R$ 103.073.777,55)

e

Fundo BB Prev Perfil — (Fundo do Aporte) CNPJ: 13.077.418/0001-49
(saldo em 06/06/2025: R$ 86.306.025,23)

{Pro-Gestio

RPPS




RELATORIO FOCUS PAULIPREV - 2025
auliprev Qm—ﬁnﬂu
Liquidos Rentab. Liquidos (1) A% Liquidos liquidos A lliquidos (2) PDD (3) Variagao (4) TOTAL (1+2+3+4) TOTAL CARTEIRA % Mensal 2025 IR Eizps % Meta
X (Meta Atuarial

dez/24 RS 1.624.945.361,16 R$ 129.497.644,84 R$ 1.754.443.006,00

jan/25 R$ 1.662.314.640,59 R$ 26.126.631,99 161% RS 128.113.660,94 R$  -963.846,25 RS - R$ 10.822.509,79 R$ 35.985.295,53 R$1.790.428.301,53|* 2,05%'* 2,05% 0,59% 350,25%

fev/25 R$ 1.669.522.868,01 R$ -22.357.202,70 W -1,34% R$ 127.573.753,03 R$  -536.79517 RS - R$ 29.562.317,38 R$ 6.668.319,51 RS 1.797.096.621,04 0,37%| % 2,43% 2,34% 104,07%

mar/25 R$ 1.704.727.506,75 R$ 30.180.013,51 181% RS 126.665.210,03 R$  -721.41552 RS - R$ 4.837.497,75 RS 34.296.095,74 RS 1.831.392.716,78| %" 1,91%| % 4,39% 3,35% 131,04%

abr/25 R$ 1.730.673.870,26 R$ 20.662.007,07 4 1,21% RS 125.304.416,37 R$  -708.93867 RS - R$ 463250145 RS 24.585.569,85 RS 1.855.978.286,63|1" 1,34% % 5,79% 4,23% 136,75%

mai/25

juni2s

juli2s

ago/25

set/25

out/25

nov/25

dez/25

TOTAL R$ 1.730.673.870,26 R$ 54.611.449,87 7 6,51% R$ 125.304.416,37 R$ -2.930.99561 RS - R$ 49.854.826,37 RS 101.535.280,63 RS 1.855.978.286,63| 1 5,79%| 136,75%
Indicadores Mensais 2025 mjan/25 ®fev/25 Mmar/25 ©abr/25 Emai/25 ®jun/25 Wjul/25 Wago/25 Mset/25 Mout/25 Mnov/25 M dez/25

IPCA IBOV CDI
4,86% 6.08%
3,69%
0.16% 1% o0s6% 043% . 1,01% 099% 096% 1,01%
|
-2,64%
Indicadores Acumulado 2025
IPCA IBOV CDI
12,29%
8,29%
4,86%
g 4,08%
147% 2.04% 2:48% . 2,09% 1.019% 201% 2,99%
016% [ ] —
Hjan/25 ®fev/25 mar/25 abr/25 ®mai/25 ®jun/25 Mjul/25 Mago/25 Mset/25 Mout/25 Mnov/25 Mdez/25
]
Segmento (em milhdes) g g 3 o Hjan/25 ®fev/25 Wmar/25 ©abr/25
- ™ o
RoR B e I 8 & B
~N
me - 8 X" " ® 2 8 8 5 8 % 8 8 R} R &
RENDA FIXA TiTULOS PUBLICOS AGOES CREDITO PRIVADO FIP MULTIMERCADO IMOBILIARIO

COMITE DE INVESTIMENTOS COMITE DE INVESTIMENTOS COMITE DE INVESTIMENTOS COMITE DE INVESTIMENTOS COMITE DE INVESTIMENTOS COMITE DE INVESTIMENTOS
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PATRIMONIO QUALITATIVO "
LIQUIDEZ jan/25 fevi25 mar/25 abr/25 £ 2025 A% 2024
1.624.945.361 LiQUIDOS 1.662.314.641 1.669.522.868 1.704.727.507 1.730.673.870 105.728.509 T 651%
129.497.645 ILIQUIDOS 128.113.661 127.573.753 126.665.210 125.304.416 -4.193.228 * 324%
1.754.443.006 TOTAL 1.790.428.302 1.797.096.621 1.831.392.717 1.855.978.287 101.535.281 o 579%
SUBTIPO jani25 fevi25 mar/25 abr/25 A 2025 A% 2024
1.389.299.610 RENDA FIXA 1.413.035.589 1.430.766.031 1.453.114.113 1.466.289.679 76.990.068 * 554%
365.143.396 RENDA VARIAVEL 377.392.713 366.330.590 378.278.604 389.688.608 24.545.212 T 672%
1.754.443.006 TOTAL 1.790.428.302 1.797.096.621 1.831.392.717 1.855.978.287 101.535.281 * 579%
[ dezia  susmo jani25 fevi2s mari25 abri2s £ 2025 A% 2024
315.287.171 RENDA FIXA 330.513.192 363.352.798 371.605.388 215.528.055 -99.759.116 *  -31,64%
1.051.224.116 TITULOS PUBLICOS 1.059.948.587 1.045.140.963 1.059.328.598 1.228.757.038 177.532.922 + 16,89%
276.004.886 AGOES 289.525.759 278.765.649 291.400.271 303.840.270 27.835.384 o 10,09%
22.788.323 CREDITO PRIVADO 22.573.809 22.272.270 22.180.127 22.004.585 -783.737 * 344%
38.517.020 FIP 38.581.823 38.202.861 37.617.334 37.322.185 -1.194.835 * 310%
28.134.774 MULTIMERCADO 27.779.024 27.747.177 27.727.663 27.634.196 -500.578 * 1,78%
22.486.716_IMOBILIARIO 21.506.106 21.524.903 21.533.337 20.891.957 -1.594.759 ¥ 1,09%
1.754.443.006 TOTAL 1.790.428.302 1.797.096.621 1.831.392.717 1.855.978.287 101.535.281 T 579%
= IPCA H Carteira Pauliprev  Meta Atuarial IPCA+5,22%
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Relatério de Mercado

30 de maio de 2025

Expectativas de Mercado

A Aumento VDiminuicdo =Estabilidade

2025 2026 2028
Agregado Ha4 Ha1 Hoje Comp. Resp. S‘dia.s Resp.| Ha4 Ha1 HojeComp. Resp. 5‘diefs Resp.| Ha4 Ha1 Hojecomp' Resp.
L* **  (gteis  **¥ 1 * #%  (teis = *** L* %
IPCA (variagdo %) 5,53 550 546 V (1) 147 542 55 4,51 450 450 = (3) 143 450 54 = 3,80 381 385 A (2 109
PIB Total (variacao % sobre ano anterior) 2,00 214 213 V (1) 111 224 40 1,70 170 1,80 A (1) 108 199 39 = 2,00 2,00 2,00 = (64) 18
Cambio (R$/USS) 5,86 580 580 = (1) 119 580 39 591 590 590 = (3) 117 580 39 = 5,85 582 580 V (2 81
Selic (% a.a) 14,75 1475 1475 = (4) 140 14,75 40 12,50 12,50 12,50 = (18) 136 1250 40 = 10,00 10,00 10,00 = (23) 100
IGP-M (variagao %) 4,98 479 424 V (3) 73 405 28 4,52 460 4,60 = (3) 70 410 26 = 4,00 4,00 4,00 = (18) 56
IPCA Administrados (variagdo %) 4,63 4,57 457 = (1) 105 459 33 4,28 429 429 = (1) 100 429 31 =] 3,95 380 380 = (3) 64
Conta corrente (USS bilhoes) -55,90  -56,00 -56,00 = (3) 39 -5600 11 -52,90  -52,90 -52,47 A (1) 38 -51,47 10 = -53,15  -51,30 -51,06 A (1) 25
Balanga comercial (US$ bilhdes) 75,00 74,75 7500 A (1) 41 7541 12 78,60 7850 7855 A (1) 38 80,00 11 A 81,00 80,00 80,00 = (3) 23
Investimento direto no pais (US$ bilhdes) 70,00 70,00 70,00 = (24) 38 7000 11 70,00 70,00 70,00 = (10) 37 6500 10 v 76,40 77,80 76,00 V (2) 27
Divida liquida do setor publico (% do PIB) 6580 65,70 6580 A (1) 55 6530 16 70,18 70,10 70,13 A (1) 52 69,68 16 = 76,00 76,00 76,00 — (4) 40
Resultado primério (% do PIB) -0,60 -0,60 -060 = (23) 66 -060 19 -064 -066 -066 = (3) 63 -066 19 A -0,10 -0,10 -0,10 = (1) 45
Resultado nominal (% do PIB) -9,00 -893 -889 A (3) 51 -899 15 -8,51 -850 -850 = (2 49 859 15 = -6,60 -6,60 -655 A (1) 36

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Gltimo comportamento ** respondentes nos Gltimos 30 dias *** respondentes nos Gltimos 5 dias Gteis
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Agregado

Focus

Relatério de Mercado

Expectativas de Mercado

) G
30 de maio de 2025

A Aumento VDiminuicdo =Estabilidade

mai/2025

Infl. 12 m suav.

Ha4 Ha1 . Comp. Resp. Ha1 . Comp. Resp. 5dias Ha4 Ha1  Comp. Resp. 5dias
Hoje . Hoje . L. Hoje . L.
* b * **  dteis * **  dteis
IPCA (variacdo %) 0,37 040039 V (1) 145 0,34 036 035 V (1) 145 035 v 4,97 486481 V (4 130 471
Cambio (R$/USS) 5,75 5,70 5,77 572 570 V (2) 114 5,72 v
Selic (% a.a) 14,75 - 15,00 14,75 1475 = (3) 138 14,75 =
IGP-M (variagao %) 0,29 0,11 0,37 030 029 Vv (3) 70 024 v 5,16 525533 A (1) 64 488
* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento ** respondentes nos dltimos 30 dias
—— maif2025 =—jun/2025 jul/2025 = Infl. 12 m suav.
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