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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - PAULIPREV

Aos 26 dias do més de maio de 2025, as 18 horas e 07 minutos, reuniram-se de forma virtual os
membros do Conselho Administrativo nomeados através do Decretos n® 8.894 de 12 de maio de
2025, Edson Tomaz, Sandra Casassa, Fabiano Drudi. Fabio Cecconelo, Vaniza Ghidotti. Idu
Albino Ribeiro. Erick Santos Paiva, Ligian Kalvon e Claudia Bearzotti, além do Diretor
Presidente do Instituto Pauliprev, Marcos André Breda, do Diretor Financeiro Douglas Municelli
¢ dos membros do Comité de Investimentos: Adelson Chaves, Marcos Sambo e Ronaldo Nakada
para deliberar sobre a pauta publicada na secretaria do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios
Publicos de Paulinia — PauliPrev, conforme regimento interno do Conselho.

E importante esclarecer, que a integra das reunides deste Conselho Administrativo encontra-se
disponivel em meio eletrénico, no canal do PauliPrey
(hutps://www. youtube.com/c/pauliprev/featured) e no site do Instituto,
hitps: /pauliprev.sp.gov.br!, aos quais todos podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata ¢
destinada 4 ratificagio e a transcrigio de maneira sucinta, dessas gravagdes. Todos os atos
ocorridos nas reunides, encontram-se registrados nas referidas midias, as quais deverdo ser

consultadas para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

1) Deliberagdo sobre a aprovagdo da ata da reunifo ordindria do Conselho Administrativo,
realizada no dia 14/04/2025;

2) Deliberagio quanto a aprovagio da apresentaciio e do Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2025,
data base focal em 31/12/2024, em conformidade com o apresentado na reunifio ordindria
realizada em 14/04/2025 ¢ de acordo com as premissas atuariais definidas em conformidade com
a Portaria MTP n® 1467/2022 e alteragdes posteriores;

3) Ratificagdo quanto a prorrogagio contratual do servigo de locagdo de impressoras ¢ scanners,
visto 0 término do termo atual em 05/06/2025, de acordo com os documentos enviados
previamente;

4) Deliberagio sobre a aprovaglio da realocagdo de investimentos dos fundos de agdes para
reinvestimento em fundo DI usado para pagamentos de beneficios previdencidrios. derivados de
desenquadramentos passivos. nos termos da Resoluglio CMN n® 4.963/2021. em acordo com as
estratégias definidas na Politica de Investimentos 2025 e da ata de reuniio do Comité de
Investimentos enviada previamente;

5) Ratificagdo sobre a aplicagdo de valores recebidos de cupons semestrais ¢ vencimentos de
titulos publicos, em fundos ji existentes e com rentabilidade adequada aos objetivos da meta
atuarial, de acordo com a ata de reunido do Comité de Investimentos enviada previamente, até
nova deliberagdo junto ao Conselho de Administragio:

6) Assuntos diversos.

Arg Reunio Ordindria do Conselho Administrativo 26 de malo de 2025
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A Presidente do Conselho Administrativo, Sandra, deu inicio a reunido desejando boas-vindas a
todos e Ié os itens da pauta. Da boas-vindas 4s conselheiras Cldudia e Ligian que foram eleitas e
aos conselheiros reconduzidos nesse novo mandato que se inicia hoje.

Item 01. Deliberagdo sobre a aprovaciio da ata da reunifio ordinaria do Conselho Administrativo,
realizada no dia 14/04/2025 — Sandra coloca em deliberagiio e conselheiros presentes na ultima
reunido aprovam o item por unanimidade.

Item 02. Deliberagdo quanto a aprovagio da apresentagdo e do Relatorio de Avaliagio Atuarial
2025, data base focal em 31/12/2024, em conformidade com o apresentado na reunido ordinaria
realizada em 14/04/2025 e de acordo com as premissas atuariais definidas em conformidade com
a Portaria MTP n° 1467/2022 ¢ alteragdes posteriores — Sandra pergunta as conselheiras Claudia
e Ligian se lhes restaram alguma divida quanto ao assunto apos a leitura do relatorio ¢ a
visualizagdo da reunido de apresentagdo. Claudia diz que sim. tem dividas e acha delicado votar
o assunto. Ligian diz ter lido o relatério, fez comparagdes com relatério de ano anterior; diz que
aprova o relatorio pois € baseado em dados que todos possuem. Sandra complementa que a
aprovagdo ¢ sobre o relatério, a sua emissdo em conformidade com leis e prazos vigentes e niio
sobre o resultado do relatorio. Claudia diz que, nesses termos, considerando a emissdo do
relatorio, encaminhara as suas duvidas para o Instituto e aprova o relatorio. Demais conselheiros
seguem e aprovam por unanimidade o Relatorio de Avaliagdo Atuarial.

Item 03. Ratificagdo quanto a prorrogaciio contratual do servigo de locaglio de impressoras e
scanners, visto o término do termo atual em 05/06/2025, de acordo com os documentos enviados
previamente — Sandra diz que iremos para o segundo aditamento; a média de pre¢os mostra que
o valor aplicado na prorrogagio esta dentro do valor praticado no mercado: o valor estimado ¢ de
12 parcelas de RS 4.604,26. Pergunta se conselheiros possuem alguma divida e conselheiros
acenam que ndo. [tem é deliberado e aprovado por unanimidade.

Item 04. Deliberagdo sobre a aprovagio da realocagio de investimentos dos fundos de agdes
para reinvestimento em fundo DI uwsado para pagamentos de beneficios previdencidrios.
derivados de desenquadramentos passivos, nos termos da Resolugio CMN n® 4.963/2021, em
acordo com as estratégias definidas na Politica de Investimentos 2025 ¢ da ata de reunido do
Comité de Investimentos enviada previamente — Sandra da boas vindas aos integrantes dos
Comité de Investimentos. Passa a palavra ao Douglas que esclarece estarem os itens 04 e 05 na
mesma apresentagdo. Inicia trazendo os dados do Boletim Focus: IPCA a 5.5%, PIB a 2,14%.
Cimbio em 5.8% e taxa SELIC a 14.75%. Apresenta o IPCA mensal. anual ¢ o acumulado nos
ultimos 12 meses. IBOVESPA batendo 138 mil pontos. O barril do petréleo a USDE 64.81 ¢ o
Dolar a R$ 5.6661. A Carteira de Investimentos fecha o més de abril com R$ 1.855.978.287,00
bilhdes. Traz os indicadores de mercado mensais e os acumulados referente aos meses de janeiro /
a abril/2025 e o desempenho da meta atuarial. Para o reenquadramento. a sugestio ¢ o resgate no
fundo Bradesco Selection no valor de R$ 46.509.210,48 ¢ Itai Momento 30 Il no valor de R$%
33.585.779.51 para serem aplicados no Fundo Santander DI Institucional, fundo utilizado para a
folha de pagamento, total estimado da operag@o: R$ 80.094.989,99. Idu pergunta ao Douglas

Ato Reuniflo Ordindria do Conselho Administrativo 26 de moio de 2025.
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qual ¢ a agdo do Comité de Investimento diante de uma saida de um investidor do fundo
desenquadrando-nos passivamente. Douglas diz que diante de um desenquadramento, a
estratégia do Comité ¢ conversar com o gestor do fundo; analisam a estrutura e a logica ¢, nesse
caso, o fundo estd em bom desempenho: hi o prazo de 180 dias a partir da data do
desenquadramento, o Comité esperou um reenquadramento automdtico do fundo, o que ndo
ocorreu, resultando a necessidade do reenquadramento por parte do Instituto. Douglas esclarece
os percentuais de enquadramentos. Ronaldo complementa explicando o desenquadramento
passivo do Instituto. Conselheiros Idu e Fabio falam do desenquadramento inicial de um fundo
que ja ocorreu no Pauliprev no passado: Douglas explica que a atual legislagiio normatizou essa
matéria, sendo determinado prazo para enquadramento e, ndo ocorrendo. o investidor tem que
proceder com o resgate. André acrescenta que o desenquadramento passivo acontece 4 margem
das responsabilidades do RPPS, sdo movimentos de mercado que possuem “n” variaveis, ¢ algo
que excede as prerrogativas do Regime Proprio, como do Comité de Investimentos e do
Conselho Deliberativo. Reforga que. quando conselheiros mencionam desenquadramentos do
passado, precisam lembrar que ndo foram investimentos realizados recentemente, sdo
investimentos realizados antes de 2016, que foram tratados, enquadrados ou nio, estdo a margem
da carteira do Instituto porque foram justificados ao Ministério da Previdéncia e, por isso, hoje, o
Instituto possui 0 CRP administrativo. Complementa que os movimentos realizados ndo sio
baseados apenas na Politica de Investimentos, sdo, também, baseados em uma série de
normativas € a questdo de percentual de aplicagiio esta definida na normativa n® 4963/2021. Fala
da pergunta feita pela conselheira Ligian em relagio aos fundos iliquidos na questdo da avaliagio
atuarial; diz que os fundos iliquidos so sairam da avaliagdo atuarial, o que diminui o patriménio
liquido do Instituto, por recomendagiio da divisio de investimentos do Ministério da Previdéncia,
que entende que o que for recuperado vai incorporar na Carteira do Pauliprev, mas como ndo ha
uma boa perspectiva em relagiio a esses fundos, eles devem ficar & margem do patriménio
liquido. Acrescenta que possuem sim perspectiva de recuperagfio desses fundos iliquidos além
dos R$ 123 milhdes ja recuperados. Esclarece que as aprovagdes viio sendo realizadas de forma
gradativa, os nimeros todos acompanham um cendrio, ndo apenas para uma explicagio didatica
ao conselho, mas para deixar o conselho sempre muito bem informado, orientado e entendendo
que estdo a disposi¢io para tirarem toda e qualquer duvida. Douglas ratifica fala do André:
Adelson acrescenta que a ata do Comité de Investimentos, mensalmente, traz uma estimativa e.
na ultima ata. considerando os processos que acompanham. a estimativa é de possivel
recuperagio de RS 89 milhdes. Sandra coloca o item em deliberagdo e conselheiros aprovam por
unanimidade.

Item 05. Ratifica¢do sobre a aplicagio de valores recebidos de cupons semestrais e vencimentos
de titulos publicos, em fundos jd existentes e com rentabilidade adequada aos objetivos da meta
atuarial, de acordo com a ata de reunifio do Comité de Investimentos enviada previamente, até
nova deliberagio junto ao Conselho de Administragio — o Instituto recebeu R$ 3.317.436.26 de
cupons semestrais ¢ R$ 112.215.782,03 de vencimentos de NTN-B. O montante foi dividido e
aplicado em: Recursos Previdenciarios, Fundo BB Prev RF Retorno Total, o valor de R$
74.887.796,92: ¢ em Recursos do Aporte, Fundo BB Previdéncia RF Perfil, o valor de R$
40.645.421,37. Sandra coloca o item em deliberagiio e conselheiros aprovam por unanimidade.

Ato Reunifo Ordindria do Conseiho Administrative 26 de maie de 2025.
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Item 06. Assuntos diversos — Sandra registra que, no dia 19/05/2025, ocorreu uma reuniio
conjunta entre 0s Conselhos Administrativo e Fiscal, na sede do Instituto. para integragio entre
05 conselheiros eleitos e reconduzidos. um ato simbdlico de posse.

A Presidente do Conselho agradeceu a participagdo de todos e encerrou a reunido.

Término as 19:26h.

Paulinia, 26 de maio de 2025.

//" .;_ﬂ

Idu Albino Ribeiro
Conselheiro Administrativo

M’O‘@
Nt I

Sandra Ariadne Casassa Fabiano Domingos Drudi
Presidente Conselho Administrativo Conselhefro Administrativo

[ho Conontt

Fabio Cecconelo Erick Santos Paiva
Conselheiro Administrativo Conselheiro Administrativo

LY
-
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Vaniza Ghidotti Ligian Regina Kalvon
Conselheira Administrativa Conselheira Administrativa

Claudia ot H&mpeu
Conselheirh Administrativa
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2 CONSULTORIA

1 INTRODUCAO

A Avaliagdo Atuarial periédica de um Plano de Beneficios de Regime Proprio de
Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e Portaria MTP
n°. 1.467/22 é essencial para a organizacao e revisao dos planos de custeio e de beneficios, no
sentido de manter ou atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Assim sendo, este estudo, contratado pelo Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Publicos de Paulinia - PAULIPREV, traz os resultados atuariais ja enquadrados aos ditames
dos recentes normativos legais e busca subsidiar a decisdo dos gestores do RPPS sobre a
estratégia para custear os beneficiarios oferecidos pelo plano previdenciario, frente os recursos
financeiro disponiveis.

O objetivo deste estudo é subsidiar as decisdes dos gestores do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS relativas ao Plano de Custeio, buscando compatibilizar a capacidade
de pagamento dos segurados e do ente publico com a imposigao constitucional de manutengao
do Equilibrio Financeiro e Atuarial. Para tanto, buscou-se expressar os resultados de forma
clara e objetiva, trazendo ndo s6 a estrutura e os elementos minimos definidos na Portaria MTP
n® 1.467/2022", mas também analises especificas, consideradas essenciais para completa
compreensao do estudo, como por exemplo, a Analise de Sensibilidade, que mensura o efeito
de uma hipdtese ou premissa no Resultado Atuarial.

O Plano de Custeio Vigente sera analisado de forma a atestar a viabilidade de sua
manutengdo ou a necessidade de sua adequacdo, situacdo em que um ou mais planos de
custeio serdo discutidos e propostos, de forma a promover o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

0 trabalho foi desenvolvido em seis etapas:

e Andlise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensoes.

e Andlise dos Planos de Custeio e de Beneficios.

e Selecdo das Hipoteses Atuariais, Regimes Financeiros e outros mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do RPPS;

e  Realizagdo do Calculo Atuarial;

e Andlise dos resultados e realizagdo de estudos acerca da viabilizagdo de Plano de
Custeio; e

' Para facilitar a compreenséo do leitor, os topicos definidos na Portaria n° 1.467/22 estéo dispostos em uma sequéncia que entendermos
ser mais didatica, ndo sendo entdo exatamente aquela definida na estrutura desse normativo.

61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br  =£<J logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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e  Comparacao dos resultados das trés ultimas Avaliagbes Atuariais realizadas para o RPPS
do Municipio de Paulinia/SP.

Para facilitar a compreensao do texto, os termos técnicos atuariais foram grafados com
a primeira letra maiuscula e estdo definidos no Anexo 11 — Conceitos, Definicoes e Siglas ou
ao longo do texto.

2 CARACTERISTICAS DO RPPS DO MUNICIPIO DE PAULINIA/SP

O RPPS do Municipio de Paulinia/SP & administrado pelo Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos de Paulinia - PAULIPREV e, conforme informagbes cadastrais
posicionadas em julho de 2024, conta com 3.791 Segurados Ativos, cujos salarios? totalizam
R$ 37.986.099,09 ao més, e paga beneficios a 1.854 segurados Aposentados e 175 Pensdes
que totalizam R$ 20.496.707,89 ao més.

Quadro 1. Massa de Segurados do RPPS do Municipio de Paulinia/SP

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneragao Média
Servidores Ativos R$37.986.099,09 3.791 R$10.020,07
Servidores Aposentados R$19.348.272,11 1.854 R$10.435,96
Pensbées R$1.148.435,78 175 R$6.562,49

Total R$58.482.806,98 5.820 R$10.048,59

O RPPS de Municipio de Paulinia/SP € de médio porte e se enquadra no Perfil lll de
Risco Atuarial, conforme informagdes consolidadas no quadro seguinte, elaborado a partir da
analise realizada pela SPREV.

Quadro 2. Resultados do Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP
Descrigao Informagao
Ente PAULINIA - SP
UF SP
Regido SE
Grupo MEDIO PORTE
Subgrupo - RPPS Municipais por Estrutura de Maturidade da Massa MAIOR MATURIDADE

indice de Regularidade

indice de Envio de Informacées
indice de Gestéo

Classificagdo em Gestado e Transparéncia
indice de Suficiéncia Financeira
indice de Acumulacdo de Recursos
Classificacdo em Financas e Liquidez
indice de Cobertura Previdenciaria
Classificacdo em Atuaria

Indicador de Situagéo Previdenciaria
Perfil Atuarial

W|>|>|>|>|W|w|w(>|w

2 Neste texto, sempre que nos referimos ao salario do segurado ativo, estaremos nos referindo, na verdade, ao salario de contribuigdo, ou
seja, aquele que serve de base para calculo das contribuigdes e dos beneficios.

61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br  =£<J logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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3 AVALIAGAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial € um estudo técnico desenvolvido pelo atuario — baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da populagdo analisada — com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o0 montante dos recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano previdenciario.
(Gushiken, Luiz. Et al).

O estudo recebe como informagdes a base normativa, as Bases Técnicas e a base
cadastral e gera como resultados o Custo Previdenciario, as Provisdes Matematicas e o Custeio
Previdenciario necessario para equilibrar ou manter equilibrado o RPPS, como a seguir:

Avaliacdo
atuarial

4 BASE NORMATIVA

Os dispositivos legais utilizados como referéncia para os calculos atuariais apresentados
neste estudo estdo enumerados a seguir:

4.1 NORMAS GERAIS

e  Constituicao Federal e alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais N°. 20,
41,47,70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 de dezembro de 2003, 05 de julho
de 2005, 29 de margo de 2012, 07 de maio de 2015 e de 12 de novembro de 2019,
respectivamente;

. Lei n®. 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004;
Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015;

[ ]
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. Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022; e
° Portaria MTP n° 1.499, de 28 de maio de 2024.

4.2 NORMAS ESPECIFICAS

e Lein®18, de 09 de outubro de 2001 (e alteragdes);
. Lei n°3.738, de 23 de dezembro de 2019;

. Lei Complementar n° 74, de 01 de abril de 2020; e
. Lei n® 3.759, de 01 de abril de 2020.

5 BASE DE DADOS CADASTRAIS

Neste item, é analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a
consisténcia, amplitude e atualizacdo, e o perfil estatistico das massas de segurados, com
posterior detalhamento no Anexo 1 - Estatisticas.

5.1 INFORMAGOES CADASTRAIS

As bases de dados cadastrais utilizadas nesta Avaliacdo Atuarial contém informacdes
sobre os segurados Ativos e Aposentados do Municipio de Paulinia/SP, bem como de seus
dependentes e, ainda, as informacgbes cadastrais das pensdes.

Conforme informacgbes disponibilizadas pelos técnicos do RPPS, ndo foi realizado
reserceamento no ano de 2024, mas ha um censo em realizagdo no ano de 2025.

O banco de dados passou por um processo de analise para identificagdo de eventuais
inconsisténcias, erros ou auséncias das informagdes cadastrais individuais, os quais foram
ratificadas, retificadas ou substituidas por premissas demograficas. O Anexo 2 - Homologagao
dos Bancos de Dados relata as inconsisténcias para as quais foi necessaria a adogdo de
premissas atuarias, o quantitativo de cada caso identificado e a respetiva premissa adotada.

Apoés o tratamento técnico aplicado a base de dados, concluimos que as informacdes
cadastrais possuem qualidade satisfatoria para a realizagdo da Avaliagdo Atuarial.
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5.2 PERFIL ESTATISTICO

Neste item, sdo apresentadas as principais estatisticas do grupo de segurados. No Anexo
1 - Estatisticas, sdo apresentadas estatisticas descritivas de cada grupo de segurados.

A populagdo estudada, em termos quanti
julho de 2024:

tativos, esta distribuida da seguinte forma em

Quadro 3. Ativos
Populagéo 3.791
Idade média atual 49
Idade média de admisséo no servigo publico 32
Idade média de aposentadoria projetada 60
Salario médio R$10.020,07

Total da folha de salarios mensal

R$37.986.099,09

Quadro 4. Aposentados
Populacéo 1.854
Idade média atual 63
Beneficio médio R$10.435,96

Total da folha de beneficios mensal

R$19.348.272,11

Quadro 5. Pensdes
Populagéo 175
Idade média atual 57
Beneficio médio R$6.562,49

Total da folha de beneficios mensal

Quadro 6.

R$1.148.435,78

Total

Valores

Discriminagao
Populagéo

5.820

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$58.482.806,98
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O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a
seguinte distribuigao:

Grafico 1: Distribuicao da Populacao Estudada por Segmento

3,00%
31,86%

65,14%
m Ativos = Aposentados Pensdes

Analisando a composi¢do da populacdao de servidores do Municipio de Paulinia,
verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 34,86% do
grupo. Esta distribuicdo aponta para uma propor¢do de 1,87 servidores ativos para cada
servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no quadro
a seguir.

Quadro 7. Proporg¢ao entre Servidores Ativos / Aposentados e Pensdes
Aposentados e Proporcao Ativos / Aposentados e
Pensionistas Pensionistas

Quantitativo 65,14% 34,86% 1,87

Discriminagao

E importante considerar que & medida que o tempo passa, 0 nimero de participantes
em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal proporcao, podendo chegar a
equiparagao.

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores aposentados e
pensdes do Municipio de Paulinia/SP prevista para as proximas décadas. Esta previsdo é
realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam:
falecimento, aposentadoria e invalidez.
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Grafico 2: Projecao do Quantitativo de Servidores Aposentados e pensdes
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Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a seguinte
composicao:

Grafico 3: Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

1,97%

33,08%

64,95%

m Servidores Ativos = Servidores Aposentados Pensdes

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Considerando as informacgdes descritas no grafico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS do Municipio de Paulinia/SP
representa 35,05% da folha total de pagamento dos segurados.
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6 BASES TECNICAS

Conforme define a Portaria SPREV n° 1.467/22, Bases Técnicas sdo premissas,
pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros
utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

Neste item, descremos inicialmente as Hipoteses Atuariais e, na sequéncia os Regimes
Financeiros adotados neste estudo, bem como o Método de Financiamento Atuarial adotado no
Regime Financeiro de Capitalizacao.

6.1 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A Avaliacao Atuarial projeta cenarios decorrentes de eventos incertos ao longo do tempo,
como, por exemplo, o quantitativo de segurados, a duragdo do tempo de pagamento dos
beneficios previdenciarios, bem como os seus valores a cada ano futuro.

Para tanto, sdo adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demograficas, financeiras e econdémicas incidentes sobre a populacdo de segurados e
respectivo plano previdenciario, que denominamos Hipoteses Atuariais.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, para que se avalie a necessidade ajustes.
Esta analise, aléem de ser uma recomendacgdo técnica, tem obrigatoriedade legal dada pela
Portaria MTP n°. 1.467/22.

As hipodteses atuariais adotadas foram as seguintes:

1. Tabuas Biométricas:
1.1. Tabua de mortalidade de validos: — fase laborativa e fase pds laborativa: IBGE 2023
segregada por sexo.
1.2. Tabua de mortalidade de invalidos: IBGE 2023 segregada por sexo.
1.3. Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

2. Alteracoes futuras no perfil e composigao das massas de segurados:
2.1. Rotatividade: 1,00% ao ano;
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2.2. Expectativa de reposigdo dos segurados ativos: numero constante de servidores ativos
por 75 anos, supondo que a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu lugar
com idade e salario iguais aos daquele se desligou, quanto foi admitido no Municipio.

3. Estimativas sobre remuneragoes e proventos:
3.1.Taxa real de crescimento da remuneragdo por mérito e produtividade: 1,00% real ao
ano;
3.2. Taxa real do crescimento dos proventos: 0%;

4. Taxa de juros atuarial: 5,22% real ao ano;

5. Idade de entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria:

5.1.1dade estimada de entrada em algum regime previdenciario: diferenca entre a idade de
admissdao no Municipio e o tempo de servico passado informado na base de dados
cadastrais.

5.2.ldade estimada de entrada em aposentadoria: sdo consideradas as regras de entrada
em aposentadoria previstas nas Emendas Constitucionais EC n° 20/98, EC n°® 40/03. EC
n® 41/03 e n° 47/05, indicando para o estudo atuarial a de menor idade alcangada,
adicionada de trés anos, resultante da estimativa de tempo decorrido entre a reuniao
dos requisitos para entrada em aposentadoria e a efetiva requisi¢cao. Os participantes
em risco iminente de aposentadoria foram redistribuidos para os proximos trés anos
seguintes, atribuindo maior demora no ingresso em aposentadoria para os servidores
mais jovens.

5.3. Composigdo do grupo familiar: para efeito de calculo de custo de pensdo por morte do
segurado, considerou-se o estado civil informado na base de dados cadastrais. Para
projecdes futuras de concessao de pensao, considerou-se a probabilidade de se deixar
dependente vitalicio em caso de morte, calculada a partir da observagao da frequéncia
de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por uma func¢ao logaritmica
que mais se aproxima da tendéncia que os dados indicam.

6. Compensacao financeira entre os regimes: A estimativa de Compensacao Financeira foi
considerada como Ativo do Plano, uma vez que o RPPS possui convénio ou acordo de
cooperagao técnica em vigor para operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria com
os regimes de origem. Para efeito de estimativa do crédito de Compensacao Previdenciaria,
calculou-se o percentual da folha de aposentados que retorna ao RPPS como Compensagao
Previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos
atuais ativos e aposentados.
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7. Demais Hipodteses Atuariais:
7.1. Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e proventos:
100%, ou seja, a inflagdo ndo corrdi remuneragao e proventos no periodo de um ano a
ponto de impactar nos valores das Provisdes Matematicas.

6.2 REGIMES FINANCEIROS

Para entender os Regimes e Métodos Financeiros Atuariais, considere a equagao
seguinte:

EQUAGAO FUNDAMENTAL DO FINANCIAMENTO DE UM PLANO PREVIDENCIARIO.

ONTRIBUICOES RENDIMENTOS BENEFICIOS

Os segurados e o Ente Publico realizam
contribui¢des regulares para o Fundo que Os pagamentos dos beneficios de

aplica estes recursos no mercado financeiro. aposentadorias e pensdes, bem como das
despesas administrativas se somam para

Tanto as contribui¢des quanto os consumir os recursos do Fundo, fazendo-o
rendimentos s3o receitas que se somam A

para fazer o Fundo crescer cada vez mais.

Desta forma, os rendimentos sdo parte importante desta equacao e uma das principais
diferencgas entre os Regimes Financeiros, que, segundo o Art. 30 da Portaria n° 1.467/22, sao
os seguintes: Regime Financeiro de Capitalizacao; de Reparticdo de Capitais de Cobertura e de
Reparticdo Simples.

No Regime Financeiro de Capitalizagao, as contribuigcdes ocorrem durante a fase laboral
do segurador, formando um fundo financeiro que rende receitas financeiras desde o primeiro
momento de sua constitui¢do, e permanece produzindo rendimentos mesmo apds a concessao
do beneficio. Neste estudo, sua aplicagdo se dara para o calculo dos custos das aposentadorias
programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

No Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura, as contribuigdes de um
ano se somam para formar o fundo que garantira o pagamento dos beneficios concedidos neste
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periodo. Neste caso, as receitas financeiras sdao menores que as do Regime Financeiro de
Capitalizagdo, ja que ocorrem apenas apds a concessdo do beneficio. Neste estudo, sua
aplicacao se dara para o calculo dos custos dos beneficios ndo programaveis de aposentadoria
por invalidez, pensées por morte delas decorrentes, bem como de Pensdo por morte de
Segurados Ativos.

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, conceitualmente, ndo ha formacao de
fundo financeiro e, desta forma, ndo ha receita financeira. Sua aplicagcdo era indicada para
calculo dos custos dos auxilios, mas, em func¢do da edicdo da EC n° 103/19, passaram a cargo
do tesouro do ente publico.

6.3 METODOS DE FINANCIAMENTO ATUARIAL

A Portaria n° 1.467/22 define como Método de Financiamento Atuarial aquele adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.
O normativo prevé os seguintes métodos:
| - Crédito Unitario Projetado;

Il - Idade Normal de Entrada;

[Il - Prémio Nivelado Individual; e
IV - Agregado por |dade Atingida.

Neste estudo atuarial, sera utilizado o método Idade Normal de Entrada, que tem como
principal caracteristica o fato de que Custo Normal € um percentual constante do salario ao
longo do tempo, o que traz confianga no sistema previdenciario.

7 PLANO DE BENEFiCIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Para elaboracao da avaliagdo atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios
descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislagdo do Municipio, para fins de
apuracado do custo:

e  Aposentadorias, que correspondem a beneficios concedidos aos segurados ativos do
RPPS em prestacGes continuadas e nas condigdes previstas na Constituicdo Federal, nas
normas gerais de organizacao e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente
federativo, podendo ser compulsoria ou voluntaria por tempo de contribuicdo e por
idade.

61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br  =£<J logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pégina 14




By
wive LOGICA
Y )

-4 CONSULTORIA

e  Aposentadoria por Invalidez que corresponde ao beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica do Municipio
ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro
tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas condi¢bes previstas na Constituicdo
Federal, nas normas gerais de organizacdo e funcionamento desses regimes e na
legislagdo do Municipio.

° Pensdo por Morte, que corresponde ao beneficio previdenciario concedido ao
dependente do servidor ativo ou aposentado, que venha a falecer.

8 TAXA DE ADMINISTRAGAO

Taxa de administragcdo é o percentual estabelecido em legislacdo de cada ente, para
custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da
Unidade Gestora do RPPS.

A Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu Art. 84, trouxe novos critérios para definigdo da
taxa de administragdo, passando a prever que:

e A taxa de administragdo deve ser um percentual adicionado as contribuigbes para o
regime;

e Definicdo de duas taxas a depender da base de célculo de incidéncia da taxa
administrativa;

e O limite passa a levar em conta o porte dos RPPS;

e Adataxa podera ser acrescida em 20% para as despesas com a certificagao institucional
do RPPS no Pro-Gestdo e para certificagdo profissional de seus dirigentes e
conselheiros.

Os limites de para a taxa de administragcdo passaram a ser o0s seguintes:

e até 2,0% para os RPPS de Estados e Distrito Federal, se a base de calculo for a

remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, ou 1,3% sobre o somatoério das

remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;
. até 2,4% para os RPPS de Grande Porte, ou até 1,7%;
. até 3,0% para os RPPS de Médio Porte, ou até 2,3%;
e até 3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, ou até 2,7%.
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No caso do RPPS do Municipio de Paulinia/SP, que é de MEDIO PORTE, o percentual
maximo é de 3,00% da remuneragao dos servidores ativos, podendo chegar a 3,60%, sobre o
somatorio das remunerag6es brutas dos servidores, aposentados e pensionistas.

Atualmente, o RPPS de Paulinia pratica o percentual de 2,00%, que esta enquadrado
nos limites do normativo supracitado.

9 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO - CUSTO NORMAL

Aliquota de contribuicdo normal é o percentual de contribuigdo, instituido em lei do
Municipio, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados
a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios (Portaria n°
1.467/22).

Neste item, sdo analisadas os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente e do Plano
de Custeio de Equilibrio apurado nesse estudo.

9.1 ALIQUOTAS DE CUSTEIO VIGENTE - CUSTO NORMAL

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas
previdenciarias, tomando informagdes cadastrais posicionadas em julho de 2024 e o custeio
previsto em lei Municipal, conforme descrito a seguir.

Quadro 8.

Base de Calculo Calculo Contribuicio Receita

Receitas Previdenciaria
Valor da Base de Percentual de

Discriminacao

Servidores Ativos Folha de salarios R$ 37.986.099,09 14,00% R$ 5.318.053,87
Valor que excede teto do
Servidores aposentados INSS - aposentados R$ 5.846.453,95 14,00% R$ 818.503,55

Valor que excede teto do

Pensionistas

INSS - Pensionistas

R$ 104.667,12

14,00%

R$ 14.653,40

Municipio - CN

Folha de salarios

R$ 37.986.099,09

12,00%

R$ 4.558.331,89

Municipio - CS

Folha de salarios

R$ 37.986.099,09

0,00%

R$ 7.756.010,43

Total Receita de Contribuicio | 'R$ 18.465.553,14

Municipio - Tx de Administracdo Folha de salarios R$ 37.986.099,09 2,00% R$ 759.721,98

'R$ 19.225.275,13

Atualmente os servidores ativos e 0 Municipio de Paulinia/SP contribuem para o RPPS
com aliquotas de 14,00% e 14,00%, respetivamente, sendo a contribuigdo Municipal
segmentada em 12,00% para o Custo Normal, 2,00% para o Custeio Administrativo. Além disso,
o Municipio contribuiu com o aporte de R$ 93.072,128,18 no ano de 2024, equivalente a
R$ 7.756.010,43 ao més. Ainda, os servidores aposentados e pensdes contribuem com
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14,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que excederem o teto do
RGPS.

Quadro 9. Receitas e despesas em 2024
Total de receita de contribuicao R$18.465.553,14
Total de despesa previdenciaria IAposentadorias e Pensbes R$ 20.496.707,89
Resultado (receitas - despesas)
Resultado sobre folha salarial -5,35%
Resultado sobre arrecadacao -11,00%

As despesas previdenciarias do RPPS do Municipio de Paulinia/SP, por sua vez, totalizam
R$ 20.496.707,89, resultando em um déficit financeiro de R$ 2.031.154,75, que equivale a
5,35% da folha de pagamento dos servidores ativos e 11,00% do total arrecadado.

9.2 ALIQUOTAS DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO ATUARIAL - CUSTO NORMAL

As aliquotas de Custo Normal apuradas nesta Avaliagao Atuarial, bem como os Regimes
Financeiros e os Métodos de Financiamento Atuarial estdo descritos a seguir.

Quadro 10.  Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Regime Financeiro e Taxa sobre a folha de

Custo Normal Custo Anual

Método de Financiamento ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria R$82.714.730,77 16,75%

Capitalizagéo - IEN gi\rlne[:jas%g: eAﬂr:o;ggtglona Voluntaria e R$12.987.447 28 2.63%
Reparticdo de Capitais | Invalidez com reversdo ao dependente R$12.740.537,63 2,58%
de Cobertura Pens&o por Morte do Servidor Ativo R$21.332.993,25 4,32%
Custo Normal Liquido R$129.775.708,93 26,28%

Administracdo do Plano R$9.876.385,76 2,00%
Total R$139.652.094,69 28,28%

Seguindo os ditames da Portaria n°® 1.467/22, em seu inciso V do artigo 66, que
determina a utilizagdo do Plano de Custeio Vigente para elaboragdo das Proje¢des Atuariais e
registro das Provisdes Matematicas, apresentaremos o Resultado Atuarial considerando o
custeio vigente e o custeio de equilibrio apurado neste estudo atuarial, conforme o quadro
abaixo:

Quadro 11.  Aliquotas de Custeio Normal — De Equilibrio, Vigentes e Propostas

Discriminagao Custeio de Equilibrio Custeio Vigente

o Sobre a Folha Mensal dos Ativos 14,28% 14,00%
ContrErL#gao do Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00% 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00% 0,00%
L Servidor Ativo 14,00% 14,00%
Corgglgsrlgzg do Aposentado* 14,00% 14,00%
Pensionista*® 14,00% 14,00%
Contribuicio Total (Ente + Segurado) 28,28% 28,00%
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Importante registrar que a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder é formada
para cobertura dos beneficios previdenciarios em Regime Financeiro de Capitalizacdo. Desta
forma, as contribuicdes futuras deste calculo sao liquidas das despesas de administracdo e dos
beneficios de risco. Assim sendo, para efeito de contribuigdo futura em cada Plano de Custeio
analisado, tem-se os seguintes resultados:

Quadro 12.  Calculo das Contribuicdes Futuras - Regime de Capitalizagdo

Custeio Equilibrio Vigente

(+) Contribuicéo Servidor Ativo (%) 14,00% 14,00%

(+) Contribuicédo do Ente (%) 14,28% 14,00%

(=) Total 28,28% 28,00%

(-) Cont. - Beneficio de Risco e Administragéo (%) 8,90% 8,90%

(=) Contribuicéo para Aposentadoria (%) 19,38% 19,10%

VP Contribuicdo do Ente - Aposentadoria (R$) R$348.359.021,33 R$339.960.029,57
VP Contribuicdo do Segurado - Aposentadoria (R$) R$341.528.452,28 R$339.960.029,57
VP Contribuicdo Futura - Aposentadoria (R$) R$689.887.473,61 R$679.920.059,13

10 ATIVOS GARANTIDORES

O total de ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios resulta do
somatorio dos recursos provenientes das contribuigées, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,
direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e os valores
das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em Regime de Reparticdao de Capitais
de Cobertura.

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bens, direitos e ativos financeiros,
sendo que estes ultimos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis
(Fundos Imobiliarios), conforme prevé o art.2° da Resolugdo CMN n°® 4.963/2021. O quadro a
seguir apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva data de apuragao.

Destaca-se que o valor de R$ 110.020.001,92, referente a Fundos lliquidos, foi
desconsiderado nos Ativos Financeiros, reduzindo assim os ativos do plano. Essa decisao
seguiu a orientacao da Secretaria de Previdéncia para o calculo atuarial de 2025.
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Quadro 13.  Patriménio constituido pelo RPPS

Especificagao Valor Data da Apuragao
Renda Fixa R$1.337.065.336,14 31/12/2024
Renda Variavel R$295.482.529,16 31/12/2024
Aplicagdes em Investimentos no Exterior R$0,00 31/12/2024
Segmento Imobiliario - Fundos imobiliarios R$0,00 31/12/2024
Aplicagbes em enquadramento R$0,00 31/12/2024
Titulos e Valores n&o sujeitos ao Enquadramento R$0,00 31/12/2024
Demais bens, direitos e ativos R$11.183.219,22 31/12/2024
Acordos de Parcelamento R$55.820.181,10 31/12/2024
Total R$1.699.551.265,62 \ 31/12/2024

11 RESULTADO ATUARIAL

O Resultado Atuarial decorre confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras,
do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber, menos o somatorio dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario. (Portaria
n® 1.467/22).

As Provisdes Matematicas, por sua vez, decorrem da diferenga entre os beneficios
previdenciarios a serem pagos e os valores de contribuicdo a serem arrecadados, ambas as
contas descontadas para a data focal da Avaliagdo Atuarial pela taxa de juros utilizada como
meta atuarial.

Se a Provisdao Matematica se refere aos beneficios de aposentadorias que tiveram inicio
de pagamento no passado, & um Provisdao Matematica de Beneficio Concedido. Se a provisao
se refere aos beneficios de aposentadoria a serem concedidos aos servidores ativos, € uma
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder.

Em um Plano Previdenciario de modalidade Beneficio Definido, como é o caso dos planos
previdenciarios de RPPS, a regra que define o valor do beneficio é estabelecida previamente
com base no salario do servidor, podendo sem integral, proporcional, baseada na média da
carreira etc. Assim, independentemente do Método de Financiamento Atuarial, os valores dos
fluxos de pagamento de beneficios descontados financeiramente para a Data Focal da Avaliagao
Atuarial ndo se alteram.

As contribuigdes futuras descontadas para Data Focal da Avaliagdo Atuarial, por sua vez,
decorrem do método atuarial adotado no calculo atuarial descrito no item 6.3 deste relatorio e
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das aliquotas de contribui¢do e, como simulamos duas possibilidades de Plano de Custeio, o

de Equilibrio e o Vigente, fora gerados dois resultados decorrentes.

Quadro 14.

Discriminagao

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados)

Reservas Matematicas (Aliqguotas Normal)

Plano de Custeio de

Equilibrio

(R$3.287.073.762,74)

Aliquota Normal Vigente em
Lei

(R$3.287.073.762,74)

(+) VP das Contribui¢cbes Futuras (aposentados)

R$143.111.805,05

R$143.111.805,05

(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(R$180.028.267,32)

(R$180.028.267,32)

(+) VP das Contribuigbes Futuras (pensionistas)

R$2.331.522,50

R$2.331.522,50

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras (Ente)

R$0,00

R$0,00

+) Compensacdo Previdenciaria

R$308.572.080,67

R$308.572.080,67

PMB — Concedidos
(-) VP dos Beneficios Futuros

(R$3.013.086.621,84)

(R$4.056.419.392,18)

(R$3.013.086.621,84)
(R$4.056.419.392,18)

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Ativos

R$341.528.452,28

R$339.960.029,57

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Apéds.. e Pens.

R$189.174.284,07

R$189.174.284,07

(+) VP das Contribuigbes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$348.359.021,33

R$339.960.029,57

+) Compensacao Previdenciaria

R$361.021.325,90

R$361.021.325,90

PMB - a Conceder
(-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

(R$2.816.336.308,60)
(R$3.013.086.621,84)

(R$2.826.303.723,08)
(R$3.013.086.621,84)

-) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC
Provisoes Matematicas (PMBaC + PMBC

(R$2.816.336.308,60)
(R$5.829.422.930,44)

(R$2.826.303.723,08)
(R$5.839.390.344,92)

(+) Ativo do Plano

R$1.643.731.084,52

R$1.643.731.084,52

+) Outros Créditos

R$55.820.181,10

R$55.820.181,10

Déficit Técnico Atuarial

(R$4.129.871.664,82)

(R$4.139.839.079,30)

E importante registrar que, conforme define o § 4° do Art. n° 55, da Portaria MTP

n°1.467/22, em caso de déficit atuarial, podera ser mantida a aliquota de contribuicao relativa a
cobertura do custo normal mesmo sendo esta superior aquela determinada pelo método de
financiamento utilizado, para fins de amortizagdo do déficit.

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, foi apurado um
Déficit Técnico Atuarial de R$ 4.139.839.079,30 que, se financiado em aliquotas constantes
no periodo remanescente de 22 anos, equivale a um Custo Suplementar de 64,98% sobre a
folha de remuneracdes dos Segurados Ativos.

Atualmente o RPPS possui plano de equacionamento do Déficit Técnico Atuarial previsto
na Lei n° 3.738, de 23 de dezembro de 2019, onde estdo dispostas as seguintes aliquotas:

“Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a conversao da
aliquota de contribuicdo previdenciaria suplementar em aporte periodico mensal de recursos
financeiros ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Paulinia - PAULIPREV, na
forma estabelecida nesta lei.
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(...)

Art. 6° 0 aporte periodico de recursos financeiros sera repassado mensalmente ao RPPS
do Municipio de Paulinia (PAULIPREV) em 12 (doze) aportes por ano, nos prazos e valores
constantes no Anexo | desta lei.

§ 1° 0 valor seré atualizado financeiramente de acordo com o indice de Pregos ao
Consumidor Amplo- IPCA publicado pelo IBGE, e juros de 6% (seis por cento) ao ano,
capitalizados mensalmente, até o pagamento da ultima prestagcdo devida.”.

ANEXO |

Ano Valor Anual Valor Mensal Valor a Pagar no Ano
2020 39.865.937,80 3.428.207,27 41.138.487,24
2021 47.936.555,10 4.122.227,04 49.466.724,48
2022 56.164.598,15 4.829.784,38 57.957.412,56
2023 64.552.408,40 5.551.080,65 66.612.967,80
2024 73.102.358,40 6.286.319,86 75.435.838,32
2025 81.816.852,16 7.035.708,75 84.428.505,00
2026 90.698.325,56 7.799.456,78 93.593.481,36
2027 99.749.246,75 8.577.776,21 102.933.314,52
2028 108.972.116,52 9.370.882,08 112.450.584,96
2029 118.369.468,76 10.178.992,28 122.147.907,36
2030 127.943.870,84 11.002.327,61 132.027.931,32
2031 137.697.924,01 11.841.111,74 142.093.340,88
2032 147.634.263,86 12.695.571,32 152.346.855,84
2033 157.755.560,71 13.565.935,98 162.791.231,76
2034 168.064.520,08 14.452.438,38 173.429.260,56
2035 178.563.883,07 15.355.314,23 184.263.770,76
2036 189.256.426,88 16.274.802,35 195.297.628,20
2037 200.144.965,17 17.211.144,71 206.533.736,52
2038 211.232.348,58 18.164.586,43 217.975.037,16
2039 222.521.465,16 19.135.375,88 229.624.510,56
2040 234.015.240,85 20.123.764,65 241.485.175,80
2041 245.716.639,90 21.130.007,66 253.560.091,92
2042 257.628.665,40 22.154.363,15 265.852.357,80
2043 269.754.359,75 23.197.092,76 278.365.113,12
2044 282.096.805,13 24.258.461,52 291.101.538,24
2045 294.659.123,97 25.338.737,94 304.064.855,28
2046 307.444.479,51 26.438.194,05 317.258.328,60

O valor presente deste plano de amortizacdo, apos atualizagdo conforme § 1° do art. 6°,
é de R$ 2.866.328.669,01. Desta forma, como podemos observar no quadro abaixo o Plano de
Equacionamento vigente no Municipio de Paulinia NAO é suficiente para sanar o Déficit
Técnico Atuarial total, no periodo proposto.

Quadro 15.  Situacdo das Reservas a Amortizar
Discriminagcao Valores
(-) Reservas a Amortizar (R$ 4.139.839.079,30)

R$ 2.866.328.669,01
(R$ 1.273.510.410,29)

+) Valor Atual das Contribuicdes Suplementares Futuras*
Resultado : Déficit Técnico Atuarial
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12 PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO TOTAL

12.1 CUSTO NORMAL

As contribuicbes normais atualmente vertidas ao RPPS do Municipio de Paulinia somam
28,00% (14,00% para os servidores e 14,00% para o Municipio). A avaliagdo atuarial
demonstrou que as contribuicbes normais de servidores e do Governo Municipal, para a
formacao equilibrada das Provisdes para pagamento de beneficios, devem somar 28,28% sobre
a remuneracao de contribui¢cdo dos servidores ativos.

Assim, sugerimos que se mantenha as aliquotas de contribuicao praticadas
atualmente, visto que sao muito proximas a do Custeio de Equilibrio apurada e estio em
conformidade a Emenda Constitucional n° 103/19, conforme quadro a seguir:

Quadro 16.  Plano de Custeio Normal
Discriminagao Custo Normal
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 14,00%
Sobre a Folha Mensal dos Aposentados -

Contribuigéo do

Municipio
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas -
Contribuicio d Ativo 14,00%
ontri UI(;aO (o] ok ")
Segurado Aposentado 14,00%
Pensionista** 14,00%

12.2 CUSTO SUPLEMENTAR

E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servigo
passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patrimdnio constituido pelo
RPPS devera fazer frente as Provisdes Matematicas. Entretanto, se o valor do patrimdnio total
for inferior ao valor das Provisbes Matematicas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o
Plano estara deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratagdo do
primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a folha
de beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadacgao resultante da aplicacdo desta
aliqguota somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo: o

financiamento das Reservas a Amortizar.
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12.3 FINANCIAMENTO DO CUSTO SUPLEMENTAR COM ALIQUOTA CONSTANTE

Considerando o prazo maximo de 35 anos, estabelecido na Portaria MTP n°® 1.467/22 e
0 prazo remanescente de 22 anos, o valor de R$ 4.139.839.079,30 corresponde a um Custo
Suplementar de 64,98% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro Municipal.

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Paulinia, considerando
o Custo Normal e o Custo Suplementar com aliquota constante.

Quadro 17.  Custo Suplementar

CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL R$ 139.652.094,69 28,28%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 22 anos) R$ 320.844.202,08 64,98%
CUSTO TOTAL R$ 460.496.296,77 93,26%

O plano de financiamento devera ser revisto nas reavaliagbes atuariais anuais, sempre
respeitando o prazo remanescente para o equacionamento, ou seja, contado a partir da
implementagdo do prazo de amortizagao inicial.

Conforme prevé o art. 44 do Anexo VI da Portaria MTP n°® 1.467/22, os planos de
equacionamento de déficit atuarial em execucdo com base nas regras dispostas na referida
portaria podem ser mantidos, se forem suficientes para equacionar o déficit. Por outro lado,
em caso de necessidade revisdo, devem ser observados os percentuais minimos do déficit
atuarial a ser equacionado e os prazos maximos do plano de amortiza¢ao definidos no art. 43
do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/22.

12.4 FINANCIAMENTO DO CUSTO SUPLEMENTAR POR ALIQUOTAS CRESCENTES

Atualmente o RPPS possui plano de equacionamento do Déficit Técnico Atuarial previsto
na Lei n° 3.738, de 23 de dezembro de 2019, onde estdo dispostas as seguintes aliquotas:

“Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a converséo da
aliquota de contribuigdo previdenciaria suplementar em aporte periodico mensal de recursos
financeiros ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Paulinia - PAULIPREV, na
forma estabelecida nesta lei.

(...)

Art. 6° O aporte periodico de recursos financeiros sera repassado mensalmente ao RPPS
do Municipio de Paulinia (PAULIPREV) em 12 (doze) aportes por ano, nos prazos e valores
constantes no Anexo | desta lei.
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§ 1° O valor seré atualizado financeiramente de acordo com o Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo- IPCA publicado pelo IBGE, e juros de 6% (seis por cento) ao ano,
capitalizados mensalmente, até o pagamento da ultima prestagcdo devida.”.

ANEXO |

Ano Valor Anual Valor Mensal Valor a Pagar no Ano
2020 39.865.937,80 3.428.207,27 41.138.487,24
2021 47.936.555,10 4.122.227,04 49.466.724,48
2022 56.164.598,15 4.829.784,38 57.957.412,56
2023 64.552.408,40 5.551.080,65 66.612.967,80
2024 73.102.358,40 6.286.319,86 75.435.838,32
2025 81.816.852,16 7.035.708,75 84.428.505,00
2026 90.698.325,56 7.799.456,78 93.593.481,36
2027 99.749.246,75 8.577.776,21 102.933.314,52
2028 108.972.116,52 9.370.882,08 112.450.584,96
2029 118.369.468,76 10.178.992,28 122.147.907,36
2030 127.943.870,84 11.002.327,61 132.027.931,32
2031 137.697.924,01 11.841.111,74 142.093.340,88
2032 147.634.263,86 12.695.571,32 152.346.855,84
2033 157.755.560,71 13.565.935,98 162.791.231,76
2034 168.064.520,08 14.452.438,38 173.429.260,56
2035 178.563.883,07 15.355.314,23 184.263.770,76
2036 189.256.426,88 16.274.802,35 195.297.628,20
2037 200.144.965,17 17.211.144,71 206.533.736,52
2038 211.232.348,58 18.164.586,43 217.975.037,16
2039 222.521.465,16 19.135.375,88 229.624.510,56
2040 234.015.240,85 20.123.764,65 241.485.175,80
2041 245.716.639,90 21.130.007,66 253.560.091,92
2042 257.628.665,40 22.154.363,15 265.852.357,80
2043 269.754.359,75 23.197.092,76 278.365.113,12
2044 282.096.805,13 24.258.461,52 291.101.538,24
2045 294.659.123,97 25.338.737,94 304.064.855,28
2046 307.444.479,51 26.438.194,05 317.258.328,60

Tal plano de amortizacao ndao se mostrou suficiente para sanar o déficit técnico

atuarial no periodo prosto, conforme é possivel observar no quadro a sequir.

Quadro 18.

Déficit Atuarial Inicial

Aporte Anual

Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PRATICADO
Déficit Atuarial Final

2025 3.166.954.680,22 109.198.480,32 3.223.071.234,21
2026 3.223.071.234,21 121.052.314,50 3.270.263.238,13
2027 3.270.263.238,13 133.132.305,52 3.307.838.673,64
2028 3.307.838.673,64 145.441.791,12 3.335.066.061,29
2029 3.335.066.061,29 157.984.153,19 3.351.172.356,50
2030 3.351.172.356,50 170.762.818,34 3.355.340.735,17
2031 3.355.340.735,17 183.781.258,37 3.346.708.263,17
2032 3.346.708.263,17 197.042.990,92 3.324.363.443,59
2033 3.324.363.443,59 210.551.579,99 3.287.343.635,36
2034 3.287.343.635,36 224.310.636,56 3.234.632.336,57
2035 3.234.632.336,57 238.323.819,08 3.165.156.325,45
2036 3.165.156.325,45 252.594.834,21 3.077.782.651,43
2037 3.077.782.651,43 267.127.437,25 2.971.315.468,59
2038 2.971.315.468,59 281.925.432,86 2.844.492.703,20
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Déficit Atuarial Inicial

Déficit Atuarial Final

Aporte Anual

2039 2.844.492.703,20 296.992.675,63 2.695.982.546,67
2040 2.695.982.546,67 312.333.070,74 2.524.379.764,87
2041 2.524.379.764,87 327.950.574,47 2.328.201.814,12
2042 2.328.201.814,12 343.849.194,96 2.105.884.753,86
2043 2.105.884.753,86 360.032.992,81 1.855.778.945,20
2044 1.855.778.945,20 376.506.081,71 1.576.144.524,43
2045 1.576.144.524,43 393.272.629,07 1.265.146.639,54
2046 1.265.146.639,54 410.336.856,77 920.850.437,35

Desta forma, propdem-se como alternativa que a amortizacdo tenha os seguintes
parametros: em 2025 sera mantido o valor de aportes previsto na Lei n° 3.738/2019. Em 2026
e 2027 o valor de aporte aumenta de forma a atender ao critério estabelecido no inciso Il do
Art. 56 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, transcrito a seguir:

“Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo
estabelecido em lei do ente federativo devera,
adicionalmente aos pardmetros previstos nesta
Portaria relativos ao plano de custeio do regime,
observar os seguintes: (...)

Il - que o montante de contribuigdo anual, na
forma de aliquotas suplementares ou aportes
mensais, seja superior ao montante anual de juros do
saldo do déficit atuarial do exercicio, conforme
definido no Anexo VI;”

A partir de 2028 os valores passam a se elevar ano a ano, conforme o quadro a seguir:

Quadro 19.  Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PROPOSTO
Ano Déficit Atuarial Inicial Pagamento Déficit Atuarial Final

2025 4.139.839.079,30 109.198.480,32 4.246.740.198,92
2026 4.246.740.198,92 147.786.558,92 4.320.633.478,38
2027 4.320.633.478,38 225.537.067,57 4.320.633.478,38
2028 4.320.633.478,38 241.888.507,87 4.304.282.038,08
2029 4.304.282.038,08 258.239.948,17 4.270.725.612,31
2030 4.270.725.612,31 274.591.388,46 4.219.066.100,80
2031 4.219.066.100,80 290.942.828,76 4.148.358.522,51
2032 4.148.358.522,51 307.294.269,06 4.057.608.568,32
2033 4.057.608.568,32 323.645.709,36 3.945.770.026,23
2034 3.945.770.026,23 339.997.149,65 3.811.742.071,95
2035 3.811.742.071,95 356.348.589,95 3.654.366.418,16
2036 3.654.366.418,16 372.700.030,25 3.472.424.314,94
2037 3.472.424.314,94 389.051.470,54 3.264.633.393,63
2038 3.264.633.393,63 405.402.910,84 3.029.644.345,94
2039 3.029.644.345,94 421.754.351,14 2.766.037.429,66
2040 2.766.037.429,66 438.105.791,44 2.472.318.792,05
2041 2.472.318.792,05 454.457.231,73 2.146.916.601,26
2042 2.146.916.601,26 470.808.672,03 1.788.176.975,81
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Déficit Atuarial Inicial Pagamento Déficit Atuarial Final

2043 1.788.176.975,81 487.160.112,33 1.394.359.701,62
2044 1.394.359.701,62 503.511.552,63 963.633.725,42
2045 963.633.725,42 519.862.992,92 494.072.412,97
2046 494.072.412,97 519.862.992,92 0,00
Definigdes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).
Déficit Atuarial Inicial: Valor do Déficit Técnico Atuarial.
Pagamento: Valor Amortizado.
Déficit Atuarial Final: Valor do Déficit (-) Pagamento.
Quando da implementagdo do Plano de Amortizagdo em Lei indicamos que seja incluido
item de atualizagdo monetaria anual dos valores, com 0 mesmo indexador da meta atuarial, que
no caso do RPPS de Paulinia é o IPCA. Além disso, deve-se constar em Lei todos os anos do

plano de amortizagdo proposto.

Os valores mensais de Aporte equivalem a um doze avos (1/12) do valor de aporte
anual.

Este financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas que venham a reduzir
o Déficit Técnico, tais como o levantamento da informacgao referente ao Tempo de Contribui¢ao
a outros regimes previdenciarios anteriormente a admissdo dos servidores, bem como a
viabilizagdo de aporte de recursos ao fundo, para que o Custo Suplementar nao atinja o patamar
final de R$ 519.862.992,92. Anualmente o plano devera ser revisto.
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12.5 PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO TOTAL

Considerando as aliquotas propostas de Custo Normal e Suplementar, o Plano de Custeio
Total podera ter o seguinte formato:

Quadro 20. Plano de Custeio do Custo Total
Custo Aporte

Discriminaciao Custo Normal Suplementar Suplementar
Constante Crescente

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 14,00% 64,98% 109.198.480,32

Contribuicdo do Sobre a Folha Mensal dos Aposentados - === -

Municipio
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas -—- - —
L Ativo 14,00% -— —
Contribuicao do Aposentado™ 14.00% — —
Segurado
Pensionista** 14,00% — —

*A contribuicdo dos aposentados e pensdes incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.
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13 ANALISE DE SENSIBILIDADE

Para uma melhor percepcao da influéncia que algumas variaveis tém na apuracao do

Custo Previdenciario, foram realizadas simulagdes, com base nos resultados apresentados
tomando como referéncia o Plano de Custeio de Equilibrio:

e  quanto a variagdo da expectativa de vida;

e quanto a variagdo na idade média de aposentadoria;

e quanto a variagdo da taxa de juros real considerada no calculo;

e quanto a variacdo na idade média atual; e

e quanto ao crescimento salarial.

13.1 IMPACTO DA EXPECTATIVA DE VIDA NO CUSTO NORMAL

A expectativa de vida influencia no Custo Previdenciario, pois este pardmetro serve para
medir quanto tempo o Plano pagara beneficios previdenciarios a um participante aposentado.
Por exemplo, considerando-se a idade média de aposentadoria projetada para o grupo de
servidores ativos, 60,00 anos, espera-se pagar o beneficio de aposentadoria por mais 24,03
anos, segundo o que prevé a tabua de mortalidade IBGE 2023, utilizada nesta Avaliagao Atuarial.

Para efeito de simulagao, consideramos as tabuas de mortalidade divulgadas pelo IBGE
para os anos entre 2018 e 2023.

Quadro 21. Variagdo do CN em Funcdo da Expectativa de Vida
Tabuas de Mortalidade  IBGE 2018 IBGE 2019 IBGE 2020 IBGE 2021 = IBGE 2022  IBGE 2023

Aposentadorias 19,35% 19,42% 19,49% 19,55% 19,13% 19,38%
Invalidez 2,57% 2,58% 2,58% 2,59% 2,54% 2,58%
Penséo de ativos 4,57% 4,50% 4,43% 4,37% 4,62% 4,32%
CUSTO NORMAL LiQUIDO |  26,49% 26,50% 26,50% 26,51% 26,29% 26,28%
Administragéo do Plano 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO NORMAL TOTAL 28,49% 28,50% 28,50% 28,51% 28,29% 28,28%
Expectativa de Vida 24,28 24,43 24,57 24,71 23,56 24,03

O quadro seguinte apresenta a variagdo das Provisdes Matematicas (PM) em fungao da
tabua de mortalidade.

Quadro 22.  Variagdo das Reservas Matematicas em funcao da tdbua de mortalidade
Tabua de Mortalidade PMBaC PMBC Provis6es Matematica

IBGE 2018 R$2.819.566.138,64 R$3.021.585.372,79 R$5.841.151.511,43
IBGE 2019 R$2.827.784.337,99 R$3.030.625.034,18 R$5.858.409.372,17
IBGE 2020 R$2.835.583.706,70 R$3.039.351.379,09 R$5.874.935.085,79
IBGE 2021 R$2.843.247.309,10 R$3.047.724.756,41 R$5.890.972.065,51
IBGE 2022 R$2.787.568.439,83 R$2.976.927.714,65 R$5.764.496.154,48
IBGE 2023 R$2.816.336.308,59 R$3.013.086.621,84 R$5.829.422.930,43
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13.2 IMPACTO DA VARIAGAO DA IDADE MEDIA ATUAL

Variagdes na idade média atual geram impacto desprezivel no Custo Normal do beneficio
de aposentadoria quando o método de financiamento utilizado no célculo atuarial é o de Idade
Normal de Entrada. Quando o método de financiamento é o PUC, o custo de aposentadoria
eleva-se a medida em que a idade média aumenta e vice-versa. Para os beneficios de risco
(aposentadoria por invalidez e pensao por morte) variam conforme a idade média, uma vez que
o risco de entrada em invalidez e morte aumenta conforme a idade média do grupo cresce.

Para qualquer metodologia de calculo, o envelhecimento do grupo de servidores ativos
implica em aumento nos valores de Reservas de Beneficios a Conceder. Isto porque a reserva
financeira garantidora do pagamento dos beneficios previdenciarios futuros apurada na idade
de aposentadoria é financiada entre a idade de admissdo no Municipio e a idade de
aposentadoria, sendo que a PMBaC representa o saldo deste financiamento que deve estar
coberto na idade atual. O grafico seguinte ilustra a evolugdo da PMBaC.

Grafico 4: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
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ADNMISSAO IDADE ATUAL APOSENTADORLA

O quadro abaixo demonstra como o Custo Normal, Provisdes Matematicas e Custo
Suplementar variam em fungao da idade média atual dos servidores ativos.

Quadro 23.  Variagdo de CN e CS em Funcao da Idade Média Atual

Variagao idade Média Atual Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
46 26,83% 51,18% 78,01%
47 27,27% 54,38% 81,65%
48 27,75% 57,85% 85,60%
49 28,28% 61,61% 89,89%
50 28,79% 65,44% 94,23%
51 29,29% 69,01% 98,30%
52 29,74% 72,20% 101,94%
61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br  =£<J logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pdgina 29



O quadro seguinte a variacdo dos valores de Provisdes Matematicas em funcdo da
variagdo da ldade média atual do servidor ativo.

Quadro 24.  Variagdo dos Valores de Reservas em Funcdo da variagao da Idade Média Atual
Variagao idade Média Atual PMBaC PMBC Provis6es Matematica

46 R$ 2.117.739.606,86 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.130.826.228,70
47 R$ 2.331.850.052,06 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.344.936.673,90
48 R$ 2.564.582.778,64 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.577.669.400,48
49 R$ 2.816.336.308,60 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.829.422.930,44
50 R$ 3.073.452.703,90 R$ 3.013.086.621,84 R$ 6.086.539.325,74
51 R$ 3.312.637.062,07 R$ 3.013.086.621,84 R$ 6.325.723.683,91
52 R$ 3.526.926.727,11 R$ 3.013.086.621,84 R$ 6.540.013.348,95

13.3 IMPACTO DA VARIAGAO IDADE MEDIA DE APOSENTADORIA

Da mesma forma que ha variagdo da idade média atual, ao se alterar a idade média de
aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuicdo, a Provisdo Matematica se reduz.

Por outro lado, diferentemente da idade média atual, ao se alterar a idade média de
aposentadoria, o Custo Normal sofre forte impacto. Isso porque o Custo Normal é financiado
entre a idade média de admissdo e a idade média de aposentadoria e, portanto, ao se alterar
este pardmetro, tem-se alteracao no tempo total de financiamento e consequente impacto nos
valores de contribui¢do ao Plano conforme quadro a seguir. Ja o Custo Normal dos beneficios
de risco ndo sofrem variagao.

Os quadros abaixo revelam que variagdes na idade média de aposentadoria tém forte
impacto no Custo Normal, no Custo Suplementar e nas Reservas. Desta forma, é de grande
importancia que o calculo desta estatistica seja consistente, caso contrario, corre-se o risco de
se produzir significativo erro destas contas.

Quadro 25.  Variagdo de CN e CS em Funcdo da Idade Média de Aposentadoria

Variagao idade aposentadoria Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
57 32,54% 69,50% 102,04%
58 31,14% 67,05% 98,19%
59 29,69% 64,32% 94,01%
60 28,28% 61,61% 89,89%
61 26,91% 58,90% 85,81%
62 25,60% 56,20% 81,80%
63 24,34% 53,52% 77,86%
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Quadro 26.

Variacdo das Reservas Matematica sem Funcdo da ldade Média de Aposentadoria

Provisoes Matematica

57 R$ 3.345.401.540,15 R$ 3.013.086.621,84 R$ 6.358.488.161,99
58 R$ 3.181.049.991,21 R$ 3.013.086.621,84 R$ 6.194.136.613,05
59 R$ 2.998.555.685,32 R$ 3.013.086.621,84 R$ 6.011.642.307,16
60 R$ 2.816.336.308,60 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.829.422.930,44
61 R$ 2.634.946.974,49 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.648.033.596,33
62 R$ 2.453.887.078,43 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.466.973.700,27
63 R$ 2.274.355.889,43 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.287.442.511,27

13.4 IMPACTO DA VARIAGAO DA TAXA DE JUROS REAL NO CUSTO NORMAL

Considerando a taxa de retorno financeiro de 5,22% ao ano (taxa de juros real), foi
apurado um Custo Normal para equilibrio do Plano Previdenciario de 28,28%. Entretanto, as
oscilagdes positivas e negativas em torno desta taxa de 5,22%, como pode ser observado no
grafico seguinte, provocam variagdes do custo apurado, elevando-o ou reduzindo-o. Fica
evidente, a importancia de se buscar uma boa rentabilidade para os ativos financeiros do
Regime Proprio seguindo, entretanto, os pardmetros definidos na Resolugio CMN
n® 4.963/2021.

Quadro 27.  Variagdo do Custo Normal e Custo Suplementar em Funcgdo da Taxa de Juros Real

Juros Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
4,64% 31,84% 63,11% 94,95%
4,93% 29,99% 62,34% 92,33%
5,22% 28,28% 61,61% 89,89%
5,51% 26,70% 60,91% 87,61%
5,80% 25,25% 60,25% 85,50%

Quadro 28.  Variagdo dos Valores de Reservas Matematicas Funcdo da Taxa de Juros Real
Juros PMBaC PMBC Provis6es Matematica

4,64% R$ 3.098.570.370,01 R$ 3.039.295.804,07 R$ 6.137.866.174,08
4,93% R$ 2.953.044.923,33 R$ 3.026.022.371,54 R$ 5.979.067.294,87
5,22% R$ 2.816.336.308,60 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.829.422.930,44
5,51% R$ 2.688.111.567,22 R$ 3.000.465.946,81 R$ 5.688.577.514,03
5,80% R$ 2.567.074.810,00 R$ 2.988.139.852,32 R$ 5.555.214.662,32
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13.5 IMPACTO DO CRESCIMENTO SALARIAL NO CUSTO NORMAL

Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos salarios dos
servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliagdo, verificou-se o seguinte
resultado:

Quadro 29.  Contribuicdo Normal e Custo Suplementar em fungdo do crescimento real de salarios

Crescimento Salarial Custo Normal Custo Suplementar Custo Total

0,00% 25,13% 60,00% 85,13%
0,50% 26,66% 60,81% 87,47%
1,00% 28,28% 61,61% 89,89%
1,50% 29,97% 62,38% 92,35%
2,00% 31,75% 63,13% 94,88%
2,50% 33,62% 63,87% 97,49%
Quadro 30.  Reservas Matematicas em fungdo do crescimento real de salarios

Crescimento Salarial

PMBaC

PMBC

Provisoes Matematica

0,00% R$ 2.708.545.418,03 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.721.632.039,87
0,50% R$ 2.763.357.336,56 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.776.443.958,40
1,00% R$ 2.816.336.308,60 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.829.422.930,44
1,50% R$ 2.868.157.641,57 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.881.244.263,41
2,00% R$ 2.918.633.106,56 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.931.719.728,40
2,50% R$ 2.968.504.431,72 R$ 3.013.086.621,84 R$ 5.981.591.053,56

Oscilagdes positivas em relagdo ao crescimento real médio dos salarios dos servidores
publicos fazem com que o Custo Previdenciario se eleve, ao passo que oscilagdes negativas
provocardao uma redug¢do do mesmo Custo Previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial € fortemente influenciado pelas incorporacgdes
(anuénios, triénios, quinquénios, funcdes, etc.), pelas progressdes no quadro funcional e pelos
reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela politica de recursos humanos peculiar
a cada Ente da Federagao.

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa de juros,
pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como consequéncia um maior custo
para o plano, taxa de juros mais elevadas implicam em custos mais baixos.
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14 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Neste item, trazemos os principais resultados e analises apurados nesta Avaliagao
Atuarial.

A base de dados apresentada & composta por dados amplos e atualizados, entretanto
apresentou inconsisténcias, que foram sanadas por meio da adogdo de premissas
demograficas. A adogdo de premissas para suprir tais inconsisténcias na maioria das vezes
causa desvios nos resultados. Como o nivel de consisténcia foi médio, principalmente no que
se refere a informacao referente ao tempo de servigo anterior a admissao no Municipio, o
impacto foi moderado, devendo ser feito um levantamento das informagdes inconsistentes.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo estas
aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e ataxa de juros real utilizada nas projec6es contidas nesta avaliagado foi de 5,22% ao ano;

e  as tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento gerador:

e  Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE 2023 (segregada
por Sexo);

e  Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE 2023 (segregada por
Sexo);

. Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS:;

e  Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE 2023 (segregada por sexo);

° Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada em fungao
da proporc¢do de servidores casados por idade, com base em proporgdes apuradas em
um levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela Logica
Consultoria Atuarial, onde foram considerados apenas os dados reais e consistentes,
utilizando informagdes de mais de 500.000 servidores ativos;

. o crescimento salarial considerado foi de 1,00% ao ano;

e ataxa de rotatividade considerada foi de 1,00% ao ano; e

) o custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 2,00% do total da
remuneragdo dos servidores.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma projegao do
crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados enviados. Esta projecao
foi elaborada a partir de uma regressao exponencial do salario médio dos servidores por idade.
Desta forma, chegou-se a conclusdo de que a cada ano de trabalho no Municipio o salario real
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do servidor sofre um impacto de 1,00%. Assim, em atendimento ao artigo 38 da Portaria MTP
n° 1.467/2022 utilizou-se a taxa de crescimento salarial real minima de 1,00% ao ano.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano adotada neste estudo é de
0,00%, uma vez que se considera a atualizagdo monetaria dos mesmos.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para o exercicio 2024 foi
composta pelo indice de inflagdo IPCA conjugada com a taxa de juros de 4,93%.

Considerando as informacgdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade
média em 2024, auferida pelo plano de beneficios, foi de 10,35%, tomando como indice de
correcdo o IPCA, superando entdo a meta atuarial que foi de 10,00%.

Conforme informado pelos gestores do RPPS, as contribuicbes estdo definidas da
seguinte forma:

e  contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneracgao
de contribuicao;

° contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a
parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

e contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doengas
incapacitantes: 14,00% sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto
de beneficio do RGPS; e

e  contribuicoes mensais do Municipio: 14,00% sobre a remuneragao de contribuicdo dos
servidores ativos para Custo Normal e aporte suplementar no valor de
R$ 93.072.125,18 para o ano de 2024.

A receita decorrente desta arrecadacdo gera um déficit financeiro de R$ 2.031.154,75,
que equivale a 5,35% da folha de pagamento dos servidores ativos e 11,00% do total
arrecadado.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informagdes dadas a Lagica Consultoria é
composto por:
e RendaFixa: R$ 1.337.065.336,14
e  Renda Variavel: R$ 295.482.529,16
. Demais bens, direitos e ativos: R$ 11.183.219,22
. Acordos de Parcelamento: R$ 55.820.181,10
e Total: R$ 1.699.551.265,62
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A Avaliagdo Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 28,28%,
conforme quadro seguinte:

Quadro 31.  Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Regime Financeiro e Taxa sobre a folha de

Método de Financiamento e Moel s LG ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria R$82.714.730,77 16,75%

Capitalizagéo - IEN gg\é]egzﬁscgg: Qn;:oszrr:tsegi)orla Voluntariae [ o5 967 447 28 2 63%
Repartigéo de Capitais | Invalidez com reversédo ao dependente R$12.740.537,63 2,58%
de Cobertura Pensao por Morte do Servidor Ativo R$21.332.993,25 4,32%
Custo Normal Liquido R$129.775.708,93 26,28%

Administracao do Plano R$9.876.385,76 2,00%

Total ‘ R$139.652.094,69 28,28%

Assim, sugerimos que se mantenha as aliquotas de contribuicao praticadas
atualmente, visto que sao muito préximas a do Custeio de Equilibrio apurada e estio em
conformidade a Emenda Constitucional n° 103/19, conforme quadro a seguir:

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, foi apurado que o
valor total de Provisdes Matematicas é de R$ 5.839.390.344,92 e como o valor dos Ativos
totaliza R$ 1.699.551.265,62 ha um Déficit Técnico Atuarial de R$ 4.139.839.079,30 que, se
financiado em aliquotas constantes no periodo remanescente de 22 anos, equivale a um Custo
Suplementar de 64,98% sobre a folha de remuneragdes dos Segurados Ativos.

Atualmente o RPPS possui plano de equacionamento do Déficit Técnico Atuarial previsto
na Lei n° 3.738, de 23 de dezembro de 2019, onde estdo dispostas as seguintes aliquotas:

“Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a converséo da
aliquota de contribuicdo previdenciaria suplementar em aporte periodico mensal de recursos
financeiros ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Paulinia - PAULIPREV, na
forma estabelecida nesta lei.

(..)

Art. 6° 0 aporte periodico de recursos financeiros sera repassado mensalmente ao RPPS
do Municipio de Paulinia (PAULIPREV) em 12 (doze) aportes por ano, nos prazos e valores
constantes no Anexo | desta lei.

§ 1° 0 valor seré atualizado financeiramente de acordo com o indice de Precos ao
Consumidor Amplo- IPCA publicado pelo IBGE, e juros de 6% (seis por cento) ao ano,
capitalizados mensalmente, até o pagamento da ultima prestagéo devida.”.
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ANEXO |

Ano Valor Anual Valor Mensal Valor a Pagar no Ano
2020 39.865.937,80 3.428.207,27 41.138.487,24
2021 47.936.555,10 4.122.227,04 49.466.724,48
2022 56.164.598,15 4.829.784,38 57.957.412,56
2023 64.552.408,40 5.551.080,65 66.612.967,80
2024 73.102.358,40 6.286.319,86 75.435.838,32
2025 81.816.852,16 7.035.708,75 84.428.505,00
2026 90.698.325,56 7.799.456,78 93.593.481,36
2027 99.749.246,75 8.577.776,21 102.933.314,52
2028 108.972.116,52 9.370.882,08 112.450.584,96
2029 118.369.468,76 10.178.992,28 122.147.907,36
2030 127.943.870,84 11.002.327,61 132.027.931,32
2031 137.697.924,01 11.841.111,74 142.093.340,88
2032 147.634.263,86 12.695.571,32 152.346.855,84
2033 157.755.560,71 13.565.935,98 162.791.231,76
2034 168.064.520,08 14.452.438,38 173.429.260,56
2035 178.563.883,07 15.355.314,23 184.263.770,76
2036 189.256.426,88 16.274.802,35 195.297.628,20
2037 200.144.965,17 17.211.144,71 206.533.736,52
2038 211.232.348,58 18.164.586,43 217.975.037,16
2039 222.521.465,16 19.135.375,88 229.624.510,56
2040 234.015.240,85 20.123.764,65 241.485.175,80
2041 245.716.639,90 21.130.007,66 253.560.091,92
2042 257.628.665,40 22.154.363,15 265.852.357,80
2043 269.754.359,75 23.197.092,76 278.365.113,12
2044 282.096.805,13 24.258.461,52 291.101.538,24
2045 294.659.123,97 25.338.737,94 304.064.855,28
2046 307.444.479,51 26.438.194,05 317.258.328,60

atuarial no periodo prosto.

Tal plano de amortizaciao ndao se mostrou suficiente para sanar o déficit técnico

Desta forma, propdem-se como alternativa que a amortizacdo tenha os seguintes

parametros: em 2025 sera mantido o valor de aportes previsto na Lei n° 3.738/2019. Em 2026
e 2027 os valores de aportes aumentam de forma a atender ao critério estabelecido no inciso

Il do Art. 56 da Portaria MTP n° 1.467/2022, transcrito a seguir:

“Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, o plano de amortizagcdo
estabelecido em lei do ente federativo devera,
adicionalmente aos pardmetros previstos nesta
Portaria relativos ao plano de custeio do regime,
observar os seguintes: (...)

Il - que o montante de contribuigdo anual, na
forma de aliquotas suplementares ou aportes
mensais, seja superior ao montante anual de juros do
saldo do déficit atuarial do exercicio, conforme

definido no Anexo VI;”
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A partir de 2028 os valores passam a se elevar ano a ano, conforme o quadro a seguir:
Quadro 32.

Déficit Atuarial Inicial

Pagamento

Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PROPOSTO
Déficit Atuarial Final

2025 4.139.839.079,30 109.198.480,32 4.246.740.198,92
2026 4.246.740.198,92 147.786.558,92 4.320.633.478,38
2027 4.320.633.478,38 225.537.067,57 4.320.633.478,38
2028 4.320.633.478,38 241.888.507,87 4.304.282.038,08
2029 4.304.282.038,08 258.239.948,17 4.270.725.612,31
2030 4.270.725.612,31 274.591.388,46 4.219.066.100,80
2031 4.219.066.100,80 290.942.828,76 4.148.358.522,51
2032 4.148.358.522,51 307.294.269,06 4.057.608.568,32
2033 4.057.608.568,32 323.645.709,36 3.945.770.026,23
2034 3.945.770.026,23 339.997.149,65 3.811.742.071,95
2035 3.811.742.071,95 356.348.589,95 3.654.366.418,16
2036 3.654.366.418,16 372.700.030,25 3.472.424.314,94
2037 3.472.424.314,94 389.051.470,54 3.264.633.393,63
2038 3.264.633.393,63 405.402.910,84 3.029.644.345,94
2039 3.029.644.345,94 421.754.351,14 2.766.037.429,66
2040 2.766.037.429,66 438.105.791,44 2.472.318.792,05
2041 2.472.318.792,05 454.457.231,73 2.146.916.601,26
2042 2.146.916.601,26 470.808.672,03 1.788.176.975,81
2043 1.788.176.975,81 487.160.112,33 1.394.359.701,62
2044 1.394.359.701,62 503.511.552,63 963.633.725,42

2045 963.633.725,42 519.862.992,92 494.072.412,97

2046 494.072.412,97 519.862.992,92 0,00

Com a aplicagdo destas Aliquotas de Contribuicdo Suplementar, o Plano de Custeio
podera ter a seguinte configuragdo para o grupo de participantes:
e  contribuicbes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a
remuneragdo de contribuicao;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%
incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do
RGPS;

e contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de
doenca incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensao que exceder o
dobro do teto de beneficio do RGPS;

e contribuicoes mensais do Municipio de 14,00% sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal, e Aporte de
R$ 109.198.480,32 a titulo de Custo Suplementar para amortizacdo do déficit
atuarial no ano de 2025.
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15 COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados apurados neste

estudo e os das trés ultimas avaliagdes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de
participantes e os dados referentes as avaliagdes anteriores, colhidos dos Demonstrativos de
Resultados das Avaliagdes Atuariais — DRAAs.

15.1 VARIACAO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Quadro 33.

Variagoes do Quantitativo de participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2023 3.972 1.034 151
Avaliagao Atuarial 2024 3.797 1.746 167
Avaliagao Atuarial 2025 3.791 1.854 175

Quadro 34.  Variagbes dos Salarios e Beneficios Médios
Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliaggo Atuarial 2023 R$9.593,40 R$9.553,11 R$5.721,38
Avaliaggo Atuarial 2024 R$10.298,70 R$9.893,82 R$6.154,98
Avaliacao Atuarial 2025 R$10.020,07 R$10.435,96 R$6.562,49

Quadro 35.

Variacoes das Folhas de Salarios e Beneficios

Discriminagao
Avaliagcéo Atuarial 2023

R$38.104.974,80

Aposentados

R$9.877.912,16

Pensionistas
R$863.927,63

Avaliagéo Atuarial 2024

R$39.104.160,77

R$17.274.602,74

R$1.027.880,84

Avaliagcéo Atuarial 2025

R$37.986.099,09

R$19.348.272,11

R$1.148.435,78

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes analises:

° reducdo de 0,16% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 06 servidores.

Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores aposentados, 108, e aumento

de pensionistas, 08, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e

beneficios resultou em aumento de 1,87% no gasto com pessoal.
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15.2 VARIAGAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

Quadro 36.

Variagdes dos Custos Normais

Avaliaca Avaliaca Avaliaca

R Atuarial 2023 Atuarial 2024 Atuarial 2025
Aposentadorias com reversdo ao dependente 17,13% 22,17% 19,38%
Invalidez com reversdo ao dependente 3,84% 3,88% 2,58%
Pensao de ativos 3,22% 7,65% 4,32%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 24,19% 33,70% 26,28%
Administracéo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 26,19% 35,70% 28,28%

Quadro 37.

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Avaliacao

Avaliacao

Variag6es dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Avaliagao

(-) Previsbes Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC)

Atuarial 2023
R$2.382.919.891,51

Atuarial 2024
R$2.584.393.637,42

Atuarial 2025
R$3.013.086.621,84

(-) Provisbes Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC)

R$2.334.051.022,88

R$2.920.338.902,90

R$2.826.303.723,08

Previsdes Mateméaticas (PMBaC + PMBC)

R$4.716.970.914,39

R$5.504.732.540,32

R$5.839.390.344,92

(+) Ativo Liquido do Plano

R$1.523.765.520,45

R$1.659.196.578,31

R$1.699.551.265,62

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

(R$3.193.205.393,94)

(R$3.845.535.962,01)

(R$4.139.839.079,30)

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

. aumento de 16,59% no valor de Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, em

funcdo do aumento da folha de beneficios, em 11,99%;

e reducdo de 3,22% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder em

fungado da redugdo da folha de salarios, de 2,86%; e

. aumento de 7,65% no valor do déficit atuara, visto que 0 aumento dos Ativos Financeiros,

em 2,43%, nao foi em magnitude suficiente para cobrir 0 aumento total das Provisdes

Matematicas, em 6,08%.
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16 PARECER ATUARIAL

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida para
preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.

a) Perspectivas de alteracao futura e na composi¢ao da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicdo da massa de
segurados, ressalta-se que, apesar da hipétese de novos entrados para cada servidor que se
aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas
deste relatorio ter sido adotada neste estudo, o resultado apurado desta geracgao futura foi
apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada influenciou nas provisdes matematicas da
geracdo atual e, portanto, para fins de definicdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS do
Municipio de Paulinia/SP.

b) Adequagcao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacao aos
resultados apurados.

A base de dados apresentada consistiu de dados amplos e atualizados, entretanto
apresentou inconsisténcias, que foram sanadas através da adog¢ao de premissas demograficas.
A adocdo de premissas para suprir tais inconsisténcias sempre causa desvios nos resultados.
Como o nivel de consisténcia foi baixo, principalmente no que tange a informacao referente ao
tempo de servigo anterior a admissdo no Municipio, o impacto foi moderado, devendo ser feito
um levantamento das informagdes inconsistentes.

¢) Analise dos regimes financeiros e método atuariais adotados e perspectivas futuras
de comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios.

Os regimes financeiros adotados no calculo atuarial sdo os previstos nas normas
previdenciarias e considerados 0s mais adequados a cada beneficio previdenciario, sendo
capitalizagdo para beneficios programados, com o Idade Normal de Entrada como Método de
Financiamento Atuarial e reparticdo de capitais de cobertura para beneficios de risco. Nao
havendo alteragdes significativas da massa de segurados ou das hipoteses atuariais adotadas
ndo ha perspectivas de alteragdes consideraveis no Plano de Custeio.

d) Adequacao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de sequrados e de
seus dependentes e analise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biomeétricas,
demogréficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populacdo de segurados e
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respectivo plano previdenciario. As tabuas de mortalidade que sdo mais aderentes a realidade
da populacgdo brasileira, sdo as tabuas de mortalidade do IBGE.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, através de estudos estatisticos de aderéncia
e teste de hipotese, para que se avalie a necessidade ajustes. O item 13 deste relatério traz a
Analise de Sensibilidade dos resultados em funcgdo de alteragdo nas hipo6teses atuariais.

e) Metodologia utilizada para a determinagao do valor da compensacao previdenciaria a
receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensacao Financeira foi considerada como Ativo do Plano, uma vez
que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperagado técnica em vigor para operacionalizagao
da compensacao previdenciaria com os regimes de origem. Para efeito de estimativa do crédito
de Compensacao Previdenciaria, calculou-se o percentual da folha de aposentados que retorna
ao RPPS como Compensacao Previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente
de Beneficios Futuros dos atuais ativos e aposentados.

f) Composicao e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informagdes dadas a Logica é composto
por:
e Renda Fixa: R$ 1.337.065.336,14
e  Renda Variavel: R$ 295.482.529,16
e  Demais bens, direitos e ativos: ~ R$ 11.183.219,22
° Acordos de Parcelamento: R$ 55.820.181,10
e Total: R$ 1.699.551.265,62

g) Variagao dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variagbes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuicdes futuras
decorreram, basicamente, das variagdes das folhas de salarios de beneficios e da redugao da
taxa real anual de juros.

h) Resultado da avaliagao atuarial e situagao financeira e atuarial.

Tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, foi apurado que o valor total de
Provisdbes Matematicas ¢ de R$ 5.839.390.344,92 e como o valor de Ativos totaliza
R$ 1.699.551.265,62 ha um Déficit Técnico Atuarial de R$ 4.139.839.079,30 que, se financiado
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em aliquotas constantes no periodo remanescente de 22 anos, equivale a um Custo
Suplementar de 64,98% sobre a folha de remuneragdes dos Segurados Ativos.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio
financeiro e atuarial.

Indicou-se a implementagao das seguintes aliquotas de contribuicao:

contribuicbes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a
remuneragdo de contribuigao;

contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%
incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do
RGPS;

contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de
doenca incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensao que exceder o
dobro do teto de beneficio do RGPS;

contribuicoes mensais do Municipio de 14,00% sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal, e Aporte de
R$ 109.198.480,32 a titulo de Custo Suplementar para amortizacdo do déficit
atuarial no ano de 2025.

j) Parecer sobre a analise comparativa das trés ultimas avaliagoes atuariais.

Do comparativo das trés ultimas Avaliacdes Atuariais podem ser feitas as seguintes

analises:

° reducdo de 0,16% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 06 servidores.

Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 108, e aumento

de pensionistas, 08, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e

beneficios resultou em aumento de 1,87% no gasto com pessoal.

. aumento de 16,59% no valor de Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, em

funcdo do aumento da folha de beneficios, em 11,99%;

e reducdo de 3,22% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder em

funcado da reducdo da folha de salarios, de 2,86%; e

. aumento de 7,65% no valor do déficit atuara, visto que o aumento dos Ativos Financeiros,

em 2,43%, nao foi em magnitude suficiente para cobrir 0 aumento total das Provisdes

Matematicas, em 6,08%.
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k) Identificacao dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco é taxa de juros adotada como
hipétese no célculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com o cenario econdmico
de aumento da taxa basica de juros, ha uma menor dificuldade para o atingimento da meta
atuarial (que foi possivel observar no ano de 2024).

Além disso, ha o risco de alteragdes/implementacdes de novos planos de cargos e
salarios que podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este é 0 nosso parecer.

gt 4R

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 MTE/RJ
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17 ANEXO 1 - ESTATISTICAS

Nesse item apresentaremos estatisticas detalhadas dos servidores Ativos, Aposentados
e Pensionistas.

17.1 ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagdo
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de Paulinia/SP,
segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “ndo professores” e dos
ativos.

Quadro 38.  Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores”

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagéo 1.814 985 2.799
Folha salarial mensal R$14.766.334,33 R$9.696.319,90 R$24.462.654,22
Salario médio R$8.140,21 R$9.843,98 R$8.739,78
Idade minima atual 22 22 22
Idade média atual 49 49 49
Idade maxima atual 74 72 74
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admissao 32 32 32
Idade maxima de admissao 58 66 66
Idade média de aposentadoria projetada 60 64 61

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser
observado no quadro anterior, aponta para um numero maior de servidores do sexo feminino,
onde as mulheres representam 64,81%. Nota-se, ainda, outras caracteristicas dos servidores
“ndo professores” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo masculino, a partir das
médias apuradas, quais sejam: remuneracao inferior em 17,31% e idade de aposentadoria
menor em 4 anos.

Quadro 39. Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagéo 858 134 992
Folha salarial mensal R$11.555.297,68 R$1.968.147,19 R$13.523.444,87
Salario médio R$13.467,71 R$14.687,67 R$13.632,50
Idade minima atual 25 28 25
Idade média atual 48 46 48
Idade maxima atual 74 69 74
Idade minima de admissio 18 23 18
Idade média de admisséo 30 34 30
Idade maxima de admissao 61 53 61
Idade média de aposentadoria projetada 55 59 56
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Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Municipio de Paulinia/SP
corresponde a 26,17% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas
diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuicdo por sexo, onde 86,49% do
grupo é composto por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores professores e “ndo
professores” do Municipio de Paulinia/SP, de forma consolidada.

Quadro 40.  Consolidacao das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos
Discriminagao Feminino Masculino Total

Populagéo 2.672 1.119 3.791
Folha salarial mensal R$26.321.632,01 R$11.664.467,08 R$37.986.099,09
Salario médio R$9.850,91 R$10.424,01 R$10.020,07

Idade minima atual 22 22 22

Idade média atual 49 49 49

Idade méaxima atual 74 72 74

Idade minima de admiss&o 18 18 18

Idade média de admisséo 31 33 32

Idade maxima de admissao 61 66 66

Idade média de aposentadoria projetada 58 63 60

Ante a consolidagdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino
representam 70,48% do contingente total de servidores ativos. Relativamente a remuneracao,
verifica-se, ante as médias apuradas, que os homens percebem salario médio superiores em
superiores em 5,82% ao das mulheres.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 41.  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 19 0,50% 0,50%
26 a 30 104 2,74% 3,24%
31a35 193 5,10% 8,34%
36 a 40 371 9,78% 18,12%
41 a45 671 17,70% 35,82%
46 a 50 817 21,55% 57,37%
51a55 739 19,50% 76,87%
56 a 60 518 13,66% 90,53%
61a65 250 6,59% 97,12%
66 a 70 90 2,38% 99,50%
71a75 19 0,50% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 3.791 100,00% 100,00%
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Grafico 5: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Quadro 42.  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
Intervalo Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 964 25,43% 25,43%
26 a 30 939 2477% 50,20%
31a35 789 20,81% 71,01%
36 a 40 577 15,22% 86,23%
41 a 45 284 7,49% 93,72%
46 a 50 162 4,28% 98,00%
51 a 55 51 1,34% 99,34%
56 a 60 21 0,55% 99,89%
Acima de 60 4 0,11% 100,00%
Total 3.791 100,00% 100,00%
Grafico 6: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissao registradas no servigco publico do Municipio de
Paulinia/SP foram aos 18 e aos 66 anos, respectivamente, sendo que 71,01% do grupo foi
admitido até os 35 anos de idade.
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Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos € uma variavel que
produz impacto importante na apuracdo do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que, de
acordo com a metodologia utilizada para apuragdo do custo, em um regime de capitalizagéo,
servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario entre a idade
de admissao do servidor e sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for
admitido no servigo publico maior sera o tempo de contribuigdo para o regime previdenciario,
minimizando o impacto no custeio do Plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragao dos servidores do Municipio.

Quadro 43.  Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Salaria

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.793,88 80 2,11% 2,11%
2.793,89 2 4.190,83 122 3,22% 5,33%
4.190,84 a 8.157,41 1.883 49,67% 55,00%
Acima de 8.157,41 1.706 45,00% 100,00%
Total 3.791 100,00% 100,00%
Grafico 7: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 49,67%, situa-se na faixa salarial de
R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41 e apenas uma pequena parcela, 2,11%, percebe salarios de até
R$ 2.793,88.
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Quadro 44.

Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicdo no Municipio

Intervalo Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada
0ab 600 15,83% 15,83%
6a10 596 15,72% 31,55%
11a15 301 7,94% 39,49%
16 a 20 909 23,98% 63,47%
21a25 658 17,35% 80,82%
26 a 30 532 14,04% 94,86%
31a35 182 4,80% 99,66%
Acima de 35 13 0,34% 100,00%
Total 3.791 100,00% 100,00%
Grafico 8: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicao no Municipio
1.000 % *> 100,00%
900 +
800 + -+ 80,00%
700 +
600 + -+ 60,00%
500 +
400 + -+ 40,00%
300 +
200 + -+ 20,00%
100 +
0 - - 0,00%
LN o (@] LN o [Tp} LN
© — o~ o~ m m (98]
o © © © © © (&)
(o) Vo) — [Go) — ©
— N N (a9} g
| mmmm Frequéncia == Frequéncia Acumulada | g

Em relagdo ao

tempo de contribuicdo no Municipio, pode-se identificar uma
concentragao nas faixas de até os 5 anos de trabalho e contribui¢gdo no Municipio, fato favoravel
na apuracao do Custo Normal, pois ha um longo tempo de contribuicdo até a aquisicdo do
direito aos beneficios de aposentadoria voluntaria.

Quadro 45.  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51a55 649 0 649
56 a 60 1.456 133 1.589
61265 324 839 1.163
66 a 70 227 144 371
71a75 16 3 19
Acima de 75 0 0 0
Total 2.672 1.119 3.791
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Grafico 9: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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O grafico acima reforca o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentar-se-d0 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
dispostas na atual legislagdo previdenciaria. Verifica-se, também, que 41,92% da populagdo de
servidores preencherdo os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de
idade.

Quadro 46.  Distribui¢do dos Servidores Ativos por Estado Civil

Categoria ~___ Populagio = | Frequéncia
Casados 2.059 54,31%
N3o casados 1.732 45,69%
Total 3.791 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi calculada a partir
da observacdo da frequéncia de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por
uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os dados indicam.

Grafico 10: Proporcao de Servidores Ativos que deixam dependentes em caso de Morte
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Como o quantitativo de servidores com idade superior a 60 anos é reduzido, as
frequéncias observadas para estas idades apresentaram grande oscilagdo. Dessa forma, como
medida conservadora, considerou-se para esse grupo de servidores a mesma probabilidade
que um servidor de 60 anos tem de deixar pensao, 64,38%.

17.2 ESTATISTICAS DOS SERVIDORES APOSENTADOS

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de dados de

aposentados.
Quadro 47.  Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados
Discriminagao Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 1.463 391 1.854
Folha Salarial R$14.773.303,82 4.574.968,29 19.348.272,11
Salario Médio R$10.097,95 11.700,69 10.435,96
Idade minima 42 46 46
Idade Média 63 66 63
Idade maxima 89 87 89

Quadro 48.  Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

45a 50 39 2,10% 2,10%
51a55 187 10,09% 12,19%
56 a 60 444 23,94% 36,13%
61 a 65 505 27,24% 63,37%
66 a 70 381 20,55% 83,92%
71a75 203 10,95% 94,87%
76 a 80 7 3,83% 98,70%
81 a 85 20 1,08% 99,78%
Acima de 85 4 0,22% 100,00%
Total 1.854 100,00% 100,00%
Grafico 11: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do Municipio estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

Quad

Aposentadoria

ro 49.

Estatistica

Quantidade

Beneficio Total

Informacdes dos Aposentados por tipo de aposentadoria
Beneficio Médio

Idade Média

Invalidez Masculino 35 R$276.688,73 R$7.905,39 61
Feminino 83 R$524.353,18 R$6.317,51 58

Tempo de Masculino 224 R$2.891.552,89 R$12.908,72 66
contribui¢do Feminino 693 R$7.262.065,65 R$10.479,17 62
Idade Masculino 77 R$727.477,78 R$9.447,76 71
Feminino 425 R$3.699.698,52 R$8.705,17 67

Compulséria Masculino 11 R$60.918,01 R$5.538,00 80
Feminino 4 R$16.850,42 R$4.212,61 80

Especial Masculino 44 R$618.330,88 R$14.052,97 60
Feminino 258 R$3.270.336,05 R$12.675,72 57

Total 1.854 R$19.348.272,11 R$10.435,96 63

O quadro seguinte foi elaborado com

base nas faixas de contribuicdo atualmente

praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragao dos servidores do Municipio.

Quadro 50.  Distribui¢do dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.793,88 21 1,13% 1,13%
2.793,89 a 4.190,83 78 4,21% 5,34%
4.190,84 a 8.157,41 761 41,05% 46,39%
Acima de 8.157,41 994 53,61% 100,00%
Total 1.854 100,00% 100,00%
Grafico 12: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no gréfico anterior, a maior frequéncia de aposentados,
53,61%, situa-se na faixa salarial de acima de R$ 8.157,41.
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17.3 ESTATiSTICAS DOS PENSIONISTAS

Quadro 51. Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagcao Feminino Masculino Total
Populacédo 103 72 175
Folha de Beneficios R$691.752,97 456.683 1.148.436
Beneficio médio R$6.716,05 6.343 6.562
Idade minima atual 9 8 8
Idade média atual 59 54 57
Idade maxima atual 91 85 91

O grupo de pensionistas do Municipio de Paulinia esta representado por 58,86% de
mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 5,88% em relagdo ao dos
homens.

Quadro 52.  Distribui¢do dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.793,88 12 6,86% 6,86%
2.793,89 2 4.190,83 27 15,43% 22,29%
4.190,84 a 8.157,41 93 53,14% 75,43%
Acima de 8.157,41 43 24.57% 100,00%
Total 175 100,00% 100,00%
Grafico 13: Distribuicao dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
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Como pode ser observado no grafico anterior, a maior frequéncia de pensionistas,
53,14%, situa-se na faixa salarial de R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41.
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19 ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

g . VEIEEE
Cdédigo da Conta Titulo Método IEN
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00

(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 4.565.879.934,63
Sem Mascara (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 1.643.731.084,52
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 55.820.181,10
1.2.1.1.2.08.01 (+) VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 2.866.328.669,01
Sem Maéscara (-) RESERVA ADMINISTRATIVA 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 4.565.879.934,63

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

4.565.879.934,63

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) +

(7)+ (8) TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGCAO 5.839.390.344,92
2.2.7.2.1.01.00 (4) RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 0,00

(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM
2.2.7.2.1.02.03 REPARTICAO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.1.03.00 (7) RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.013.086.621,84
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 3.467.102.030,06
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 143.111.805,05
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2.331.522,50
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 308.572.080,67
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (8) RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.826.303.723,08
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 4.056.419.392,18
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 339.960.029,57
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM
2.2.7.2.1.04.03 CAPITALIZAGAO DO RPPS 529.134.313,64
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 361.021.325,90
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.2.00.00
(10) + (11) - (12) (9) PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 0,00
2.2.7.2.2.01.00 (10) FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS
2.2.7.2.2.01.01 CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.2.02.00 (11) FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A
2.2.7.2.2.02.03 CONCEDER 0,00
(12) OBRIGACAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM
2.2.7.2.2.05.00 REPARTICAO - INTRA OFSS 0,00
(-) OBRIGACAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO -
2.2.7.2.2.05.01 BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(-) OBRIGAGAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO -
2.2.7.2.2.05.02 BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.3.6.2.0.00.00 (13) RESERVAS ATUARIAIS 0,00
2.3.6.2.1.00.00 (+) RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO 0,00
2.3.6.2.1.01.00 (+) RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 0,00
2.3.6.2.1.01.01 (+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 0,00
2.3.6.2.1.01.02 (+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00
SITUACAO ATUARIAL 0,00
(1)-(9) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00

(2)-(7)-(8)-(13)

PLANO PREVIDENCIARIO - (DEFICIT TECNICO ATUARIAL)

(1.273.510.410,29)
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Registro Contabeis - Contas de Controle (sem reflex Valor ($) -

Cadigo da Conta patriménio liquido) Método IEN
7.9.5.1.2.00.00 CONTROLES DA PMP DO RPPS 0,00
8.9.5.1.2.00.00 CONTROLES DA PMP DO RPPS - PUC 0,00

Valor ($) -

Cédigo da Conta Registros Contabeis do Balan¢o do Ente Federativo Método IEN

2.2.7.9.2.00.00 OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 2.866.328.669,01
VALOR ATUAL DA OBRIGAGAO COM AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM
2.2.7.9.2.09.00 CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS 2.866.328.669,01

NOTAS EXPLICATIVAS:
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21 ANEXO 5 - PROJEGOES-RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO  _
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Valor (d) = (d Exerc.

Anterior) + (c)

2024

470.613.566,63

264.469.298,09

206.144.268,54

1.643.731.084,52

2025

374.920.006,24

276.333.588,33

98.586.417,91

1.742.317.502,43

2026

419.796.294,08

290.193.536,15

129.602.757,93

1.871.920.260,36

2027

506.125.968,57

326.702.055,79

179.423.912,78

2.051.344.173,14

2028

534.854.609,24

368.790.785,94

166.063.823,30

2.217.407.996,44

2029

561.857.532,06

393.329.022,41

168.528.509,65

2.385.936.506,09

2030

588.901.241,94

416.454.455,65

172.446.786,29

2.558.383.292,38

2031

616.171.153,13

440.939.441,29

175.231.711,84

2.733.615.004,22

2032

643.479.534,32

464.232.255,74

179.247.278,58

2.912.862.282,80

2033

670.907.777,22

486.906.112,44

184.001.664,78

3.096.863.947,58

2034

698.410.844,46

506.993.075,27

191.417.769,19

3.288.281.716,77

2035

726.135.858,21

524.946.524,62

201.189.333,59

3.489.471.050,36

2036

754.000.073,83

539.439.323,88

214.560.749,95

3.704.031.800,31

2037

778.650.878,44

552.545.115,67

226.105.762,77

3.930.137.563,08

2038

805.871.749,59

564.975.661,84

240.896.087,75

4.171.033.650,83

2039

835.537.697,17

576.045.569,22

259.492.127,95

4.430.525.778,78

2040

866.003.961,07

584.299.863,10

281.704.097,97

4.712.229.876,75

2041

897.527.104,23

591.714.740,74

305.812.363,49

5.018.042.240,24

2042

929.942.650,05

595.381.347,98

334.561.302,07

5.352.603.542,31

2043

963.911.118,28

598.838.205,74

365.072.912,54

5.717.676.454,85

2044

999.251.157,59

600.368.899,02

398.882.258,57

6.116.558.713,42

2045

1.036.237.229,06

601.697.436,51

434.539.792,55

6.551.098.505,97

2046

1.058.737.372,81

601.572.446,57

457.164.926,24

7.008.263.432,21

2047

562.413.023,61

601.985.925,27

-39.572.901,66

6.968.690.530,55

2048

559.829.932,70

598.694.887,59

-38.864.954,89

6.929.825.575,66

2049

557.172.798,76

593.440.985,96

-36.268.187,20

6.893.557.388,46

2050

555.092.744,00

591.736.533,05

-36.643.789,05

6.856.913.599,41

2051

552.535.289,97

586.224.543,67

-33.689.253,70

6.823.224.345,71

2052

550.369.948,85

582.108.752,61

-31.738.803,76

6.791.485.541,95

2053

547.685.099,13

573.768.581,09

-26.083.481,96

6.765.402.059,99

2054

545.694.261,96

567.993.203,09

-22.298.941,13

6.743.103.118,86

2055

543.691.928,48

560.880.805,34

-17.188.876,86

6.725.914.242,00

2056

542.446.889,19

557.269.843,07

-14.822.953,88

6.711.091.288,12

2057

541.121.393,25

552.228.523,91

-11.107.130,66

6.699.984.157,46

2058

539.976.035,12

547.280.512,62

-7.304.477,50

6.692.679.679,96

2059

539.114.504,45

542.578.252,59

-3.463.748,14

6.689.215.931,82

2060

538.195.355,59

536.948.018,36

1.247.337,23

6.690.463.269,05

2061

537.638.687,64

532.143.134,46

5.495.553,18

6.695.958.822,23

2062

536.994.077,97

525.655.876,85

11.338.201,12

6.707.297.023,35

2063

536.773.002,56

520.184.705,86

16.588.296,70

6.723.885.320,05

2064

536.959.160,34

515.402.136,76

21.557.023,58

6.745.442.343,63

2065

537.195.182,52

509.629.169,82

27.566.012,70

6.773.008.356,33

61 3032 4441
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO | SALDO FINANCEIRO
.| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) | Valor (d) = (d Exerc.
Anterior) + (c)

2066 537.714.119,69 | 504.017.994,68 | 33.696.125,01 | 6.806.704.481,34
2067 538.842.690,08 | 500.318.567,97 | 38.524.122,11 | 6.845.228.603,45
2068 539.952.389,87 | 495.094.471,36 | 44.857.918,51 | 6.890.086.521,96
2069 541.077.702,39 | 488.332.481,34 | 52.745.221,05 | 6.942.831.743,01
2070 542.951.584,31 | 482.990.774,26 | 59.960.810,05 | 7.002.792.553,06
2071 544.994.603,47 | 477.007.538,62 | 67.987.064,85 | 7.070.779.617,91
2072 547.844.782,62 | 473.144.985,87 | 74.699.796,75 | 7.145.479.414,66
2073 551.008.202,39 | 469.268.121,71 | 81.740.080,68 | 7.227.219.495,34
2074 554.743.836,43 | 466.229.362,31 | 88.514.474,12 | 7.315.733.969,46
2075 558.334.260,70 | 460.478.107,14 | 97.856.153,56 | 7.413.590.123,02
2076 562.930.557,14 | 457.242.576,51 | 105.687.980,63 | 7.519.278.103,65
2077 567.724.346,39 | 453.216.494,35 | 114.507.852,04 | 7.633.785.955,69
2078 572.887.370,18 | 448.442.130,03 | 124.445.240,15 | 7.758.231.195,84
2079 578.693.627,54 | 444.216.497,71 | 134.477.129,83 | 7.892.708.325,67
2080 585.193.065,23 | 440.940.916,48 | 144.252.148,75 | 8.036.960.474,42
2081 591.946.045,48 | 436.387.473,79 | 155.558.571,69 | 8.192.519.046,11
2082 599.657.675,83 | 433.650.622,48 | 166.007.053,35 | 8.358.526.099,46
2083 607.696.103,04 | 429.717.783,24 | 177.978.319,80 | 8.536.504.419,26
2084 616.405.418,80 | 425.712.934,21 | 190.692.484,59 | 8.727.196.903,85
2085 626.211.529,73 | 424.243.999,70 | 201.967.530,03 | 8.929.164.433,88
2086 636.442.618,62 | 422.046.877,36 | 214.395.741,26 | 9.143.560.175,14
2087 647.142.894,39 | 418.874.300,64 | 228.268.593,75 | 9.371.828.768,89
2088 658.868.447,74 | 417.241.456,10 | 241.626.991,64 | 9.613.455.760,53
2089 671.423.329,44 | 416.801.313,34 | 254.622.016,10 | 9.868.077.776,63
2090 684.304.047,37 | 414.359.473,70 | 269.944.573,67 | 10.138.022.350,30
2091 698.419.267,40 | 414.225.323,75 | 284.193.943,65 | 10.422.216.293,95
2092 713.308.967,58 | 414.458.009,58 | 298.850.958,00 | 10.721.067.251,95
2093 728.447.045,83 | 412.079.568,55 | 316.367.477,28 | 11.037.434.729,23
2094 744.847.761,83 | 411.247.652,76 | 333.600.109,07 | 11.371.034.838,30
2095 762.312.028,57 | 411.409.064,11 | 350.902.964,46 | 11.721.937.802,76
2096 780.490.602,39 | 410.551.599,31 | 369.939.003,08 | 12.091.876.805,84
2097 799.756.219,47 | 410.295.844,37 | 389.460.375,10 | 12.481.337.180,94
2098 819.998.968,53 | 410.024.657,55 | 409.974.310,98 | 12.891.311.491,92
2099 841.316.704,05 | 409.492.957,43 | 431.823.746,62 | 13.323.135.238,54
2100 864.029.802,16 | 410.576.516,06 | 453.453.286,10 | 13.776.588.524,64
2101 887.754.376,66 | 411.177.030,18 | 476.577.346,48 | 14.253.165.871,12
2102 | 912.478.921,70 | 410.619.871,75 | 501.859.049,95 | 14.755.024.921,07
2103 938.711.801,40 | 410.898.983,62 | 527.812.817,78 | 15.282.837.738,85
2104 | 966.514.858,12 | 412.491.703,08 | 554.023.155,04 | 15.836.860.893,89
2105 995.258.830,31 | 411.970.175,53 | 583.288.654,78 | 16.420.149.548,67

61 3032 4441
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23 ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

Com base nos fluxos da Avaliagcdo Atuarial 2024, apurou-se que a Duragdo do Passivo
foi de 19,67 anos. Conforme definido na Porataria MTP n°® 1.467/2022, no art. 3° do Anexo VI,
para apuracgao da taxa de Juros para o ano de 2025 deve ser observado o seguinte critério:

"Art. 3° Para definicdo da hipotese da taxa de juros real nas avaliagbes atuariais dos
exercicios a partir de 2023 deverdo ser utilizadas as taxas de juros pardmetro estabelecidas de
acordo com o art. 1°, acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de
juros utilizada nas avaliagbes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data
focal da avaliagao tiver sido alcangada pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais."”

Tomando por base a Portaria MPS n° 1.499/2024 e a Portaria supracitada verifica-se que
essa Duragdo do Passivo equivale a taxa pardmetro de 4,92%. Com base no histérico dos
investimentos enviado pelos técnicos do RPPS, a meta atuarial foi atingida em 2 dois dos
ultimos 5 anos. Assim,adicionando-se 0,15 pontos percentuais para cada ano, a taxa
parametro a ser considerada no presente estudo totaliza 5,22%.

Tomando por base os fluxos atuariais da presente Avaliagao apurou-se que a duragao
do passivo em 2025 é de 15,42 anos.

Sera definida nova Portaria com a taxa de juros pardmetro para o calculo atuarial de
2026, a qual tomara como referéncia a a Duragdo do Passivo apurada no presente calculo.
Sugerimos que quando da definicagdo da Politica de Investimentos de 2026 seja observada
essa taxa parametro.

24 ANEXO 8 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

O Balango de Ganhos e Perdas Aturiais busca identificar a diferenga entre a realidade e
a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio sobre os valores da
Provisdes Matematicas. No quadro seguinte, verifica-se que o principal motivo da variagdo das
Provisdes Matematicas diz respeito a variacdo da massa de segurados, onde o aumento da
folha de beneficios tem com principal impacto nesse componente.

Contal/Alteragao Valores (R$) Proporcao (%)
Provisdao em 31/12/2023 5.504.732.540,32 -
Variagdo da massa de segurados 226.336.422,84 4,11%
Variagéo da Taxa de Juros -149.644.364,43 -2,72%
Variagédo na Tabua de Mortalidade 64.926.775,95 1,18%
Outros 193.038.970,24 3,51%
Provisdo em 31/12/2024 5.839.390.344,92
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25 ANEXO 9 - TABUAS ATUARIAIS

As Tabuas Biometricas utilizadas nesta Avaliagao Atuarial sdo as seguintes:

IBGE 2023 ALVARO VINDAS IBGE 2023 ALVARO VINDAS
Idade - — - Idade - - -

Masculino Feminino Unissex Invalidez Masculino Unissex
0 0,013472 0,011418 0 56 | 0,009588 | 0,005154 0,00226
1 0,000796 0,000726 0 57 | 0,010293 | 0,005560 0,00245
2 0,000636 0,000567 0 58 | 0,011031 0,005999 0,00267
3 0,000511 0,000446 0 59 | 0,011821 0,006486 0,00289
4 0,000413 0,000356 0 60 | 0,012694 | 0,007036 0,00315
5 0,000339 0,000291 0 61 0,013693 | 0,007673 0,00345
6 0,000284 0,000245 0 62 | 0,014853 | 0,008414 0,0038
7 0,000245 0,000216 0 63 | 0,016200 | 0,009270 0,00421
8 0,000221 0,000198 0 64 | 0,017724 | 0,010233 0,00474
9 0,000210 0,000191 0 65 | 0,019372 | 0,011267 0,00542
10 0,000214 0,000193 0 66 | 0,021069 | 0,012325 0,00628
11 0,000236 0,000202 0 67 | 0,022723 | 0,013352 0,0073
12 0,000282 0,000220 0 68 | 0,024285 | 0,014323 0,0088
13 0,000366 0,000246 0 69 | 0,025777 | 0,015268 0,01057
14 0,000502 0,000280 0 70 | 0,027291 0,016265 0,01284
15 0,000713 0,000320 0,00031 71 0,029000 | 0,017455 0,01575
16 0,001005 0,000365 0,00032 72 | 0,031067 | 0,018978 0,01936
17 0,001358 0,000410 0,00033 73 | 0,033624 | 0,020963 0,02386
18 0,001717 0,000453 0,00035 74 | 0,036739 | 0,023496 0,02924
19 0,002008 0,000489 0,00038 75 | 0,040355 | 0,026568 0,03537
20 0,002198 0,000520 0,0004 76 | 0,044365 | 0,030118 0,04014
21 0,002294 0,000546 0,00043 77 | 0,048606 | 0,034003 0,04401
22 0,002335 0,000571 0,00046 78 | 0,052981 0,038103 0,04667
23 0,002362 0,000596 0,00049 79 | 0,057567 | 0,042428 0,04942
24 0,002394 0,000624 0,00052 80 | 0,062575 | 0,047105 0
25 0,002437 0,000654 0,00054 81 0,068419 | 0,052476 0
26 0,002483 0,000687 0,00056 82 | 0,075499 | 0,058911 0
27 0,002517 0,000721 0,00058 83 | 0,084047 | 0,066683 0
28 0,002533 0,000756 0,0006 84 | 0,094060 | 0,075886 0
29 0,002530 0,000792 0,00061 85 | 0,104977 | 0,086127 0
30 0,002517 0,000830 0,00061 86 | 0,115971 0,096741 0
31 0,002506 0,000870 0,00062 87 | 0,126094 | 0,106874 0
32 0,002506 0,000913 0,00063 88 | 0,134641 0,115820 0
33 0,002527 0,000962 0,00063 89 | 0,141753 | 0,123619 0
34 0,002573 0,001017 0,00063 90 | 0,149753 | 0,129643 0
35 0,002646 0,001081 0,00064 91 0,158973 | 0,136463 0
36 0,002743 0,001155 0,00065 92 | 0,169679 | 0,144227 0
37 0,002862 0,001241 0,00066 93 | 0,182216 | 0,153126 0
38 0,003000 0,001339 0,00068 94 | 0,197041 0,163398 0
39 0,003153 0,001449 0,0007 95 | 0,214770 | 0,175354 0
40 0,003320 0,001570 0,00072 96 | 0,236245 | 0,189402 0
41 0,003499 0,001699 0,00076 97 | 0,262649 | 0,206087 0
42 0,003689 0,001833 0,0008 98 | 0,295672 | 0,226149 0
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IBGE 2023 ALVARO VINDAS IBGE 2023 ALVARO VINDAS
Idade - — - Idade - - -
Masculino Feminino Unissex Invalidez Masculino Unissex
43 0,003891 0,01971 0,00084 99 0,337779 | 0,250621 0
44 0,004107 0,002112 0,00089 100 | 0,392613 | 0,280963 0
45 0,004342 0,002258 0,00094 101 | 0,465483 | 0,319295 0
46 0,004604 0,002413 0,001 102 | 0,563463 | 0,368733 0
47 0,004900 0,002583 0,00107 103 | 0,692560 | 0,433867 0
48 0,005237 0,002773 0,00116 104 | 0,843296 | 0,521141 0
49 0,005620 0,002986 0,00125 105 | 0,962046 | 0,637758 0
50 0,006052 0,003224 0,00136 106 | 0,998190 | 0,783384 0
51 0,006534 0,003488 0,00148 107 | 0,999997 | 0,924151 0
52 0,007066 0,003776 0,00161 108 | 1,000000 | 0,992072 0
53 0,007642 0,004087 0,00175 109 | 1,000000 | 0,999930 0
54 0,008259 0,004421 0,00191 110 | 1,000000 1,000000 0
55 0,008910 0,004776 0,00208 111 | 1,000000 1,000000 0

26 ANEXO 10 - BIBLIOGRAFIA

Gushiken, Luiz. Et al. Regime proprio de previdéncia dos servidores: como implementar?
Uma visao pratica e tedrica. MPAS, Colecao Previdéncia Social, Serie Estudos, V.17, lyer,
2002.

WINKLEVOSS, Howard E. (1993) “Pension mathematics with numerical illustrations Second edition. Pension
Research Council of the Wharton School of the University of Pennsylvania.

27 ANEXO 11 - CONCEITOS, DEFINIGOES E SIGLAS

ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR: percentual de contribuiggo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

AVALIAQAO ATUARIAL: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagado
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios
e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das
reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes
atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios. (Portaria MTP n° 1.467/22).

ANALISE DE SENSIBILIDADE: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagdo atuarial. (Portaria MTP n° 1.467/22)
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BASES TECNICAS: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como
bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento
dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a
estimacao de receitas e encargos (Portaria MTP n°® 1.467/22).

COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES: encontro de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e 0s regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios,
tomando por base o tempo e os valores de contribui¢des vertidos para efeito de aposentadoria.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patriménio, conforme limites
estabelecidos em parametros gerais. (Portaria MTP n° 1.467/22).

CUSTEIO PREVIDENCIARIO: Fixacdo das fontes de recursos necessarios para financiar
o Custo Previdenciario de um plano previdenciario, destacando-se as contribuicdes a serem
vertidas pelos servidores e ente publico (Gushiken, Luiz. Et al).

CUSTO PREVIDENCIARIO DO PLANO: Refere-se ao “Valor Atual dos Beneficios Futuros”
de todos os beneficios, acrescido do custo administrativo. (Gushiken, Luiz. Et al)

DATA FOCAL DA AVALIAGAO ATUARIAL: data na qual foram posicionados, a valor
presente, 0s encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como
o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situacdo atuarial do plano. Nas
avaliacOes atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

DEFICIT ATURIAL: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatorio
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber e
do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

EQUILIBRIO ATUARIAL: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente,
até a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a
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igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido
das contribui¢bes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

HIPOTESES ATUARIAIS: hipoteses adotadas pelo atuario, que devem refletir as
caracteristicas biomeétricas, demogréficas, financeiras e economicas incidentes sobre a
populacdo de segurados e respetivo Regime Préprio, utilizadas no célculo dos beneficios
futuros, de que sdo exemplos as taxas de juros, de crescimento salarial, de rotatividade, de
mortalidade, de invalidez, composicdo de familia de pensionistas, entre outras. Representam
estimativas de eventos futuros, que periodicamente, por ocasiao das reavaliagdes atuariais, sao
confrontadas com acontecimentos da ida real, para os necessarios ajustes. (Gushiken, Luiz. Et
al)

EQUILIBRIO FINANCEIRO: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro. (Portaria MTP n° 1.467/22).

METODO DE FINANCIAMETNTO ATUARIAL: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios
estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA): documento técnico elaborado por atuério e exclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instru¢do normativa emanada da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacdes e expressdes de
calculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com
as bases técnicas aderentes & populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias
utilizadas nas formulagdes. (Portaria MTP n° 1.467/22).

PENSAO: refere-se a beneficio sob forma de prestagbes continuadas, pago aos
dependentes do segurado, quando de seu falecimento.

PENSIONISTA: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

PERFIL DE RISCO ATUARIAL: é a classificagdo risco atuarial do RPPS calculada e
divulgada pela SPREV, por meio de matriz de risco que considera o porte e os indicadores
apurados a partir de informagcdes do CADPREV e no SISCONF, seguindo os critérios
estabelecidos na IN SPREV n° 006/18.
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PLANO DE BENEF{CIOS: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados
do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para
o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. (Portaria MTP n°® 1.467/22).

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse

plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicdao da avaliacdo atuarial.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

PLANO PREVIDENCIARIO: Termo genérico para se referir a um plano de beneficios de
carater previdenciario.

PLANO DE BENEFICIOS DE MODALIDADE BENEFiCIO DEFINIDO é o Plano de Beneficios
de carater previdenciario, cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente
estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutencao. (Resolugdo MPS/CGPC n° 16/05).

PROJEGOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO: compreendem as projecdes
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de
cobertura e os beneficios calculados por repartigdo simples e taxa de administragao, calculados
com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

PROJEGOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS VIGENTES: compreendem as projecdes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizagao, os beneficios calculados por reparticao de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracao, calculados
com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROVISAO MATEMATICA: corresponde ao valor presente dos encargos (Compromissos)
com um determinado beneficio ndo concedido (Provisdao Matematica de Beneficio a Conceder)
ou ja concedido (Provisao Matematica de Beneficios Concedidos), liquidos das contribuicdes
futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

REGIME FINANCEIRO: termo genérico usado para se referir ao sistema de financiamento
de planos previdenciarios convencionados e regulados em lei. E um modelo conceitual que
permite calcular valor e as épocas de realizagdo das contribuigdes necessarias a cobertura dos
beneficios. Sdo trés os regimes classicos: Regime de Reparticdo Simples, Reparticao de Capital
de Cobertura e Regime de Capitalizagdo. (Gushiken, Luiz. Et al)

61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br  =£<J logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pdgina 76




5
4% LOGICA

3 CONSULTORIA

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota
Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial
do plano de previdéncia.

RESULTADO ATUARIAL: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo
de contribuicbes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos o0 somatario dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em
caso contrario.

RESUMO EXECUTIVO: Item deste relatorio que traz os principais resultados e analises
trazidos pela Avaliagdo Atuarial.

SEGURADO APOSENTADO: o segurado em gozo de aposentadoria.
SEGURADO ATIVO: o segurado que esteja em fase laborativa.

TABUAS BIOMETRICAS: Instrumento estatistico utilizado pelo atuario que expressa a
probabilidade de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte de
determinado grupo de pessoas que serdo vinculadas a um plano previdenciario. Existem varios
tipos de tabuas compiladas conforme o tipo de evento e as diferentes populagdes analisadas.
(Gushiken, Luiz. Et al)

UNIDADE GESTORA: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administragado
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagdo e a gestdo de recursos, a concessao, 0
pagamento e a manutengao dos beneficios. (Portaria MTP n° 1.467/22).

SIGLAS UTILIZADAS:

CADPREV: Sistema de Informagdes dos RPPS;

SISCONFI: Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social;

SPrev: Secretaria de Previdéncia vinculada ao Ministério da Economia.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA E A EMPRESA PRADO E BARSI - LTDA

ME
CONTRATO N° : 03/2023

PREGAO PRESENCIAL N° : 03/2023

DATA DO CONTRATO : 22/05/2023

ADITAMENTO : 2° TERMO DE ADITAMENTO
VIGENCIA : 05/06/2025 — 05/06/2026

Pelo presente termo aditivo de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIAS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA - PAULIPREV, com
sede na Avenida dos Pioneiros, n.° 86, Jardim Santa Terezinha, no Municipio de Paulinia,
Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 04.882.772/0001-55, neste ato representado
pelo Diretor Presidente MARCOS ANDRE BREDA, portador do RG n° 20.119.635 ¢ do CPF
n°® 138.031.708-85, infra-assinado, ¢ de outro lado a empresa PRADO E BARSI LTDA-ME,
com sede na Rua Albino José¢ Barbosa de Oliveira, 1.479, bairro Bardo Geral, municipio de
Campinas/SP, inscrita no CNPJ: 12.195.006/0001-40, neste ato representada por seu
representante legal FERNANDO FERNANDES BARSI, portador do RG n° 29.340.298-X e
CPF/MF n° 264.657.668-41, tém entre si justo e contratado o aditamento ao contrato firmado
em 22 de MAIO de 2023, para a prestacao de servicos de outsourcing de impressiao, mediante
as clausulas seguintes que reciprocamente outorgam e aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo previsto
na Clausula 4* do contrato original, passando a avenca a vigorar no periodo de 05 de Junho de
2025 a 05 de junho de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica o valor global do contrato reajustado para R$
55.251,12 (cinquenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e um reais e doze centavos), conforme
variacao anual de 5,48% do IPCA do IBGE mencionada na clausula 14.1 do edital.

Paragrafo unico - O valor de que trata esta clausula serd pago em 12 (doze) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, equivalentes a R$ 4.604,26 (quatro mil, seiscentos e quatro reais e
vinte e seis centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — As despesas decorrentes da execucio deste aditivo onerario
a dotacdo propria do orcamento vigente, codificada sob a rubrica n°
03.24.01.09.122.0121.2003.33.90.39.83.

CLASULA TERCEIRA - Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢des do
contrato original, inclusive quanto a dotagdo orcamentdria a ser onerada pelas despesas oriundas
do presente aditamento.

E, por estarem assim justos e pactuadas, as partes assinam o presente termo de acordo,
em duas vias de igual teor e para o mesmo fim de Direito.

Av. dos Pioneiros, 86 — Santa Terezinha — Paulinia/SP CEP 13140-798
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

Paulinia, 25 de abril de 2025.

MARCOS ANDRE BREDA
Diretor Presidente
Contratada

FERNANDO FERNANDES BARSI
PRADO E BARSI LTDA-ME
Contratante

Testemunhas:
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Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia — PAULIPREV

PLANILHA CONSOLIDADA DE PESQUISA DE MERCADO

Produto / Servigo:

LOCAGAO 04 IMPRESSORAS MONOCROMATICAS, 02 IMPRESSORAS LASER COLOR, E
02 SCANNERS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA DO CONTRATO 03/2023

(Considerando que do valor global 80% refere-se a impressoras e 20% aos Scanners,
conforme orgamento a pag. 47)

VALOR POR IMPRESSORA*
ORIGEM VALOR GLOBAL
EMPRESA PRADO E BARSI RS 7.366,82
PRINTEC TECNOLOGIA RS 8.166,60
COPYSUL RS 9.600,00
MEDIA DE PRECOS RS 8.377,81
*FONTE PNCP
VALOR POR SCANNER

ORIGEM VALOR POR UNIDADE
EMPRESA PRADO E BARSI RS 5.525,11
LOCASCANNERBRASIL.COM.BR RS 5.400,00
Scantechlocacao.com.br RS 5.760,00
MEDIA DE PRECOS RS 5.561,70




LocaScanner Brasil

Modelo: Canon imageFORMULA DR-M260

Valor mensal: RS 450,00

Fonte: LocaScanner Brasil (https://locascannerbrasil.com.br)
Observacgao: Inclui manutencao basica e suporte técnico.
ScanTech Locacao

Modelo: Epson WorkForce DS-530

Valor mensal: RS 480,00

Fonte: ScanTech Locacdo (https://scantechlocacao.com.br)

Observacgao: Contrato de 12 meses, com suporte técnico e manutencgdo inclusa.

Empresa Vencedora: EMPRESA PRADO E BARSI LTDA ME
Valor da cota¢io ANUAL do cunjunto dos objetos: RS 55.251,12

RAFAEL BRANDAO DE ABREU
AGENTE PREVIDENCIARIO
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PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/2023
EDITAL N° 03/2023

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP)

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

SESSAO PUBLICA E ENTREGA DOS ENVELOPES (DIRETAMENTE AO
PREGOEIRO): Em 11 de abril de 2023 as 09:30hs.

Local do Pregao Presencial: Av. dos Pioneiros, 86 — Santa Terezinha — Paulinia - SP

Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteracdes, Lei Federal n® 10.520/02, Lei
Complementar n° 123/06 com as alteracdes da Lei Complementar n° 147/14 e Decreto Municipal n°
5264/2005.

O PAULIPREV - Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Paulinia, por seu pregoeiro Fabiano Luiz Avamileno, nomeado pela Portaria n° 180/2022, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizard licitagdo na modalidade Pregao
Presencial e recebera os envelopes n° 01 (PROPOSTA) e n° 02 (DOCUMENTACAO), no local e
horario acima indicado, DESTINADO EXCLUSIVAMENTE A PARTICIPACAO DE
EMPRESAS ENQUADRADAS COMO MICROEMPRESAS (ME) E/OU EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP).

O presente Pregdo Presencial, cujo critério de julgamento ¢ o de menor preco global, sera
integralmente conduzido pelo Pregoeiro, assessorado por sua equipe de apoio, e serd regido nos
termos da Lei n° 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei Federal n°® 8.666/93, consoante as condi¢des
instituidas neste instrumento convocatério € seus anexos.

As propostas deverdo obedecer fielmente as especificagdes deste instrumento convocatdrio e
anexos, que dele fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagao serdo recebidos no dia, horario e
endereco acima mencionados, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apds o

credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame.

I-DO OBJETO

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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Contratacdo de empresa especializada em servigo de locacao de impressoras tipo multifuncionais,
scanners ¢ software de gestdo e contabilizagdo de produgdo para reprodug¢do de documentos
(outsourcing de impressao) na modalidade franquia mensal de paginas mais excedente, com
fornecimento de acessorios, suprimentos, insumos (exceto papel) consumiveis originais (cartuchos,
toners, cilindros e outros materiais necessarios para o bom funcionamento dos equipamentos), para
atender as necessidades do PAULIPREV conforme condi¢des, quantidades, especificacdes e
exigeéncias estabelecidas neste edital.

1.2. O gestor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo, conferéncia e recebimento dos
servigos prestados sera a Sra. Monica Colacique, Técnica de Informatica — Departamento de
Informatica que serd substituida pelo servidor Fabiano Luiz Avamileno, Agente Previdencidrio —
Departamento Administrativo, em caso de impedimento do primeiro.

IT - DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

2.1. O presente certame destina-se APENAS as microempresas — ME e empresas de pequeno porte
— EPP interessadas, que atuem no ramo pertinente ao objeto licitado e que atendam os requisitos do
presente Edital de Pregdo Presencial.

2.2 As empresas que participarem do Pregdo Presencial deverdo entregar ao Pregoeiro 02 (dois)
envelopes fechados indicando, respectivamente, “PROPOSTA” ¢ “DOCUMENTACAO”,
contendo na parte externa o n° do Pregdo Presencial, nome e CNPJ da empresa, preferencialmente
com os seguintes dizeres:

ENVELOPE “1”- PROPOSTA ¢ ENVELOPE “2” - DOCUMENTACAO
PAULIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
PAULINIA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - LICITACOES
PREGAO PRESENCIAL N°. 03/23
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/23
EDITAL N° 03/2023
RAZAO SOCIAL; CNPJ; ENDERECO; TELEFONE/FAC-SIMILE/E-MAIL

2.2. As licitantes que desejarem enviar seus envelopes por via postal (com AR — Aviso de
Recebimento) deverdo remeté-los ao enderego constante do preambulo deste edital, aos cuidados do
pregoeiro no PAULIPREV — Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia —
Departamento Administrativo — Licitagoes.

2.2.1. Na opc¢ao dos envelopes serem encaminhados pelos Correios, o PAULIPREV ficara isento
de toda e qualquer responsabilidade, no caso de ndo recebimento dos mesmos no prazo designado
no preambulo deste edital.

2.3. Em hipétese alguma serao recebidos envelopes apos 09:30 do dia agendado para a sessao
de abertura.

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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2.4. Nao poderao participar as empresas interessadas que se encontrem sob o regime falimentar ou
de recuperacdo judicial ou extrajudicial (salvo se estiverem na condi¢do constante no item 7.1.3
deste edital), as empresas estrangeiras que nao funcionem no pais, nem aquelas que tenham sido
declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou que estejam
cumprindo san¢dao da suspensdo do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de
Paulinia.

2.4.1. Nao podera participar de licitagdes no Municipio de Paulinia empresa, a qual em seu quadro
societario ou individual tenha como responsavel funciondrio publico desta Municipalidade, de
acordo com o artigo 9° da Lei 8.666/93, conforme Anexo II deste edital.

2.5. Fica vedada a participacdo de pessoa juridica, através de mais de um representante, ou que
sejam coligadas, controladas ou subsidiarias entre si, bem como de responsaveis técnicos em
mais de uma empresa.

2.6. Caso constatado, ainda que a posteriori, a existéncia de algum impedimento de
participagdo relacionado acima, a empresa licitante ficard impedida de continuar no certame,
ficando esta e seus representantes incursos nas sangdes previstas neste edital e na Lei Federal n°
8.666/93.

III - DO CREDENCIAMENTO E DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS
CONDICOES DE HABILITACAO

3.1. As licitantes deverdo apresentar FORA DOS ENVELOPES “PROPOSTA” e
‘DOCUMENTACAO”:

3.1.1. Termo de Credenciamento conforme modelo constante no ANEXO III - “Termo de
Credenciamento”, para credenciamento do seu representante, devidamente munido do que o
nomeie a participar deste procedimento licitatorio em nome da licitante, seja por Procurac¢io ou
Contrato Social, respondendo por sua representada e comprovando os necessarios poderes para
formular verbalmente os lances de pregos, firmar declaragdes, desistir ou apresentar as razdes de
recurso, assinar a ata e praticar os demais atos pertinentes ao presente certame, respeitados, ainda,
as seguintes condigoes:

a) Sendo o representante, socio ou dirigente da licitante, deverd apresentar copia autenticada do
respectivo ato constitutivo ou documento autenticado no qual estejam expressos os seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

b) Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo publico ou particular do qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua
interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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correspondente documento, dentre os indicados no subitem anterior, que comprove os poderes do
mandante para a outorga, com firma reconhecida.

c) O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacao que contenha foto.

d) Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

e) A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessao, importard a imediata exclusdao da
licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa do pregoeiro.

f) O fato da ndo apresentagdo do documento de credenciamento ndo sera motivo para a
desclassificagdo ou inabilita¢ao do licitante.

Neste caso, o representante ficard apenas impedido de se manifestar, apresentar lances e
responder pela licitante durante os trabalhos.

3.1.2. Declaraciao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com o modelo
estabelecido no ANEXO II - “Declaracio de Cumprimento das Condicdes de Habilitacdo”.

3.1.3. Declaragao de elaboragdo independente de proposta, conforme ANEXO VII.

3.1.4. A licitante deve comprovar sua condicdo de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), devendo informar tal condi¢do ja na sessdo de credenciamento e, para tanto, devera ser
apresentada declaracdo informando que no decorrer do ultimo més ndo houve o desenquadramento
de sua condi¢do, ndo tendo incorrido em nenhuma das situagdes previstas no artigo 3°, § 4°, incisos
[ a Xe §6°da Lei Complementar n° 123/06 e as alteracdes contidas na Lei Complementar n°
147/2014.

3.1.4.1 A falta da declara¢do de enquadramento, citada neste item, devidamente assinada pelo
representante legal ou contador impedira o credenciamento da licitante.

3.1.4.2. A condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte devera ser comprovada por pelo
menos 1 (um) dos seguintes documentos, que devera(ao) ser entregue(s) junto com a declaracao de
que trata este item:

a) Certidao expedida pela Junta Comercial, caso exercam atividade comercial;

b) Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas caso atuem em outra area que nao
a comercial;

¢) Comprovacdo de inscrigdo no Regime Especial Unificado de Arrecadagcdo de Tributos e
Contribui¢des — Simples Nacional;

d) Declaragdo, firmada por contador, informando qual o porte da empresa (Microempresa ou
Empresa de Pequeno), de acordo com os limites previstos no art. 3° da LC 123/06 e suas alteracdes.

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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3.2. Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

3.3. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela equipe de apoio e juntados ao processo
licitatorio.

IV. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio
do Pregdo, desde que o faca antes de 2 (dois) dias tuteis da data fixada para recebimento das
propostas, devendo protocolar o pedido na sede do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Paulinia — PAULIPREYV, situada a Avenida dos Pioneiros, n° 86, Santa
Terezinha, Paulinia/SP, no horario das 08h as 12h e das 14h as 16:30 h, de segunda a sexta-feira,
cabendo ao pregoeiro decidir sobre o requerimento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.1.1. Caso seja acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizagdo do certame, salvo se a alteragao nao afetar a elaboracao da proposta.

4.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, por falhas ou irregularidades, o licitante
que ndo o fizer até o segundo dia util que anteceder a data de realizacdo da sessao publica do
pregdo, hipotese em que tal comunicagao nao tera efeito de recurso.

4.3. A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo
licitatorio.

V — DA PROPOSTA - ENVELOPE “1”

5.1. O ANEXO 1V devera ser utilizado para a apresentagdo da Proposta, sendo, datilografado,
impresso ou preenchido a mdo de forma legivel, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes
técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borroes ou entrelinhas, sem cotagdes alternativas,
datado e assinado pelo representante legal do licitante ou pelo procurador, observado o seguinte:

5.1.1. A proposta devera discriminar prazos de garantia e de entrega, condi¢cdes de pagamento e
demais caracteristicas que deverdo estar em conformidade com o constante do ANEXO I — Termo
de Referéncia, devendo ser descrito de acordo com as caracteristicas ofertadas pela licitante.

5.2. O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data
estipulada para sua entrega.

5.3. As propostas poderdo conter outros dados e informagdes que, a critério do licitante,
sirvam para melhor documentar e esclarecer os servigos a serem executados.

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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5.4. O critério de julgamento das propostas serd 0 de MENOR PRECO GLOBAL, devendo ser
apresentado o valor unitdrio de cada item, desde que satisfeitos todos os termos estabelecidos neste
ato convocatorio.

5.5. O prego global proposto ndo poderd ser superior a R$ 54.770,19 (cinquenta e quatro mil e
setecentos e setenta reais e dezenove centavos), valor maximo estabelecido com base no inciso X
do art. 40 da Lei Federal n° 8.666/93.

5.5.1. Em caso de divergéncia entre os pregos expressos em algarismos e por extenso, serao
levados em consideragdo os precos por extenso, inclusive quanto ao erro de soma.

5.5.2. O valor ofertado na proposta de pregos sera fixo e irreajustavel.

5.6. Apos a abertura das propostas ndo serdo admitidos pedidos de retificagdo, vantagens e
outras condicoes oferecidas.

5.7. Nao se admitira proposta que apresente no prec¢o unitario, valores simbdlicos,
irrisorios ou de valor zero, ainda que o ato convocatorio da licitacio nio tenha estabelecido
limites minimos.

5.8. A apresentacdo da(s) proposta(s) implicard na plena aceitagdo, por parte da proponente,
das condigdes estabelecidas neste edital ¢ seus anexos.

5.9. Serdo desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias do presente edital e seus
anexos, sejam omissas, apresentem irregularidades e apresentem defeitos capazes de dificultar o
seu julgamento.

5.10. E facultado ao pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusao
posterior de documento ou informagao que deveria constar ou ter sido providenciado no ato da
sessdo publica.

5.11. A simples participagdo neste certame implica:

a) A aceitacdo de todas as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

b) O prego apresentado devera abranger todas as despesas incidentes sobre o objeto da licitacdo (a
exemplo de impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, gastos com
transporte e etc.), inclusive os que vierem a ser ofertados por meio de lances verbais, utilizando-se

até 02 (duas) casas decimais;

c) - A (s) licitante (s) se compromete (m) a entregar (em) o objeto constante no ANEXO I nos
precos e prazos constantes de suas propostas finais.

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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VI — DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1. No dia, hora e local designado neste edital, o pregoeiro recebera as propostas comerciais € 0s
documentos exigidos para habilitagdo.

6.2. Abertos os envelopes com as propostas, serd verificada a conformidade das mesmas, com os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério constante no ANEXO I, sendo
desclassificadas as que apresentarem valores excessivos, inexequiveis ou baseadas em outras
propostas, nos termos do artigo 48 da Lei Federal n°® 8.666/93.

6.3. Serdo selecionadas pelo pregoeiro a proposta de menor pre¢o e as propostas em valores
sucessivos e superiores até 10% (dez por cento) relativamente a de menor preco.

6.4. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condigdes definidas no item anterior, o
pregoeiro classificara as melhores propostas seguintes as que efetivamente ja tenham sido por ele
selecionadas, até que se alcance o nimero de propostas, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

6.5. As licitantes, selecionadas na forma dos itens 6.3 ¢ 6.4, sera dada a oportunidade para nova
disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir da
proposta de maior preco.

6.6. Se os valores de 02 (duas) ou mais propostas escritas ficarem empatados, serd realizado um
sorteio, na mesma sessao, para definir qual das licitantes registrara seu primeiro lance verbal.

6.7. Serdo realizadas tantas rodadas de lances verbais forem necessérias, a critério do Pregoeiro.

6.8. Nao serdo aceitos lances verbais com valores irrisorios e/ou incompativeis, sendo observada a
redu¢do minima entre os lances verbais, a serem definidos durante a sessdo publica do pregao
presencial, juntamente com as empresas participantes do certame, iniciando-se pelo ultimo
classificado e prosseguindo-se com os demais licitantes em ordem decrescente de classificagdo.

6.9. Sera (3o) vencedora (s) da (s) etapa (s) dos lances verbais aquela(s) empresa(s) que ofertar (em)
o(s) menor (es) preco(s) global (is), verificando se os lances encontram-se dentro da média prevista
pelo PAULIPREV.

6.10. A desisténcia em apresentar lance verbal implicard a exclusdo da licitante da etapa sendo,
entdo, considerado o prego constante da proposta escrita.

6.11. Apds esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e serdo ordenadas as propostas em ordem
crescente, exclusivamente pelo critério de menor preco global.

Avenida dos Pioneiros, n° 86
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6.12. O pregoeiro examinard a aceitabilidade quanto ao objeto e¢ o valor da 1* (primeira)
classificada, conforme constante neste edital e seus anexos, inclusive quanto a compatibilidade dos
precos com os praticados no mercado e decidira motivadamente a respeito, podendo negociar para a
reducdo do valor proposto.

6.13. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢des habilitatérias somente
da licitante que a tiver formulado, nos termos previstos no capitulo 7 (sete) deste edital.

6.14. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, a(s) licitante(s) sera (20)
declarada(s) vencedora(s) do certame, sendo-lhe adjudicado o objeto.

6.15. Se as ofertas ndo forem aceitaveis ou se as proponentes niao atenderem as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a

apuragdo de uma proposta aceitdvel ou que atenda ao edital, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora e a ela adjudicada o objeto.

VII - DA HABILITACAO — ENVELOPE “2”

7.1. O Envelope 02 devera conter os documentos a seguir relacionados:
7.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

¢) Documentos de elei¢do dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acgoes,
acompanhados da documentacdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagcdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
quando a atividade assim o exigir.

7.1.1.1. Os documentos relacionados neste subitem ndo precisario constar do envelope
“Documentos de Habilitacdo” se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste
Pregio.
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7.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Inscrigdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF.

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes, estadual e/ou municipal, conforme o caso,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado;

c) Comprovacdo de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluindo
todos os débitos tributarios e/ou previdenciarios, inscritos ou nao em Divida Ativa;

d) Certidao de regularidade perante o Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo - FGTS;

e) Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT.

7.1.2.1. As microempresas ¢ empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovacdo fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

7.1.2.2. Havendo alguma restrigdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da
microempresa e empresa de pequeno porte, as mesmas sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada vencedora
do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

7.1.2.3. A ndo regularizagdo da documentacdo no prazo previsto no item anterior implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei
Federal n° 8.666/93, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo ou revogar a licitagao.

7.1.2.4. Quanto as certidoes enumeradas neste subitem (regularidade fiscal e trabalhista), serdo
aceitas certidoes negativas de débito ou positivas com efeito de negativa, dentro de seu prazo de
validade.

7.1.2.5. Se a prestagao dos servicos for prestada por filial, os documentos relacionados neste
subitem 7.1.2 deverdo referir-se a respectiva filial. Caso os tributos sejam recolhidos de forma
centralizada, deverdo ser apresentadas também as certiddes de regularidade fiscal da matriz.
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7.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagdo Judicial e Extrajudicial, expedida
pelo 6rgao distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida em até 90 (noventa) dias anteriores a
data de abertura dos envelopes ou no prazo fixado na certidao, se houver.

b) Certidao Positiva para as empresas que estiverem na situacao de Recuperagdo Judicial, dentro
do prazo de sua validade, desde que a interessada demonstre seu plano de recuperagdo, ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apta a comprovar sua viabilidade
econOmico-financeira, inclusive pelo atendimento de todos os requisitos de habilitagao.

7.1.4. QUALIFICACAO E EQUIPE TECNICA

7.1.4.1. Apresentar atestado de capacidade técnica (original ou cdpia autenticada) emitido por
empresa publica ou privada, comprovando que tenha prestado servigos similares de complexidade
tecnologica e operacional, equivalente ou superior, ao objeto desta licitagdo, indicando:

I) Dados da pessoa juridica de direito publico ou privado que o emitiu: CNPJ, razdo social,
endereco, e-mail e numero do telefone;

II) Dados da Licitante: razao social, CNPJ, enderego, e-mail e nimero do telefone;
IIT) Quais os servigos que foram prestados ou quais itens foram fornecidos;

IV) Quantidade e duracdo do contrato;

V) Papel timbrado ou com carimbo CNPJ.

7.1.4.3. E possivel, a qualquer momento, que o Pregoeiro realize diligéncias para esclarecer o
contetido informado no atestado.

7.1.5. DECLARACOES

a) Declaracao da licitante, subscrita por seu representante legal, de que se encontra em situagdo
regular perante o Ministério do Trabalho, conforme ANEXO VI.

b) Declaracao de que possui estrutura e condi¢des para a execugdo dos servicos.
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7.1.5.1. Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certidoes apresentadas, a Administragao
aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
apresentacao das propostas.

7.1.5.2. Nao serdo aceitos protocolos referentes a solicitacdes feitas as reparticdes competentes
quanto aos documentos acima mencionados, nem copias ilegiveis sendo que as mesmas deverao ser
apresentadas devidamente autenticadas.

7.1.5.3. Os documentos solicitados para Habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou publicacao em 6rgaos de Imprensa
Oficial ou autenticados por quaisquer dos funcionarios do Departamento de Licitagdes.
ESCLARECE-SE QUE NAO HAVERA AUTENTICACAO DE DOCUMENTOS DURANTE
A SESSAO PUBLICA.

7.1.5.4. Os envelopes (HABILITACAO) das empresas ndo vencedoras do certame, caso nio seja
possivel devolvé-los ao final da sessdo aos seus representantes, estardo disponiveis para serem
retirados, no Departamento de Licitagdes, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apos a
homologac¢ao/adjudicacdo do processo licitatorio. Apds este prazo os mesmos serdo destruidos sem
prévio comunicado.

VIII - DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. Concluida a fase de classificagdo das propostas sera aberto o envelope de documentacdo da
licitante classificada em primeiro lugar.

8.1.1. Eventuais falhas, omissdes e/ou outras irregularidades sandveis nos documentos de
habilita¢do poderao ser sanadas na sessdo publica de processamento do pregao, até a decisdo sobre a
habilitacdo, mediante emissao de documento oficial por meio eletronico (internet).

8.1.2. A verificagdo sera certificada pelo pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos os documentos
passiveis de obtencao por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente certificada.

8.1.3. A Administracio nao se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos no momento da verificagao.

8.1.4. Considerando que a presente licitagdo ¢ destinada exclusivamente a participagdo de empresas,
ME ou EPP, na hipétese de haver alguma restrigdo relativa a regularidade fiscal quando da
comprovagado de que trata o caput, serd assegurado o prazo de cinco dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, para regularizagdo da documentacao, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito
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e a emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, nos
termos do Decreto Federal n® 8.538 de 06/10/2015, art. 4°, § 1° e seguintes para efeito de
contratacao.

8.1.5. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no item anterior implicara
decadéncia do direito a contrata¢do, sem prejuizos das sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n°
8666/93, sendo facultado a administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo para assinatura do contrato ou revogar a licitagao.

8.2. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, a licitante sera declarada vencedora
do certame sendo-lhe adjudicado o objeto.

8.3. Se as ofertas ndo forem aceitdveis ou se as proponentes ndo atenderem as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classifica¢do, até a
apuracdo de uma proposta aceitdvel ou que atenda ao edital, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora ¢ a ela adjudicado o objeto.

IX — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1. No julgamento das propostas sera considerado o MENOR PRECO GLOBAL, desde que
atendidas as exigéncias deste edital.

9.2. O objeto desta licitacdo sera adjudicado pelo pregoeiro a licitante cuja proposta seja
considerada vencedora do certame.

9.3. Serdao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias editalicias, bem como
aquelas que apresentarem pregos excessivos, que estiverem acima do preco de mercado ou
manifestamente inexequiveis, nos termos do artigo 48 da Lei Federal n° 8.666/93.

X — DO ENCERRAMENTO DA SESSAO PUBLICA

10.1. Encerrada a etapa de habilitacdo, j4 com a declaragdo da empresa vencedora, o pregoeiro
procederd a classificacdo definitiva da proposta, a qual terd como critério o menor preco global,
observado os demais parametros e especificagdes contidas no edital.

10.2. Desta reunido lavrar-se-d4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, sera assinada pelo pregoeiro, pelos membros da equipe de apoio e pelos

representantes das licitantes presentes.

XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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11.1. Caso nao haja recurso o pregoeiro, na propria sessao publica, adjudicara o objeto do certame
ao licitante vencedor.

11.2. Caso haja recurso, desde que motivadamente manifestado na propria sessao, observando-se o
rito previsto no inc. XVIII do artigo 4° da Lei n° 10.520/02, os interessados deverdao apresentar as
razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias contados do dia subsequente a realizacdo do pregao
presencial, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar as contrarrazdes em
igual nimero de dias, que comegardo a correr no dia util subsequente ao término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos que estardo disponiveis no Departamento
Administrativo, setor de Licitagdes e apos julgado o recurso marcar a data da prova de conceito.

11.2.1. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.2.2. A autoridade superior decidira os recursos ¢ sendo o mesmo considerado improcedente,
devolvera o processo ao pregoeiro, o qual adjudicara o objeto do pregdo presencial ao licitante
vencedor, devendo o Diretor Presidente homologar a licitacao.

11.2.3. O resultado final do pregdo presencial, quando houver recurso, sera divulgado na Imprensa
Oficial do Municipio e/ou no Diario Oficial do Estado.

XIT - DO CONTRATO

12.1. Apds a homologagdo do procedimento licitatério, o concorrente vencedor serd convocado para
assinatura do contrato no prazo de até 05 (cinco) dias a contar do recebimento da notificagdo, de
acordo com as cldusulas constantes no ANEXO VIII — Minuta de Contrato deste edital, sob pena
de decair do direito a contratagdo. Poderdo ser convocados, em seguida os remanescentes, por
ordem de classificagdo, para fazé-lo nas mesmas condigdes ofertadas pelo 1° colocado, inclusive
quanto ao preco.

12.2. As empresas deverdo indicar, OBRIGATORIAMENTE, para assinatura do contrato, o
nome, nacionalidade, CPF, RG, endere¢o residencial completo e cargo que ocupa na empresa.
Quando nao for diretor, além da documentacdo retro, devera apresentar procuracao para tal, no ato
da assinatura do mesmo (conforme ANEXO V).

12.2.1. As empresas OBRIGATORIAMENTE deverdo indicar o PREPOSTO (funcionario
designado para acompanhar o presente certame), de acordo com o ANEXO V deste edital.

XIII - DAS PENALIDADES

13.1. A recusa ndo justificada do adjudicatario vencedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo de que trata o item 12.1, caracteriza o descumprimento
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total das obrigagdes assumidas, sujeitando-se a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato.

13.2. Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, garantida prévia defesa, o contratado
incorrera em multa, estipulada da seguinte forma:

13.2.1. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total adjudicado, por dia de atraso na entrega do
objeto licitado, limitado ao 10° (décimo) dia.

13.2.2. Nos demais casos de inadimplemento, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total
adjudicado.

13.2.3. No caso de inadimpléncia total, multa de 30% (trinta por cento) sobre o total adjudicado a
empresa.

13.2.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
PAULIPREYV, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

13.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica em geral,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja providenciada sua
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contrato ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no subitem anterior.

13.3. As multas previstas nesta clausula serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada
ou cumulativamente.

13.3.1. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao PAULIPREYV no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar a partir da data do recebimento da notificacdo, podendo o valor ser descontado
das faturas por ocasido de seu pagamento, a exclusivo critério do PAULIPREV e respeitado o
prazo supracitado.

13.4. A aplicacdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato, sera causa de rescisdo contratual, unilateralmente, pela Administracdo do PAULIPREYV,
nos termos da legislacdo vigente.

13.5. Apds a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-4 comunicacao
escrita a CONTRATADA, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e/ou Didrio Oficial do
Estado (excluida as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da
puni¢ao, informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

XIV - DO REAJUSTE
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14.1. Todas as vezes que o prazo de vigéncia do contrato ultrapassar o periodo de 1 (um) ano, os
precos poderdo ser reajustados, considerando-se a variacdo do IPCA/IBGE (Indice nacional de
precos ao consumidor amplo).

14.2. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econdmica extraordindria e
extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da empresa
CONTRATADA ¢ a retribuicito do CONTRATANTE para a justa remuneracdo do objeto da
licitagdo, podera ser repactuado o prego registrado, objetivando a manuten¢do do equilibrio
econdmico financeiro inicial.

14.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais quando ocorridas apos a data de apresentagdo da proposta, de
comprovada repercussao nos pregos contratados, poderdo implicar na revisdo destes para mais ou
menos, conforme o caso.

XV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes do objeto deste Pregdo Presencial correrdo as contas das dotacdes
or¢amentarias vigentes, codificada pelo n® 03.24.01.09.122.0121.2003.33.90.39.83.

15.2. O valor maximo estimado para a contratacio da prestacdo de servicos objeto desta
licitacio é de RS 54.770,19 (cinquenta e quatro mil e setecentos e setenta reais e dezenove
centavos), com base no inciso X do art. 40 da Lei Federal n° 8.666/93.

XVI -DOS PAGAMENTOS

16.1. O prazo para o pagamento sera de até 10 (dez) dias, apds apresentacdo da respectiva nota
fiscal/fatura, devidamente discriminada e atestada pelo gestor, apos o encerramento dos servigos,
sendo que o pagamento sera efetuado por meio de depdsito_em conta corrente ou boleto
bancario, devendo a (s) empresa (s) informar o nimero da mesma em sua proposta.

16.2. Nenhum pagamento antecipado serd efetuado a licitante, ou enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacao financeira que lhe foi imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a
qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

16.4. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de correcdo monetaria “pro rata” pela variagdo
do IPCA/IBGE, juros “pro rata dia” de 1% ao més e multa moratoria de 2% (dois por cento).

XVII - DO PRAZO DE VIGENCIA E LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS
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17.1. A vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado nas hipoteses legais a critério e interesse do CONTRATANTE, em
conformidade com a Lei Federal n® 8666/93 Art. 57 Inc. II ¢ suas alteragoes.

17.2. Os servigos serdo prestados na sede do PAULIPREYV, situado a Avenida dos Pioneiros, n° 86
— Santa Terezinha — Paulinia — SP.

XVIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1- O licitante vencedor deverd assinar Termo de Ciéncia e Notificagcdo para fins de atendimento
as instrugdes do Tribunal de Contas, conforme ANEXO X.

18.2. Nenhuma indenizagdo sera devida as proponentes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de
documentacao relativa a presente licitagao.

18.3. A presente licitagdo somente poderéd ser revogada por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente, devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade
de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

18.4. O pregoeiro, no interesse publico, poderd sanar ou relevar omissdes ou erros puramente
formais observados na documentacdo e proposta desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e
ndo comprometa a lisura da licitagdo e o direito das demais licitantes, sendo possivel a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

18.5. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada na qual sera registrada todas as ocorréncias e que,
ao final, serd assinada pelo pregoeiro, equipe de apoio e licitantes presentes.

18.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do
pregdo na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao
do pregoeiro em contrario.

18.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no PAULIPREV.

18.8. O edital e seus anexos estdo disponiveis gratuitamente no ‘“site” do PAULIPREV:
www.pauliprev.sp.gov.br.

18.9. O PAULIPREYV se responsabilizara somente pelas empresas que retirarem o edital no “site”
acima citado ou que o fizerem junto ao Departamento Administrativo, setor de Licita¢des.
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18.10. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as orientagdes
contidas no presente edital deste Pregao Presencial, poderao ser solicitados por escrito ao pregoeiro
pelo telefone (19) 3833-7050 e/ou e-mail: licitacoes@pauliprev.sp.gov.br.

XX - DOS ANEXOS
20.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
b) ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO (DANDO CIENCIA DE
QUE CUMPREM PLENAMENTE OS REQUISITOS DA DOCUMENTACAO DO
EDITAL);
¢) ANEXO III - MODELO DE CREDENCIAMENTO.
d) ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA
e) ANEXO V — TERMO DE DESIGNACAO DO PREPOSTO
f) ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE NO MINISTERIO
DO TRABALHO
g) ANEXO VII - DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
h) ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO
i) ANEXO IX - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE
i) ANEXO X - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Paulinia, 13 de marco de 2023.

MARCOS ANDRE BREDA
Diretor Presidente
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ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/2023
EDITAL N° 03/2023
TERMO DE REFERENCIA/DESCRICAO DOS SERVICOS

1. Finalidade

Contratagdo de empresa especializada em servico de locagdo de impressoras tipo multifuncionais,
scanners e software de gestdo e contabilizagdo de producdo para reprodugdo de documentos
(outsourcing de impressdo) na modalidade franquia mensal de paginas mais excedente, com
fornecimento de acessorios, suprimentos, insumos (exceto papel) consumiveis originais (cartuchos,
toners, cilindros e outros materiais necessarios para o bom funcionamento dos equipamentos), para
atender as necessidades do Pauliprev, conforme condigdes, quantidades, especificacdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2. Justificativa

A contratacdo se justifica devido a necessidade de gerar relatorios, documentos e diversos papéis de
trabalhos fisicos, em papel, para andamento das atividades necessarias ao cumprimento das
finalidades deste 6rgdo. Para tanto a melhor maneira de gerar estes relatorios em papel se d4 por
meio de locagcdo de impressoras multifuncionais. A locacdo de equipamentos com toda a
manuten¢do e fornecimento de tonners seria a solugdo mais vantajosa, pois o custo de aquisi¢do de
maquina, manuten¢do e aquisi¢ao de insumos seria bem superior e exigiria maior logistica. Diante
do exposto torna-se necessario a contratacdo de empresa especializada na locagdo de impressoras
sendo inclusa nesta locacdo a sua manutencdo, pecas ¢ fornecimento de tonners e quantidade
minima de impressdes conforme especificado na identificagdo da demanda.

A contratagdo do servigo de impressao corporativa do PAULIPREYV permitira reduzir o custo total
de propriedade de dispositivos de impressao e oferecer servigos de qualidade para os servidores,
garantindo ainda, niveis de controle, de integra¢do e gerenciamento compativeis com as melhores
praticas atuais de gestdao de recursos de tecnologia da informacao.

3. Do fundamento legal

Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Federal n® 10.520/02, Lei Complementar n® 123/06
com as alteracdes da Lei Complementar n® 147/14 e Decreto Municipal n® 5264/2005.

4. Do objeto:

4.1 Caracteristicas dos Equipamentos Contratados
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Os equipamentos para o desenvolvimento dos servigos de impressdao e scanner deverdo ser novos
lacrados de fabrica e em seu ultimo estdgio tecnoldgico e conter no minimo as seguintes
caracteristicas

DESCRICAO DOS ITENS

ITEM QUANTIDADE | DESCRICAO DO PRODUTO

SERVICO DE LOCACAO DE IMPRESSORA TIPO
MULTIFUNCIONAL DE IMPRESSAO A LASER
MONOCROMATICA COM REDE WIRELESS (SEM
FIO), COM CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE NO
MINIMO 42 (QUARENTA E DUAS) PAGINAS POR
MINUTO: FUNCAO COPIADORA COM
ALIMENTADOR AUTOMATICO; IMPRESSORA;
FAX E SCANNER, COM DUPLEX AUTOMATICO
PARA IMPRESSAO E COPIA (FRENTE E VERSO);
RESOLUCAO DE IMPRESSAO DE ATE 1200X1200
01 04 DPI; BANDEJA PARA CARREGAR PAPEIS COM
CAPACIDADE MINIMA DE 250 FOLHAS;
DIGITALIZACAO PELO VIDRO E ALIMENTADOR;
ENTRADA USB QUE PERMITE IMPRIMIR E
DIGITALIZAR DE UM DISPOSITIVO DE DADOS
(EX: PEN DRIVE). OS EQUIPAMENTOS DESCRITOS
DEVERAO ATENDER A ESTIMATIVA DE COPIAS
MENSAL GLOBAL DE 25.000 (VINTE E CINCO MIL);
COMPATIVEL COM, PELO MENOS, WINDOWS 10,
ACOMPANHADA DOS RESPECTIVOS DRIVERS DE
INSTALACAO; TENSAO DE ALIMENTACAO 110V,
INTERNA, ACOMPANHADA DE CABO DE
ALIMENTACAO, COM NO MINIMO 1,5M DE
COMPRIMENTO

SERVICO DE LOCACAO DE IMPRESSORA TIPO
MULTIFUNCIONAL DE IMPRESSAO A LASER
COLOR, COM REDE WIRELESS (SEM FIO), COM
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CAPACIDADE DE IMPRESSAO NO MINIMO 20
(VINTE) PAGINAS POR MINUTO: FUNCAO
02 COPIADORA COM ALIMENTADOR AUTOMATICO;
IMPRESSORA; FAX E SCANNER, COM DUPLEX
AUTOMATICO PARA IMPRESSAO E COPIA
(FRENTE E VERSO); RESOLUCAO DE IMPRESSAO
DE ATE 2400X600 DPI; BANDEJA PARA CARREGAR
PAPEIS COM CAPACIDADE MINIMA DE 250
FOLHAS; DIGITALIZACAO PELO VIDRO E
ALIMENTADOR; ENTRADA USB QUE PERMITE
IMPRIMIR E DIGITALIZAR DE UM DISPOSITIVO
DE DADOS (EX: PEN DRIVE). OS EQUIPAMENTOS
DESCRITOS DEVERAO ATENDER A ESTIMATIVA
DE COPIAS MENSAL GLOBAL DE 2.000 (DUAS
MIL). COMPATIVEL COM, PELO MENOS,
WINDOWS 10 ACOMPANHADA DOS RESPECTIVOS
DRIVERS DE INSTALACAO; TENSAO DE
ALIMENTACAO 110V, INTERNA, ACOMPANHADA
DE CABO DE ALIMENTACAO, COM NO MINIMO
1,5M DE COMPRIMENTO

SCANNER DE DOCUMENTOS: VELOCIDADE DE
DIGITALIZACAO DE 45 PPM SIMPLEX E 90 IPM
DUPLEX RESOLUCAO 600 DPI CAPACIDADE DO
ALIMENTADOR 60 FOLHAS CONEXAO USB 3.2 /
02 ETHERNET 10/100 E WI-FI MODO DE
DIGITALIZACAO: COLORIDO, ESCALA DE CINZA
E PRETO E BRANCO DETECCAO AUTOMATICA DE
COR, DETECCAO AUTOMATICA DE TAMANHO DE
PAGINA, CONFIGURACAO DE RESOLUCAO
AUTOMATICA, SUAVIZACAO DE FUNDO, ENFASE
DE CARACTERE, ELIMINACAO DE COR / REALCE
DE COR, LIBERACAO DE ALIMENTACAO DUPLA,
NOVA TENTATIVA DE ALIMENTACAO, MODO
FOLIO, ROTACAO DE IMAGEM, MODO DE
DOCUMENTO LONGO, PREVENIR SANGRAMENTO
/ REMOVER FUNDO, REPETICAO DE SEPARACAO,
CORTE DE SOMBRA, PULAR PAGINA EM BRANCO,
APRIMORAMENTO DE TEXTO,
RECONHECIMENTO DE ORIENTACAO DE TEXTO,
DETECCAO ULTRASSONICA DE ALIMENTACAO
DUPLA, PREFERENCIAS DO USUARIO.
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5. CARACTERISTICAS DOS EQUIPAMENTOS E SISTEMAS

5.1 Os equipamentos disponibilizados devem possuir:

Compatibilidade com a utilizagdo de papel reciclado para a produgado de copias;

Impressao frente e verso automatica (funcao duplex);

Base de dados compativel com o padrao do Contratante;

Interfaces em portugués e/ou inglés;

Dispositivo de emissao de alerta de necessidade de consumiveis; e

Sistema de separa¢do de documento na bandeja de saida que permita separar documentos
(faxes, copias e impressdes), garantindo, assim, a organiza¢do na saida das impressoes,
quando requerido nas especificagdes.

5.2 Os equipamentos deverdo estar conectados de modo a permitir que o aplicativo de
gerenciamento desempenhe como fungdo principal a gestdo do ambiente de impressao, permitindo
intervengdes no parque instalado, tais como monitoramento de suprimentos, nivel de consumo do
toner/cartucho, necessidade de reposi¢ao de papel, alertas de status

dos equipamentos, entre outros.

5.3 O software de gerenciamento, de utilizagdo obrigatdria e sem custos para o Contratante, devera
operar em rede e possuir as seguintes caracteristicas:

Realizar a contabilidade e o controle de custos de impressdes em
impressoras/multifuncionais de rede e impressoras locais;

Informar o usuério, o nome do documento, o horéario de impressdo, a impressora, 0 nimero
de paginas, as caracteristicas quanto a cor (impressdo colorida ou preto e branco), ao
tamanho do papel, a qualidade e ao custo para cada trabalho impresso;

Permitir a geragdo de relatorios via sistema por impressora/multifuncional (equipamento
fisico) e fila de impressdo (driver instalado em uma estag@o ou servidor);

Permitir a ordenacdo dos relatorios por quantidade de paginas, por custo € por ordem
alfabética;

Permitir a utilizagdo nos relatorios de filtros por cor (colorida ou em preto e branco), tipo de
papel, modo de impressao (simplex ou duplex) e por origem (cOpia ou impressao);

Permitir a exportagdo de dados e relatorios para analise;

Realizar inventario automatico de impressoras/multifuncionais;

Permitir a definicdo de custos de pagina impressa por impressora/multifuncional,
diferenciando custos para as impressdes em cores € em preto e branco;

Realizar configuragdes, atualizacdes, visualizagdes e alteracdes remotas dos componentes
das impressoras/multifuncionais;

Indicar o nivel dos toners;

Indicar o nivel de papel disponivel nas bandejas de impressao;
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6.

Gerar c6digos quando da ocorréncia de erros de impressao;

Realizar a contabilidade e o controle de custos de impressdes em
impressoras/multifuncionais de rede e impressoras locais;

Informar o usuério, o nome do documento, o horario de impressdo, a impressora, 0 nimero
de paginas, as caracteristicas quanto a cor (impressdo colorida ou em preto e branco), ao
tamanho do papel, a qualidade e ao custo para cada trabalho impresso;

Permitir a geragdo de relatérios via sistema por usudrio, impressora/multifuncional
(equipamento fisico), fila de impressao (driver instalado em uma estacdo ou servidor) e
centros de custo;

Permitir a ordenag¢do dos relatorios por quantidade de paginas, por custo e por ordem
alfabética;

Permitir a utiliza¢ao nos relatorios de filtros por cor (colorido ou em preto e branco), tipo de
papel, modo de impressao (simplex ou duplex) e por origem (copia ou impressao);

Gerar analise interativa em rede;

Permitir a exportacao de dados e relatorios para analise;

Permitir a centralizacdo automatica de dados a partir de filiais e a geracdo de relatorios
integrados com os dados de todas as filiais;

Realizar inventario automatico de impressoras/multifuncionais;

Permitir a definicdo de custos de pagina impressa por impressora/multifuncional,
diferenciando custos para as impressoes coloridas e em preto e branco;

Permitir a administracdo de custos por grupos de impressoras/multifuncionais;

Permitir a defini¢do de cotas por usuarios e grupos e a geracao de relatdrios de utilizacdo de
cotas;

Permitir a defini¢do de centros de custo para usudrios e a geragdo de relatorios a partir dos
mesmos;

Permitir a defini¢do de variagdes de custos por pagina baseada na quantidade de péaginas
impressas;

Realizar configuragdes, atualizacdes, visualizagdes e alteracdes remotas dos componentes
das impressoras/multifuncionais;

Indicar o nivel dos toners;

Indicar o nivel de papel disponivel nas bandejas de impressao; e

Gerar codigos quando da ocorréncia de erros de impressao.

Obrigacoes da Contratada:

6.1. A CONTRATADA devera prestar, na modalidade on-site, por meio das assisténcias técnicas
credenciadas e autorizadas, servico continuo de manutengao corretiva, reinstalagdo de equipamentos
e/ou substituicdo apds detec¢do e comunicagdao de problema por parte do érgdo ou preventivamente
pelo técnico da CONTRATADA.
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6.2. O chamado efetuado pela CONTRATANTE devera conter no minimo os seguintes dados:
nome e telefone do requisitante, enderego do requisitante, tipo do equipamento, identificagdo do
equipamento (n° do patrimonio ou/ e n° de serie) e defeito reclamado.

6.3. A CONTRATANTE ira considerar a manutencao efetivamente concluida quando sua equipe
técnica receber a confirmacdo pelo usuario da conclusdo do chamado. O chamado rejeitado pela
equipe sera reaberto quantas vezes forem necessarias, ndo cabendo 6nus pelos reclamados. Os
prazos sao definidos em relacdo ao instante da comunicagdo do problema.

6.4. A CONTRATADA devera substituir, de acordo com os niveis de servigo, o equipamento
utilizado na solucdo, ja instalado, por um novo, igual ou superior em caracteristicas técnicas, sem
onus para o 6rgdo, quando comprovados defeitos de fabricacdo do proprio ou de seus componentes,
que comprometerem seu desempenho ou limitem seu uso.

6.5. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE o custeio de avarias ou danos causados aos
equipamentos por mau uso ou por condi¢des inadequadas da instalagdo/estrutura predial.

6.6. A CONTRATADA assumira responsabilidade integral e exclusiva pelos servigos contratados,
bem como, respondera por todas as atividades decorrentes da prestacdo de servicos, objeto do
Contrato, nos termos do Coédigo Civil Brasileiro.

6.7. Compete a CONTRATADA a responsabilidade pela troca do toner de todas as impressoras
tipo multifuncionais ofertadas na prestacdo de servigos, sempre que necessario. A CONTRATADA
podera solicitar que a troca de toner seja realizada por técnicos (servidores, técnicos de outras
empresas ou colaboradores) da CONTRATANTE. Entretanto, nesta situagdo, a CONTRATADA
deve fornecer treinamento e assinar Termo de Ciéncia informando que qualquer dano provocado
durante a troca do suprimento, mesmo que provocado por imprudéncia, impericia e/ou negligéncia,
sera de responsabilidade da CONTRATADA, ndo podendo ser transferida aos técnicos da
CONTRATANTE.

6.8. Atentando para as normas de seguranc¢a nas dependéncias da CONTRATANTE, devera, a
CONTRATADA, apresentar uma listagem com o nome ¢ nimero do documento de identidade de
cada funcionario que se apresentar para prestar servicos de entrega de suprimento e/ou
manutengdo/conserto dos equipamentos.

6.9. A CONTRATADA deverd executar a manutengdo preventiva € corretiva necessaria nos
equipamentos locados, a fim de manté-los em perfeitas condi¢gdes de uso e funcionamento
ininterruptos, o que devera abranger cobertura total, inclusive substituigdo de pecas e/ou
componentes por desgaste natural, limpeza geral do equipamento, remocao dos residuos de toner,
fragmentos de papel e po, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;
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6.10. A CONTRATADA devera efetuar semestralmente a limpeza dos equipamentos (interna,
externa, do caminho do papel, do rolo de coleta, da area do cartucho, do vidro de digitalizacdo e
similares) e a coleta dos cartuchos e toners utilizados para adequada destinagao Ambiental.

6.11. A CONTRATADA devera disponibilizar no PAULIPREV, no minimo um kit de
suprimentos, como toner para situagdes emergenciais.

6.12. A CONTRATADA devera disponibilizar canais de comunicacdo para abertura de Chamado
Técnico, durante a vigéncia do contrato, por meio de indicacdo de numero de telefone local,

enderego de e-mail, website ou chat da empresa autorizada, com atendimento de segunda a sexta-
feira (dias uteis) das 08h00 as 16h30.

6.13. A CONTRATADA deveré efetuar o atendimento aos chamados técnicos para manutenc¢ao
corretiva no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da abertura do chamado. No caso de
nao haver uma solucao imediata, o equipamento devera ser substituido, em até 72 (setenta e duas)
horas apds o atendimento, sem qualquer 6nus para a Administragao.

6.14. O prazo para que se inicie o atendimento técnico serd de 12 (doze) horas contadas a partir do
momento em que for realizado o chamado técnico, devidamente, formalizado.

6.15. E de responsabilidade da CONTRATADA a busca de informagdes complementares para a
correta definicdo do defeito/falha e do servico a ser realizado, bem como das pegas e componentes
necessarios para o conserto do equipamento, ndo cabendo qualquer alegacdo de ndo atendimento
aos prazos definidos, em face de imprecisdo no chamado efetuado pela CONTRATANTE.

6.16. Sera efetuada, sem 6nus para a CONTRATANTE, a troca de todas e quaisquer partes, pegas
e equipamentos que se revelarem defeituosos, independentemente de causa, ou do tipo de defeito,
exceto nos casos comprovados de mau uso, impericia ou negligéncia, durante o periodo de Garantia
de Funcionamento e Assisténcia Técnica.

6.17. O tempo maximo de paralisagdo toleravel do equipamento serd de 5 (cinco) dias uteis, a partir
do inicio do atendimento técnico. Caso haja 03 (trés) chamadas, para problemas da mesma natureza,
no periodo de 3 (trés) meses, a CONTRATADA devera substituir o equipamento no prazo de 10
(dez) dias tteis, as suas expensas.

6.18. Caso a CONTRATADA nao termine o reparo do equipamento no prazo estabelecido de 5
(cinco) dias tteis e, a critério da CONTRATANTE, a utilizacdo do equipamento tornar-se inviavel,
a CONTRATADA devera substitui-lo no prazo de 72 (setenta e duas) horas por outro, com
caracteristicas e capacidades iguais ou superiores ao substituido.

6.19. No caso de retirada do equipamento do local do atendimento, todas as despesas relativas ao
transporte e embalagens correrdo por conta da CONTRATADA.
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6.20. Apos a realizagdao dos servigcos de manutencdo, a CONTRATADA devera apresentar um
Relatorio de Atendimento Técnico (RAT), contendo identificagdo do chamado, data e hora de
abertura do chamado, data e hora do inicio e término do atendimento, identificacdo do defeito,
técnico responsavel pela solucdo, as providéncias adotadas e outras informagdes pertinentes. Este
relatorio devera ser homologado pela equipe de fiscalizagao do respectivo contrato.

6.21. A CONTRATADA devera manter continuamente uma base de dados com todas as
informagdes de processos, atividades e tarefas referentes aos servicos, ocorréncias de problemas,
suas resolucoes e ligdes aprendidas, tempo de resposta e resolugao do problema. Esta base de dados
deve estar acessivel aos técnicos e gestores da CONTRATANTE.

7. Obrigacoes da CONTRATANTE:

7.1. Efetuar Pagamento no prazo acordado;

7.2. Acompanbhar e fiscalizar as obrigacdes da contratada;

7.3. Exigir o cumprimento de todos os compromissos pela empresa;

7.4. Prestar informacdes ¢ esclarecimentos ao Fornecedor sobre o servigo solicitado;

7.5. Comunicar a CONTRATADA sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no
servigo executado, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

7.6. Comunicar formalmente a CONTRATADA da interrup¢do, conclusio ou as eventuais
modificagdes contratuais ou aquisitivas.

8. Do prazo:

8.1 A CONTRATADA cumprira o contrato observando o prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir da ordem de servigo, podendo, se necessario, a critério da CONTRATANTE, ser prorrogado
por iguais periodos, sucessivamente, até o prazo de 60 (sessenta) meses, tudo em conformidade com
o Art. 57, 11, da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ suas alteragoes.

8.2 Todas as vezes que o prazo de vigéncia do contrato ultrapassar o periodo de 1 (um) ano, os
precos poderdo ser reajustados, considerando-se a variagdo do IPCA/IBGE (Indice nacional de
precos ao consumidor amplo).

9. Dotacao orcamentaria

9.1 As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta de Recurso Proprio
consignado no Or¢amento, para o exercicio de 2023 do Pauliprev, cujos programas de trabalho
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e eclemento de despesa estd prescrito na seguinte Dotacdo Orcamentaria:
03.24.01.09.122.0121.2003.33.90.39.83.

10. Prazo de validade da proposta

10.1 O prazo de validade da proposta devera ser de 90 (noventa) dias.
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ANEXO II

(modelo)

DECLARACAO
(Declaracao dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacio)

A empPresa.......coceeeeeenieennnan. ,  CNPJ 0% , aqui
devidamente representada pelo Sr(a) ......cccecveeiieiiieiiienieennns , infra-assinado, DECLARA, por este
e na melhor forma de direito, concordar com os termos do PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023,
dos respectivos documentos e anexos da Licitacdo. Declara ainda, que acatard integralmente
quaisquer decisdes que venham a serem tomadas pelo pregoeiro e equipe de apoio ou pela
administracio do PAULIPREYV, quanto a habilitagdo, classificacdo e adjudicacdo, ressalvados os
nossos direitos legais de recursos.

Declara para os devidos fins ndo possuir em seu quadro societario ou empresa
individual, responsaveis ocupantes de cargos publicos com o Municipio de Paulinia.

Declara, igualmente, que ndo existe, até o presente momento, qualquer impedimento
quanto a habilitagdo no presente certame e, que caso venham a conhecer, no decorrer do certame,

comprometemo-nos a comunica-los de imediato ao PAULIPREYV.

............. y oo d€ .. de 2023.

Atenciosamente.

Nome e assinatura do representante legal
RG n’
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ANEXO III
(modelo)

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , com sede a
, CN.PJ. n° ,

representada pelo(a) Sr.(a) , CREDENCIA o(a) Sr.(a)
(CARGO), portador(a) do R.G. n° e C.P.F. n°

, para representa-la perante o PAULIPREV em licitagio na
modalidade Pregdo Presencial n° 03/23, contratacio de empresa especializada em servigo de
locacdo de impressoras tipo multifuncionais, scanners e software de gestdo e contabilizacdo de
producdo para reproducdo de documentos (outsourcing de impressdo) na modalidade franquia
mensal de paginas mais excedente, com fornecimento de acessorios, suprimentos, insumos (exceto
papel) consumiveis originais (cartuchos, toners, cilindros e outros materiais necessarios para o bom
funcionamento dos equipamentos), para atender as necessidades do Pauliprev, conforme condigdes,
quantidades, especificagdes e exigéncias estabelecidas neste edital, podendo formular lances,
negociar precos e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de
recursos em todas as fases licitatorias.

NOME

R.G

CARGO
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023
PROCESSO N° 16/2023

MODELO DA PROPOSTA

(em papel timbrado da Licitante)

Sr. Pregoeiro,

Apresentamos nossa Proposta Comercial em 01 (uma) via, para Contratacio de empresa
especializada em servigco de locacao de impressoras tipo multifuncionais, scanners e software de
gestao e contabilizagdo de produgdo para reproducao de documentos (outsourcing de impressao) na
modalidade franquia mensal de paginas mais excedente, com fornecimento de acessorios,
suprimentos, insumos (exceto papel) consumiveis originais (cartuchos, toners, cilindros e outros
materiais necessarios para o bom funcionamento dos equipamentos), para atender as necessidades
do Pauliprev, baseada nas especificagdes técnicas, fatores de avaliacdo e julgamento, quantidades,
condi¢des e prazos estabelecidos no Pregdo Presencial n°® 03/2023 — Processo n°® 16/2023.

1. CONCORDAMOS COM TODAS AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E
RESPECTIVOS ANEXOS E, AINDA, DECLARAMOS QUE:

a) Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da mesma;

b) Os produtos ofertados atendem aos requisitos citados, conforme itens do ANEXO 01 do Pregao
Presencial n°® 03/2023;

c¢) Nos pregos cotados estao incluidos os custos de mdo de obra, de todos os materiais € servicos
relacionados ao fornecimento, bem como de todos os impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, prémios de seguro, fretes e outras despesas de qualquer
natureza que se fizerem necessdrias a perfeita execugdo do objeto licitado;

d) Durante o prazo do contrato, as nossas proprias expensas, sem quaisquer Onus para o

PAULIPREYV, comprometemo-nos a cumprir as condi¢des de suporte € manutencdo estipuladas

para os Sistemas Aplicativos.
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2. 0 NOSSO DETALHAMENTO DAS QUANTIDADES, PRECOS UNITARIOS E TOTAIS:

ITEM | QTDE. | DESCRICAO DO PRODUTO PCO UNIT. | PCO TOTAL
SERVICO DE LOCACAO DE
IMPRESSORA TIPO

01

04

MULTIFUNCIONAL DE IMPRESSAO A
LASER MONOCROMATICA COM
REDE WIRELESS (SEM FIO), COM
CAPACIDADE DE IMPRESSAO DE NO
MINIMO 42 (QUARENTA E DUAS)
PAGINAS POR MINUTO: FUNCAO
COPIADORA COM ALIMENTADOR
AUTOMATICO; IMPRESSORA; FAX E
SCANNER, COM DUPLEX
AUTOMATICO PARA IMPRESSAO E
COPIA  (FRENTE E  VERSO);
RESOLUCAO DE IMPRESSAO DE ATE
1200X1200 DPI; BANDEJA PARA
CARREGAR PAPEIS COM
CAPACIDADE MINIMA DE 250
FOLHAS; DIGITALIZACAO PELO
VIDRO E ALIMENTADOR; ENTRADA
USB QUE PERMITE IMPRIMIR E
DIGITALIZAR DE UM DISPOSITIVO
DE DADOS (EX: PEN DRIVE). OS
EQUIPAMENTOS DESCRITOS
DEVERAO ATENDER A ESTIMATIVA
DE COPIAS MENSAL GLOBAL DE
25.000 (VINTE E CINCO MIL);
COMPATIVEL COM, PELO MENOS,
WINDOWS 10, ACOMPANHADA DOS
RESPECTIVOS DRIVERS DE
INSTALACAO; TENSAO DE
ALIMENTACAO 110V, INTERNA,
ACOMPANHADA DE CABO DE
ALIMENTACAO, COM NO MINIMO
1,5M DE COMPRIMENTO

SERVICO DE LOCACAO DE
IMPRESSORA TIPO
MULTIFUNCIONAL DE IMPRESSAO A
LASER COLOR, COM REDE
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02

02

WIRELESS (SEM  FI0), COM
CAPACIDADE DE IMPRESSAO NO
MINIMO 20 (VINTE) PAGINAS POR
MINUTO: FUNCAO COPIADORA COM
ALIMENTADOR AUTOMATICO;
IMPRESSORA; FAX E SCANNER, COM
DUPLEX  AUTOMATICO PARA
IMPRESSAO E COPIA (FRENTE E
VERSO); RESOLUCAO DE
IMPRESSAO DE ATE 2400X600 DPI;
BANDEJA PARA CARREGAR PAPEIS
COM CAPACIDADE MINIMA DE 250
FOLHAS; DIGITALIZACAO PELO
VIDRO E ALIMENTADOR; ENTRADA
USB QUE PERMITE IMPRIMIR E
DIGITALIZAR DE UM DISPOSITIVO
DE DADOS (EX: PEN DRIVE). OS
EQUIPAMENTOS DESCRITOS
DEVERAO ATENDER A ESTIMATIVA
DE COPIAS MENSAL GLOBAL DE
2.000 (DUAS MIL). COMPATIVEL
COM, PELO MENOS, WINDOWS 10
ACOMPANHADA DOS RESPECTIVOS
DRIVERS DE INSTALACAO; TENSAO
DE ALIMENTACAO 110V, INTERNA,
ACOMPANHADA DE CABO DE
ALIMENTACAO, COM NO MINIMO
1,5M DE COMPRIMENTO

03

02

SCANNER DE DOCUMENTOS:
VELOCIDADE DE DIGITALIZACAO
DE 45 PPM SIMPLEX E 90 IPM
DUPLEX RESOLUCAO 600 DPI
CAPACIDADE DO ALIMENTADOR 60
FOLHAS CONEXAO USB 32 /
ETHERNET 10/100 E WI-FI MODO DE
DIGITALIZACAO: COLORIDO,
ESCALA DE CINZA E PRETO E
BRANCO DETECCAO AUTOMATICA
DE COR, DETECCAO AUTOMATICA
DE TAMANHO DE  PAGINA,
CONFIGURACAO DE RESOLUCAO
AUTOMATICA, SUAVIZACAO DE
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FUNDO, ENFASE DE CARACTERE,
ELIMINACAO DE COR / REALCE DE
COR, LIBERACAO DE
ALIMENTACAO DUPLA, NOVA
TENTATIVA DE ALIMENTACAO,
MODO FOLIO, ROTACAO DE
IMAGEM, MODO DE DOCUMENTO
LONGO, PREVENIR SANGRAMENTO /
REMOVER FUNDO, REPETICAO DE
SEPARACAO, CORTE DE SOMBRA,
PULAR PAGINA EM BRANCO,
APRIMORAMENTO DE  TEXTO,

RECONHECIMENTO DE
ORIENTACAO DE TEXTO,
DETECCAO ULTRASSONICA DE
ALIMENTACAO DUPLA,

PREFERENCIAS DO USUARIO.

2.1. Preco mensal (em 12 parcelas iguais) da proposta, por extenso:

2.2. Prego total geral da proposta por extenso:

3. IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

NOME

ENDERECO CEP

TELEFONE E-MAIL CNPJ
INSCRICAO

ESTADUAL INSCRICAO MUNICIPAL

4. NOME COMPLETO E CARGO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A ASSINATURA

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:

(local e data)

(assinatura autorizada, devidamente identificada)
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ANEXO V

DEVERA SER ANEXADO NO ENVELOPE DOCUMENTACAO

(Sua auséncia nio sera motivo de desclassificacdo, mas a empresa vencedora devera elaborar e apresentar na

sessdo do presente pregio)

A (razdo social da empresa) ,ME (.......) EPP (......) CNPJ n.° ,

com sede a , neste ato representada pelo(s) (diretores ou sécios, com

qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, funcdo) pelo presente instrumento designa

e constitui:

1) RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO _CONTRATO: O (s) Senhor(es)
nome RG CPF nacionalidade

e fungao . (Quando nao for diretor, além da documentagao

retro, devera apresentar procuracio para tal, no ato da assinatura do mesmo).

2) PREPOSTO: O(s) Senhor(es) nome RG CPF
nacionalidade fun¢ao ,telefone s
email ,0 qual, perante 0 PAULIPREYV - Instituto de Previdéncia dos

Funcionarios Publicos de Paulinia, devera acompanhar o presente pregao, fiscalizar, prestar toda
assisténcia e orientacdo que se fizerem necessarias, conforme art. 68 da Lei Federal n® 8.666 de 21

de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

Local, data e assinatura
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE NO MINISTERIO DO TRABALHO

(nome completo), representante legal da empresa (nome da pessoa
juridica), interessada em participar do Pregdo Presencial n°® 03/2023, tipo MENOR PRECO
GLOBAL do PAULIPREYV, declaro, sob as penas da lei, atender as normas relativas a satde e
seguranca do trabalho nos termos do Decreto Estadual n® 42.911/98 e nos termos do paragrafo 6° do
artigo 27 da Lei N° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontrar-se em situacdo regular perante o
Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da

Constitui¢ao Federal, combinado com a Emenda Constitucional n® 20/98.
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ANEXO VII

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023
PROCESSO N° 16/2023

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (identificagdo completa da licitante), doravante denominado (licitante),
declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregdo n°® 03/23 foi elaborada de maneira independente
(pela licitante), e o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo n°
03/23, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

(b) a intengdo de apresentar proposta elaborada para participar do Pregdo n° 03/23 nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo n°
03/23, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo n° 03/23 quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

(d) que o contetdo da proposta apresentada para participar do Pregdo n°® 03/23 nao serd, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo n° 03/23 antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagao;

(e) que o contetido da proposta apresentada para participar do Pregdo n° 03/23 nao foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do
PAULIPREY antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

, em de de
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ANEXO VIII
MINUTA DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE, ENTRE SI, FAZEM O

PAULIPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PAULINIA E

CONTRATO N°: 03/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 16/2023

PREGAO PRESENCIAL N°: 03/2023

EDITAL N°: 03/2023

DATA: _/_ /2023

VALOR: o ( )
PRAZO: 12 (DOZE) MESES

Pelo presente termo de contrato de prestagdo de servicos, de um lado o PAULIPREYV - Instituto
de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia, inscrito no CNPJ/MF n°
04.882.772/0001-55, com sede na Avenida dos Pioneiros, n° 86 — Santa Terezinha, no municipio de
Paulinia, Estado de Sao Paulo, representado neste ato por seu Diretor-Presidente, Sr. Marcos André
Breda, infra-assinado, nomeado pelo Decreto n® 8204 de 03/03/2022, doravante chamada
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa

, inscrita no CNPJ/MF sobn® . . / - |
com sede na Rua , n° , Bairro , ha cidade de ,
Estado de , neste ato representado por , infra-assinado, portador do
RG n° e do CPF/MF n° , doravante designado

simplesmente CONTRATADA, decorrente do Pregdo Presencial n® 02/2020, realizada nos termos
da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, com suas alteracdes subsequentes e demais normas
complementares, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir estabelecidas e que reciprocamente
outorgam e aceitam.

DO INTROITO

O presente instrumento rege-se fundamentalmente pela Lei Federal n® 10.520/02, subsidiada pela
Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes, que instituem normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e dao outras providéncias, estando vinculado ao Processo n°® 38/2021 de
acordo com a deliberagdo do Sr. Diretor Presidente do PAULIPREYV exarada naqueles autos e que

autoriza sua lavratura.
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CLAUSULA 1* - DO OBJETO

1.1. Contratacio de empresa especializada em servico de locagdo de impressoras tipo
multifuncionais, scanners e software de gestdo e contabilizagdo de produgdo para reproducao de
documentos (outsourcing de impressdo) na modalidade franquia mensal de paginas mais excedente,
com fornecimento de acessorios, suprimentos, insumos (exceto papel) consumiveis originais
(cartuchos, toners, cilindros e outros materiais necessarios para o bom funcionamento dos
equipamentos), para atender as necessidades do Pauliprev, conforme condigdes, quantidades,
especificagdes e exigéncias estabelecidas neste edital.

CLAUSULA 2* - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Os servicos serdo executados de acordo com as especificagdes fornecidas pelo
CONTRATANTE.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizagdo dos
servigos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando ndo forem considerados
satisfatorios.

2.3. A fiscalizagdo, por parte do CONTRATANTE, nido eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legisla¢ao civil e por danos que vier causar ao CONTRATANTE ou
a terceiros, seja por atos seus, de seus funcionarios ou prepostos, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugdo do contrato.

2.4. Havendo qualquer falha na execugdo ou caso os servigos estejam em desacordo com as normas,
a CONTRATADA serad notificada para que regularize as mesmas, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas neste termo.

2.5. Nos precos indicados estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de custos, beneficios,
tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente relacionadas com a execucdo dos
servicos, sempre que solicitadas pelo CONTRATANTE.

2.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para restabelecer a relacdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administragdao
para a justa remuneragdo da prestagdo de servigos, objetivando a manutencdo de equilibrio
econOmico financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando éalea
econdmica extraordindria e extracontratual.

CLAUSULA 3* — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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3.1. DA CONTRATADA:

3.1.1. Comparecer sempre que requisitado, na sede do CONTRATANTE, por meio de preposto
indicado, para exame e esclarecimentos de problemas relacionados ao objeto contratual.

3.1.2. Responsabilizar-se por todas as despesas acessorias, ressalvadas aquelas definidas como
sendo de atribuicdo do CONTRATANTE.

3.1.3. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constitui¢ao Federal.

3.1.4. Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de
satde ocupacional de seus funcionarios e empregados utilizados para a consecugdo do objeto desta
avenca e outros resultantes da execu¢do deste contrato, obrigando-se a salda-los na época propria. A
inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, ndo transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato,
da mesma forma que o CONTRATANTE estd isenta de qualquer vinculo empregaticio com
funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA.

3.1.5. Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros, ou a0 CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de agdo, ou omissao, dolosa ou
culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento efetuados pelo
CONTRATANTE.

3.1.6. Fazer prova da regularidade para com o INSS — Instituto Nacional do Seguro Social,
mediante a apresentagdo de CND — Certidao Negativa de Débito, bem como perante o FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, através da apresentagdo de CRF — Certificado de
Regularidade do FGTS. Ambas as certiddes, em vigor na data da emissdao da Nota Fiscal, deverdo
ser juntadas a Nota Fiscal emitida e apresentada ao CONTRATANTE.

3.1.7. Na hipdtese de qualquer reclamagdo trabalhista, intentada contra 0 CONTRATANTE por
empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes, estes deverdo comparecer
espontaneamente em Juizo, reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e substituir o
CONTRATANTE no processo, at¢ o final do julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e
indiretos de eventual condenagao.

3.2. DO CONTRATANTE:

3.2.1. O gestor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo, conferéncia e recebimento dos
servicos prestados serd a Srta. Monica Colacique, Tecnica de Informatica — Departamento de
Tecnologia da Informagdo que serd substituida pelo servidor Fabiano Luiz Avamileno, Agente
Previdenciario — Departamento Administrativo, em caso de impedimento do primeiro.

3.2.3. Cabera a CONTRATADA observar escrupulosamente a boa pratica dos servicos,
respeitando com fidelidade as orientagdes, bem como as leis, regulamentos e posturas federais,
estaduais e municipais relativos aos servigos.
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CLAUSULA 4* - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 meses a contar da data de emissdo da Ordem de
Execugao de Servigos pelo Departamento de Informatica, os precos ofertados permanecerao fixos e
irreajustaveis durante o prazo inicial do contrato, de 12 (doze) meses, salvo se houver prorrogagao
por iguais e sucessivos periodos até o limite previsto no art. 57 da Lei 8.666 de 1993 e alteragdes
posteriores, caso em que os valores poderdo ser corrigidos pela variagao do IPCA/IBGE.

4.2. Os servigos serao prestados na sede do PAULIPREY, situado a Avenida dos Pioneiros, n® 86 —
Santa Terezinha — Paulinia — SP.

CLAUSULA 5 - DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R§ XXXXXXXXXXXX,
mediante a apresentacdo de fatura e documentos fiscais obrigatdrios, dentro do prazo de validade,
referente manutengao dos ares condicionados.

5.1.1. O CONTRATANTE pagara mensalmente o valor de R§ XXXXXXXX.

5.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apds o recebimento da nota fiscal/fatura da
prestacao de servigos devidamente aprovada pelo gestor, sendo vedada a antecipacdo de pagamento
sem a correspondente contra entrega dos mesmos.

5.3. O prego acima inclui todas as despesas diretas, indiretas, mdo de obra e encargos tributarios e
trabalhistas incidentes sobre a prestacdo dos servigos, estando o CONTRATANTE isento de
quaisquer outros pagamentos.

5.4. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito
a acréscimos de qualquer natureza.

5.5. Os pagamentos efetuados apds o referido prazo, serdao acrescidos de multa e juros moratérios, a
razdo de 2% (dois por cento) e 1% (um por cento), respectivamente ao més.

CLAUSULA 6* — DO SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

6.1. Este contrato ¢ regido pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, Processo Administrativo n°
0055/2020, seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

6.2. As despesas decorrentes da execu¢do do objeto do presente contrato correrdo a conta da
dotagdo orgamentdaria vigente, codificada pelo n® 03.24.01.09.122.0121.2003.33.90.39.83.
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CLAUSULA 7° - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato o CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

I. Adverténcia;

II. Multa equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato no caso de inexecucao
parcial do mesmo;

III. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso da CONTRATADA
subcontratar no todo ou em parte, os servicos sem a expressa anuéncia do CONTRATANTE;

IV. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecucdo total do
mesmo;

V. Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas do contrato, exceto aquelas cujas sangdes sao
as ja estabelecidas, ficard a CONTRATADA sujeita a multa de 0,5% (meio por cento) sobre o
valor do contrato e em caso de reincidéncia, ao dobro, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber;

VI. O CONTRATANTE para garantir o pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor
contra qualquer crédito gerado pela CONTRATADA, independentemente de notificacdo
extrajudicial ou judicial;

VIIL. Suspensdo tempordria de participacio da CONTRATADA em licitacdo e impedimento de
contratar com 0 CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

VIII. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir 0 CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso anterior.

7.2. As sangdes previstas podem ser aplicadas conjuntamente, bem como com as previstas nos
artigos 81, 86 e 88 da Lei 8.666/93 e alteragdes.

7.3. As multas e outras sangdes previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na hipdtese de
caso fortuito e forga maior, ou a auséncia de culpa da CONTRATADA, devidamente comprovadas
perante o CONTRATANTE.

7.4. As multas serdo recolhidas, via deposito, a conta do CONTRATANTE. Se a CONTRATADA
ndo fizer prova, dentro do prazo de cinco dias, de que recolheu o valor da multa, sera aplicado o
previsto no inciso VII, corrigido, aplicando-se, para este fim, os indices aprovados para atualizagdo
dos débitos fiscais.
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7.5. A aplicagdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato, serd causa de rescisdo contratual, unilateralmente, pela Administracdo, nos termos da
legislacao vigente.

7.6. O presente contrato poderd ser rescindido ou alterado nas hipoteses legais, por acordo das
partes ou unilateralmente pela CONTRATANTE nos casos de interesse publico devidamente
justificado.

CLAUSULA 8*— DA RESCISAO

8.1. O descumprimento de qualquer clausula ou de simples condi¢ao deste Contrato, assim como a
execucao do seu objeto em desacordo com o estabelecido em suas clausulas e condi¢des, bem como
com o previsto no Art. 78 da Lei 8.666/93 ¢ alteragdes, dard direito ao CONTRATANTE de
rescindi-lo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer direito, exceto o de receber o estrito valor
correspondente ao fornecimento realizado, desde que estejam de acordo com as prescrigdes ora
pactuadas, assegurada a defesa prévia.

8.2. O Contrato podera ser rescindido sob qualquer das formas previstas no Art. 79 da Lei 8.666/93.
8.2.1. Este contrato poderd, ainda, ser rescindido nos seguintes casos:
a) Decretacdo de faléncia, pedido de recuperagao judicial ou dissolugdo da CONTRATADA;

b) Alteracao do contrato social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
que, a juizo do CONTRATANTE, prejudique a execugdo deste pacto;

c) Transferéncia dos direitos e/ou obrigacdes pertinentes a este Contrato, sem prévia e expressa
autorizagdo do CONTRATANTE;

d) Cometimento reiterado de faltas, devidamente anotadas na forma do paragrafo 1° do art. 67 da
Lei 8.666/93;

e) No interesse do CONTRATANTE, mediante comunicagdo com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
com o devido pagamento dos servigos prestados até o comunicado da rescisao.

f) No caso de descumprimento da legislacdo sobre trabalho de menores, nos termos do disposto no
inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicao Federal.

CLAUSULA 9* — DO FORO

9.1. As partes elegem, de comum acordo, o Foro da Comarca de Paulinia, como competente para
dirimir eventuais duvidas decorrentes do presente contrato, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que for.

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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CLAUSULA 10° - DA PUBLICACAO

10.1. A publicagdo do presente Contrato no Didrio Oficial do Municipio, por extrato, sera
providenciada até o 5° dia til do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias daquela data.

CLAUSULA 11° — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Fica fazendo parte integrante deste contrato o Processo Administrativo n® 16/2023, seus
anexos, bem como a proposta final apresentada pela CONTRATADA.

11.2. A tolerincia das partes nio implica em novacio das obrigacdées assumidos no presente
instrumento.

Paulinia, xx de xxxxxxxxxxxx de 2023.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PAULINIA — PAULIPREV

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Testemunhas:
Nome: XXXXXXXXXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXXXXXX CPF: XXXXXXXXXXXXXX

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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ANEXO IX

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Em papel timbrado da empresa licitante)
Ao

Sr. Pregoeiro

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ

o

sob n° , com sede na cidade de , a Rua n , heste ato representada na

forma de seus atos constitutivos por (nome do representante legal) ,
(nacionalidade) , (estado civil) , RG n° e CPF n° ,

residente e domiciliado na cidade de , 2 Rua , n° , DECLARA SOB AS

PENAS DAS LEIS, sem prejuizo das sangdes ¢ multas previstas neste ato convocatorio, que ¢
microempresa () ou empresa de pequeno porte (), nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n® 123/06 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
com as alteragdes contidas na Lei Complementar n° 147/2014, cujos termos declara conhecer na
integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no

procedimento licitatorio do pregao presencial n° 03/2023 realizado pelo PAULIPREYV.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracao.

(Cidade), aos de 2021

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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ANEXO X
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Contratante: Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Pablicos de Paulinia - PAULIPREV

Contratado:
Contrato: n° 03/2023

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servico de locacdo de impressoras tipo
multifuncionais, scanners e software de gestdo e contabilizagdo de produgdo para reproducio de
documentos (outsourcing de impressao) na modalidade franquia mensal de paginas mais excedente,
com fornecimento de acessorios, suprimentos, insumos (exceto papel) consumiveis originais
(cartuchos, toners, cilindros e outros materiais necessarios para o bom funcionamento dos
equipamentos), para atender as necessidades do Pauliprev, conforme condi¢des, quantidades,
especificagdes e exigéncias estabelecidas neste edital.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo
contratual, estar@o sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais dos responsaveis pela CONTRATANTE estao cadastradas no médulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos € o0 que mais couber.

Paulinia/SP, xx de xxxxxxx de 2023.
Responsaveis que assinaram o ajuste:

Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia
Avenida dos Pioneiros, 86 — Santa Teresinha — CEP 13.140-798 — Paulinia/SP.
Telefones: (019) 3833-7050

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Marcos André Breda

Cargo: Diretor-Presidente
CPF: 138.031.708-85

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Marcos André Breda

Cargo: Diretor-Presidente

CPF: 138.031.708-85

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: Marcos André Breda
Cargo: Diretor-Presidente
CPF: 138.031.708-85
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Avenida dos Pioneiros, n° 86
Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798
Telefone: (19) 3833-7050
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ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Marcos André Breda
Cargo: Diretor-Presidente
CPF: 138.031.708-85
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: MONICA COLACIQUE

Cargo: Técnica de Informatica
CPF: 418.035.398-95

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (¥):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢do de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo; de responséaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestacdes de contas; de
responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacdes de contas, caso
o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo
de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagdo especifica. (Inciso acrescido pela Resolugao

n° 11/2021)

Bairro Santa Terezinha - Paulinia/SP — CEP 13140-798

Avenida dos Pioneiros, n° 86

Telefone: (19) 3833-7050
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FOCUS | MEeDIANAS DAS EXPECTATIVAS DE MERCADO 23 de maio de 2025
2025 2026 2027 2028
Ha 4 Ha 1 Comp Ha 4 Ha 1 Comp. Comp. Comp.
semanas semana Hoje semanar semanas semana Hoje semanal® Hoje semanal” Hoje semanal®

"AMBIO 1 ..g‘_l 59 58 58 |V (4)‘ 595 59 5% = (2 580 = (2 582 V (1)

* comportamento dos indicadores desde o Gltimo Focus; os valores entre
parénteses expressam 0 numero de semanas em que vem ocorrendo 0 A Aumento V¥ Diminuicdo = Estabilidade

ultimo comportamento. em refacdo ao Focus anterior

Fonte: Banco Central
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IPCA - Meta Continua 2025 -> 3,0% +/- 1,50% -> 4,5%
Mensal, Anuale Acumulado 12 meses
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138.084,77

+17.959 38 (14,95%) 4+ acumulados no ano
26 de mai., 13:46 BRT = Exoneracao de responsabilidade

1D 2D 1M 6 M YTD 1A a3 A Max

140.000
135.000
130.000

125.000

120.000 140.100.63 ter.. 20 de mai.
115.000 : . '
mar. de 2025 mai. de 2025
Abertura 137.823.98 Baixa 137.794.97 Alt 52 sem 140.243 86
Alta 138.799.69 Fech. ant. 137.824.30 Bai 52 sem 118.222 64
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64,81 USD

-11,12 (-14,65%) + acumulados no ano
26 de mai., 12:51 GMT-4 » Exoneracdo de responsabilidade 1dia 5 dias 1mes & meses YTD 1ano 5 anos MAX.

5,6661 +1006% -06339 Acumulado do ano

26 de mai., 17:03:04 UTC - Exoneracdo de responsabilidade

10 5D 1M &M E 1A 5A Max 6,30
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CARTEIRA (2025 até Abril)

dez/24 LIQUIDEZ jan/25 fevi25 mar/25 abr/25 A 2025 A% 2024
1.624.945 361 LIQUIDOS 1.662.314 641 1.669.522 868 1.704.727 507 1.730.673.870 105.728.509 + 6,91%
129.497 645 ILIQUIDOS 128.113.661 127 573.753 126.665.210 125.304 416 -4.193.228 ¥ -3,24%
1.754.443.006 TOTAL 1.790.428.302 1.797.096.621 1.831.392.717 1.855.978.287 101.535.281 ) 3,1%%
dez/24 SUBTIPO jan/25 fevi2d mar/23 abr/25 A 2025 A% 2024
1.389.299.610 RENDA FIXA 1.413.035.589 1.430.766.031 1.453.114.113 1.466.289.679 76.990.068 4+ 3,54%
365.143.396 RENDA VARIAVEL 377.392.713 366.330.590 378.278.604 389.688.608 24545212 A 6,72%
1.754.443.006 TOTAL 1.790.428.302 1.797.096.621 1.831.392.717 1.855.978.287 101.535.281 s 5,79%
dez/24 SUBTIPO jan/25 fevi2d mar/23 abr/25 A 2025 A% 2024
315.287.171 RENDA FIXA 330.513.192 363.352.798 371.605.388 215.528.055 -99.759.116 L -31,64%
1.051.224 116 TITULOS PUBLICOS 1.059.948 587 1.045.140.963 1.059.328 598 1.228.757.038 177.532.922 " 16,89%
276.004 886 ACOES 289.525.759 278.765.649 291.400.271 303.840.270 27.835.384 L 10,09%
22 788323 CREDITO PRIVADO 22573809 22272270 22180127 22,004 585 -183.737 ¥ -3,44%
38.517.020 FIP 38.581.823 38.292 861 37617.334 37.322.185 -1.194.835 ¥ -3,10%
28.134.774 MULTIMERCADO 27.779.024 20 74T ATT 27.727 663 27634196 500578 ¥ -1,78%
22 486 716 IMOBILIARIO 21.506.106 21.524 903 21.533.337 20.891.957 -1.594.759 ¥ -7,09%
1.754.443.006 TOTAL 1.790.428.302 1.797.096.621 1.831.392.717 1.855.978.287 101.535.281 A 3,1%%
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Indicadores de Mercado

Indicadores Mensais 2025

® jan/25 u fev/25 1 marf25 abr/25
IPCA IBOV CDI
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Meta Atuarial (2025 até Abril)
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Reenquadramentos

Resgates:

Desenquadramento passivo em 12/2024.
Realizacao de ganhos e politica de investimentos
(Aumentar Renda Fixa e diminuir Renda Variavel)

Bradesco Selection (D+3) em 13/05/2025: R$ 46.509.210,48.
Ital Momento 30 Il (D+21) em 12/05/2025: R$ 33.585.779,51.

Aplicacao:
Fundo Santander DI Institucional CNPJ: 02.224.354/0001-45
E fundo utilizado para folha de pagamento. Necessidade estimada até 01/2026.

Pro-Gestao Total estimado da operacao: R$ 80.094.989,99

RPPS
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Cupons + Vencimentos de 24.900 NTN-B 2025

Pro-Gestao

RPPS

Cupons: R$ 3.317.436,26
Vencimento: R$ 112.215.782,03

Total: R$ 115.533.218,29

Recursos Previdenciarios (16.140 titulos): R$ 74.887.796,92
Fundo BB Prev RF Retorno Total CNPJ 35.292.588/0001-89

Recursos do Aporte (8.760 titulos): R$ 40.645.421,37
Fundo BB Previdéncia RF Perfil CNPJ 13.077.418/0001-49
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ATA N° 0525 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PAULINIA — PAULIPREV.

Aos 13 de abril de 2025, as 10 horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Publicos de Paulinia — PAULIPREYV, situado na Avenida dos Pioneiros, 86, Santa Terezinha,
Paulinia/SP, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos, Douglas Henrique Municelli,

Adelson Chaves dos Santos, Ronaldo Naomassa Nakada e Marcos Antonio Sambo.

Na presente data reuniu-se o Comité de Investimentos em carater extraordinario a fim de
deliberar:

Pauta: Realocacgido de valores para cumprimento dos limites da resolugcao CMN 4.963.

Objetivo: Em conformidade com nossas responsabilidades fiduciarias e visando otimizar a gestao
de nossos recursos financeiros, o Comité de Investimentos vem apresentar realocacao de valores
a fim de cumprir os limites estabelecidos previamente introduzidos pela Resolugdo CMN n° 4.963
(“Resolugao CMN 4.963”), que dispbe sobre as aplicagdes dos recursos dos Regimes Proprios de
Previdéncia. Além de realizagdo de ganhos em renda variavel, analisamos também aplicacao dos

titulos publicos com vencimento em maio/2025.

Movimentacdes discutidas:
1. Resgate da renda variavel e aplicagao no fundo de renda fixa.

Considerando o desenquadramento de ambos em Dez/2024 e que até o momento o fundo
ndo conseguiu novos aportes para regularizagdo do desenquadramento. Considera-se o
resgate total dos fundos Itat Momento 30 (D+21) e Bradesco Selection (D+3), devido ao
desenquadramento de posi¢ao e significativa queda no patrimdnio liquido desses fundos.
Consequentemente realizagdo de ganhos da rentabilidade auferida em 2025 pelo bom
desempenho em 2025, sendo Itau Momento 30 (+19,45% até 09/05/2025) e Bradesco
Selection (+15,69% até 09/05/2025).

e Posicdo Bradesco Selection (D+3) em 13/05/2025: R$ 46.509.210,48.
e Posicdo Itat Momento 30 Il (D+21) em 12/05/2025: R$ 33.585.779,51.

Paginalde5
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e Total destinado ao fundo Santander DI Institucional CNPJ: 02.224.354/0001-45 para
reforgo de saldo para futuros pagamentos de beneficios de aposentadoria e penséo até
Jan/2026 R$ 80.094.989,99.

e Realocacao dos valores para fundo do Santander, visando aproveitamento CDI e

reducdo de renda variavel.
2. Aplicagao dos vencimentos de titulos (maio/2025):

e Aplicagao proporcional dos valores provenientes do vencimento dos titulos publicos:

e 16.140 titulos a serem aplicados na conta previdenciario origem dos recursos — Fundo
BB Prev RF Retorno Total CNPJ 35.292.588/0001-89.

e 8.760 titulos a serem aplicados na conta origem de recursos de aporte previdenciario —
Fundo BB Previdéncia RF Perfil CNPJ 13.077.418/0001-49.

Valor total estimado em 12/05/2025 em R$ 115 milhées sendo proporcional de recursos

previdenciarios R$ 75 milhdes e de recursos do aporte R$ 40 milhdes.

A medida visa manter a liquidez da carteira e sera reavaliada na sequéncia novas

aquisi¢des de NTN-B aproveitando o cenario juros.
Ajustes de enquadramento e incorporagao de fundos:

o A estratégia proposta tem como objetivo resolver trés pendéncias de
desenquadramento.

o Considera-se a incorporagao do fundo Plural Agdes prevista para ocorrer até junho,
dentro do prazo regulamentar.

o A manutengdo de alguns fundos com menor performance € justificada por

apresentarem patriménio liquido robusto e aderéncia a politica de investimentos.

Anadlises Técnicas Consideradas:

e A exposicao atual a renda variavel foi considerada arriscada, especialmente em cenarios
de instabilidade e auséncia de aportes significativos e considerando também o ambiente

de juros que presenciamos;

Pagina2de5
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e Arealocacéo para renda fixa e titulos publicos federais é vista como estratégia mais segura
e alinhada ao objetivo de cumprimento da meta atuarial de médio a longo prazo (5 a 7
anos);

e A possibilidade de futuras reducdes na taxa Selic foi ponderada, mas nao foi considerada
suficiente para justificar a manutengao integral das posi¢des atuais em renda variavel,
devido ao risco de novos desenquadramentos;

e A analise dos fundos indica que a maioria dos produtos de renda fixa esta superando o

CDI no momento.

Encaminhamentos:

o Dada a proximidade do vencimento dos titulos (15/05/2025) e o prazo de resgate dos
fundos (especialmente o Momento 30 — D+21), foi indicada a necessidade de deliberagao
imediata.

e A proposta sera formalizada em pauta do Conselho Administrativo.

FUNDO NO Mmis NO ANO 3 MESES & MEses 12 MISEs J4 MTSES 36 MISES
| BRADESCO FIC FIA SELECTIO 1,45% 14,206 9,74 3,829 262% 12,70% 13,62%
l CATU VANGUARDA DIVIDENDO 07% 9.67% 579% 2% 3.89% 20,36% 21,58%
I TAD ACOES MOMENTO 30 FIF % 193™ 11,34% 10,50% 10,55%
] PLURAL ACOIS MIC FlA 0,83% 12,35% 5,30% 2,54% £ 1543% 14,76%
I BAHIA AM VALUATIONFIC I 6% 6,36%
TALD ACOES DUNAMSS FI FIN 0,23% 597% 3.26% 6,70% 27,40% 32,9™%

I COl {(Benchmark) 6%

Justificativa de Alocagao:

A Resolugdo CMN n° 3.922/2010 estava em vigor até 03 de janeiro de 2022 quando foi
substituida pela Resolugado CMN n° 4.963/2021. A antiga norma previa que os RPPS que
apresentassem aplicagdes em desacordo com suas disposicoes estabelecidas poderiam manté-
las em carteira por até 180 dias, pois tratava apenas de uma situacdo involuntaria de

desenquadramento, que era a valorizagéo ou desvalorizagao de ativos financeiros.

No ambito das Resolugbes CMN, uma situacdo involuntaria de desenquadramento de
aplicagcdes de RPPS refere-se a um cenario em que ocorre o descumprimento dos requisitos e

condigbes estabelecidos na referida norma de forma nao intencional ou fora do controle do RPPS.
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Dentro desse contexto, a situacdo involuntaria de desenquadramento se refere a eventos que

ocorrem alheios a vontade do RPPS, decorrentes de fatores externos ou imprevistos.

Uma das modificagcbes trazidas pelo CMN foi, justamente, sobre os desenquadramentos
decorrentes de aplicagdes efetuadas em ativos financeiros que deixarem de observar os requisitos

e condicoes previstos na Resolugao, in verbis:

Art. 27. Os regimes proprios de previdéncia social poderdo manter em carteira, por
até 180 (cento e oitenta) dias, as aplicagbes que passem a ficar desenquadradas em relagdo
a esta Resolugéo, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrente de
situagdes involuntarias, para as quais nao tenha dado causa, e que o seu desinvestimento
ocasionaria, comparativamente a sua manutengdo, maiores riscos para o atendimento aos
principios previstos no art. 1° desta Resolugéo. § 1° Para fins do disposto no caput, sdo

consideradas situagées involuntarias:

| - Entrada em vigor de alteragdes desta Resolugao;

Il - Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o
regime proéprio de previdéncia social nao efetue novos aportes;

lll - valorizagdo ou desvalorizagdo de ativos financeiros do regime préprio de
previdéncia social;

IV - Reorganizacéo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporacéo,
fusdo, cisédo e transformacéo ou de outras deliberagdes da assembleia geral de cotistas,
apos as aplicagbes realizadas pela unidade gestora do regime proprio de previdéncia social;
V - Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagao das reservas e a evolugcéo
do patriménio do regime préprio de previdéncia social ou quando decorrentes de revisdo do
plano de custeio e da segregacao da massa de segurados do regime;

VI - Aplicagbes efetuadas na aquisicdo de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso o regime préprio de
previdéncia social deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa categorizacdo em
regulamentacao especifica; e

VII -aplicagdes efetuadas em ativos financeiros que deixarem de observar os requisitos e

condigdes previstos nesta Resolugéo.

Ao apresentar um rol taxativo das situagdes involuntarias de desenquadramento, a
Resolugéo esta delimitando, claramente, os eventos que podem ocorrer alheios a vontade do
RPPS e que podem ocasionar o descumprimento dos critérios estabelecidos, mas que devem ser

sanados dentro do prazo legal pelo cotista.
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Paulinia, 10 de outubro de 2024.
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