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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - PAULIPREV

Aos 14 dias do més de abril de 2025, as 18 horas e 07 minutos, reuniram-se de forma virtual os
membros do Conselho Administrativo nomeados através do Decretos n® 8.204 de 29 de abril de
2022, Sandra Casassa, Edson Tomaz, Fabio Cecconelo, Erick Santos Paiva, Vaniza Ghidotti, Idu
Albino Ribeiro, Fabiano Drudi, Solange de Fatima Ramos Meschiati, Silvana Rodolpho.
nomeada através do Decreto n 8394 de 05 de abril de 2023, além do Diretor Presidente do
Instituto Pauliprev, Marcos André Breda, do Diretor Financeiro Douglas Municelli e dos
membros do Comité de Investimentos: Adelson Chaves ¢ Ronaldo Nakada e do Atuario do
Instituto, o Sr. Adilson da Costa para deliberar sobre a pauta publicada na secretaria do Instituto
de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia — PauliPrev, conforme regimento interno
do Conselho.

E importante esclarecer, que a integra das reunides deste Conselho Administrativo encontra-se
disponivel em meio eletronico, no canal do PauliPrev
(https://www.yvoutube.com/c/pauliprev/featured) e no site do Instituto,
https://pauliprev.sp.gov.br/, aos quais todos podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata ¢
destinada a ratificagdo e a transcrigdo de maneira sucinta, dessas gravagdes. Todos os atos
ocorridos nas reunides, encontram-se registrados nas referidas midias, as quais deverdo ser
consultadas para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

1) Deliberagdo sobre a aprovagdo da ata da reunido ordinaria do Conselho Administrativo,
realizada no dia 17/03/2025;

2) Apresentagdo do Relatério de Avaliagdo Atuarial 2025, data base focal em 31/12/2024, de
acordo com as premissas atuariais definidas em conformidade com a Portaria MTP n° 1467/2022
e alteragdes posteriores;

3) Apresentagdo sobre a posigdo atualizada dos titulos publicos na Carteira de Investimentos do

Q
#
Pauliprev, em acordo com o discutido e deliberado na reunido ordinaria ocorrida em 17/03/2025; / ‘
4) Assuntos diversos. /%

A Presidente do Conselho Administrativo, Sandra, deu inicio a reunido desejando boas-vindas a
todos e 1€ os itens da pauta.

Item 01. Deliberagio sobre a aprovagdo da ata da reunido ordinaria do Conselho Administrativo.
realizada no dia 17/03/2025 — conselheiros aprovam por unanimidade.

Item 02. Apresentagdo do Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2025, data base focal em 31/12/2024. Q
de acordo com as premissas atuariais definidas em conformidade com a Portaria MTP n° XO
1467/2022 e alteragdes posteriores — Sandra da boas vindas ao atudrio Adilson que inicia a /0%"
apresentagio do relatorio trazendo os conceitos da avaliagdo atuarial. O Fundo Previdenciario do
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Instituto € composto por: 3.791 servidores ativos; 1.854 servidores aposentados: e 175
pensionistas. Total de 5.820 segurados, representando 65% de servidores ativos, 31%
aposentados e 4% pensionistas. Na Projecdo de Quantitativos, no ano de 2037, havera
equalizagdo entre segurados ativos e segurados inativos. Traz as hipoteses e o resultado atuarial
detalhado com as seguintes informagdes: Reserva Matematica de Beneficios Concedidos em R$
3.013.086.621.84 e Reserva Matematica de Beneficios a Conceder em R$ 2.826.303.723.08. que
somadas resultam R$ 5.839.390.344.92. Subtraindo o patriménio do Instituto em R$
1.643.731.084.52 e outros créditos em R$ 55.820.181.10 resta um Déficit Técnico Atuarial de
R$ 4.139.839.079,30: traz a variagdo no custo previdencidrio dos ultimos 3 anos e as analises
que justificam o aumento gradual do déficit. Apresenta os dados de progressdo do déficit no
Plano de Escalonamento Vigente e no Plano de Escalonamento Proposto; Medidas Comparativas
entre Paulinia, Sdo Paulo e Brasil; a Evolugdo de Resultados Atuariais de Paulinia desde o ano
de 2016. Erick pergunta ao Adilson quais os conjuntos de fatores que aumentam o déficit.
Adilson responde ser a realiza¢do das hipoteses ndo condizentes com o previsto, ou seja, quando
as hipoteses ndo conseguem prever com fidedignidade o que realmente acontece; acrescenta que
se a realidade for desfavoravel para o célculo, pode aumentar o déficit, exemplifica a hipotese de
rentabilidade menor da estabelecida e a hipdtese dos reajustes salariais acima dos previstos no
calculo. Erick pergunta se o cenario econémico influéncia. Adilson diz que sim, o cenario
econdmico influéncia na taxa de juros e o ndo atingimento da meta, ou o atingimento,
influenciam diretamente a rentabilidade e explica o enquadramento dos investimentos previsto
em legislagdes que deve ser obedecido. Silvana pergunta se, diante da conclusdo do déficit
crescente, Adilson apresentara solugdes ou propostas. Adilson diz que existem algumas solugdes
que a Secretaria de Previdéncia permite, como os aportes, como a segregacdo de massas, como
aporte de bens imoveis para o plano de previdéncia, como, também, a reforma da previdéncia
que. ainda que ndo resolva o déficit, o diminui. Diz que o proposto nesta avalia¢@o atuarial ¢ a
adequagdo do plano de aportes que ja existe para que ele consiga trazer o equacionamento para
que o saldo do déficit seja zero no final do periodo previsto. Silvana pergunta se isso implicaria.
necessariamente, em aumento de contribui¢do do servidor. Adilson diz que isso implica.
necessariamente, em aumento no repasse do patronal. Sandra pergunta ao Adilson quais seriam
as a¢des do conselho deliberativo diante as possiveis solugdes apresentadas, considerando que os
valores a serem aportados sdo recursos do Tesouro Municipal. Adilson diz que na hipétese de o
Plano de Previdéncia “quebrar”, essa obriga¢do sera do municipio que devera arcar com o0s
gastos dos aposentados e pensionistas; diz que cabe ao municipio a decisdo e, em parceria com o
Instituto, o municipio devera encontrar o melhor caminho para a solu¢do dentro do or¢amento
municipal. Sandra pergunta como o municipio poderia arcar com essa obrigagdo considerando a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Adilson diz haver os limites do percentual de contribuig¢do ¢ que
0 municipio ndo pode contribuir com menos e nem mais que o dobro do percentual da
contribui¢io do segurado; ha um documento de viabilidade orgamentdria que demonstra o
enquadramento do ente dentro dos limites da lei de responsabilidade fiscal e quando ndo ha o
enquadramento do municipio nessa legislagdo, acredita que o Tribunal de Constas exigira ao
municipio algumas medidas para tentar equacionar, para tentar trazer o equilibrio ao plano.
Fabio pergunta se é possivel equacionar o déficit com a contratagdo de novos servidores no
municipio e com o aumento da aliquota de contribuigdo, como, também, se essas duas medidas
impactariam nos limites da lei de responsabilidade fiscal. Adilson diz que a contratagdo nio
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garante que melhorara o resultado do plano; diz que se as pessoas que ingressarem entrarem com
idade inferior a 31 anos, vdo entrar diluindo os custos porque contribuirdo por mais tempo e o
grupo todo pagara menos, ocorreria uma divisdo de custos, um mutualismo nessa conta. se o
grupo que ingressar possuir caracteristicas mais favoraveis ao plano, tende a melhorar o
resultado; mas se entrarem com idade, na admissido, maiores que a média de idade em 31 anos
encurtardo o tempo de contribui¢do. Acrescenta que ao passo que a contratagdo de servidores
ocorra, naturalmente o valor da folha de pagamento sobe e influenciard no limite da lei de
responsabilidade fiscal para a folha de pagamento. Sandra agradece ao Adilson a apresentacgio,
diz que no decorrer dos dias poderdo surgir duvidas e, podendo, enviardo as duvidas a ele.
Adilson agradece a oportunidade e coloca-se a disposi¢do do conselho.

Item 03. Apresentagdo sobre a posi¢do atualizada dos titulos publicos na Carteira de
Investimentos do Pauliprev, em acordo com o discutido e deliberado na reunido ordinéria
ocorrida em 17/03/2025 — Sandra da boas vindas aos membros do Comité de Investimentos.
Douglas traz as informagdes de compras de titulos realizadas conforme decisdo deliberada em

reunido no dia 17/03/2025. Em 02/04/25 foram adquiridos 20.000 titulos na XP Investimentos.

com taxa IPCA + 7.83%, vencimento para 2032 e com recursos do fundo de aporte; em
07/04/2025 foram adquiridos 20.000 titulos no Banco do Brasil, com taxa IPCA + 7.65%. ‘
vencimento também para 2032 e com recursos do fundo previdenciario. Total de recursos '
utilizados: R$ 164.276.208.90. A posigdo em titulos publicos apds as aquisigdes ¢ de R$ 1,149

bi. valor a mercado. Restando saldo de R$ 26.883.433,53 no fundo BB Prev Retorno Total ¢ R$
26.190.288.42 no fundo BB Prev Perfil. Conselheiros parabenizam a performance do Comité,

Sandra agradece a apresentagdo. Q

Item 04. Assuntos diversos — nenhum assunto pautado.
A Presidente do Conselho agradeceu a participag@o de todos e encerrou a reunido. Q@O

Término as 19:45h.

Paulinia, 14 de abril de 2025.

Idu Albino Ribeiro
Conselheiro Administrativo
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LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
14 de abril de 2025 — 18h00 horas - Reunido por Teleconferéncia

Reunido Ordinaria
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