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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PAULINIA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - PAULIPREV

Aos 20 dias do més de julho de 2026, as 18 horas e 36 minutos, reuniram-se de forma virtual os
membros do Conselho Administrativo nomeados através do Decretos n° 8.894 de 12 de maio de
2025, Edson Tomaz, Sandra Casassa, Fabio Cecconelo, Vaniza Ghidotti, Idu Albino Ribeiro,
Erick Santos Paiva, Ligian Kalvon, Claudia Bearzotti ¢ Rogério de Souza, além do Diretor
Presidente André Breda e do Diretor Administrativo-Financeiro Douglas Municelli ¢ dos
servidores integrantes do Comité de Investimentos Ronaldo Nakada e Adelson Chaves para
deliberar sobre a pauta publicada na secretaria do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios
Publicos de Paulinia — PauliPrev, conforme regimento interno do Conselho.

E importante esclarecer, que a integra das reunides deste Conselho Administrativo encontra-se
disponivel em meio eletronico, no canal do PauliPrev
(https://www.youtube.com/c/pauliprev/featured) e no site do Instituto,
https://pauliprev.sp.gov.br/, aos quais todos podem ter acesso. Sendo assim, a presente ata ¢
destinada a ratificacdo e a transcricdo de maneira sucinta, dessas gravagdes. Todos os atos
ocorridos nas reunides, encontram-se registrados nas referidas midias, as quais deverdo ser
consultadas para a visdo da totalidade dos acontecimentos.

1) Deliberacdo sobre a aprovag¢do da ata da reunido ordiniria do Conselho Administrativo,
realizada no dia 08/06/2026;

2) Apresentacdo do novo conselheiro administrativo, Sr. Rogério Douglas Pedro de Souza,
nomeado pelo Decreto Municipal n° 9.076, de 26/06/2026;

3) Apresentacao do Relatorio de Governanga Corporativa, data base 2025;
4) Assuntos Gerais.

A Presidente do Conselho Administrativo, Sandra, deu inicio a reunido desejando boas-vindas a
todos e 1€ os itens da pauta. Solicitou autorizagdo do colegiado para inverter a ordem dos dois
primeiros itens da pauta, justificando que seria mais adequado recepcionar oficialmente o novo
conselheiro antes da apreciacdo da ata da reunido anterior. A proposta foi acolhida pelos
membros presentes.

Item 02. Apresentacdo do novo conselheiro administrativo, Sr. Rogério Douglas Pedro de
Souza, nomeado pelo Decreto Municipal n® 9.076, de 26/06/2026 — Sandra deu as boas-vindas ao
Conselheiro Rogério Douglas Pedro de Souza, mais conhecido como Roger de Souza,
destacando sua trajetoria de atuacdo em defesa dos servidores publicos, sua experiéncia em
diferentes representacdes da categoria € sua nomeacao para substituir o Conselheiro Fabiano
Drudi, como representante indicado pela Administragio Municipal. Ressaltou que sua
experiéncia contribuird para os trabalhos do Conselho e desejou-lhe uma trajetoria pautada pelo
compartilhamento de conhecimentos. Passa a palavra ao Conselheiro Rogério que agradeceu a
recepcao e afirmou sentir-se honrado em integrar o Conselho Administrativo do Pauliprev.
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Destacou a relevancia da atuagdo do Instituto e a responsabilidade inerente ao cargo de
conselheiro, informando que se preparou para exercer a fungdo, inclusive mediante obtencao da
certificacdo exigida, processo que classificou como bastante desafiador. Salientou sua
experiéncia anterior junto a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, ao sindicato
dos servidores e, atualmente, em associacdo representativa da categoria, reafirmando seu
compromisso de atuar com ética, transparéncia, responsabilidade e dedicagdo, colocando-se a
disposicdo do Conselho e dos servidores municipais para contribuir com os trabalhos
desenvolvidos pelo Instituto. Idu e Edson dao boas-vindas ao novo integrante. Sandra esclareceu
ao novo Conselheiro a dindmica de funcionamento do Conselho Administrativo, informando que
as reunides ordinarias sdo realizadas na segunda segunda-feira de cada més, as dezoito horas e
trinta minutos, em formato virtual, com transmissdo ao vivo pelo canal oficial do Instituto no
YouTube. Explicou que as gravagdes permanecem disponiveis para consulta posterior ¢ que a
participagdo popular ocorre por meio do chat da transmissdo, possibilitando aos servidores
encaminharem duvidas e manifestacdes durante as reunides, as quais sdo respondidas pelos
responsaveis quando pertinentes. Ressaltou ainda que as atividades do conselheiro ndo se
restringem as reunides mensais, exigindo estudo permanente da legislacdo previdenciaria,
acompanhamento das altera¢des econdmicas ¢ dedicagdo continua as matérias de competéncia do
Conselho.

Item 01. Deliberagdo sobre a aprovagao da ata da reunido ordinaria do Conselho Administrativo,
realizada no dia 08/06/2026 — Sandra informa que o Conselheiro Rogério ndo participaria da
deliberagdo referente a ata da reunido realizada em 08 de junho de 2026, por ndo ter participado
daquela reunido; Sandra informou que ata ¢ encaminhada previamente por e-mail aos
conselheiros, possibilitando leitura, alteragdes e eventuais corregdes antes da apreciagdo em
reunido. Conselheiros aprovam o item por unanimidade; conselheiros ddo boas-vindas ao
conselheiro Roger.

Item 03. Apresentagdo do Relatério de Governanga Corporativa, data base 2025 — Sandra
informou que que o material havia sido previamente encaminhado aos conselheiros para
conhecimento; concedeu a palavra ao servidor Douglas, que cumprimentou os presentes, deu as
boas-vindas ao Conselheiro Rogério Douglas Pedro de Souza e iniciou a apresentacdo do
relatorio. Douglas esclareceu que o documento retrata a situagdo institucional do exercicio
encerrado em dezembro de 2025.

e Dados dos Segurados, Receitas e Despesas — fechamos 2025 com 2.000 aposentadorias,
um gasto total de R$ 276.675.526,78 milhdes e um aumento de 12% em relagdo a 2024.
Ja as pensoes, fechamos com 198 pensdes, representando um gasto total de R$
17.463.325,68 ¢ um aumento de 18% em relagdo a 2024. Terminamos 2025 com o
quadro estavel de conselheiros e de servidores ativos, sendo a variacdo de valores dada
pela correcdo de vencimentos. Houve aumento nas receitas, o equivalente a 4,3% em
relagdo ao exercicio de 2024, fechando em R$ 266.328.021,35. As despesas
previdenciarias também tiveram aumento, o equivalente a 12,4%, fechando em R$
297.361.111,35. Apresenta os dados das compensagdes previdencidrias no decorrer de
2025, um montante de R$ 40.923.001,61 no decorrer do exercicio; ressaltou, que o
exercicio de 2024 apresentou resultado excepcionalmente superior, em razao da liberagao
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de expressiva quantidade de processos anteriormente represados, circunstancia que nao
se repetiu em 2025.

e Os parcelamentos e outras receitas apresentaram um aumento de 11,3%. O balanco de
2025 apresentou saldo financeiro positivo em R$ 97.977.515,02. Douglas destacou que,
embora esse saldo fosse inferior ao registrado em 2024, tal diferenca decorria
exclusivamente do recebimento extraordinario de compensacdes previdenciarias ocorrido
naquele exercicio, ndo representando deterioragdo da situacdo financeira do Instituto.
Ressaltou que, desconsiderado esse evento excepcional, o desempenho financeiro de
2025 permaneceu superior ao observado em exercicios anteriores. Receitas Estimadas em
R$ 395.900.00,00 e Realizadas em R$ 403.190.640,00; Despesas Estimadas em R$
410.900.000,00 ¢ Realizadas em R$ 305.209.138,00; Resultado Or¢amentario em R$
97.977.515,02. Registra-se que a arrecadacao superou a estimativa inicial, enquanto parte
das despesas previstas deixou de ser executada em razdo de projecdes de aposentadorias
que nao se concretizaram ao longo do exercicio. Esclareceu que tais diferencas decorrem
das estimativas atuariais e das varidveis. Ressaltou que todos os dados financeiros
constantes no relatério haviam sido auditados e integravam os relatorios oficiais do
controle interno do Instituto, conferindo maior seguranca e confiabilidade as informagdes
apresentadas.

e Evolucdo da Situacdo Atuarial — Douglas apresenta o comparativo do acumulado
projetado para aposentadoria, através do Censo Previdenciario de 2018, e o acumulado
realizado até o exercicio de 2025. A Folha Mensal fechou em R$ 33.454.326,73 com
remuneragdo média de R$ 9.470,32 para os ativos, R$ 11.189,12 para os aposentados e
RS 7.165,43 para os pensionistas no Plano Previdenciario; e em R$ 32.315.892,00 com
remuneragdo média de RS 11.247,46 para os ativos, R$ 10.427,38 para os aposentados e
R$ 7.206,89 para os pensionistas no Plano Financeiro. Evolucdo da Situacdo Técnica
Atuarial fechou em -R$ 107.808.849,92 para o Plano Previdenciario ¢ em -R$
2.994.362.715,99 para o Plano Financeiro que estd a cargo da Prefeitura e que sera
custeado ao longo do tempo.

e Gestido de Investimentos — encerramos 2025 em R$ 1.998.565.643,11 com 84,65% da
carteira em renda fixa. Douglas traz um comparativo entre Rentabilidade e Benchmark
dos ativos; Rentabilidade e Meta Atuarial. Apresenta o Historico de Rentabilidade més a
més, fechando 2025 com rentabilidade de 13,91%, ou seja, + 4,2% do esperado na meta
atuarial. Em 2025, foram recuperados R$ 5,33 mi, resultando um acumulado de RS$
127,93 mi recuperados desde o ano de 2019.

e Atividades dos Orgios Colegiados — ¢é apresentado um resumo de cada reunifio realizada
pelo Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e pelo Comité de Investimentos.

e Atividades Institucionais — Apresenta o Quadro de Pessoal; a Gestdo do Custo
Administrativo e o resultado do custo realizado representa 0,99% sobre o valor permitido
pela legislagdo. Apresenta todos os contratos em andamento; a quantidade de beneficios
concedidos por tipo de beneficio; a quantidade de atendimentos realizados pelo
Departamento de Previdéncia do Instituto por canal de atendimento. Houve reducdo em
7% nos atendimentos de auxilio doenca realizados pelo Departamento de Pericias. Em
Transparéncia e Tempestividade, refor¢a as informagdes disponibilizadas no site do
Instituto.
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A Conselheira Ligian questionou os elevados valores registrados no relatorio a titulo de
sentengas judiciais nos exercicios de 2024 e 2025, solicitando esclarecimentos sobre a origem
dessas despesas e indagou acerca da diferenca a titulo de compensacdo previdenciaria,
perguntando se ainda existiam processos represados junto ao INSS e qual seria a expectativa de
recebimento desses recursos futuramente. Em resposta, o servidor Ronaldo esclareceu que o
expressivo ingresso de recursos observado em exercicios anteriores decorreu, principalmente, da
aprovacao automatica de grande quantidade de requerimentos de compensagdo previdenciaria,
em razao do encerramento de prazo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia para analise dos
processos. Explicou que, posteriormente, esses prazos foram suspensos pela Secretaria de
Previdéncia, ocasionando novo represamento dos requerimentos encaminhados. Informou que o
Instituto possui aproximadamente cento e cinquenta processos aguardando anélise pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, ndo sendo possivel prever quando ocorrerd sua apreciagdo.
Acrescentou que também existem poucos processos em sentido inverso, cerca de quatro ou
cinco, nos quais o Pauliprev devera efetuar compensag¢des financeiras a outros regimes
previdencidrios. Ligian questionou se havia alguma justificativa formal apresentada pela
Secretaria de Previdéncia para a suspensdo dos prazos de andlise dos requerimentos de
compensagdo previdenciaria. Ronaldo explicou que, anteriormente, havia sido implantado
cronograma destinado a conferir maior transparéncia e previsibilidade a analise dos
requerimentos, reduzindo gradativamente o prazo méaximo de apreciacdo, que chegaria, neste
ano, a até cento e oitenta dias. Contudo, acredita que o prazo tenha sido interrompido,
possivelmente, em razdo da insuficiéncia de pessoal e da elevada demanda existente junto ao
INSS. Complementando a resposta, o Conselheiro Fabio observou as frequentes
indisponibilidades do sistema eletronico utilizado para operacionalizacdo da compensagao
previdencidria o que também contribui para demora na tramitagdo dos processos. Ronaldo
concordou com a observagdo, esclarecendo que, embora ocorram interrupg¢des ocasionais do
sistema, a equipe aproveita esses periodos para desenvolver outras atividades internas
relacionadas aos processos previdenciarios do Pauliprev. O Diretor Presidente, André, solicitou a
palavra para complementar os esclarecimentos prestados; explicou que o protocolo do pedido de
compensagdo previdencidria representa apenas a etapa final de um procedimento
significativamente mais complexo, cuja tramitagdo depende, inicialmente, do registro definitivo
da aposentadoria pelo Tribunal de Contas. Esclareceu que, somente apds a expedicao da certidao
de registro pelo Tribunal de Contas, o Instituto estd apto a formalizar o requerimento de
compensagdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social. Informou que esse procedimento
normalmente demanda cerca de dois anos entre a concessdo da aposentadoria, seu registro
definitivo e o protocolo do pedido de compensagdo, circunstancia que explica a defasagem
existente entre a concessdo dos beneficios e o efetivo recebimento dos respectivos valores.
Ressaltou que o elevado volume de compensagdes recebido em exercicios anteriores decorreu
justamente da regularizacdo de processos represados e do registro definitivo de grande
quantidade de aposentadorias, permitindo o encaminhamento simultaneo de inimeros
requerimentos. Acrescentou que, enquanto o atual ciclo de analise permanecer suspenso, novos
processos continuardo sendo protocolados pelo Instituto, podendo o estoque de requerimentos
pendentes de apreciacao pela Secretaria de Previdéncia, hoje em 150, atingir um volume ainda
maior. A Conselheira Claudia questiona a respeito do Fundo de Oscilacdo, perguntando como se
encontrava sua situagdo e se o relatdrio apresentava informagdes especificas sobre ele; em
seguida, manifestou preocupacao com a evolucao do déficit atuarial, especialmente em relagao
ao Fundo Financeiro, ressaltando que, embora a insuficiéncia financeira seja suportada pelo
Municipio, permanecem vinculados ao referido fundo diversos servidores, circunstancia que
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justificaria acompanhamento permanente da evolucdo desse passivo. Douglas retomou
questionamento da Conselheira Ligian para esclarecer a origem dos elevados valores registrados
como despesas decorrentes de sentengas judiciais informando que esses montantes
correspondem, principalmente, as acdes judiciais de repeticdo de indébito relacionadas as
contribui¢cdes previdenciarias, registrando que o passivo judicial apresentou crescimento
significativo nos ultimos exercicios, inclusive com aumento do nimero de precatérios expedidos
para pagamento das condenagdes. André explicou que esse crescimento decorre do
amadurecimento natural das acdes judiciais ajuizadas pelos servidores apos a interrup¢do dos
descontos previdenciarios considerados indevidos pelo Tribunal de Contas. Esclareceu que as
restituicdes atualmente realizadas correspondem ao cumprimento das decisdes judiciais
proferidas nesses processos. Ressalta que a tendéncia ¢ de redugdo gradual desse passivo a
medida que os processos existentes forem definitivamente encerrados. Sandra destacou que o
Instituto enfrenta situagdo institucional delicada em razdo da existéncia de entendimentos
divergentes entre o Tribunal de Contas ¢ o Poder Judicidrio; observou que, em diversas
situacdes, o Tribunal de Contas determina providéncia administrativa, enquanto decisdes
judiciais impdem solucdo distinta, obrigando o Instituto a cumprir determinagdes conflitantes
que geram custos aos cofres do Pauliprev. O Conselheiro Fabio pergunta ao André se, mesmo
com a segregacdo, o Instituto fica com a responsabilidade sobre os precatorios. André explica
que a lei transfere a responsabilidade das despesas judiciais para quem estd em cada fundo, com
a observagdo da data do transito em julgado; explana a origem das discussdes de repeti¢do de
indébito ao longo dos anos no municipio. O Conselheiro Idu relembrou sua participacdo nas
discussdes que antecederam as alteracoes promovidas nas contribui¢des sobre verbas
remuneratorias. Destacou que diversos servidores foram diretamente impactados por essas
mudancas, principalmente no momento da aposentadoria, ressaltando que a restitui¢do dos
valores € apenas dos ultimos cinco anos. Sandra registra que a restituicdo das contribui¢des se
limita ao periodo prescricional estabelecido pela legislacio, ndo se tratando de opgao
administrativa do Instituto, mas de imposicdo legal. Observou que, embora o Pauliprev seja
responsavel pelo cumprimento das decisdes judiciais que a ele cabem, tanto o Instituto quanto os
proprios servidores acabam suportando consequéncias decorrentes das divergéncias
interpretativas dos 6rgdos superiores. Douglas respondeu o questionamento da conselheira
Claudia a cerca do déficit no Fundo Financeiro baseando a evolugdo do plano diretamente
atrelada as variaveis como reajustes acima da inflacdo, ndo atingimento da meta atuarial, taxa de
juros e mudanga nas premissas atuariais. André concordou com a conselheira Claudia e
respondeu sobre o Fundo de Oscilagdo explicando que ele nao aparece neste relatdrio
apresentado por ter sido iniciado em meados de dezembro de 2025 sendo concluido apenas
durante este exercicio de 2026. Explica que o fundo de oscilagdo ¢ uma reserva estratégica que
esta aplicada e rentabilizando, podendo ser utilizado em falta de repasse da municipalidade para
o pagamento do Fundo Financeiro, tendo o municipio 30 dias para a reposi¢ao do valor utilizado.
Acrescenta que até o momento ndo houve a necessidade da utilizacdo desse fundo. Sandra
agradece ao Douglas e aos integrantes do Comité de Investimentos a apresentagdo e as
explanacgdes.

Item 04. Assuntos Gerais — nenhum assunto pautado.

A Presidente do Conselho agradeceu a participagao de todos e encerrou a reuniao.
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DIRETORIA EXECUTIVA - Composicao em 12/2025

Marcos André Breda
Diretor Presidente Eleito - Servidor Efetivo da Prefeitura Municipal de Paulinia

Beatriz de Lourdes Nascimento Borlina Bernardi
Diretora de Previdéncia e Atuaria - Servidora Efetiva da Prefeitura Municipal de Paulinia

Douglas Henrique Municelli
Diretor Administrativo e Financeiro - Servidor Efetivo da PAULIPREV

QUADRO DE SERVIDORES DA PAULIPREV - Composicao em 12/2025

Adelson Chaves dos Santos Denise D'Angelis dos Santos Rafael Gongalves de Souza Pedro Sant Ana Ferreira Scarabelo
Analista Previdenciario Analista Previdenciaria Procurador Autarquico Analista Previdenciario
Ademilson Peres Goncalves Ediana Ferreira Brito Marcela Capodeferro Lobo Rafael Branddo de Abreu
Operador de Microcomputador Assistente Social Analista Previdenciaria Agente Previdenciario
(Servidor Cedido pela Prefeitura
Municipal de Paulinia) Evanice Cosmo Santos de Oliveira Marcelo Tadeu Fernandes da Motta Maércio Vinicius A. P. Ataide
Técnica de Enfermagem Médico Agente Previdenciaria
Amadeu Carminati Neto
Controlador Interno Willian Augusto Priano Marcos Antonio Sambo Rodrigo de Oliveira Machado
Contador Agente Previdenciario Auxiliar de Servicos Gerais
Bruno Ricardo Lauer de Oliveira
Analista Previdenciario Fabiano Luiz Avamileno Otto Frederico P. C. Filho Ronaldo Naomassa Nakada
Agente Previdenciario Técnico de Tecnologia de Analista Previdenciario
Célia Camila da Silva Morais Informacao
Agente Previdenciaria Janaina Siqueira Faria Silvia Larissa Cardoso da Silva
Agente Previdenciaria Mariela Balducci Auxiliar de Servicos Gerais
Daiana Cardoso Baleeiro Guimaraes Agente Previdenciaria
Ferreira Joele Francis Lima Patez
Técnica de Enfermagem Agente Previdenciaria Paula Ferreira dos Santos
Procuradora Autarquica
Daniel Lombo Bernardo Josélia de Jesus Garcia
Médico Enfermeira
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CONSELHO ADMINISTRATIVO - Composicao em 12/2025

Sandra Ariadne Cassasa — CPRPPS Claudia Bearzotti - CPRPPS Erick Santos Paiva - CPRPPS
Conselheira Presidente - Representante do  Conselheira — Representante dos Servidores Conselheiro — Representante dos Servidores
Poder Executivo Inativos Ativos
Ligian Kalvon - CPRPPS Fabiano Domingos Drudi - CPRPPS Idu Albino Ribeiro - CPRPPS
Conselheira — Representante dos Servidores Conselheiro — Representante do Poder Conselheiro — Representante dos Servidores
Inativos Executivo Ativos
Edson Tomaz - CPRPPS Fabio Cecconello - CPRPPS Vaniza Ghidotti - CPRPPS
Conselheiro — Representante do Poder Conselheiro — Representante do Poder Conselheira — Representante dos Servidores
Executivo Legislativo Ativos

CONSELHO FISCAL - Composicao em 12/2025

Adelson Chaves dos Santos Reginaldo Aparecido Naves - CPRPPS Eliete Maria da Silva
CPA 20, CINV IIl, COFIS 1l Conselheiro Presidente - Representante COFIS |
Conselheiro - Representante dos do Poder Legislativo Conselheira — Representante dos
Servidores Ativos Servidores Inativos
Nara Martins Moretti —
Ademir Pereira Cofis | - Conselheira — Representante dos
Cofis | - Conselheiro — Representante do Servidores Ativos

Poder Executivo

COMITE DE INVESTIMENTOS - Composicao em 12/2025

Adelson Chaves dos Santos Marcos Antonio Sambo Douglas H Municelli - CPA 20
CPA 20, CINV III, COFIS I CPA 10, CINV I Douglas Henrique Municelli Ronaldo Naomassa Nakada —
Analista Previdenciario Agente Previdenciario CPA 20, CINV III, CDIR I CINV I - Analista Previdenciario
Diretor Administrativo e
Financeiro
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DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Aposentados & Pensionistas
Proventos e Quantidade

APOSENTADORIA

2020 2021 2022 2023 2024 2025 A (2025-2024) A%
Quantidade de Aposentadorias 1269 1432 1615 1776 1891 2000 109 6%
Proventos de Aposentadorias RS 117.163.760.55 | RS 130.624.411,60 | RS 160.034.252.97 | RS 197.020.000.26 | RS 227.804.226.12 | RS 255.107.267.59 | RS 27.303.041.47 | 12%
Adiantamento - 13° Saldrio RS B.798.156,11 | RS 10.856.165,30 | RS 13.583.710.14 | RS 16.880.950.68 | RS 19.209.408.69 | RS 21.568.259.19 | RS 235885050 | 12%
Valor Total - Aposentadorias RS 125.961.916.66 | RS 141.480.576.90 | RS 173.617.963,11 | RS 213.900.950,.94 [ RS 247.013.634.81 | RS 276.675.526,78 | RS 29.661.891.97 | 12%

PENSOES

2020 2021 2022 2023 2024 2025 A(2025-2024) %o
Quantidade de Pensdes 116 139 153 169 176 198 22 13%
Proventos de Pensdes RS 703846908 | RS 846292035 (RS 10243.02432 | RS 12.032322.17 [ RS 1367050542 | RS 16.119.702,08 | RS 2.449.196.66 18%
Adiantamento - 13° Salério RS 57649786 | RS 73131578 | RS 85118331 | RS 100147044 | RS 113966439 | RS 134362360 | RS 20395921 18%
Valor Total - Pensdes RS 7.614.96694 | RS 919424513 | RS 11.094.207.63 | RS 13.033.792,61 | RS 14.810.169.81 | RS 17.463.325,68 | RS 2.653.155.87 | 18%

O Pr6-Gestiao "STTUTODE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
Oaullprev s PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA/SP 6
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CONSELHEIROS

DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Conselheiros & Ativos Pauliprev
Proventos e Quantidade

2020 2021 2022 2023 2024 2025 A (2025-2024) A%
Quantidade de Conselheiros 14 14 13 14 14 14 0 0%
Jetons RS 365.889.28 | RS 423 83875 | RS 358.759.74 | RS 336.623.60 | RS 360.594.08 | RS 37832872 | RS 17.734.64 5%
Valor Total - Conselheiros RS 365.889.28 | RS 423.838.75 | RS 358.759.74 | RS 336.623,60 | RS 360.594,08 | RS 378.328,72 | RS 17.734.64 | 5%

SERVIDORES

2020 2021 2022 2023 2024 2025 A(2025-2024) | A%
Quantidade de Servidores 31 31 31 31 31 31 0 0
Vencimentos RS 290685350 | RS 302025812 | RS 3108363.11 | RS 364952023 | RS 420169061 | RS 458536058 | RS 38366997 | 9%
13° Salério RS 19909485 | RS 22888061 | RS 27484819 | RS 31834636 | RS 35513190 [ RS 40078081 | RS 4564891 | 13%
Férias - Rescisdo RS 12285720 | RS 17400267 | RS 4843135 | RS 1052391 | RS - | RS - |RS -
Férias - Abono Pecunidrio RS 4551060 | RS 5023255 | RS 7514345 | RS 12308925 | RS 11763131 | RS 14857109 | RS 3093978 | 26%
Férias - Abono Constitucional RS 5220602 | RS 6084632 | RS 59465.12 | RS 83.106.57 | RS 7214864 | RS 9040524 | RS 1825660 | 25%
Salério Maternindade RS 35.748.96 | RS 8647.59 | RS 26 607.96 | RS 58 623.8% | RS - |®s 8950599 | RS 8930599
Valor Total - Servidores RS  3.362.271,13 RS 354287686 RS 3.593.059,18 RS 4.243.21040 RS 4.746.602,46 RS 5.314.623,71 RS  568.021,25 12,0%
O PI‘O-Gestéo INSTI'II'UTO DE PREVIDENFIA DOS FUNFIONARIOS
Oaullprev s PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA/SP .
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Receitas — Contribuicoes Previdenciarias

RECEITAS PREVIDENCIARTAS

2020 2021 2022 2023 2024 2025 ARS 2025-2024 A%
Aportes RS 40.772.108,78 RS 50.859.322,01 RS 65.451.013,45 RS 79.895.644,91 RS 94.830.969,61 RS 101.735.453,78 RS 6.904.484,17 7.3%
Aporte Déficit Atarial - Prefeitura R$ 40.281.32882 R3 4992398825 RS 64.188.707.17 RS 78.269.529.11 RS 92.771.616.13 R$ 99.568.855.08 RS 6.797.238.95 7.3%
Aporte Déficit Atuarial - Camara RS 490.779.96 RS3 935.333.76 R$ 1.262.30628 RS 1.626.11580 RS 2.059.353.48 RS 2.166.598.70 R$ 107.24522 52%
Contribuicio dos Segurados RS 55.279.636,05 RS 67.735.782,11 RS 75.444.582,67 RS 74.490.666,94 RS 85.754.413,79 RS 88.664.348,31 RS 2.009.934,52 3.4%
Contribuic3o Segurados - Prefeitura RS 49.001.32291 R3S 60.392.420,60 R$ 66.740.667.56 RS 63.479.612.8%8 RS 72.719.621.56 RS 73.761.21443 R$ 1.041.592.87 1L4%
Contribuigdo Segurados - Inativos R$ 487886506 R3 5.671.74424 R3S 6.757.321.57 R3 892086445 R3 10.815.420.26 R3 12.398.40441 RS 1.582.984.15 14.6%
Contribuig3o Segurades - Camara RS 972.82241 RS 1.117.682.50 RS 1.264.534.69 RS 1.376.198.71 RS 1.452.687.56 RS 1.531.300.14 RS 7861258 5.4%
Contribuigdo Segurades - PAULIPREV RS 285.767.00 R3 370.628.77 R$% 426.77849 RS 48135949 RS 519.726.34 R$ 578.74492 R$ 59.018,58 11.4%
Contribuig3o Segurades - Pensionistas RS 99.921.16 R3 134.01329 RS 151.4103% RS 187.630.78 RS 21592842 RS 275.190.57 RS 5926215  274%
Contribuigio Segurados - Cedidos RS 4093751 R3 48.59891 RS 64.805.03 RS 3297978 RS 29.750,3% R3S 5432220 RS 24.571.81 82.6%
Contribuig3o Segurados - Multa e Juros /Judicial RS R3 693.830 RS 39.064.74 RS 3.02085 RS 127926 RS 65.171.64 RS 63.89238 49945%
Contribuicio Patronal RS 50.380.237,04 RS 61.923.351,91 RS 68.501.863,56 RS 65.340.127,58 RS 74.756.323,33 RS 75.928.219,26 RS 1.171.895,93 1,6%
Contribuig3o Patronal - Prefeitura RS 49.061.117.67 R3S 60.392.421.60 R$ 66.751.781.1% RS 63.479.612.83 RS 72.719.622.05 RS 73.761.21431 R$ 1.041.592.26 L4%
Contribuigio Patronal - Camara RS 976.88251 RS 1.117.68253 R$ 1.264.53469 RS 1.376.198.71 RS 1.452.687.56 RS 1.531.300,14 RS 78.612,58 54%
Contribui¢3o Patronal - PAULIPREV RS 284.71399 R3 371.48833 RS 42222631 RS 44749161 RS 351.93742 RS 373.613.67 R$ 21.67625 3.9%
Contribuigio Patronal - Cedidos RS 50.42069 RS 41.065.65 RS 63.32137 RS 3297978 RS 29.750,38 R3S 5432220 RS 2457182  82.6%
Contribuig3o Patronal - Multa e Juros/Judicial RS 7.102,18 R3 693.830 RS RS 3.84465 RS 232592 R$ 7.768.94 R$ 544302 234.0%
Total - Receitas RS  146.431.981,87 RS 180.518.456,03 RS 209.397.459.68 RS 219.726.439.43 RS 255.341.706,73 RS 266.328.021.35 RS 10.986.314,62 4,3%

auliprev
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Despesas Previdenciarias

2020 2021 2022 2023 2024 2025 A RS 20252024 A %

Aposentadorias R$ 125.961.916.66 RS 14148096136 R$ 173.617.963.11 R$ 213.900.950.94 RS 247.013.634.81 R$ 276.675.526.78 R$ 29.661.801.97 12.0%
Pensdes R$ 7.61496694 R$ 0.193.860.68 R$ 11.094207.63 R$ 13.033.79261 RS 14810.169.81 R$ 1746332568 R$ 2.653.15587 17.9%
Sentencas Judiciais R$ 48134798 RS 4917955 R$ 130896741 RS 24834513 R$ 257281726 R$ 3.14856842 R$ 57575116 224%
Indenizacdes R$ 2597892 RS 20.506.06 RS 58.362.09 RS 15274476 RS - RS 13.612.96 RS 13.612,96 100.0%
Comprev R$ 38.502.12 RS 43.983.55 RS 38.502.12 RS 31.142.56 RS 7267621 R$ 60.077.51 RS 1259870 -17.3%
Total Geral RS 134.122.712,62 RS 150.788.491,20 RS 186.118.002,36 RS 227.366.976,00 RS 264.469.298,09 RS 297.361.111,35 RS 32.891.81326 12.4%
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DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Outras Receitas

2020

2021

2022

2023

"alor Compensado

R$ 9.831.658,98

R$ 9.482.250,81

R$ 11.630.967.89

R$ 9.995.453.11

Valor Total

RS 9.831.658,98

RS 9.482.250,81

RS 11.630.967,89

RS 9.995.453,11

Glosas

Retengdo INSS + RPPS

RS 22.733.36
RS 38.502.12

RS 65.015.96
RS 43.983,55

R$ -
RS 38.502.12

R$ -
RS 31.142.56

Valor Realizado

RS 9.770.423,50

RS 9.373.251,30

RS 11.592.465,77

RS 9.964.310,55

2024 2025 A RS (2025-2024) A %
R$ 85.249.438,24 R$ 40.923.001,61 -RS 44.326.436,63 -52.0%
RS 85.249.438,24 RS 40.923.001,61 -RS 44.326.436,63 -52,0%
RS - R$ -
RS 72.676,21 RS 60.077,51 -R$ 12.598.70 -17.3%
RS 85.176.762,03 RS 40.862.924,10 -RS 44.313.837,93 -52,0%

PARCELAMENTO DE DEBITOS PATRONAIS E OUTRAS RECEITAS

2020 2021 2022 2023 2024 2025 ARS 2025-2024| A%
Parcelamento - Multa e Juros RS 32.293.40 RS 587.085.65 R$ 1.522.848,83 R$ 2.319.922.41 R$ 3.105557.55 R$ 4.011.57542 R$ 906.017.87 29.2%
Parcelamento - Principal R$ 1.443.272.20 R$ 4.675403,79 R$ 5.712.16536 R$ 5.712.16536 R$ 5.712.165.36 R$ 5.712.16536 RS - 0.0%
Convénio SMRH - Pericias RS 163.989.56 RS 601.654.96 RS 611.336.53 RS 724.664.77 RS 783.747.42 RS 864.014,31 R$  80.266.89 10.2%

TOTAL

RS 1.639.555,16

RS 5.864.144,40

RS 7.846.350,72

RS 8.756.752,54

RS

9.601.470,33 | RS 10.587.755,09 | RS 986.284,76 | 11,3% |
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DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS
Balanco Geral

BALANCO GERAL

CONTA 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ARS 2025-2024 A%
Receitas Previdenciarias RS 146.431981.87 RS 180.518456.03 RS 20939745968 RS 219.726.439.43 RS 255341.706.73 RS 266.328.021.35 RS 1098631462 43%
Comprev RS 977042350 RS 937325130 RS 1159246577 RS 999545311 RS 8524043824 RS 40923.001.61 -RS 4432643663 -52.0%
Parcelamento RS 1475356560 RS 526248944 RS 723501419 RS 875675254 RS 881772291 RS 972374078 RS 906.017.87 10.3%
Remuneracdes RS 1369369698 R3S 1783436394 RS 3923443857 RS 7861463076 RS 121.194.338.92 R5 8533006427 -RS 3586427465 -20.6%
Outras Receitas RS 130937976 R3 2506563 RS 891874 RS 178137336 RS 79410725 RS 88581217 RS 91.70492 115%
Receitas Totais (A) | RS 172.681.047,71 | RS 213.013.626,34 | RS 267.468.296,95 | RS 318.874.649,20 | RS 471.397.314,05 | RS 403.190.640,18 |-RS 68.206.673,87 |—14,S%|

Despesas Previdenciarias RS 134.122.712,62 RS 150.788.491.20 RS 186.118.002,36 RS 227.366.976.,00 RS 264.460.298.09 RS 297.361.111.35 RS 3189181326 124%
Custo Administrativo RS 461722037 RS 4.0923.865.16 RS 5.633.70834 RS 6.436.876.13 RS 7.216.674.10 RS 7.852.013.81 RS 635.339.71 8.8%
Despesas Totais (B) RS 138.739.932,99 | RS 155.712.356,36 | RS 191.751.710,70 | RS 233.803.852,13 | RS 271.685.972,19 | RS 305.213.125,16 | RS 33.527.152,97 | 12.3%
Saldo Financeiro RS 33.941.114,72 | RS 57.301.269,98 | RS 75.716.586,25 | RS 85.070.797,07 | RS 199.711.341,86 | RS 97.977.515,02 |-RS 101.733.826,84 |-50,9%
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Receita e Despesa Orcada x Realizada
2025

Receitas 2020 2021 2025 ARS 20252024 A%
Receita Estimada 168.904.000 192.330.000 210.160.000 289460000 317.610.000 395.900.000  78.290.000 24.65%
Receita Realizada 178.739.197 213615281 268.079.633 318.874.649 4713973514 403190640 -68.206.674 -14.47%

Despesas 2020 ARS 2025-2024 :
Despesa Estimada 168904 000 192330.000 210.160.000 289 460.000 317.610.000 410.900.000 93.290.000 29.37%
Despesa Realizada 138.750.529 155687580 191.713.209 233 803852 271.689959 305.209.138 33.519.179 12.34%

Resultado Orcamentario 2020 A RS 20252024 .
Receitas Realizadas 178.739.197 213615281 268.079.633 318874649 471397314 403190640 -68206.674 -14 47%
Despesas Realizada 138750529 155687 580 191.713.209 233 803 852 271689959 305209138 33519179 12.34%

Resultado 39988668 57917701 76366425 85070797 199.707.355 0970981502 -101.725853 -50.94%

202172020  2022/2021  2023/2022 2024/2023 2025
Receitas Realizadas 19.51% 25.50% 18.95% 47_83% -14.47%
Despesas Empenhadas 12.21% 23.14% 21.96% 16_20% 12.34%

N . . - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
Pro-Gestao . ; - 12
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Garantindo seu futuro

EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Comparacao das avalia¢coes atuariais das datas bases de
2020 a 2025
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Projecao de Aposentadorias

Aposentados 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Projecao Aposentados - Censo 105 130 136 152 168 147 109
Acumulado Projetado = 2018 (1036) 1141 1271 1407 1559 1727 1874 1983
Realizado 92 141 163 183 161 115 109
Acumulado Realizado 1128 1269 1432 1615 1776 1891 2000
Diferenca (Acum Real - Acum Proj) -13 -2 25 56 49 17 17

Projecao de Aposentadorias

n
mH

o
wn
‘_H

1141
1128
1271
1269
1407
1432
1727
1776
1874
1891
1983

[=]
[=]
(=)
o~

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Acumulado Projetado = 2018 (1036) B Acumulado Realizado

PUBLICOS DO MUNICIP1O DE PAULINIA/SP
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EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Caracteristicas Populacionais

Folha de Pagamento Mensal em R$ milhdes &
Quantidade de Segurados

Segregacgado de Massas

Previdenciario Financeiro Total ARS 2025-2024 A%
Ativos 4177 4.044 3.810 3.797 3.791 1.655 2.401 4.056 265 7,0%
Aposentados 1.269 1.432 1.615 1.776 1.854 1.511 463 1.974 120 6,5%
Pensionistas 116 139 153 169 175 122 67 189 14 8,0%
Total 5.562 5.615 5.578 5.742 5.820 3.288 2.931 6.219 399 6,9%
Segregacao de Massas

Folha Mensal 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025 Total ARS$2025-2024 A%
Ativos R$  36.872.708,35 R$ 37.44533501 R$ 37.515.09525 RS$ 39.104.164,18 R$ 37.986.099,09| R$ 15.673.380,49 R$ 27.005.154,70 RS  42.678.535,19 | R$ 4.692.436,10 12,4%
Aposentados R$  9.689.37820 R$  10.883.121,30 R$ 1335522793 R$ 1727460509 RS 19.348272,11 | R§  16.906.764,00 R$  4.827.875,55 R$  21.734.639,55 | R$ 2.386.367.44 12,3%
Pensionistas R$ 585.766,69 RS 707.249,63 RS 853.400,59 RS 1.027.29544 RS 1.148.435,78 | RS 87418224 RS 482.861,75 R$ 1.357.04399 | R$  208.60821 18,2%
Total RS 47.147.853,24 R$ 49.035.705,93 RS 51.723.723,77 RS 57.406.064,71 RS 58.482.806,98 | RS 33.454.326,73 R$ 32.315.892,00 RS 65.770.218,73 7.287.412 12,5%
Segregacio de Massas

ARS2025-2024 A%

Remuneracio Média
Ativos R$ 8.827,56 R$ 9.259,48 R$ 9.846,48 R$ 10.298,70 R$ 10.020,07 | RS 9.470,32 RS 11.24746 R$ 10.522,32 | R$ 502,25 5,0%
Aposentados R$ 7.63544 R$ 7.599,95 R$ 8.269,49 R$ 9.726,69 R$ 10.435,96 | R$ 11.189,12 RS 10.427,38 RS 11.010,46 | RS 574,50 5,5%
Pensionistas R$ 5.049,71 R$ 5.088,13 R$ 5.571,78 R$ 6.078,67 R$ 6.562,49 | R$ 7.16543 R$ 7.206,839 R$ 7.180,13 | RS 617,64 9,4%

~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
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EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL
Avaliacoes Atuariais - Fundo Previdenciario

Avaliacao Avaliacao Avaliacao

Provisdes Matematicas Atuarial 2024 Atuarial 2025 Atuarial 2026

(-) Provisédo Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC) R$ 2.584.393.637,42 R$ 3.013.086.621,84 R$ 2.830.122.838,75

(-) Provisédo Matematica de Beneficios

a Conceder (PMBaC) R$ 2.920.338.902,90 R$ 2.826.303.723,08 R$ 9.720.618,12
Provisdes Matematicas (PMBaC +

PMBC) R$ 5.504.732.540,32 R$ 5.839.390.344,92 R$ 2.839.843.456,87
(+) Ativo Liquido do Plano R$ 1.659.196.578,31 R$ 1.699.551.265,62 R$ 2.732.034.606,95
Resultado: Déficit Técnico Atuarial | (R$ 3.845.535.962,01) (R$ 4.139.839.079,30) (R$ 107.808.849,92)

- ~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
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EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL
Avaliacoes Atuariais — Fundo Financeiro

Discriminagdo Taxa 5,22%

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 739.941.410,87)
(+) VP das Contribuigbées Futuras (aposentados) R$ 30.993.267,87
(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 75.732.718,11)
(+) VP das Contribuigbes Futuras (pensionistas) R$ 984.341,33
(+) VP das Contribuicées Futuras (Ente) R$ 0,00
+) Compensacao Previdenciaria R$ 70.882.081,80
PMB - Concedidos (R$ 712.814.437,98)
(-) VP dos Beneficios Futuros (R$ 3.342.774.167.41)
(+) VP das Contribuicées Futuras - Serv. Ativos R$ 207.672.389,69
(+) VP das Contribuigées Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 183.514.521,44
(+) VP das Contribuicdes Futuras - Ente Sobre Ativos R$ 316.255.382,02

+) Compensacdo Previdenciaria R$ 290.487.075,15

PMB - a Conceder (R$ 2.344.844.799,11)
(-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) (R$ 712.814.437,98)
-) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC R$ 2.344.844.799,11

Provisdes Matematicas (PMBaC + PMBC) (R$ 3.057.659.237,09)
(+) Ativo do Plano R$ 0,00
+) Qutros Créditos R$ 63.296.521,10

Déficit Técnico Atuarial (R$ 2.994.362.715,99)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
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GESTAO DE INVESTIMENTOS
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Garantindo seu futuro

Enquadramento

Objetivos o

. . . . - Limite

Artigo Tipo de Ativo Valor Carteira  Politicade Legal
Investimentos ega

Renda Fixa

Artigo 7° 1, Alineaa Titulos do Tesouro Nacional R$ 1.321.648.794,60 66,13% 68,00% 100%
Artigo 7° 1, Alineab Fundos 100% Titulos Publicos R$ 163.487.781,32 8,18% 7,00% 100%
Artigo 7° lll, Alineaa Fundos de Renda Fixa R$ 173.624.572,82 8,69% 10,00% 60%
Artigo 7°lll, Alinea b Fundos Renda Fixa Referenciados R$ 12.527.872,41 0,63% 0,00% 60%
Artigo 7° Valineaa Cota Sénior de FIDC R$ 19.983.884,12 1,00% 0,00% 5%
Artigo 7° V, alineab Fundos Renda Fixa Crédito Privado R$ 581.025,68 0,03% 0,00% 5%

TOTAL RENDA FIXA R$ 1.691.853.930,95 84,65% 85,00%
Renda Variavel

Artigo 8° | Fundos de Agdes R$ 235.469.817,54 11,78% 15,00% 30%
Artigo 10°1 Fundos Multimercados R$ 15.117.502,93 0,76% 0,00% 10%
Artigo 10° Il Fundos de Participagoes R$ 34.661.812,79 1,73% 0,00% 5%
Artigo 11° Fundos de Investimentos Imobilidrios  R$ 21.462.578,90 1,07% 0,00% 5%

TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 306.711.712,16 15,35% 15,00%
TOTAL CARTEIRA R$ 1.998.565.643,11
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

Rentabilidade x Benchmark

Artigo Tipo de Ativo Més 2025 3M 6 M 12M
Artigo7°1, Alineaa |[Titulos do Tesouro Nacional 0,88% 11,33% 2,30% 4,62% 11,33%
% do CDI -0,34% -3,00% -1,29% -2,81% -3,00%
Artigo 7°1, Alineab |Fundos 100% Titulos Publicos 0,74% 14,03% 3,49% 7,00% 14,03%
% do CDI -0,48% -0,29% -0,70% -0,42% -0,29%
Artigo 7°1ll, Alinea b |Fundos Renda Fixa Referenciados -0,11% -8,32% -1,86% -2,79% -8,32%
% do CDI -1,33%  -22,65%  -545% -10,22% -22,65%
Artigo 7°1ll, Alinea a |Fundos de Renda Fixa 0,87% 11,84% 2,47% -21,28% -16,12%
% do CDI -0,35% -2,49% -1,12%  -28,71%  -30,45%
Artigo7°V alineaa [Cota Sénior de FIDC -0,40% -7,73% -0,31% -1,39% -7,73%
% do CDI -1,62%  -22,05%  -3,90% -8,82%  -22,05%
Artigo7°V, alineab |Fundos Renda Fixa Crédito Privado -1,44% -17,47% -4,03% -8,41% -17,47%
% do CDI -266% -31,80% -762% -1584% -31,80%
Artigo 8°1 Fundos de Agoes 0,96% 37,50% 7,02% 12,35% 31,42%
% do Ibovespa -0,33% 3,56% -3,16% -3,68% -2,52%
Artigo10°1 Fundos Multimercados 0,50% -3,03% -0,67% -0,39% -3,03%
% do Ibovespa -0,79%  -36,97% -10,85% -16,42% -36,97%
Artigo10°1l Fundos de Participagoes -1,00%  -16,64%  -1,39% -3,23%  -16,64%
% do Ibovespa -229%  -50,58% -11,57% -1925% -50,58%
Artigo11° Fundos de Investimentos Imobiliarios 0,22% 66,53% 63,76% 64,17% 66,53%
% do Ibovespa -1,07% 32,59% 53,58% 48,14% 32,59%

(» )
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

Meta Atuarial
Valores em R$ milhoes

Rentabilidade x Meta Atuarial
Valores Acumulados (em % 2025)
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GESTAO DE INVESTIMENTOS
Historico de Rentabilidade

Ano Janeiro Fevereiro Margco Abrii Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro|Rent. Ano

2025 2,05% 2,43% 4,39% 5,79% 7,44% 7,95% 8,14% 9,59% 10,66% 12,07% 13,57% 13,91% 13,91%
IPCA +5,22%]| 0,59% 2,34%  3,35% 4,23% 4,95% 5,65% 6,37% 6,71% 7,67%  8,23% 8,88% 9,71% 9,71%
P.P indexador| 1,47% 0,09% 1,04% 1,56% 2,49% 2,31% 1,77% 2,88% 2,98% 3,84% 4,69% 4,21% 4,21%

2024 0,96% 2,08%  2,58% 2,38% 2,47% 5,46% 7,60% 9,67% 9,52%  9,90% 9,78% 10,35% | 10,35%
IPCA +4,93%| 0,82% 2,07% 2,64% 3,45% 4,34% 4,98% 5,80% 6,21% 7,10% 8,13% 8,99% 10,00% | 10,00%
P.P indexador| 0,14% 0,01% -0,06% -1,06% -1,87% 0,48% 1,80% 3,47% 2,42% 1,76% 0,79% 0,35% 0,35%

2023 1,33% 0,55% 1,05% 2,04% 3,59% 5,49% 6,61% 6,19% 6,21%  5,90% 8,61% 9,86% 9,86%
IPCA +4,93%| 0,93% 2,19%  3,33% 4,38% 5,04% 5,38% 5,93% 6,60% 7,30% 7,99% 8,73% 9,78% 9,78%
P.P indexador| 0,40% -1,64% -2,28% -2,34% -1,45% 0,11% 0,68% -0,41% -1,09% -2,09% -0,12% 0,08% 0,08%

2022 -1,91% 1,60% 491% 3,53% 4,96% 3,00% 3,52% 5,84% 6,76%  9,22% 8,26% 8,74% 8,74%
IPCA +4,90%| 0,94% 2,37% 4,44% 597% 6,89% 8,04% 7,73% 7,78% 7,89%  8,96% 9,85% 10,97% | 10,97%
P.P indexador|-2,85% -0,77% 0,47% -2,44% -1,93% -5,04% -4,21% -193% -1,13% 0,25% -1,59% -2,23% -2,23%

2021 -0,65% -0,40% 0,89% 1,44% 1,65% 0,19% -0,97% -0,74% -0,94% -2,29% 0,41% 2,13% 0,63%
IPCA +5,43%] 0,69% 1,31% 1,38% 0,75% 1,28% 0,97% 1,41% 1,32% 1,61% 1,70% 1,40% 1,17% 16,04%
P.P indexador|-1,35% -1,70% -0,49% 0,69% 0,37% -0,78% -2,37% -2,05% -2,55% -3,99% -0,98% 0,95% -15,40%

2020 0,26% -1,90% -9,79% 0,98% 2,24% 1,91% 2,20% -1,86% -1,03% 0,06% 2,35% 3,84% -1,47%
IPCA +5,89%| 0,69% 0,73% 0,55% 0,17% 0,09% 0,74% 0,84% 0,72% 1,12% 1,34% 1,37% 1,83% 10,65%
P.P indexador|-0,43% -2,63% -10,33% 0,81% 2,14% 1,177% 1,36% -2,58% -2,15% -1,28%  0,98% 2,01% -12,12%

2019 1,69% 0,02% 0,00% 0,94% 1,47% 1,98% 1,10% 0,00% 1,53% 1,66% 0,19% 3,03% 14,43%
IPCA+6% | 0,81% 0,92% 1,24% 1,06% 0,62% 0,50% 0,68% 0,60% 0,45%  0,59% 1,00% 1,64% 10,56%
P.P indexador| 0,88% -0,90% -1,24% -0,12% 0,85% 1,48% 0,42% -0,60% 1,09% 1,07%  -0,81% 1,39% 3,86%

~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
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GESTAO DE INVESTIMENTOS
Recuperacao de Fundos Estressados - 2025

mm Anual ——Acumulado
Recuperacao de Fundos lliquidos 127,93
I . 122,60
(em milhoes de R$) 11549
/ 103,18
/ —
/ 003
R$ 37,84
R$ 28,69
R$ 20,57
R$ 14,53 R$ 12,31
B N = o
- I I
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0 - e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
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ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS
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ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Reunioes do Conselho Administrativo (13)

Data Pauta (Resumo) Versao integral disponivel no site
20/01/2025 1) Aprovacdo de atas; 2) Prorrogacdo de contratos site; 3) Renovacdo de seguro; 4) Antecipagdo do 13° salario dos segurados; 5) Analise dos investimentos e do cenario
econdmico.
10/02/2025 1) Aprovagdo da ata da reunido anterior; 2) Ratificagdo das movimentacdes financeiras operacionais; 3) Aprovacdo do Relatdrio de Execugdo da Politica de Investimentos
de 2024; 4) Ciéncia e discussdo do Planejamento Estratégico 2025-2029; 5) Apresentacdo do Flano Anual de Controle Interno de 2025,
1) Aprovacdo da ata da reunido anterior; 2) Ratificagdo da prorrogacdo do contrato do Vale-Refeigdo; 3) Discussdo e eventual aprovagdo das alteragées na Politica de
17/03/2025 Investimentos de 2025; 4) Avaliagdo da estratégia de investimentos em titulos publicos wsando o atingimento da meta atuanal; 5) Aprovagdo do Balango Geral e do
encerramento contabil do exercicio de 2024.
1) Aprovacgdo da ata da reunido anterior; 2) Analise dos resultados da Avaliagdo Atuanial 2025, incluindo a situagdo financeira e atuanal do regime; 3) Verificagdo da
14/04/2025 adequacdo das premissas atuanais adotadas; 4) Acompanhamento da estratégia de investimentos em titulos pablicos; 5) Atualizacdo e carteira de investimentos do
Fauliprev.
2610512025 1 )Aprovacdo da ata e da avaliagdo atuanal; 2) Prorrogagdo contratual; 3) Ajustes na carteira de investimentos;
4) Ratificacdo da estratégia de reinvestimento dos recursos financeiros. &) Aplicagdo de cupons de Titulos Publicos.
1) Apresentagdo atualizada sobre o projeto/proposta de segregacdo de massas, como instrumento de adequacdo e financiamento do déficit técnico atuanal, pela
02/06/2025 . . . .
Fundac&o Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE.
09/06/2025 1) Aprovacdo da ata da reunido anterior; 2) Aprovacdo do Planejamento Estratégico e do Plano de Controle Interno;
3) Ratificacdo da renovacdo do contrato atuanal; 4) Avaliacdo de estratégias de investimento em titulos publicos.
1) Aprovacdo da ata; 2) Rreconducdo dos Diretores; 3) Contrato do sistema de Almoxarifado, Compras e Patiménio.
14/07/2025 | 4) Contrato de guarda e gestdo de arquivos fisicos. 5) Apresentacdo dos titulos pablicos da carteira de investimentos. 6) Deliberagdo sobre a criagdo de comissdo para
revisdo do Regimento Interno e adequacdes legislativas.
1) Aprovacdo das atas anteriores; 2) Ciéncia da prorrogacdo contratual com o CIEE; 3) Ratificacdo de decisies de investimento e realocacdo de recursos; 4) Definicdo
11/08/2025 S : . .. « . - ;
sobre aplicaco de receitas de titulos publicos; 5) Apresentacdo e analise do Relatdrio de Governanga Corporativa.
1) Aprovacdo da ata da reunido anterior; 2) Ratificagdo das prorrogacdes contratuais dos sistemas de gestio; 3) Ratificagdo de decisdo relacionada a fundo iliquido; 4)
08/09/2025 “ . ’
Aprovacdo do Relatdrio de Governanga Corporativa 2024
1) Aprovacdo da ata da reunido de 08/09/2025. 2) Contrato do Sistema Macional de Informactes de Registro Civil (SIRC/DATAPREV). 3) Contrato de locacgéo de
13/10/2025 : .
computadores do Instituto. 4) Apresentacdo Orgamento 2026,
1) Aprovacdo da ata da reunido de 13/10/2025; 2) Ratificagdo semestral movmentagdes financeiras de carater operacional. 3) Apresentacdo e discussdo inicial da Politica
2411112025 ' g
de Investimentos para o exercicio de 2026.
1811212025 1) Aprovacdo da ata; 2) Contrato do sistema de gestdo eletrinica de documentos (GDE); 3) Contrato de hospedagem e manutengdo do website do Pauliprev. 4) Contrato

de manutengdo dos aparelhos de ar-condicionado. 5) Contrato de controle de pragas; 6) Aprovacdo da Politica de Investimentos para o exercicio de 2026.
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Data

ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Reunioes do Conselho Fiscal (13)

Pauta (Resumo) Verséo integral disponivel no site

30/01/2025

1) Aprovagé&o Ata Anterior 2) Analise de Ata C.A 3) Ata Comité de Investimentos 4) Empenhos 12/2024 5)
Aposentadorias 12/2024

27/02/2025

1) Aprovacéo Ata Anterior 2) Analise de Ata C A 3) Ata Comité de Investimentos 4) Empenhos e Investimentos
01/2025 5) Aposentadorias 12/2024

28/03/2025

1) Aprovagéo Ata Anterior 2) Analise de Ata C.A 3) Ata Comité de Investimentos 4) Empenhos 02/2025 5)
Aposentadorias 01 e 02/2025

29/04/2025

1) Aprovacé&o Ata Anterior 2) Relatério Anual 3) Anélise do trabalho do Conselho Fiscal e recomendagdes.

21/05/2025

1) Aprovacéo Ata Anterior 2) Analise de Ata C A 3) Ata Comité de Investimentos 4) Empenhos 03/2025 5)
Aposentadorias 03/2025

02/06/2025

1) Reuni&o conjunta com Conselho Administrativo - Apresentacéo projeto Segregacéo de Massas

16/06/2025

1) Aprovagé&o Ata Anterior 2) Analise de Ata C.A 3) Ata Comité de Investimentos 4) Empenhos 04/2025 5)
Aposentadorias 04/2025

24/07/2026

1) Aprovacéo Ata Anterior 2) Analise de Ata C A 3) Ata Comité de Investimentos 4) Empenhos 05/2025 5)
Aposentadorias 05/2025

15/08/2025

1) Aprovagéo Ata Anterior 2) Analise de Ata C.A 3) Ata Comité de Investimentos 4) Empenhos 06/2025 5)
Aposentadorias 06/2025

16/09/2025

1) Aprovacé&o Ata Anterior 2) Analise de Ata C.A 3) Ata Comité de Investimentos 4) Empenhos 07/2025 5)
Aposentadorias 07/2025

17/10/2025

1) Aprovagéo Ata Anterior 2) Analise de Ata C.A 3) Ata Comité de Investimentos 4) Empenhos 8/2025 5)
Aposentadorias 8/2025

18/11/2025

1) Aprovagé&o Ata Anterior 2) Analise de Ata C.A 3) Ata Comité de Investimentos 4) Empenhos 09/2025 5)
Aposentadorias 09/2025

16/12/2025

1) Aprovacéo Ata Anterior 2) Analise de Ata C A 3) Ata Comité de Investimentos 4) Empenhos 10/2025 5)
Aposentadorias 10/2025

(» )
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
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QUADRO DE PESSOAL

QUADRO DE PESSOAL

CARGO VAGAS 1CARGOS NOMEACOE EXONER‘A(;‘C)ES iﬁi?ss
OCUPADOS (A) S (B) (O) (A+B-C)
AGENTE PREVIDENCIARIO 8 8 8
ANALISTA PREVIDENCIARIO 6 6 6
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 2 2
Cargos CONTADOR 1 1 1
previstos na ENFERMEIRO 1 1 1
Lei 3570/2017 MEDICO 2 2 2
PROCURADOR AUTARQUICO 2 2 2
CONTROLADOR INTERNO 2 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 2 2
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 1 1 1 1
TOTAL SERVIDORES 28 28 28
Funcionarios Cedidos pela Prefeitura Municipal de Paulinia 1
Diretora de Previdéncia e Atuaria 1 1 1
Diretor Presidente 1 1 1
TOTAL PESSOAL 31 31 0 1 31
~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
0\ aullprev < PI‘O'GEStRan PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA/SP 28



ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
Gestao do Custo Administrativo

CUSTO ADMINISTRATIVO

2020 2021 2022 2023 2024 2025 A(2025-2024) A %
Vencimentos & Vantagens Pessoais - Pessoal Civil R$ 336227113 RS 354287691 RS 405781274 RS 4.738.060.85 RE 5.480306,29 RS 577798130 RS 23367530 5,3%
Cutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R% 51598694 R$ 57577358 R$ 386.614.46 RS 336.623,60 R$ 36050408 R% 39538018 RS 34.786,10 9.6%
Obrigagdes Patronais R$ 28471399 RS 371.48833 RY 42222631 RY 430.681.80 RY 366.904,03 RY 63486245 RT  67.938.42 12.0%
Servigos de Tecnologia de Informagio R$ 212,186,336 R% 24952878 R% 20210027 R% 34883755 R$ 33366500 R 330.11823 RS 345317 1.6%
Cutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 16483283 RY 11756091 R$ 423387340 R$ 51258175 RY 400086,19 RY 67815748 RF 269.071,29 65.8%
Material de Consumo RS 32.869.63 RS 31.87587 RS 26.194,14 RS 3097258 RS 11.685,60 RS 14 650,63 RS 2.965.03 254%
Servigos de Consultoria RS 31.196,67 RS 19.706,78 R$  21.583.82 RS 340,00 R 27.044.85 RS - -R%  27.044.83 -100.0%
Equipamentos e Permanente RS 13.162.82 RS 1505400 RS 320420 RS 340,00 RS 18.388.00 RS 11.863.25 -R% 6.324,73 -35.5%
Valor Total - Custo Administrativo RS 4.617.220,37 RS 4.923.865,16 RS 5.633.708,34 RS 6.436.876,13 RS 7.216.674,10 RS 7.852.013.81 RS 635.330,71 8.8%

% Realizado 0,71% 0.74% 0,82% 0,91% 0,91% 0,99%
\J Pr6-Gestio  "NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
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FORNECEDOR

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

CONTRATOS FIXOS 2025
OBJETO

Janaina Paula De Almeida Abadia Locagdo do Imdvel Sede

Fac Locagdo De Sistemas
Microtécnica

Prado E Barsi Ltda Me
Softhouse Microinformatica

Miguez Queiroz

Dataprev

Telefonica Brasil S/A (Vivo)
Ldgica Consultoria Atuarial
Dataprev

FParamita Tecnologia Financeira
Grupo Quality

Rodolfo Dorne & Cia Ltda

Visufer Servicos

Rodolfo Dorne & Cia Ltda
Repdata

Grifon Brasil

Ciee - Estagio

FORNECEDOR
BAMCO DO BRASIL
CORREIOS
ACCESS (DOCSTORAGE )

Folha de Pagamento

Locagdo de Computadores
Locagdo de Impressoras e Scanner
Software de Digitalizacdo (GED)

Sistema de Patrimdnio e Almoxarifado

Sistema Informacdes de Registro Civil
Telefonia Fixa, Mdvel e Internet
Consultoria Atuarial

Compensacdo Previdenciaria
Software de Analise Financeira
Manutencdo Ar Condicionado
Manutengdo Website e E-mail
Dedetizacdo / Higienizagdo Caixa D'
Agua

Backup em Nuvem

Reldgio Ponto

Boletim de Publicagdes
Contratagdo de estagiario

CONTRATOS VARIAVEIS 2025
OBJETO
Custddia de Ativos (Selic)
Correios
Armazenagem de documentos

VALOR MENSAL VIGENCIA
RE 17.473,00 22/02/2026
RS 13.250,00 18/12/2030
R 11.308.76 0V/M2/2026

R 4.604.26 05/06/2026
R% 3.158,00 18/01/2026
RS 2088 84 18/07/2026
RE 1.686,30 12/09/2029
RS 1.635.09 20/02/2026
R 1.569,75 05/07/2026
R 1.200,00 26/01/2026
R 936,00 29M10/2026
R% 772,78 26/01/2026
R B44 75 28/01/2026
RS 283 33 0v/0272026
RS 200,26 2%/01/2026
R 139,27 05/09/2026
R 124,00 011272026
R 63,86 18M12/2026

VALOR MENSAL VIGENCIA

R 3.500,00 18/03/2025
R 830,00 07M2/2026
R 608,65 06/07/2026

Pro-Gestao

RPPS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
Beneficios Concedidos

(Com insercao ou nao na folha de pagamento dentro do exercicio)

PREVIDENCIA - BENEFICIOS CONCECIDOS

TIPO DE BENEFICIO 2022 2023 2024 2025 ARS 2025-2024 A%
Aposentadorias por tempo de contribuicio 102 111 74 81 7 9.5%
Aposentadonias professor 32 21 24 15 -9 -37.5%
Aposentadorias por mncapacidade permanente + PNE 9 20 11 18 7 63.6%
Pensio vitalicia 10 16 11 19 3 72.7%
Aposentadona volumtaria por idade 27 15 21 10 11 52.4%
Aposentadorias por insalubridade 18 8 7 12 5 71.4%
Aposentadorias por sentenca judicial i 3 1 1 0 0.0%
Pensdo temporaria 4 3 1 4 3 300,0%
Aposentadorias compulsirias 1 2 0 1 1 100,0%

TOTAL 206 199 150 161 11 7,3%

‘ ) = ~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
Atendimentos

PREVIDENCIA - ATENDIMENTOS

CANAL DE ATENDIMENTO 2022 2023 2024 2025 ARS 20252024 A%
PRESENCIAL AGENDADO 1365 1337 1364 1429 65 5%
WHATSAPP 1128 1183 11%0 1072 -118 -10%
TELEFONE 982 T14 421 328 -93 -22%
E-MAIL 816 413 718 288 -430 -60%

TOTAL 4201 3647 30693 3117 -576 -16%
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
Atendimentos - Pericia

AUXILIO-DOENCA - LOTACAO
SECRETARIA 2021 2022 2023 2024 2025 ARS2025-2024 A%

EDUCACAO 182 155 118 118 116 -2 -2%
SAUDE 60 137 116 97 26 -11 -11%
OUTROS 51 37 26 19 19 ] 0%
SEGUEANCA 30 24 21 13 9 -4 -31%
TOTAL 423 353 281 247 230 -17 -T%
MOTIVO 2021 2022 2023 2024 2025 ARS2025-2024 A%
PSIQUATERIA 142 137 128 99 20 -9 -9%
ORTOPEDIA 95 24 73 76 61 -15 -20%
CIRURGIA 27 46 18 18 28 10 56%
GERAL 28 17 g 11 4 7 -64%
PNEUMOLOGIA 31 1 3 0 5 5 100%%
OUTEOS 100 68 51 43 41 -1 -2%
TOTAL 423 353 281 247 230 -17 -T%
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
Transparéncia & Tempestividade

Lo

} auliprev éﬁ‘«' %%J f <‘“ Pro'GeStR?r?, . (19)3833-7050
»

Garantindo seu futuro

HOME O INSTITUTO NOSSOS SERVICOS PORTAL DA TRANSPARENCIA PORTAL DO SEGURADO CONSULTA DE PROTOCOLO DOCUMENTOS ~ CONTATOS

- Oemprev

A Pauliprev -~ } *
e PAULIPREV VOLTA A EXIGIR PROVA ’
E DE VIDA A PARTIR DE FEVEREIRO ,
Estrutura Administrativa '& . "‘i -
2 A partir fevereiro/2022, o Instituto Pauliprev voltara a exigir de ELEIGOES SUPLEMENTARES _
Conselho Administracio g aposentados e pensionistas a prova de vida. PAULIPR SRS
Q
'3 A comprovacdo, no entanto, serd feita por meio digital, através de
Conselho Fiscal g qualquer aparelho celular (android ou iphone).
|
: | v/
. ) =
ReunioesBauiiptey z Clique e veja como proceder... X ,
Curso
Gestao do RPPS CPA- 10/CGRP7
Acompanbe aqull
eeeCececcee o -
Portal do Segurado
nvesimentos ULTIMAS PUBLICAGOES

Concursos

Eluqéo Conse].heu'o

Nosso site: https://pauliprev.sp.gov.br/
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
Governanca Corporativa & Controle Interno

PORTAL DA TRANSPARENCIA

Em nosso site, em Portal da Transparéncia, os segurados e publico em geral encontram informacgdes financeiras,
atuariais, contabeis, previdenciarias, folha de pagamento, estrutura administrativa. Link para acesso:
https://pauliprev.sp.gov.br/portal-da-transparencia/

RELATORIOS GERENCIAIS

A PAULIPREV, por meio do seu sistema de Controle Interno, realiza relatérios com periodicidade quadrimestral,
apresentados a Diretoria Executiva e ao Conselho Administrativo, apresentando as principais informagées em
termos de receitas, despesas, custo administrativo, investimentos, aplicacbes e resgates, informagdes sobre
atendimentos, informagdes sobre aposentadorias e pericia médica, compras e contratos. Link para acesso:
https://pauliprev.sp.gov.br/controles-internos/

RELATORIOS FOCUS

A PAULIPREV, por meio do Comité de Investimentos e Diretoria Executiva, disponibiliza relatérios financeiros
mensais além de apresentacdao ao Conselho de Administracao de analise de Cenadrios e perspectivas econdmicas-
financeiras. Link para acesso: https://pauliprev.sp.gov.br/investimentos/

REUNIOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
A PAULIPREV buscando transparéncia, disponibilidade grava¢ao ao vivo das reunides com disponibilizagao off-line
para acesso futuro. Link de acesso: https://pauliprev.sp.gov.br/
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