
BBPrev Brasil
O plano previdenciário dos 
servidores públicos 
do Município de Paulínia/SP



A BB Previdência
28 anos de atuação

+ de 236 mil Participantes

+ R$ 8 bilhões sob gestão

42 Planos administrados

+ de 255 entes públicos conquistados
(6 estados e 11 capitais)



Sistema Previdenciário Brasileiro

Regime Geral de 
Previdência Social 

(INSS)

Funcionários de 
empresas privadas ou 

servidores públicos 
celetistas

Teto: R$ 7.786,02

Obrigatório

Regimes Próprios de 
Previdência  Social

(RPPS)

Funcionários públicos 
estatutários (estadual, 

municipal e federal)

Militares federais

Teto: R$ 7.786,02

Obrigatório

Regime de Previdência 
Complementar

(RPC)

Fechada: funcionários de 
empresas, associados de 

entidades de classe, 
servidores de entes 

federativos

Aberta: qualquer pessoa 
física 

Opcional



É um plano do Regime de Previdência 
Complementar, estruturado na modalidade de 
Contribuição Definida – CD, que traz regras 
simples. Feito especialmente para os servidores dos 
Entes Federativos.

O BBPrev Brasil é o instrumento ideal para o 
servidor se preparar hoje para um amanhã tranquilo 
e com qualidade de vida.

O que é o
BBPrev Brasil?



• Aposentadoria Normal

• Aposentadoria por Invalidez

• Benefício por Falecimento

Benefícios Oferecidos



z

Base
de Cálculo

Condições de  
Elegibilidade

Benefícios 
Oferecidos

Saldo de Contas Total 

• Conte com no mínimo 55 anos de idade;
• Tenha vertido, no mínimo, 60 contribuições mensais para o

Plano;
• Rescinda o vínculo estatutário ou empregatício com o

Patrocinador

Aposentadoria Normal

Saldo de Contas Total 
+

Cobertura Adicional de Risco

• Esteja em gozo de aposentadoria por invalidez concedida pela
previdência social oficial; ou

• Tenha a comprovação da incapacidade permanente para o
trabalho comprovada por meio de laudo médico.

Aposentadoria por Invalidez

Saldo de Contas Total 
+

Cobertura Adicional de Risco

• Falecimento de Participante;

• Indicação de Beneficiário.

Benefício por Falecimento antes da 
Aposentadoria

Saldo de Contas Remanescente • Falecimento de Participante Assistido;

• Indicação de Beneficiário.

Benefício por Falecimento após a 
Aposentadoria



Aposentadoria
aos 55 anos

Invalidez ou
Falecimento

Adesão

 Cobertura por Morte

 Cobertura por Invalidez

 Custo reduzido

Cobertura Adicional de Risco



Opções de recebimento

Renda mensal calculada atuarialmente e revista de forma anual no mês de 

aniversário do participante ou beneficiário, com opção de reversão em pensão no 

caso de benefício pago a participante

O restante poderá optar por receber por um prazo certo em anos, observando o 

prazo mínimo de 5 anos.

Renda mensal decorrente da incidência de um percentual escolhido por você

entre 0,3% e 2,0%

1

2

3

Até 25% do saldo acumulado pode ser pago de uma só vez

Escolha entre três opções para receber o benefício:

A opção de recebimento do benefício pode ser revista em em junho

e você decide se deseja 12 ou 13 benefícios por ano.



Serão considerados Beneficiários do Participante, para fins de recebimento de benefício 
previsto neste Plano em decorrência de seu falecimento, quaisquer pessoas 
designadas e assim inscritas formalmente no Plano pelo Participante, por meio 
de formulário fornecido pela Entidade, em formato físico ou digital.

Quem pode ser beneficiário 
em caso de falecimento do 

participante?



Contribuições do Participante

Contribuição Normal

• Percentual de livre escolha do participante a ser aplicado sobre o
Salário de Participação que exceder ao teto do RGPS.

Contribuição Esporádica

• Valor e periodicidade livremente escolhidos pelo participante.



Contribuições do Ente Federativo

Contribuição Normal

 Paritária à contribuição do Participante até o limite de 6% do Salário de
Participação que exceder ao teto do RGPS



Institutos
O Participante que perder o vínculo empregatício com o Município de 
Paulínia/SP antes de preencher os requisitos para a Aposentadoria 
poderá optar por:

Manter-se no Plano

• Autopatrocínio: manutenção do plano efetuando contribuições 
mensais

• Sem carência

• Benefício Proporcional Diferido (BPD): manutenção do plano 
sem efetuar contribuições mensais

• Sem carência



Institutos
O Participante que perder o vínculo empregatício com o Município de 
Paulínia/SP antes de preencher os requisitos para a Aposentadoria 
poderá optar por:

Retirar-se do Plano
• Portabilidade: transferir os recursos para outra Entidade

 Carência de 36 meses de vinculação ao BBPrev Brasil

• Resgate: cancelar o plano
 Saldo de contas individual + Saldo de contas patronal

 Pagamento único ou parcelado até 12 vezes.

Resgate Conta de PatrocinadoraTempo de Plano

0%Antes de 4 anos completos

100%A partir de 4 anos completos



Quem pode aderir?

Adesão

A partir da data de admissão, os servidores põem optar por aderir à Previdência Complementar.

• Servidor com remuneração do cargo efetivo superior ao teto do Regime Geral de Previdência Social terá paridade 
na contribuição patronal até 6%.



RPPS – Regime Próprio

BBPrev Brasil

R$ 7. 786,02* x 14%  

*Teto do beneficio em 2024

R$ 10.000,00

R$ 2.213,98 x 6%  

E na prática?



Benefício do RPPS 
(limitado ao teto do RGPS)

*Teto do beneficio em 2024

E na Aposentadoria?

R$ 7.786,02*
Benefício do 

BBPrev Brasil
(Saldo acumulado)



 Alíquota crescente na medida em que aumenta o valor da renda mensal paga a título de um
dos benefícios previstos no Plano;

 Possibilidade de dedução de valores relativos a dependentes, previdência, educação e
saúde, em até 12% da base de cálculo do imposto; e

 Os rendimentos são considerados na declaração de ajuste anual, somando-se aos demais
rendimentos.

Tabela Progressiva

Parcela a deduzirAlíquota (%)Valor do Benefício (R$)

IsentoAté 2.112,00

158,407,5De 2.112,01 até 2.826,65

370,4015De 2.826.66 até 3.751,05

651,7322,5De 3.751 até 4.664,68

884,9627,5Acima de 4.664,68

Tributação



 Alíquota decrescente de acordo com o prazo de acumulação;

 Aplicam-se todas as regras de isenção, previstas em lei; e

 Os valores de IRRF retidos serão definitivos e não poderão ser levados à
Declaração Anual de Rendimentos.

Alíquota Retida na FontePrazo de Acumulação

35%Até 02 anos

30%Acima de 02 anos e até 04 anos

25%Acima de 04 anos e até 06 anos

20%Acima de 06 anos e até 08 anos

15%Acima de 08 anos e até 10 anos

10%Acima de 10 anos

Tabela Regressiva

Tributação



Relacionamento
COM PARTICIPANTE

Conteúdos informativos

Central de Relacionamento

Consultoria Previdenciária 

Portal de Serviços

Campanhas anuais



Redes Sociais

Interação, informação e 
relacionamento

 Conteúdo interativo focado em educação financeira e 
previdenciária
 Linguagem informal e acessível
 Atendimento eficiente aos participantes



Blog BB 
Previdência BB Previdência mais próxima

dos participantes

Conteúdo direcionado para o investidor em previdência, com 
foco no nosso participante
Canal de relacionamento com os participantes

https://bbprevidencia.com.br/blog/ 



Consultoria 
Previdenciária Consultores especializados para 

garantir a excelência no atendimento

 Soluções, sugestões, elogio e reclamações por telefone, site 
ou e-mail
 Prazo máximo de 5 dias para resposta (áreas técnicas)

0800 601 4554 | 3004 3444
bbprevidencia@bbprevidencia.com.br



Minha
previdência
Área de 
relacionamento    
com o servidor 
participante



CANAL DE RELACIONAMENTO COM PARTICIPANTE
MINHA PREVIDÊNCIA

bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil



PLANO                            
BBPREV BRASIL

MINHA PREVIDÊNCIA
AMBIENTE RESTRITO AOS PARTICIPANTES DO PLANO 

TELA INICIAL

EXTRATO

PLANO                            
BBPREV BRASIL



CANAL DE RELACIONAMENTO COM PARTICIPANTE
MINHA PREVIDÊNCIA

PLANO                            
BBPREV BRASIL
PLANO                            
BBPREV BRASIL

RENTABILIDADE



BBPrev Brasil

Fale com a nossa
equipe de especialistas

APONTE SEU CELULAR

bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil



Vantagens

- Taxas Diferenciadas: 0,5% de taxa de administração

- 0% de taxa de carregamento

- Sem carência para BPD;

- Possibilidade de suspensão temporária da contribuição, por até 24

meses, para aqueles momentos de dificuldade financeira;

- Possibilidade de adesão dos parentes até 3° grau ao BBPrev Pense

Futuro

- Descontos em diversos produtos por meio dos nossos Parceiros do

Clube de Benefícios.



Benefícios Exclusivos

*Cartão de crédito

com anuidade zero e 

isenção da taxa de 

serviços de conta

corrente

Tranquilidade

e praticidade para 

ir e vir

Cuidados

com a saúde

e bem estar
Carta-bônus

com descontos

exclusivos

+ 50 parceiros

de marketplace  

com descontos

exclusivos

Seguros

online para 

você e quem

você ama

*Benefício concedido exclusivamente para assistidos e pensionistas.



Clique para editar o título Mestre
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Clube de Benefícios



Lorena Kelphany Sousa da Mata
Gerência de Relacionamento Institucional e 
Licenciamento


